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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona ¢. 561/2004 Sh.,
0 piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programu a jejich soulad s pravnimi
predpisy, ptipadné s ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpist, a jejich naplnéni v praxi ve vybranych

oblastech.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Kravate, okres Ceska Lipa, ptispévkové organizace (déle
,»Skola®) vykonava c¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.

Zakladni skola je Skolou spadovou pro zaky z Kravat a okolnich obci. Nejvyssi povoleny
podet &ini 300 zakd. Podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
LSVP ZV%) se zaci 1. az 9. roéniku vzdélavaji v deviti tiidach. K terminu inspekce $kola
evidovala 151 zaku. Ze 14 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami se osm vzdélava
podle individualniho vzdélavaciho planu.

Na vychovné vzdélavaci proces $koly navazuje svym Skolnim vzdélavacim programem
Skolni druzina. K datu inspek¢ni Cinnosti evidovala 50 zakt prvniho az patého ro¢niku,
to odpovida nejvyssimu povolenému poctu.

Informace o ¢innosti Skoly jsou pfehledné zvefejnény na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly méa vypracovanou koncepci véetnd dlouhodobého planu rozvoje. Dokument
jasné a konkrétné stanovuje realné cile vychazejici z potfeb apodminek skoly.
Prostfednictvim $kolniho fadu a dalSich internich smérnic (vnitini fad, preventivni program
apod.) je zajistén funk¢ni a efektivni chod $koly a jsou nastaveny funk¢ni kontrolni
mechanismy. Kontrolni a hodnotici systém urovné vzdélavaciho procesu je cilené
a systematicky vyuzivan ke zlepSovani stavu. Dokumentace je prubézné aktualizovana
a vyhodnocovana. Reditel v oblasti vedeni $koly uplatituje demokraticky model fizeni
na zéklad¢ svych fidicich 1 pedagogickych zkuSenosti. Cilené¢ podporuje piiznivé Skolni
klima, které odrazi pfijemnou atmosféru a vzajemnou duvéru mezi uditeli i zaky. Vytvofril
Uc¢inny vnitini i vnéj$i informacni systém, priCemz vétSina informaci je pracovnikim
pfedavana aktualné pii kazdodennim setkavani, piipadné pii provoznich poradach
a pti jednanich pedagogicke rady.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje stabilni tym 13 pracovnikl - feditel, 11 pedagogd,
z toho jedna ucitelka je z&roven vychovatelkou a druha vychovatelka asistentkou pedagoga.
Vedeni skoly vytvaii vhodné podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
ti vSak aktivné nevyhledavaji pfilezitosti UCastnit se seminaii souvisejici s vychovné
vzdélavacim procesem.

Zakam se specialné vzdélavacimi potfebami a s rizikem neuspdchu zajistuji podporu
vychovna poradkyné, ucitelé (napi. vedeni pedagogickych intervenci) a asistentka pedagoga.

Od minul¢ inspekéni Cinnosti se zlepSily materialn€ technické a prostorové podminky skoly
umoziujici realizovat vyuku a vychovu v rozsahu stanoveném Skolnimi vzdélavacimi
programy. Vyjimkou je $kolni druzina, které sice ma vlastni prostory, ale ob¢ oddéleni jsou
umisténa v jedné samostatné mistnosti. To mize vést ke ztizené koordinaci zajmovych
¢innosti jednotlivych oddéleni. Chybg&jici sedaci ndbytek k relaxaci i odpocinku a omezené
mnozstvi stavebnic, knih a didaktickych pomiicek nevytvaieji optimalni podminky
pro zajmové vzdélavani.

Reditel piijal ve sledovaném obdobi dostate¢na opatieni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl. Pravidla jsou stanovena ve vnitinich pfedpisech Skoly.
S pravidly bezpe¢ného chovani jsou Zaci seznamovani na zac¢atku a v priabéhu skolniho roku
1 pfi vSech cinnostech, kterych se Uc€astni. Diky funkénim dohledim, opakovanym
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seznamovanim s fadem Skoly, vnitinimi fady i prevenci rizik se dafi minimalizovat pocet
urazu ve $kole i pfi mimoskolnich aktivitach. Skolni budova je zabezpecena proti vniknuti
cizich osob.

Skolni jidelna zajist'uje stravovani zaméstnanci $koly a zakt v dobé jejich pobytu ve $kole.
Obecni ufad formou dotace piispiva na Skolni stravovani zaku s cilem zajistit maximalni
pocet ucastnikd. Ptres vSechny aktivity vedouci ke zkvalitiovani stravovacich sluzeb
se Skolniho stravovani, které respektuje pozadavky vyzivového doporueni, neucastni
ke zdravému Zivotnimu stylu je podporovana aktivitami Skoly ve smyslu dlouhodobého
zapojeni do programii Ovoce a zelenina do $kol, Skolni mléko a do projektu na ozdravéni
Skolniho stravovani. Bezpecnost a ochrana stravniki je v dobé podavani jidel a napoja
zajiSténa dohledem.

Skola ve sledovaném obdobi cilené vyuZivala pro funkéni chod koly a realizaci $kolnich
vzdélavacich programii jak financni prostiedky ze stitniho rozpoctu a od zfizovatele,
tak i finanéni prostiedky Gcelnym a aktivnim zapojenim se do projekti a rozvojovych
dotacnich programt. Financni prostfedky umoziuji postupnou modernizaci objektu
a materialné technického vybaveni skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sjednocujicim prvkem vychovné vzdélavaciho procesu byla jeho promyslena a uspotradana
organizace. Vyuka probihala v pfijemné nestresujici atmosféfe podporujici proces uceni.
Hospitované hodiny byly pro Zzaky ptinosné, logicky i namétové propojené. Interakce
a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani. Zaci je akceptovali, mohli vyjadiit
vlastni nazor a soucasné byli vedeni k dodrzovani zasad slusného chovani ivzajemné
tolerance. Projevovali se spontanné, pracovali samostatné¢ a se zajmem Se zapojovali
do nabizenych aktivit. Vzdélavaci cile vychazely ze znalosti zaku. Probirané ucivo uditelé
podavali odborné spravné, srozumitelné a piiméfené vékovym schopnostem zakd.
Preferovan byl frontalni zplisob vyuky se stfidanim ¢innosti a zafazovanim samostatné prace
(ptevazné bez diferenciace zadani), ktera vzhledem k individudlnimu ptistupu ucitelt
a nizkému poctu zaka ve tfidach byla funkéni. V ¢asti hospitovanych hodin vyucujici cilené
vyuzili i vzadjemnou spolupraci mezi Zaky ¢i jiné kooperativni ¢innosti. Nékteré hodiny byly
vhodné obohaceny demonstra¢nimi pokusy, vizualizaci ¢i realnym piedmétem se zapojenim
7akl do soubézné diskuze k dané problematice. Ucitelé vedli Géelné zaky k praci s chybou,
Kk logickému mySleni a vyvozovani vztahti a souvislosti na zaklad¢ jejich védomosti
a zkuSenosti. Pouzité vzdelavaci strategie vhodné zaméftili na ziskavani zakladnich znalosti
propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném Zivoté. Zpravidla
zohlednovali moZznosti a potfeby zaku s rizikem netispésnosti a se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ¢aste¢nou upravou organizace ¢innosti i obsahu. Ucitelé i asistentka pedagoga
reagovali v pfipadé potieby na zaky, ktefi sinapf. piisamostatné praci nevédéli rady
a poskytli jim pfiméfenou a Ucelnou pomoc. Ve vyuce prevladalo pribézné pozitivni
a adekvatni hodnoceni zaka vyucujicimi, ktefi respektovali jejich individualni dispozice.
Sporadicky bylo zaznamenano vedeni Zzaki k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni. V ¢asti
hospitovanych hodin se projevily dil¢i rezervy v absenci zavéri a vyhodnoceni stanovenych
cilt danych hodin.

Zaci maji moznost Castého spontanniho pohybu i relaxace o prestavkach i ve Skolni druzing.
Nové vybudovana venkovni vicetfelova ufebna a Skolni dvir slouzi ucelné k vyuce
a zajmovému vzdélavani.
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Priabéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné respektoval potfebu zaka relaxovat
po dopolednim vyucovani. Zaci méli moznost volit si hry a &innosti podle svych zajma,
nebo se mohli Gcastnit fizenych aktivit vytvarného charakteru. Dokazali spolupracovat,
komunikovat s kamarady a smysluplné se zabavit.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skole se daii napliiovat cile §kolnich vzdélavacich programi sméfujicich k poskytovani
kvalitniho vSeobecného vzdélavani. Vysledky vzd€lavani zakt odpovidaji vytvorenym
podminkam, uplatiiovanym vhodnych pedagogickych piistupti a vékovym odlisnostem zaki
vcetné zohlednéni jejich individualnich vzdelavacich potieb.

Celkové a individualni vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany pravidelné za kazdé
¢tvrtleti Skolniho roku pfi jednéni pedagogické rady. Zpétnou vazbu o urovni znalosti
a dovednosti zaka zjistuji ucitelé vlastnimi evalua¢nimi nastroji prostiednictvim rtiznych
forem pisemného austniho zkouSeni. Zanalyzy vzorku praci zaki bylo ziejmé,
ze pedagogové systematicky sleduji a hodnoti vzdélavaci pokrok kazdého zéka, zohlediuji
jeho individudlni vzdélavaci potfeby a dle potfeby mu poskytuji cilenou podporu. Skola
prilezitostné ziskava informace o kvalit¢ vzdélavaciho procesu taktéz externim testovanim.
Vysledky vyuziva k reflexi vlastni prace a pfijima Gi¢inn4 opatieni k daldimu posunu. Skola
o prubéhu a vysledcich vzd€lavani informuje zdkonné =zastupce prostrednictvim
elektronickych zakovskych knizek, ttidnich schiizek a béhem osobnich navstév skoly.

Skola se cilené a systematicky zabyva problematikou prevence rizikového chovani Zaka.
Reditel a $kolni metodicka prevence sleduji a v sou¢innosti s ostatnimi pedagogy identifikuji
moznd rizika vzniku socidlné negativnich projevll v chovani zakt. Soucasti preventivniho
programu hraje vyznamnou roli Skolni zakovsky parlament. Zastupci 3. az 9. ro¢niki
se vyjadiuji k aktualnim problémtm ve Skole, u¢i se tak komunikaci, spolupraci a vnimani
demokratickych hodnot. Prostfednictvim schranky diavéry Skola adekvatné analyzuje
areaguje na podnéty zakd a pravidelné realizuje cilené aktivity pro zaky napii¢ vSemi
ro¢niky a to i ve spolupraci s dal$imi organizacemi.

Péce o zaky se specidlné vzdelavacimi potfebami je efektivni a vyhodnocovéani podptirnych
opatfeni funkéni. Zakladni poradenské sluzby jsou zajistovany Skolou, odborné
prostfednictvim Skolskych poradenskych zatfizeni, se kterymi Skola cilené a efektivné
spolupracuje.

Oblast uméni a kultury patfi mezi zjevné priority Skoly. Prostory $koly jsou vhodné
vyzdobené Zakovskymi pracemi. Navstévy divadla nebo jinych kulturnich instituci
v blizké Ceské Lipé a Getna ucast zakd na kulturnich akcich pofadanych $kolou, p¥ipadné
ziizovatelem, rozviji estetické citéni, prosociélni vztahy a vzajemnou davéru. Taktéz vyuka
74kl ke zdravému Zivotnimu stylu je podporovana aktivitami Skoly ve smyslu dlouhodobého
zapojeni se do programu s touto tematikou.

Vzdélavaci nabidka je dopliiovana rGznymi aktivitami prostfednictvim piimych zazitka
(napt. divadelni ptfedstaveni, vylety, besedy, vefejna vystoupeni).

O své vzdélavaci nabidce a Cinnosti Skola informuje prostfednictvim webovych stranek,
nastének Skoly, vyroéni zpravy o cCinnosti Skoly. Velmi dobra spoluprace skoly
se zfizovatelem, zakonnymi zastupci, Sdruzenim rodi¢t a pratel déti skoly, okolnimi
obcemi, obecnim kontaktnim centrem i mistnimi spolky vede k posilovani
sounalezitosti zakli s dénim Vv obci. Obec poméha zajiStovat bezproblémovy chod skoly
a vytvaret potfebné materialni zazemi.
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DalSi zjisténi
Skola cilen& pfijima opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zaku.

Zavéry
Pocet zakt skoly je dlouhodobé stabilni.

Postupnou modernizaci materidlniho vybaveni dochazi ke zkvalitnéni podminek
pro vzdelavani a Skolské sluzby.

Silné stranky

Vedeni Skoly aktivné fidi, pravideln¢ monitoruje a vyhodnocuje praci skoly vcetné
nadstandardniho kontrolniho a hodnoticiho systému.

Reditel $koly cilend pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci, to
vyznamné¢ piispiva k pfijemné atmosfére ve skole.

Efektivni spoluprace se zfizovatelem a vnéjSimi partnery pozitivné ovliviiuje chod skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Omezujici mnozstvi didaktickych pomucek ve §kolni druziné nevytvati optimalni podminky
pro zajmové vzdélavani.

Pedagogové v malé mife vyuzivaji pfilezitosti k dal§imu vzdélavani.

Zaci nejsou cilend vedeni k sebereflexi a vzajemnému sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Vybavit $kolni druzinu dostatenym mnozstvim stavebnic, knih a didaktickych pomticek.
Nadéale podporovat a motivovat pedagogy k ucasti na vzdélavacich akcich.

Cilené poskytovat zakim prostor pro vzajemné ¢i vlastni hodnoceni prace.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i inspekéni
&innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata
opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
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13.
14.
15.

16.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zmeéna ziizovaci listiny ze dne a s G¢innosti od 3. 9. 2010

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Kravare, okres Ceska Lipa, ptispévkova
organizace, Skolni 115, 471 03 Kravatfe, okres Ceska Lipa ¢j. 225/2012
ze dne 31. 7. 2012

Skolni #ad platny od 1. 9. 2019

Ttidni knihy elektronicky vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Zapisy z prub¢hu téidnich schiizek jednotlivych tiid

Souhrnnéd dokumentace ke Skolnimu stravovani

Personalni dokumentace (aktualni stav)

Podklady pro hodnoceni financnich podminek

Podklady pro hodnoceni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s G&innosti od 1. 9. 2016
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2013
Zakovsky diaf pro $kolni rok 2019/2020 — vzorek

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad pro skolni rok 2019/2020
Vykaz M3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2019

Dokumentace zaka se specidlné vzdélavacimi potfebami ve Skolnim roce 2019/2020
- vzorek

Skolni matrika pro $kolni rok 2019/2020- vzorek

Rozvrh hodin Skolniho roku 2019/2020 pedagogt zékladni skoly a zakd
Webové stranky skoly

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2018/2019

Souhrnna dokumentace Skolniho metodika prevence

Souhrnna dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi

Sesitu zaku - vzorek

Souhrnna dokumentace skolni druziny — vzorek

Dlouhodoby plan - Koncep¢éni zaméry a tkoly — vize Skoly pro 2018/2020
ze dne 26. 8. 2018

Souhrnna dokumentace ke kontrolnimu a hodnoticimu systému skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe i‘editel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském

2019/2020 6



zartizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéntho tymu Mgr. Pavla Kiepelkova v. 1.

Mgr. Stanislava Kudrmannova, $kolni inspektorka Mgr. Stanislava Kudrmannovav. r.
Mgr. Milan Rambousek, $kolni inspektor Mgr. Milan Rambousek v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermékova v. r.

Mgr. Jan Vrabec, pfizvana osoba — odbornik

, , ., Magr. Jan Vrabec v.r.
na zakladni vzdélavani g

V Liberci 27. 2. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

Mgr. Zden&k Smida, Mgr. Zden&k Smida v.r.
teditel Skoly

V Kravartich 9. 3. 2020
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