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Dokument Smeétovani Zakladni skoly Prithonice osvétluje priority dalsitho rozvoje
Skoly planované na léta 2012 az 2017.

Jde o dokument vytvoreny vedenim Zakladni Skoly Prithonice, okres Praha-zapad,

za Ucelem lepsi informovanosti o déni na skole.

SWOT analyza
Silné stranky

Slabé stranky

+ dlouholeta tradice - materialni vybaveni
+ mensi pocty déti ve tiidach - nevyuzity potencial rozsirené
+ podpora zfizovatele a Skolské vyuky anglictiny
rady - nedostatecné Cerpani financ¢nich
+ poloha Skoly prostiredki (granty, dotace)
+ Skolarodinného typu - Skolni druZina
+ vyuka anglictiny od 1. ro¢niku - provozni personal
+ mezilidské vztahy - nedtslednost a nejednotnost
- fungovani techniky (kopirky
apod.)
- dopravni obsluZnost
(parkovani)
Prilezitosti Hrozby
+ modernizace a dostavba skoly - politické zmény
+ vySSi zapojeni rodic¢a do zivota - vykyvy v poctu zakl
Skoly (ziskani certifikatu Rodice - vystavba Skol v okoli Prithonic
vitani)
+ intenzivnéjsi propojeni Zivota
Skoly s Zivotem obce
+ prezentace Skoly (PR)
+ podpora kreativity

Koncepce skoly
Koncepci rozvoje Skoly ¢lenim na nasledujici oblasti:

Priority rozvoje jednotlivych oblasti

vychovné vzdélavaci oblast
personalni oblast
materialni vybaveni

public relations

Vychovne vzdélavaci oblast:

poskytovani dobrého a vyvazeného zakladniho vzdélani,

vyuka jazyki (rodily mluvci),
rozvoj kreativity,



posilovani pocitacové gramotnosti,

rozvoj ¢tenarské gramotnosti,

podpora manudalni zrucnosti,

posilovani kladného vztahu ke sportu a k télesné zdatnosti u zakd,
podpora Zakovské samospravy,

evaluace a aktualizace dileZitych Skolnich dokumentl (§VP, Skolni rad,
apod.),

zarazeni tematickych dnii a projektd,

vzajemné hospitace mezi pedagogy,

zapojeni Skoly do celonarodnich testt,

zapojeni do zahrani¢nich projektd,

spoluprace se $kolami v CR i v zahrani¢i.

Personalni oblast:

vytvoreni stabilniho, kvalitniho a kvalifikovaného pedagogického sboru,
vybudovani pratelské a bezpecné atmosféry pro vSechny pracovniky skoly,
pro Zaky i pro rodice,

vytvoreni a implementace etického kodexu pro pedagogické i provozni
pracovniky,

vytvoreni efektivniho systému Kritérii pro odménovani pracovniki skoly,
spusténi projektu teambuildingu (setkani, vyjezdy, oslavy, DVPP),
zacClenéni pedagogii do novych vzdélavacich programi.

Materidlni oblast:

vytvoreni koncepce celkové rekonstrukce, modernizace a dostavby zakladni
Skoly,

realizace modernizace a dostavby skoly,

vybudovani venkovni ucebny (altanu),

vybaveni Skoly modernimi technologiemi (interaktivni tabule, projek¢ni
technika, IT technika),

vytvoreni e-$koly (elektronickd ZK, tfidnice, elektronickd komunikace
s rodici zak).

Public relations

modernizace webovych stranek Skoly,

vyuZzivani socialnich siti (napt. Facebook, Twitter apod.),
vytvoreni Skolniho ¢asopisu,

spoluprace s mistnim periodikem,

rozsireni a zkvalitnéni nabidky akci pro rodice,

ziskani certifikatu Rodice vitani,

zapojeni zaki do kulturniho Zivota obce,

spoluprace s mateiskou Skolou,



e prezentace Skoly pfi soutéZich a olympiadach.

Zaver

Jednotlivé priority bude tfeba plnit systematicky a s poctivym pristupem vSech
pracovnik® $koly. Uspéch se bude odvijet od dobrého vztahu $kola-ztizovatel-
rodice.

Ma predstava o cilech, funkcich a zamysSlenych zménach ve Skole vychazi
z obecnych trendi a cil{i, které ma plnit moderni §kola a z poznatki ziskanych pfti
mé dlouholeté praci ve $kolstvi jako ucitelka i jako zastupkyné feditelky ZS.

Budu se snaZit, aby prace s Zaky, spoluprace mezi zaméstnanci i spoluprace s rodici
a ziizovatelem byla zaloZena na zasadach otevireného partnerstvi a davéry.

V Pruhonicich dne 15. ledna 2013

Mgr. Ester Kra¢marova, reditelka Skoly



