Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

CSIB-1478/25-B
Sp.zn.CSIB-S-316/25-B

Nazev Krestanska Zakladni $kola a Materska Skola Jana
Husa

Sidlo Sujanovo namésti 356/1, Trnita, 602 00 Brno

E-mail zs@krestanskaskola.cz

ICO 71 340 955

Identifikator 651 040 809

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Martina Hor¢icova

Ziizovatel Slovo Zivota Brno, z. s.

Nové sady 601/37, Staré Brmo, 602 00 Brno
1CO: 48 511 056
Misto inspekéni Cinnosti Sujanove namésti 356/1, Brmo

Inspek¢ni Cinnost na misté 28.5.—30.5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.



Charakteristika

Krestanska Zakladni Skola a Matefskd Skola Jana Husa (dale Skola) vykonava c¢innost
mateiské Skoly, zakladni $koly, Skolni druziny a Skohi jidelny-vydejny. Od zati 2020/2021
doslo ke zméné mista poskytovaného vzdélavani aSkolskych shuzeb. Piest¢hovanim do nové
budovy ve stiedu mésta Skola ziskala vétSi prostorové zazemi, piesto vSak nékteré prostory
nebyly v dobé inspekéni ¢innosti dispoziéné dostateéné a vhodné pro zajisténi kvalitniho
vzdélavani ve Skoli druzing.

Dvouttidni matefska Skola v dobé inspekcéni Cinnosti poskytovala vzdélavani 30 détem ve
véku od tii do Sesti let. V roce povinného piedskomiho vzdélavani jich bylo 15, z nichz tfi
mely odklad povinné S$kolni dochazky a 11 mélo odlisSny matefsky jazyk. Dvé déti byly se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami a dvé byly vzdé€lavany individudlng, tj. bez pravidelné
denni dochazky do Skoly.

V zakladni Skole se v deviti tfidach vzdélavalo 93 zaki, cozje 85 % z nejvyssiho povoleného
poctu zakt. U 37 % byly identifikovany specialni vzdélavaci potteby (dale SVP) a byla jim
poskytovana podptrna opatieni druhého az &tvrtého stupné. Individualni vzdélavani podle
§ 41 skolského zakona bylo realizované u 13 Zikd. Skoli druzinu ve tiech oddélenich
navstévovalo 89 ucastnikli (dale Zaci), coz je od posledni inspekéni Cinnosti nartst vice nez
pétinasobny, coz souvisi s demografickych wyvojem a naristem poctu zakt Skoly.

Skola zajistuje détem a zakim stravovani ve $kolni jidelnd-vydejng, do které je strava
dovazena jiné pravnické osoby. Pestra nabidka stravy, zapojeni do projektu ,,Ovoce, zelenina
a mléko do Skol“ piispiva k vytvateni spravnych stravovacich navyki, podporuje zisady
zdravého Zivotniho stylu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 srozumitelnd formulovanou Kkoncepci rozvoje dostupnou viem aktériim
vzdélavani. V souladu se stanovenou strategii jeji realizace se pedagogové zaméiuji na
podporu spoluprace, tvofivosti, rozvoje a formovani socidlnich a moralnich postoju,
odpovédnosti a moudrosti. V prubéhu inspekéni Cinnosti bylo ziejmé, ze vétSina pedagogl
se s koncepci ztotoziluje a pfispiva k jejimu uskuteéiovani. Skola klade diraz jednak na
vyuku naukovych predméti, ale také na etickou a biblickou vychowu, a tak cilené podporuje
formovani mravni odpovédnosti. Zapojuje se do riznych prosocialnich aktivit a projekti.

Reditelka $koly (déle feditelka) byla jmenovana na vedouci pracovni misto v roce 2021.
Vykonava také funkci vychovné poradkyné, vede Skolni poradenské pracovisté, je rovnéz
tiidni ucitelkou a vyucuje predmeét specialné pedagogické péce. V dusledku kumulace funkci
a vyznamného zatizeni administrativnimi ukoly i pfimou pedagogickou ¢innosti je obtizné
zajistit systematické fizeni ve vSech oblastech chodu Skoly. Tato pracovni vytizeni ma tak
dopad na fizeni Skoly, omezuje moznosti rozvojovych aktivit a systematického sledovani
kvality nekterych oblasti vzdélavani. V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo ziejmé, ze fidici
i pedagogickou ¢innost feditelka vnimd jako soucast svého profesniho poslani, nikoli pouze
jako zaméstnani. Pfesto se v oblasti fizeni dlouhodobé projevuji obtize, které maji dopad na
stabilitu pedagogického sboru atedy i na celkovou kvalitu vzdélavaciho procesu. Ve skole
dochéaz k Castym personalnim zménam, coz zté¢zuje udrzeni kontnuity ve vyuce a budovani
stabilniho kolektivu. Kazdoro¢né opakujici se situace upozoriiuje na potiebu systémového
feSeni otazky personalni stability, nastaveni jasnéj$iho rozdéleni kompetenci a také posileni
podpory ze strany ziizovatele.
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V letos$nim Skolnim roce feditelka nékteré kompetence delegovala na Zzastupkyni pro
zakladni vzdélavani. Také povéfila jednu z uCitelek matetské Skoly fizenim a pfenesla na ni
vétsinu kompetenci souvisejici s fizenim ptedskolniho vzdélavani.

Jednéni pedagogické rady v mateiské skole se konaji vétSinou bez piitomnosti feditelky, tidi
vedouci ucitelka. Pedagogové se zabyvaji projednavanim zakladnich dokumentt,
organiza¢nimi otazkami a pedagogickou problematikou. Sama vedouci uCitelka také provadi
hospitacni ¢innost, ktera je vSak méné Cetnd a postradd jasné zavéry pro planovani dalSiho
rozvoje pedagozek. Nejslabsi strankou V fizeni predskolniho vzdélavani je vyrazna fluktuace
zaméstnancli (cely kolektiv ucitelek 1 asistentek pedagoga se od posledni mnspekéni ¢nnosti
nékolikrat obménil). VétSma pedagogi sphije kvalifikacni predpoklady. Nedostatecné
cilené planovani kontrolni a hospitacni ¢innosti, nepromyslené planovani dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovniki a metodické vedeni ucitelek matetské Skoly ma piimy dopad na
vzdélavani déti. Nedostatky vykazuje i organizace vzdélavani, kterd neni pfizpisobend
potiebam déti predskolniho veku. Reditelka podcenila na useku piedskomniho vzdélavani
evaluaci cileného planovani.

V zikladni $kole je hospitacni a kontrolni ¢innost zamétena piedevsim na sledovani prib&hu
vzdélavani za¢inajicich pedagogu. K systematickému a pravidelnému hodnoceni prace
vSech pedagogli, které by vedlo ke zvySovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu, vSak
nedochdzi. Vzajemné hospitace mezi uciteli a sdileni pedagogickych zkuSenosti predstavuji
potencial pro profesni rozvoj a zvySovani kvality vyuky, avsSak tyto formy spoluprace jsou
ve Skole vyuzivany zatim pouze ojedincle.

Podpora zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami je ve $kole zajist'ovana a koordinovana
feditelkou, kterd zaroven pusobi jako vychovna poradkyné a specidlni pedagozka. Dalsi
oblasti poradenskych slizeb vykonavaji pedagogické pracovnice ve funkcich Skolni
metodiCky prevence a kariérové poradkyné. Koordmnace této oblasti probihd prevazné
neformalné a neni podloZena pisemnou dokumentaci. Reditelka spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi  zafizenimi, preddva dulezit¢ informace pedagogickym pracovnikiim
aposkytuyje metodickou podporu ucitelim iasistentim pedagoga. Vede kvalitné
zpracovanou dokumentaci zaki se SVP 1Zzaki nadanych, véetné individudlnich vzdélavacich
plani a spole¢né s dalsi specialni pedagozkou zajist'uje realizaci podptrného opatieni
formou predmétu specidlné pedagogické péce. Prestoze vétSina dokumentace Skoly
souvisejici s poskytovanim poradenskych sluzeb je kvalitné zpracovana a pedagogy pfi
vzdélavani vyuzivana, byly ziStény formalni nedostatky, které svéd¢i o rezervach v oblasti
fizeni. Napiklad minimalni preventivni program obsahuje pouze obecna opatfeni bez
konkrétntho vyhodnoceni potreb jednotlivych tiid a rocniki.

Preventivni ¢innost je ve Skole zajiStovana Skolni metodickou prevence ve spolupraci
s tiidnimi uciteli. Ti se aktivné podileji na prevenci rizikového chovani a praci s tiidnimi
kolektivy. Pro zaky jsou pravidelné organizovany adaptacni programy zaméfené na rozvoj
tymove spoluprace, vzijemného poznani a ocefiovani sinych stranek jednotlivcii. DalSi
preventivni aktivity probihaji pribézné bcéhem Skolniho roku a jsou zatfazovany do vyuky.
Vzhledem k wvelikosti aslozeni Zakovského kolektivu se Skola potykd se socialné
patologickymi jevy pouze vyjime¢né. V poslednim obdobi $kola fesila konfliktni vztahy
mezi zaky, poruSovani Skoliho fadu (vyruSovani V pribéhu vyuky, poskozovani majetku
Skoly 1 osobnich véci spoluzakil), nevhodné chovani na socidlnich sitich, poruseni zikazu
pouzivani mobilnich telefonti a podezieni na uzivani nikotinovych sackt, alkoholu C¢i
elektronickych cigaret. Skola v piipadé potieby spolupracuje se stiedisky vychovné péce.

V oblasti kariérového poradenstvi je zaktm i jejich zakonnym zistupcim poskytovana
metodicka podpora pfi orientaci v moznostech dalstho vzd€lavani.
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Skola nema zizeny kolni parlament, ale Zici maji moznost se aktivné podilet na chodu
Skoly. Jejich nazory a podnéty jsou zohlediovany prostiednictvim oteviené a piimé
komunikace s pedagogy a vedenim Skoly. Tento pfistup podporuje partnerské vztahy,
respektovani nazord zakd a jejich zapojeni do rozhodovacich procest, které se tykaji
Skolntho Zivota.

Prostory Skoly, chodby a uc¢ebny jsou esteticky a didakticky podnétné, vyzdobené¢ vytvory
zaku a déti. Hracky, didaktické a interaktivni pomtcky i dalsi materialy v matefské Skole
byly voln¢ dostupné, atak jejich ulozeni podporovalo aktivitu déti pfi ¢innostech a pozitivné
ovlivitovalo pribéh vzdélavani. Skolni zahrada, kterd je ve wnitrobloku skoly, pisobi
stisnénym dojmem. Ucitelky Castéji pro pobyt venku volily navstévu détskych hiist v okoli
Skoly. Tridy =zakladni Skoly jsou prostorové mensi, vétSinou dostatecné prosvétlené,
doplnéné niazornymi pomilckami, fiunkénimi pravidly a ndsténkami s aktudlnimi
informacemi, misty s relaxacnimi prvky. Pfesto v nékterych téidach prostory neumoziuji
vV pribéhu vyuky vytvotit klidovou zénu pro individudlni podporu zakl s vySSim stupném
podpirnych opatfeni za pfitomnosti asistenta pedagoga a vedeni ucitele. Tato situace
omezuje moznosti efektivniho  poskytovani podplrnych opatieni 1 individualizace
vzdélavani téchto zakid v ramei tiidniho kolektivu.

Cinnost $kolni druziny je realizovana Ve dvou kmenovych tiidach, které jsou pro tento ucel
vhodné upraveny jak z hlediska prostorového uspotfadani, tak materidlniho vybaveni,
avjedné samostatné mistnosti. Ta je zafizena funkénim nabytkem, ktery umoZiiuje
variabilni uspofadani prostoru, aje dopnéno relaxaénimi prvky. Zaci maji mozmost vyuzivat
rizné Casti mistnosti ke hrdm a rozmanitym ¢innostem — tvofivym, vytvarnym, dale k
piipravé na vyu¢ovani nebo odpocinku. Prostorové moznosti vsak prestavaji byt dostacujici
v pozd¢jsich odpolednich hodinach, kdy jsou vSechna oddéleni sloucena a piichazi také Zaci
druhého stupné. Mistnost tak neni pin¢ kapacitné ani finkéné uzptisobena potfebam vétsiho
poctu zakid, coz mize limitovat rozvoj nekterych forem ¢mnnosti a piného vyuziti potencialu
Skoly v oblasti volnoCasovych aktivit.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a Zadkti ma Skola jasna pravidla. Dohledy nad
7aky byly rozvrzeny a v dobé€ inspekcni ¢innosti pedagogy systematicky vykonavany. Vstup
do samostatnych prostor skoly v jednotlivych patrech budovy byl zabezpeéen elektronick ym
vstupnim  systémem  a videotelefonem, coZ snizovalo riziko vniknuti cizi osoby. Skola
vykazuje zvySeny pocet Skolnich urazi v porovnani s celorepublikovym primérem.
Previadala drobna poranéni pfii fizenych pohybovych aktivitich azranéni v télesné vychove.
Pouceni zaki i pijatd opatfeni vSak nejsou prikazn¢ dokumentovana, coz snizuje moznost
jejich zpétné kontroly a vyhodnoceni u€mnnosti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skola systematicky podporuje rozvoj charakterovych vlastnosti déti a 7akd v souladu
sprofilaci Skoly a jejimi duchovnimi hodnotami, Kkteré jsou pfirozenou soucasti
kazdodenniho Skolntho Zivota. UCcitelé podporuji otevienou komunikaci, spolupraci,
vzajemnou uctu a feSeni piipadnych konfliktnich situaci nendsilnou cestou. Cilené vytvari
piivétivé  a harmonické prostiedi, které odpovidd vzd€lavaci strategii a vymezenym
hodnotovym principiim. Ve tfidach s nizSim poctem déti a zaki byla v pribéhu inspekcni
¢innosti sledovana pozitivni pracovni atmosféra, ktera piiznivé ovliviiovala aktivni zapojeni
zakl do vyuky a pfispivala k jejich vnitini motivaci.

Prib¢eh predSkolntho vzdélavani vychazel z tfidnich vzdé€lavacich programii rozpracovanych
do jednotlivych tematickych celkli s nabidkou ¢mnosti sméfujici k napliovani ocekavanych
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vystupli  stanovenych ve Skolnim vzdé€lavacim programu pro predskolni vzdélavani
avyplyvajici zredlnych situaci. Skola v ném klade diraz na vytvofeni piivétivého
a pohodového prostredi s dirazem na vzdélavani déti na zaklad¢ kiestanskych principt
a budovani charakteru déti v souladu s biblickymi hodnotami. Tomu také odpovidala napln
vzdélavani, ktera byla kazdy tyden obohacena o détskou bohoshizbu Vv piistupné formé pro
predskolni veékovou kategorii se zpévem a slovem sméfujicim k vytvareni duchovnich
hodnot u déti. Ucitelky a asistentky pedagoga tak déti uC¢inné vedly k dodrzovani spole¢né
stanovenych pravidel souzti, poskytovaly détem prostor ke vzijemné komunikaci
a prosocidlnimu uceni, spontdnnim hram 1 rozvoji tvofivosti, Pln¢ také dokézaly vyuzit
malého poctu déti ve tfidé a jednotlivé se vSem détem venovat. Chybélo vSak propojeni
a navaznost s tfidnim planovanim, které by u¢inné podpofilo planovani individualizo vané
vzdélavaci nabidky. Vedend diagnostika dé&ti nebyla vyuzivana k cilenému vzdélavani
a diferenciaci tkoli dle potieb déti a sledovala spiSe danou tematickou osnovu. Ve
sledované ¢asti vzdelavani se déti k sobé chovaly hezky, pomahaly si a komunikovaly spolu.
Spontanni a fizené ¢mnosti déti neprobihaly vétSinou soubéZzné, byly rozdélené na ranni hry
a spolecné ftizené Cinnosti v jednotlivych centrech aktivit po svacing, které sméfovaly
K motivatnimu tématu. Ve tfidach byla pfipravena nabidka Cinnosti, s vyuzitim funkénich
didaktickych pomticek a konstruktivnich stavebnic. Plinované ¢mnosti vSak byly jednotné
pro vSechny déti, nabidka mén¢ reagovala na strukturu tiidy. Uclitelky déti aéinné vedly
k dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel souzti. Pribéné pozitivni hodnoceni ucitelek
podporovalo sebedtivéru déti, k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni je ale vedlo spise
ojedinéle. Velmi tucelnd se jevila spoluprace asistentek pedagoga s ucitelkami, ktera
piispivala k individualizaci vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti
hovofticich odlisnym matefskym jazykem. Jejich vzijemnd a empaticky nastavend kooperace
byla také piinosnd i smérem k ostatnim détem ve tiidé, kdy se individudlné se zaméfovaly
na rozvoj oslabenych oblasti, ¢i posilovani jejich sinych stranek anadani. V dob¢ inspek¢ni
¢innosti vSak nebyla vhodn€ nastavend a promySlena organizace dne V matetfské Skole,
predevsim v oblasti stravovani. Organizované prechody vSech déti do jidelny zakladni Skoly
zpusobovaly nizsi efektivitu vzdélavaciho procesu a nerespektovaly psychosocidlni potieby
zvlasté nejmladsi wvekové skupiny déti. Spolecné realizovany obéd podporoval jen
minimdln¢ individudlni potieby déti a také méné napomahal v upeviiovani spravnych
navykl pii stolovani, vcetné zachdzeni s piiborem. Oproti zievnym chybam pfi stravovani
vSak Skola dostatecné respektovala individualni potreby déti v dobé jejich odpocinku, kdy
détem snizSi potfebou spanku byly nabizeny nahradni klidové cCmnnosti Také dostatek
pohybu déti béhem celého dne pfispival k budovani zdravého Zivotniho stylu.

Vyuka v zakladni Skole probihala ve vstiicné a podnétné atmosféfe, ktera efektivné
podporovala otevienou a bezpe¢nou komunikaci mezi 7aky a pedagogy. Zaci se do vyuky
aktivné zapojovali, kladli otazky, vyjadfovali vlastni ndzory a nebdli se chybovat. Pti
skupinovych aktivitaich prokazatelné rozvijeli své komunika¢ni dovednosti, spolupracovali
a respektovali nazorové odlisnosti. Ucitelé ve sledovanych hodinach zpravidla vyuku
zahajovali struénym opakovanim ptedchoziho uciva, do n€hoz byli Zici aktivn€ zapojovani
prostfednictvim cilenych otazek nebo feSenim konkrétnich tloh. V nékterych piipadech se
dafilo vhodné propojovat probirané u¢ivo se zkuSenostmi Zakt z realného Zvota, ¢imz bylo
podpofené porozumeni litce a motivace zakl k u€eni. Pfevladajici frontdlni vyuka byla
vhodné dopliiovana prvky samostatné prace, kterd zakliim umoznila aktivni zapojeni do
vzdélavaciho procesu. Efektivitu vyuky zvySovalo cilené vyuzivani pracovnich lListd, které
pfispivalo Kk samostatnosti zakd a eliminovalo potiebu opisovani zadani z tabule. Ucitelé
pribémé monitorovali praci zaka a poskytovali jim zpétnou vazbu ke spravnosti feSeni Uloh.
Porozuméni u€ivu bylo ovéfovano pribézné béhem vyuky, vykony zikl byly poztivné
oceniovany. Vyuku pozitivné ovlivilovala vysokd mira nazornosti, kterd byla systematicky
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podporovana vyuzivanim rtznorodych uéebnich pomicek a vyuzitim digitalnich technologii
pfi prezentaci uCiva. Piilezitosti k rozvoji viastni digitalni kompetence vsak zici dostavali
vyjime¢né. Relaxani a pohybové aktivity podporujici soustifedéni byly zatazovany spiSe
ojedinéle, coz se u nekterych zakd projevilo poklesem pozornosti. Diferenciace wyuky,
zejména na druhém stupni zékladni Skoly, a vywzivani formativniho hodnoceni jako
schopnosti sebereflexe, planovani a odpovédnosti za vlastni uceni zatim ucitelé uplatnuji
vyjime¢né. V hospitovanych hodinach vyucujici dusledné uplatiiovali pfedem stanovena
pravidla chovani a vzajemné komunikace, ¢imz piispivali k udrZzeni pracovni atmosféry ve
tride.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovd komunikace si Zaci osvojovali gramatické jevy
aucili sejejich uziti v mluveném 1 pisemném projevu. VyuCujici vhodné rozvijeli Ctenarskou
gramotnost, vedli Zaky k porozuméni textu a praci se slovni zisobou, k ovéfovani vyznamu
slov vywzivali i internetovou jazykovou piirucku a rizné knizni publikace. Vyuku
anglickeho jazyka pedagogové wvedli v cilovem jazyce. Pestrymi Cinnostmi, hrami,
zafazovanim cviCeni zaméfenych na rozvoj mluveného i psaného projevu a poslechem
uCitelé podporovali rozvoj vsech jazykovych dovednosti zaku. Piinosna prace s chybou ve
wyuce i zakovskych vystupech a vedeni portfolii podporovalo rozvoj kompetence zaku
K uceni. Vyuka druhého ciziho jazyka byla vedend pievazné v Ceském jazyce. Previadala
préce se slovni zasobou nad komunikaci. V zavéru sledovanych hodin vyucujici uplatnili
efektivni sebehodnoceni. Vyucujici matematiky pii vyuce vhodné rozvijeli matematickou
gramotnost zaku a cilené ucili Zzdky pracovat s chybou. V hospitovanych hodindch
pitirodovédnych piedméti bylo vzdélavani zaméfené predevsim na posilovani spolupréace,
vyjadfovani vlastntho nazoru na problémové otazky. Zaci méli moinost vyhledavat
informace z riznych zdroji. Vzdélavani v predmétech s pfevahou vychovného zaméieni
bylo promyslené, funk¢éni a pozitivné rozvijelo osobnostni a socidlni kompetence zaki. Ve
vytvarné vychové ucitelka propojila tvotfivost Zaka s Ctenafskou gramotnosti pii pifprave
viastni ilustrace k piectenému textu. V hudebni vychové vyuCujici efektivné motivovali ziky
k pozitivnimu vztahu k hudbé prostiednictvim vlastni hry na nastroje, spole¢ného zpévu
afizen¢ diskuse nad emociondlnim vyznénim skladeb. V télesné vychové byly optimalné
vyuzivany sportovni pomicky a voleny kooperativni 1 soutézivé cCinnosti, které u zaki
vhodné rozvijely pohybovou koordmaci, vytrvalost a pfinasely rovnéz potiebné uvolnéni,
relaxaci a radost z pohybu. Sledovana vyuka v pfedmétu specialn¢ pedagogické péce, kterou
vedl kvalifikovany specidlni pedagog, podporovala jak verbalni, tak neverbalni komunikaci
se zdkem, zaroven byla zaméfena na efektivni organizaci prace a motivaci k uceni.

Vyssi pocet zaku s podpurnymi opatfenimi Kladl zvySené naroky na praci ucitelt i jejich
asistentll. Ti se vénovali individudlni podpotfe konkrétnich zakl, kterym pomahali zvladat
obtizn€j$i ukoly. Do piimé vyuky a spoluprace s ucitelem, napiiklad formou stfidani roli
nebo vedeni ¢asti vyuky pfiindividudlni préci uCitele s zdkem, vSak zapojeni nebyl. Rezervy
byly identifikovAny zejména na druném stupni v oblasti efektivnéjSiho vyuzivani
podptrného opatfeni ,asistent pedagoga™ a v cilenéjSim planovani a organizaci vyuky
s ohledem na individudlni potfeby vsech ziki. V nekterych pifpadech byli Zici s vySSim
stupném podpory po Cast vyuCovaci hodmy vzde€lavani odd€lené od tfidy pouze za
piitomnosti asistenta pedagoga, bez vedeni uéitelem, ¢imz dochazelo k posunu jejich roli
Z podptirné na vyukovou. To miize negativné ovliviiovat efektivitu poskytovani podplrnych
opateni a napliovani vzd€lavacich cili téchto zaki, znevyhodnit Zika v porozuméni ucivu
nebo v komplexnosti wyuky.

V pribéhu  zajmového  vzdélavani pedagogové zatazovali  jak odpocinkové, tak
organizované ¢innosti, Které probihaly v pijemné poztivni atmosféfe, s vzajemnym
respektem a aktivnim zapojenim zakt. Ti dodrzovali pravidla, chovali se k sob¢ ohleduplné
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a vhodné reagovali na pokyny vychovatelli s pfiméfenou mirou samostatnosti a kazné. Pti
odpo¢inkovych Cinnostech méli zici moznost volby mezi spoleCenskymi  hrami,
stavebnicemi, hrackami a vytvarnymi aktivitami, pficemz byl zohlednén jejich individudIni
zajem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti v matefské Skole byly aktivni a 0 nabizené ¢innosti projevovaly zijem. Dokazaly udrzet
pozornost i pfi déle trvajicich &innostech. Uspé&iné byly v oblasti pii vytvafeni socidlnich
vztahl. Dobrym vysledkem prace je bezproblémova adaptace déti na prostiedi matetské
Skoly, zaclenéni do kolektivu 1 brzké osvojeni vnitinich pravidel ve tridé. Ke svym
kamarddim byly ohleduplné a zdvofilé. Navazovani socidlnich kontakti jim ned¢lalo
problém, ve tiidé udrzovaly a rozvijely pratelstvi Také vhodn€é vyuzivaly vSech zikouti
a uspokojovaly svoji potiebu piirozen¢ho pohybu. Dokézaly si zorganizovat hru a piirozené
do ni promitaly své zaziky a zkuSenosti Hygienick¢é navyky mély upevnéné. V oblasti
hrubé motoriky dosahovaly dobrych vysledkd. Byly pohybové obratné a zdatné. Béhem
celého dne byl patrny empaticky pfistup ucitelek k moZnostem a schopnostem vsech déti.
Vysledky déti phici povinné predskolni vzd€lavani byly na ocekévané trovni potiebné
k Gspésnému prechodu k zakladnimu vzd€lavani. Dokazaly samostatné fesit nckteré
problémové situace. Ovladaly jednoduché logické a myslenkové operace a porovnat pocet
prvk. Byly schopné diferencovat zrakové a sluchové vjemy. Pii praci s didaktickymi
pomtickami prokazovaly velmi dobrou zrucnost. Mg¢ly dostateCné rozvinutou zamérnou
pozornost, umcly se soustfedit po urCitou dobu, postupovat podle pokyni a pracovat
bez pomoci dospélych. VétSina déti s odlisnym matefskym jazykem patiila do mladsi
vékové skupiny. Proto se zde ucitelky a asistentky pedagoga zamétovaly predevSim na
adaptaci téchto déti na nové prostiedi, coz se jevio jako zdafilé predevSim diky
empatickému pfistupu ukrajinské asistentky. Déti s odlisSnym matefskym jazykem znaly
vétSinu  bézné pouzivanych vyrazii v prostfedi skoly. Dokézaly se dorozumét verbdlné
i nonverbalng, pouZivaly gesta, udrzovaly oéni kontakt s dospélym. Cast déti dokazala
reprodukovat basnicky, pisnicky s ndbozenskou tématikou v Ceské jazyce. Mateiskd Skola
Uzce spolupracuje s rodi¢i déti. Porada mmozstvi spole¢nych akci, které napomahaji
K vytvafeni vzajemné duvéry a obohacuji vzdélavaci nabidku skoly.

Pedagogové v zakladni $kole pribémé sleduji a hodnoti troven vzdélavacich vysledkt zaka
a jejich individualIni pokrok. Vysledky jsou analyzovany v ramci jednéni pedagogické rady
a metodickych organi. Vzhledem k rodinnému a komunitnimu charakteru Skoly maji
vyuCujici dobry piehled o trovni znalosti a dovednosti zakt napfic ro¢niky. Tato skute¢nost
je efektivné vyuzivdna pfi realizaci projektovych aktivit, na nichz se podileji Zaci riznych
tiid. K hodnoceni zakovskych vykonli vyuzivaji uCitelé bézné evaluacni nastroje, které jsou
vhodn¢ dopliovany napiiklad o kulturni denkky nebo Zikovska portfolia. Kontrolni prace
byvaji hodnoceny nejen klasifikaci, ale také formou bodové $kaly nebo procentualniho
vyjadreni, ¢imZ ZAci ijejich zdkonni zastupci ziskavaji podrobnéjsi pfehled o mife osvojeni
pozadovanych znalosti a dovednosti. U nékterych zakt Skola v souladu s doporuc¢enim
skolskych poradenskych zafizeni uplatiuje slovni hodnoceni. Zaktm S povolenym
individualnim vzdélavanim $kola poskytuje moznost konzultaci a podle domluvy stanovuje
terminy zkousek.

Systém podpory Zaki je ve Skole finkéni a systematicky nastaveny. Skola cilend identifik uje
7zdky ohrozené rizikem Skolntho netspéchu, zejména v dusledku slabsich vzdé€lavacich
vysledkd nebo vys§i absence a témto Zakim poskytuje individualizovanou podporu.
Koordinovany pfistup pedagogh ve spolupraci se zakonnymi zastupci pfispiva k vCasné
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intervenci a umoziiuje véasné a pruzné reagovani na vzdélavaci potieby jednotlivell. Piipady
neprospivajicich zakl jsou ojedin€lé a zpravidla tizce souviseji s dlouhodobou absenci nebo
socidlnim znevyhodnénim v rodiné. Materidly Kk opakovani a pipravé na vyuku jsou
k dispozici zakam také prostfednictvim elektronického systému. Kazefiska opatfeni jsou
uplatiiovana zidka a pfevazné v podobé dutek tfidnich uciteld. Dutka feditelky Skoly byla
ve Skolnim roce 2023/2024 udélena pouze v jednom pifpadé, coz svédci o priznivém klimatu
Skoly a funkénim systému vychovného pusobeni Ve sledovaném obdobi nebyla
zaznamenana 7adnad neomluvena absence ani snizeni zndmky z chovani. Ve Skolnim roce
2023/2024 dosahli zici dobrych vysledki u pifjimaciho fizeni — Ctyfi z celkového poctu
18 byli pfijati na gymnazia, 0Sm na obory stiedntho vzdélani a maturitni zkouskou a tii na
obory stfedntho vzdélani s vyuénym Listem. K vysledkim pifjjimaciho fizeni pfispiva také
moznost zvolit si v ramci odpolednich aktivit v 9. rocniku pifpravu na piijimaci zkousky.
Zakonni zastupci zakd jsou o vzdélavacich vysledcich Zakd informovani prostiednictvim
elektronického  systému, na tfidnich schiizkdch 1 béhem individudInich konzultaci.
Spoluprace skoly se zdkonnymi zastupci je také zaloZena na oteviené komunikaci a duvéfe.
Skola pravideln¢ organizuje akce, které vyznamné pfispivaji k posilovani vztahu mezi
Skolou a rodinou a zaroven obohacuji vzdélavaci nabidku skoly.

Na posilovani kli¢ovych kompetenci zakd, jejich osobnostnim a socidlni rozvoji déti a zakl
se podileji pravidelné¢ akce na podporu vzdélavani (tematicky zaméfené vylety, prednasky,
navitdvy divadelnich piedstaveni a daki). Skola organizuje projektové dny ¢asto zaméfené
na vyznamné svatky v roce (vadno¢ni diny, Den matek, Den otcli) nebo zvySovani
gramotnosti zakll — predevSim Ctenatské (diny v Knihovné Jittho Mahena, pohadkové dilny
ProDrama, Noc s Andersenem), matematicke (matematickd soustiedéni) nebo finanéni (hra
Zd&dil a Zdrazl). Usp&nou pravidelnou akci podporujici zdravé Skolni klima, sounleZitost
7aku se skolou. Dlouhou tradici ma i rozluckovy vylet Zaki 9. ro€niku. Iniciativu a uspéchy
zaku Skola sleduje a ocetuje. Pfestoze neni vykonoveé orientovana, umoziuje talentovanym
zaktm, aby zméfili sily v postupovych soutézich (Bobiik informatiky, Matematicky klokan,
Olympiada v anglickém jazyce apod.). Vzd€lavani zakl je vhodné dopliiovano nabidkou
zajmovych krouzklt (Jamovani na kytaru, Vareni, Logopedie, Open IT! nebo Royal
Rangers), které se zaméfuji predevsim na prohlubovani manualnich dovednosti, informacni
gramotnosti, vztahu k hudbé ¢i pohybu.

Vysledky vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s pozadovanymi vystupy Skolniho
vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu. Vysledky riznych tvofivych Cinnosti a vyrobku
Skola prezentuje na tematicky zaméfenych vystavkach v prostorach skoly i webu skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly od posledni inspekéni ¢innosti
— Zm¢na mista poskytovaného vzdélavani i Skolntho stravovani.
— Vyrazna personalni obména v pedagogickém sboru. Zmény ve vedeni $koly.
— ZlepSeni materidlnitho vybaveni tiid pro piedSkolni izikladni vzdélavani.

— ZhorSeni prostorovych podminek Skoly pro stravovani déti v mateiské Skole a jejich
pobyt venku.

— NavySeni nejvys§iho povoleného poctu stravovanych ve Skolském zafizeni.

— ZvySeni poctu déti v matetské Skole a zakid v zakladni Skole i zZ4jmovém vzdélavani.
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Silné stranky

Rovnocenny a partnersky pedagogicky piistup zajistujici optimalni podminky pro rozvoj
a naplnéni potieb kazdého ditéte v matetské Skole. (3.2)

PromySlena a systematickd podpora Ctenarské gramotnosti zakl pozitivné ovliviiuje
kvalitu vzdélavani. (4.1)

Pedagogové cilené¢ wvyuzivaji aktivity podporyjici pozitivni sebepojeti, spolupréci,
vzajemny respekt a budovani kvalitnich mezlidskych vztahd. Projektové dny, Ukoly
a dalsi Skolni i mimoSkolni aktivity vyznamné pfispivaji k osobnostnimu a socidlnimu
rozvoji zaku. (4.4, 5.3)

Utinnd  spoluprace uditelek mateiské $koly s asistentkami pedagoga podporujici
individualizaci vzd€lavani déti s odlisSnym matefskym jazykem a s potiebou podptrnych
opatieni. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nizka stabilta  pedagogického  tymu  nevytvaii  piizivé  podminky  pro
dlouhodobé planovani a evaluaci vzd¢lavani. (1.3, 2.1, 2.2)

Nastavena organizace dne v mateiské Skole v nékterych rezimovych momentech naruSuje
provazanost jednotlivych Cmnosti.  Zpisob stravovani v jideln¢ zdkladni Skoly
nepodporuje klidny a plynuly pribéh vzdélavani a samostatnost déti. (4.1)

Vyuzivani pomatklt z pedagogické diagnostiky neni vzdy dusledné a konkrétné
provazané s téidnimi vzd€lavacimi plany, coz snizuje uéinnost cilené podpory kazdému
ditéti. (4.3)

Diferenciaci vyuky pedagogové na zakladni Skole vyuZivali jen minimalné, tkoly nebyly
systematicky piizptsobeny individualnim potiebam zakd. Nahodild prace s vyukovymi
cili v zikladni Skole postradala zfetelné sméfovani k planovanym vystupim
a systemati¢nost. (4.3)

Asistenti pedagoga na druhém stupni zakladni Skoly se vénovali pievazné individualni

podpote zaki, nebyli aktivné zapojeni do piimé vyuky nebo spoluprace s ucitelem, coz
omezovala efektivitu podpory Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Nastavit organizaci vzdélavani v mateiské Skole tak, aby podporovala plynuly pribéh
a zajisténi osobnich potieb déti, pfedevsim v oblasti upeviiovani spravné psychohygieny
Vv Case obé&da.

Poskytovat efektivni zpétnou vazbu détem v podobé vhodného formativniho hodnoceni
a zvySovat tak kvalitu a u¢innost poskytovaného vzd€lavani.

Cilené¢ vyuwzivat ziskané informace o détech pro individualizovany a diferencovany
piistup a cilenou podporu nejstar§im détem zaméfenou na dorovnani nerovnomernosti

V jejich wyvoji.
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— Poskytovat zaktim efektivni zpétnou vazbu v podobé vhodného formativniho hodnoceni,
atak zvySovat kvalitu a G¢innost poskytovaného vzdélavani.

— Zajistit systematické a disledné vedeni dokumentace Skolntho poradenského pracovisté
v souladu s platnymi pfedpisy a standardy fizeni Skoly. Zvysit pozornost a kontrolu pti
planovani a realizaci specialné pedagogické péce tak, aby byly splnény vSechny
pozadavky a podminky pro efektivni podporu zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

— Delegovat ¢innost vychovného poradce na jiného kvalifikovaného pedagogického
pracovnika a vypracovat funkéni systém koordinace a evidence ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté scilem zajistit vyuku s ohledem na potieby vSech zak,
vyuzivat podptrnd opatieni co nejefektivnéji.

— ZvySovat ve wyuce podil aktivizujicich a diferencovanych metod.

—  Zvysit efektivitu vyuky posilenim vzajemné podpory pedagogl, sdilenim zkuSenosti.

— Zapojit asistenty pedagoga do piimé vyuky a aktivni spoluprace s uéiteli, napiiklad
stfidanim roli nebo vedenim casti hodiny.

— Zvazt rozdéleni kompetenci vedeni Skoly a dalSich pedagogi v zakladni Skole,
delegovat nckteré Cinnosti feditelky na dalsi ucitele, a tak vytvoiit vEétSi prostor pro
systematické fizeni a strategické vedeni Skoly.

— Z hlediska dalsiho sméfovani Skoly se zaméfit na posileni koncepéniho fizeni,
Zkvalitnéni wnitirni komunikace a vytvofeni podptrného prostiedi pro stabilizaci
a odborny rist pedagogického sboru.

— Vyhledavat externi financni prostfedky napiiklad zapojenim Skoly do projekti.

— Ve spolupraci se ziizovatel zvazit upravu a zménu prostorovych podminek piedevsSim
v zajmovém vzdélavani nebo pfi stravovani déti mateiské sSkoly.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuyje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni 1ZO: 181 021 498 Mateiska Skola, 1ZO:
151 940 842 Zakladni $kola, IZO 181 021 501 Skolni jidelna vydejna, 1ZO: 181 003
431 Skolni druzina ze dne 24. 4. 2025
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok 2023/2024, 2022/2023

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky s G¢innosti od 1. 5. 2021

Skolni vzd&livaci program s ndzvem ,Barevné kosticky™ &. j. KS 233/21, platny
od 1. 9. 202

Skoli vzd&livaci program pro zékladni vzdélavani Kiestanské Zakladni 3koly
a Mateiské Skoly Jana Husa, platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani, platny od 1. 9. 2024

Skolni tad zékladni $koly, platny od 1. 9. 2022

Skolni t4d mateiské $koly, platny od 1. 9. 2024

Vnitini fad skolni druziny, platny od 1. 9. 2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 a 2023/2024
Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2024/2025 a 2023/2024

Skolni informa&ni systtm — Skolni matrika, tfidni knihy, hodnoceni zikd vcetné
zameSkanych hodin a kazeiiskych opatieni vedené ve Skolim roce 2024/2025
elektronicky

Pisemnosti zaki (diktaty, pracovni seSity, kontrolni a pisemné prace — vzorek)
Souhrmné vysledky prospéchu tfid a ud€lenych kéazenskych opatfeni za Skoli roky
2024/2025 do data inspekéni ¢innosti, 2023/2024 a 2022/2023

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2024/2025
Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vzorek)

Dokumentace matetské Skoly (tfidni vzdélavaci programy, pedagogickd diagnostika,
hodnoceni tematickych casti, dokumentace vedend pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami)

Dokumentace zajmového vzdélavani (Zapisy z porad Skolni druziny konanych v roce
2023/2024, 2024/2025; ptehledy vychovné vzdélavaci prace vedené ve Skolnim roce
2024/2025; ptihlasky do Skolni druziny na Skolni rok 2024/2025 - vzorek; piehled
dochazky)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zZakt a Skolntho stravovani

Doklady o dosazeném nejvysSim vzdélani pedagogi (vzorek), osvédceni
Z absolvovanych seminait

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni mnspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Dana Karpiskova, Skolni mspektorka

Mgr. Zuzana Podlouckova, Skolni inspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

30. 6. 2025
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