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Mista inspekéni ¢innosti BeneSovo namésti 604/1, PoStovni 464/3,

Smetanovo namésti 786/1, 415 01 Teplice
Termin inspekéni ¢innosti 18. - 20. 10. 2017 a 23. — 24. 10. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném ajiném vzdélavani (Skolsky
zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Zjistovani, hodnoceni a kontrola napliovani principt spoleé¢ného vzdélavani.
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Charakteristika

Hotelova skola, Obchodni akademie a Stfedni pramyslova skola, Teplice, Benesovo
namesti 1, prispévkova organizace (dale ,,8kola*) je pravnickou osobou, kterd je ziizena na
dobu neurcitou a vykonava Vv souladu se zapisem do rejstiiku $kol a skolskych zafizeni
¢innost stiedni $koly, Skolni jidelny a $kolni jidelny — vydejny.

Skola vznikla sloudenim Hotelové $koly Teplice, piispévkové organizace, Obchodni
akademie, Teplice a Stiedni pramyslové Skoly, Teplice, BeneSovo namésti 1, ptispévkové
organizace v roce 2012 splituje parametry tzv. ,,pateini $koly“ Usteckého kraje. Vyuka
I nadale probiha ve vsech ptvodnich budovach.

K 30. 9. 2017 vykazala stfedni Skola 850 zaku v 36 tiidach denni formy vzdélavani.
Aktudlni naplnénost je 55 %. Ve skolnim roce 2017/2018 skola vyucuje tyto obory
vzdélani:

» 29-54-H/01 Cukrat

65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik
18-20-M/01 Informacni technologie
23-41-M/01 Strojirenstvi
23-45-M/01 Dopravni prostiedky
63-41-M/02 Obchodni akademie
65-42-M/01 Hotelnictvi

» 64-41-L/51 Podnikani

Ve vsech oborech vzdélani se vyuka uskuteciiuje podle skolnich vzdélavacich programi,
které jsou zpracované podle pfislusnych ramcovych vzdélavacich programi, a je
zakon&ena maturitni nebo zavéreénou zkouskou. Skolni stravovani pro Zaky, zaméstnance
a také cizi stravniky je zabezpeCovano ve dvou skolnich jidelnach a dvou skolnich
jidelnach — vydejnach.

YV V V V VYV V

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na adrese www.sS0stp.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval realnou koncepci rozvoje $koly s jasné stanovenymi cili, kterd
koresponduje s poslanim $koly a strategickymi zaméry ztizovatele. Stanoveni konkrétnich
ukoli v planovani ¢innosti napomahd vlastni hodnoceni $koly, které vychazi
z pravidelného vyhodnocovani klimatu Skoly prostiednictvim dotaznikového Setfeni
»Mapa Skoly*“. Prvotadym cilem po slouceni vSech subjekti bylo vytvofit odpovidajici
materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani, modernizovat a rozvijet odborné
vzdélavani strojnich a ekonomickych oboril, propojit vnitini 1 vngj$i informacni systémy
vSech Skolnich budov a prezentovat vefejnosti Skolu jako celek. Stanovené cile se dafi
postupné napliovat. Organizacni struktura odpovidd typu a velikosti Skoly, avSak
vzhledem Kk jeji velikosti a vzdalenosti Skolnich budov vykazuje drobné rezervy vnitini
kontrolni systém.

Napliovani koncepénich zamérti vedeni Skoly ucelné podporuji dlouhodobé rozvijené
partnerské vztahy. K vyssi uplatnitelnosti absolventi $koly na trhu prace pfispiva
spoluprace s ¢eskymi i zahrani¢nimi firmami, které se podileji na zajisténi praxi pro zaky.
Exkurze zaka i uciteld do podniki ¢i bank pomahaji poznat budouci pracovni prostiedi.



Spoluprace se zakladnimi Skolami ve mésté, vedeni krouzkid v domé déti a mladeze,
ptipravné kurzy matematiky nebo dny otevienych dveifi motivuji zaky ke studiu na této
Skole. Velky vyznam pro Skolu a jeji prezentaci ma spoluprace s Prazskym hradem a také
spolupréce s Usteckym krajem pii navitévach prezidenta republiky, kdy predeviim Zaci
oborti hotelové Skoly prokazuji své dovednosti. Prezentaci primyslové Skoly pomahaji
autosalony (jedenkrat ron¢ predstavuji sva auta zaci Skoly, druhy autosalon probiha ve
spolupraci s prodejci aut).

Clenstvi v fadé profesnich organizaci jako Asociace kuchatt a cukrait CR, Ceska
barmanska asociace, Asociace hotelt a restauraci, Asociace Obchodnich akademii nebo
Asociace Stfednich pramyslovych $kol Ceské republiky umozituje $kole upeviiovat své
postaveni na vzd€lavacim trhu a udrzet vysokou kvalitu poskytovanych sluzeb. Pii
prezentaci obori vzdélani nabizenych Skolou a zjistovani uplatnitelnosti absolventii na
trhu prace Skola spolupracuje s mistné pfisluSnym tradem prace.

V souladu s koncep¢nimi zaméry se vedeni Skoly podafilo postupné modernizovat vnitini
prostory viech budov $koly. Uroven materidlniho a prostorového zazemi se priibézné
zvysuje i diky kazdoroénim uspéchtim v sout&Zi ,,Dobra $kola Usteckého kraje*. Skola ma
dostate¢né materialni a technické zazemi pro odborné vzdélavani zaku. Kvalitni vyuku
gastronomickych oborti umoziuje mj. vybaveni stfediska jidelny U Kantora, které je
soucasti Skolni budovy na Smetanové namésti.

Pocetny pedagogicky sbor je stabilni. Ucitelé, ktefi nespliiuji podminku odborné
kvalifikace, aktualné studuji, nebo jim byla uzndna vyjimka na zékladé vice nez 20leté
praxe. Od tohoto Skolniho roku do srpna 2019 bude Skola realizovat ,,Moderni Skola
21. stoleti®, v ramci kterého bude zajiSténa personalni podpora vzdélavani a vychovy
(8kolni specialni pedagog, koordinator spoluprace Skoly, Skolni kariérovy poradce),
realizovany budou staze pedagogt, dalsi vzdélavani uditelt véetné vzdélavani, zaméfeného
na inkluzi. Pro Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem bude zabezpeceno doucovani. Mobilita
pedagogickych pracovnikd formou zahraniénich stazi a vyménnych pobyta je podporovana
prabézné.

Problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zakl je soucasti vnitinich ptedpisii Skoly,
s jejichz obsahem byli zaci prokazatelné¢ seznameni. V pribéhu inspekéni Cinnosti byl
vstup do objektil Skoly proti vniknuti cizich osob zabezpecen, stanovené dohledy nad zaky
byly dodrZovany s vyjimkou dohledil v dobé Skolniho stravovani. Tento nedostatek feditel
Skoly neprodlené odstranil. V oblasti primarni a sekundarni prevence Skola Zakim
poskytuje potiebné informace. Ve vyuCovani a pii dalSich aktivitach si Zaci rozvijeji
preventivni ochranné kompetence naptiklad v oblasti zdravého Zivotniho stylu, bezpecnosti
dopravy, prevence ndvykovych latek apod. Ke sprdvnému fungovéni tfidnich kolektivi
piispiva 1 systematickd prace tfidnich ucitelti. Organizovany jsou volnocasové aktivity
(napf. sportovni utkdni a turnaje, tfidni vylety, adaptacni kurzy, odborné ptednasky).
Atmosféra ve Skole je pribézné monitorovana, v ptipadé identifikace problému Skola
spolupracuje s odborniky, vyuziva sociometricka Setieni aj.

Vedeni skoly se dafi ziskavat dal$i financéni zdroje formou penézitych dart, ptispévka
adotaci v ramci Cetnych projektovych aktivit, coz je pfinosem k zajisténi vyssi kvality
poskytovaného vzd€lavani. Zfizovatel financuje nejen bézny provoz, ale pfispivd na
realizaci Skolnich 1 odbornych soutézi a prehlidek. Aktivity Skoly také finanéné podporuje
Meésto Teplice.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucovaci predméty Skolnich vzdélavacich programt vychazeji ze vzdélavacich oblasti
a okruht stanovenych v ptislusnych vzdélavacich programech. Disponibilni hodiny jsou
pfevazné vyuzity v pifedmétech rozvijejicich odborné kompetence absolventa, v oborech
vzdelani zakoncenych maturitni zkouskou také na posileni hlavnich predméti kurikula
(Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk). Skola vzdélavaci programy priibézné modernizuje.
Vzhledem k ¢astym tpravam v uéebnich planech nékterych obort vzdélani doslo k jejich
nesouladu s rozvrhy hodin ¢tvrtych roénikti obortt vzdélani Strojirenstvi a Informacni
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technologie. Reditel $koly v priibéhu inspekéni &innosti tyto nedostatky odstranil.

Ptiznivou atmosféru ve skole a vstticny piistup vétSiny pedagogl oceniovali zaci v anket¢
zadané Ceskou $kolni inspekci. P¥ vyuce spoledenskovédnich a nékterych odbornych
predmét pievazovala frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, ktefi piedavali
poznatky v hotové podobé. Ve struktute sledovanych hodin pievladalo sdélovani témat nad
stanovenim vzdé¢lavacich cilt,, v zavérech hodin chybélo ovérfeni jejich naplnéni. Ucitelé
ani zaci tak neméli zpétnou vazbu o mife zvladnuti probiraného uciva. V nékterych
ptipadech byly vhodné vyuzity praktické piiklady. Zakovskou sebereflexi jako prostiedek
rozvoje zakovy osobnosti zafazovali ucitelé minimalné. Ve vétsin€ hospitovanych hodin
ptirodovédného zaméteni dominovala frontalni vyuka s nevyraznou aktivizaci zakl, obcas
doplnéna samostatnou praci. UCcitelé nejasné stanovovali cil vzdélavaci jednotky,
hodnoceni v jejim pribéhu a zavéru uéitelem nebo zaky zaznamenano nebylo.

Obsah a rozsah uciva v hodinich anglického a némeckého jazyka byly voleny s ohledem
na jazykovou troveii zaki. Castym nedostatkem na strané pedagogii i zakil bylo nadmérné
pouzivani matetského jazyka. V hodin¢ némeckého jazyka ptevladala pii procvicovani
gramatickych struktur ptekladovd metoda, chybél prostor pro vzajemnou komunikaci zakd.
Podpora komunikac¢nich dovednosti zakl byla sledovana v nékterych hodinach anglického
jazyka pfi zatazeni metody fizené¢ho rozhovoru. Efektivni byla vyuka, v niz pedagogové
vedli Zaky k samostatnému vyvozovani mluvnickych pravidel, Gcelné stiidali metody
préce, ucivo procvicovali na Siroké Skale cviCeni a vytvareli pfirozené situace umoziujici
zakim komunikovat v cizim jazyce. Sledovana vyuka Ceského jazyka vétSinou vychéazela
z tradi¢ni formy frontalni vyuky zaloZené na metod€ vykladu, popft. fizeného rozhovoru
vhodné kombinované se samostatnou praci zakd. Hodiny mély promysSlenou stavbu. Nova
latka byla zaktm pfedkladana odborné i metodicky spravnég. Jen v ¢asti hodin pedagogové
cilené¢ podporovali rozvoj samostatného mluveného projevu, schopnost argumentovat
a obhajovat svlij ndzor, Casto se spokojili s jednoslovnou odpovédi. Zavéry hodin probihaly
Casto v cCasové tisni, zavérecnému shrnuti a upevnéni latky nebyl vénovan dostatek
prostoru. Cilena podpora sebereflexe zakt nebyla v hodinach zaznamenéana.

Vyuka hospitovanych odbornych predmétii oboru vzdélani Obchodni akademie byla
zamé&fena na prohlubovani a rozvijeni ekonomickych znalosti a dovednosti zakii. Ve vSech
sledovanych hodinach byla vyuka vedena odborné spravné, ucitelé vyuzivali pievazné
frontalni zpisob vhodné doplnény uvadénymi piiklady z praxe. Pfedem znama pravidla
pro hodnoceni zakt pedagogové respektovali, vétSina z nich vhodné vyuzivala formativni
zpusob hodnoceni a pochvaly. Minimdln€ bylo zatazovéno vzijemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni zaktl, v zavéru hodin Casto chybélo upevnéni a shrnuti uciva a snaha ziskat
informace o skute¢né efektivité¢ vzdélavaciho procesu.

Sledovana odbornd vyuka gastronomickych pifedméti probihala v prostiedi $kolnich
pracovist. Vybaveni je moderni, podnétné a podporuje zaky k aktivnimu ucéeni. Ucitelé
vhodné propojovali vyklad teorie s praktickymi ukazkami, seznamovali zaky s modernimi



trendy v oborech gastronomie a hotelnictvi. Zaci aktivné spolupracovali. Ke zlep$ovani
vysledkt vzdélavani zaki ucelné prispiva jejich ucast v riznych odbornych soutézich.
Vyuka obort vzd€lani Strojirenstvi a Silni¢ni doprava byla v priabéhu inspekénich
hospitaci realizovana v odbornych ucebnach a ve Skolnich dilnach. Ugitelé dopliiovali
vyklad prezentaci, vyuzivali u¢ebni pomicky, zaky zapojovali formou samostatné prace.
V nékterych hodinach byli zaci aktivni, feSeni zadavanych ukolt konzultovali s vyucujicim
nebo spoluzaky. Ve vétsin¢ zhlédnutych hodin chybéla zavérecna zpétna vazba o zvladnuti
probiraného uciva, Zaci nebyli vedeni k sebereflexi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Podklady k vyhodnocovani vysledki vzdélavani ziskava vedeni $koly na Ctvrtletnich
jednénich pedagogické rady, které jsou vzhledem k velikosti $koly a nékolika mistim
poskytovaného vzdélavani organizovany oddélené pro pedagogické sbory ptivodnich skol.
Ze zdznamu je patrna sumarizace individudlnich a tfidnich vysledkd, chybi zhodnoceni
vyvoje a opatfeni ke zlepSeni. Uginny systém analyzovani vysledkli vzdélavani zakd
a pricin jejich neuspé$nosti neni realizovan ani v ramci pfedmétovych komisi, z jejichz
zdznamu prevazné vyplyva jen konstatovani neuspokojivych vysledkll, popt. nedostatecné
domaci pripravy zaki.

Naélezitou pozornost zatim Skola nevénovala ani strategii zamétfené na podporu Uspésnosti
zakd pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouSkou, pfestoze napf. hruba neuspeésnost
(podil zakt, kteti nekonali zkousku nebo neuspéli, z celkového poctu ptihladSenych) zakh
obort vzdélani Hotelnictvi a Dopravni prostfedky v fadném terminu roku 2016 dosahovala
50 %, resp. 67 %. V roce 2017 u oborld vzdélani Hotelnictvi a Informacni technologie
vykonal uspé$né maturitni zkousku jen kazdy druhy zak, ktery se piihlasil k jarnimu
terminu.

Pfi ukoncovani vzdélavani zavérecnou zkouskou v roce 2017 v fadném terminu uspélo
89 % konajicich zaku.

Talentované zaky ucebnich oborti pedagogové podporuji v Gcasti na soutézich. V soutézi
Gastrojunior Uspésné Skolu reprezentovali v tomto roce napt. kuchati a ¢iSnici (st¥ibrné
pasmo) a cukrafti (bronzové pasmo).

V rdmci odborného ekonomického vzdélavani Skola tradiéné organizuje Skolni soutéze
apripravuje zaky ke sloZeni statni zkouSky z pfedmétu obchodni korespondence. Pro
zvySeni zajmu uchazecl o vzdelavani potada pro zakladni Skoly soutéZz Mlady ekonom
Usteckého kraje.

Skola vytvaii podminky pro vzdélavani zakd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami,
véetné moznosti vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu nebo planu
pedagogické podpory. V dobé¢ inspekéni Einnosti bylo 33 zakd s potiebou podptrnych
opatieni individudlné integrovano do béZnych tiid. Podpora pfi vyskytu studijnich nebo
osobnich problémli je poskytovana zakim prib&zng. Skolni poradensky tym
(dveé vychovné poradkyné a tfi metodicky prevence) tzce a efektivné spolupracuje pii
feSeni individualnich vychovné vzdélavacich problémt zaku s ostatnimi pedagogy
a v piipadé potteby se zakonnymi zastupci. Patfi¢na pozornost je vénovana kariérovému
poradenstvi (pfedavani informaci o nabidkdch zaméstnani, moznostech dalsSiho studia),
které ptispiva k dobré uplatnitelnosti zaku.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od roku 2012 (po slouceni vySe jmenovanych subjekti) doslo k postupnému sjednoceni
vnitinich 1 vnéjSich informacnich systému, revizi a modernizaci Skolnich vzdélavacich
programi; Vyrazné zlepSeni zaznamenaly materialni a prostorové podminky pro vzdélavani
a propagace Skoly jako celku na vetejnosti.

Silné stranky

Prezentace Skoly na vefejnosti efektivné zviditelnuje skolu.

Aktivni a smysluplna spolupréace s firmami nejen v Cechach, ale i v zahraniéi, smétuje
k tésné&jSimu propojeni vyuky s praxi a naslednému uplatnéni absolventu.

Zapojeni zaka do profesnich soutézi a projektovych aktivit efektivné prispiva k rozvoji
jejich odbornych kompetenci, piedev§im u obort vzdélani Kuchat-¢isnik a Cukraf.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni ¢innosti $koly

Prevaha frontdlni vyuky bez vyuziti Siroké Skaly aktivizujicich metod a forem vede
Kk nizkému zapojeni zakt do procesu vzdélavani.

Prace s cilem ve vyuce neni ucelnd — cil neni ¢asto jednozna¢né stanoven a v zavéru
vyucovacich jednotek neni ovéfeno jeho naplnéni.

V pribéhu vyuky neni dostatecné vyuzivana formativni zpétnd vazba jako prostiedek
rozvoje osobnosti Zaka a motivace k jeho dalSimu vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve struktufe vyucCovacich hodin je tfeba se zaméfit na praci s cilem, pravidelné
vyuzivani aktivizujicich prvki a diferencovani vyuky s ohledem na potteby jednotlivct.

Zefektivnit funkcénost nastavenych kontrolnich mechanizmi, hospita¢ni c¢innost
orientovat na nedostatky zjisténé v pribéhu vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny p¥ispévkové organizace Usteckého kraje ¢. j.: 56/2001
véetné dodatkt €. 1 az ¢. 35 sucinnosti od 9. 1. 2017 a dodatek €. 36 s ucinnosti
od 1. 3. 2017 (ze dne 20. 2. 2017)

Jmenovaci list — jmenovani do funkce feditele $koly s uéinnosti od 1. 8. 2012
(ze dne 1. 6. 2012)

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ¢. j.: 1683/SMT/2017/4 ve véci zmény
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych =zafizeni sucinnosti od 1. 9. 2017
(ze dne 28. 8. 2017)

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni (ze dne 9. 10. 2017)

Dokumentace tykajici se zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zadk ve Skolnim
roce 2016/2017 a 2017/2018 do data inspekéni ¢innosti
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Rozpisy dohledli nad zdky ve Skolnim roce 2017/2018 vcetné dohledti v dobé
poskytovani $kolniho stravovani platnych od 19. 10. 2017

Hospodatskd dokumentace a ucetni evidence tykajici se financnich zdrojii od roku
2016 do data inspek¢ni ¢innosti véetné dokumentace tykajici se projektovych aktivit
Skoly

Skolni #ad véetné klasifikacniho fadu s platnosti od 1. 9. 2016
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele $koly ve skolnich rocich 2016/2017,
2017/2018

Koncepce rozvoje skoly

Organizacni fad

Skolni vzdé&lavaci programy oborti vzdélani 29-54-H/01 Cukraf, 65-51-H/01
Kuchat-¢i$nik, 18-20-M/01 Informacni technologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi,

23-45-M/01 Dopravni prostiedky, 63-41-M/02 Obchodni akademie, 65-42-M/01
Hotelnictvi a 64-41-L/51 Podnikani

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéach praktického vyucovani uzaviené skolou
s fyzickymi nebo pravnickymi osobami pro skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z provoznich porad a pedagogickych rad ve $kolnich rocich 2016/2017
a2017/2018

Z&pisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnich rocich 2016/2017 a 2017/2018
Dokumentace kK ukonc¢ovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2017 a 2018

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zavéreénou zkouskou ve Skolnim roce
2016/2017

Dokumentace Kk piijimacimu fizeni pro skolni rok 2017/2018

Skolni matrika (vedena v elektronické podob&) za $kolni rok 2017/2018
Personalni dokumentace

Dokumentace vychovnych poradct véetné individualnich vzdélavacich plant
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

Vykazy o stfedni Skole (M8) podle stavu k 30. 9. 2016

Vykazy o stiedni §kole (M8) podle stavu k 30. 9. 2017

Vykazy o feditelstvi (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2017

Ttidni knihy v elektronické podobé (Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018)
Dokumentace dostupna na webovych strankéach skoly www.sostp.cz


http://www.sostp.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze Feditel Skoly a Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektoradt, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné
prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz
s pFipojenim elektronického podpisu, a to k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. llona Hronova, Skolni inspektorka Magr. llona Hronova v. r.
Mgr. lvana Reihsova, $kolni inspektorka Mgr. lvana Reihsova v. r.
Ing. Anna Kejtova, skolni inspektorka Ing. Anna Kejfovav.r.
PhDr. Alena Pilousova, $kolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova v. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkova v. r.
Ing. Zdenika Hajkova, odbornik z praxe Ing. Zdenka Hajkova v. r.
Ing. Jiti Bajan, odbornik z praxe Ing. Jiti Bajan v. r.
Vladimira Ptihodové, odbornik z praxe Vladimira Piihodova v. r.

V Lounech 13. 11. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Nekuda, feditel Skoly Mgr. Jiti Nekuda v. 1.

V Teplicich 22. 11. 2017



