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Inspek¢ni Cinnost na misté 7.—11.4.2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou, vyssi
odbornou skolou a domovem miladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve méni pozdéjSich predpisi, zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii
vzdélavani  podle piislusSnych  Skolich  vzdélavacich programii a akreditovanych
vzdélavacich programi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zakona.

Charakteristika

Sttedni zdravotnicka Skola a vy$8i odbornd Skola Cheb, pfispévkova organizace (dale
,8kola®) vykonava ¢innost stiedni $koly, vy$§i odborné skoly (dale ,.VOS*), domova
mladeZe, Skolni jidelny a Skoli jidelny — vydejny.

Skola uskute¢iiuje stiedni vzdélavani ve étyfech oborech vzdélani v denni formé vzdélavani,
z toho jsou tfi Ctyfleté obory vzdélani s maturitni zkouskou — Prakticka sestra, Masér ve
zdravotnictvi a Socialni ¢innost (dale také ,,obory s maturitni zkouskou™) a jeden tiflety obor
vzdélani s vyuénim listem (OSetfovatel); v oboru s maturitni zkouskou Prakticka sestra se
vzdélavani uskuteCiyje také v dalkové formé. K datu mspek¢ni ¢mnnosti se ve stiedni Skole
vzdélavalo celkem 316 zaku, z toho 255 zaku obord s maturitni zkouskou v denni a 18 zaka
v dalkové form¢ vzdélavani a 43 zakd v oboru vzdélani s vyuénim listem. K témuz datu
Skola evidovala 37 zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami (dale ,SVP*) a osm zka
s odlisnym matefskym jazykem. Zaci oborti Masér ve zdravotnictvi a Socidlni &innost se
vzdélavaji ve dvouoborovych tidach, ostatni Zici v jednooborovych ttidach.

Skola od roku 2021 nevzd&lava Ziky v oboru vzdélani s maturitni zkouskou Masér sportovni
a rekondi¢ni a od roku 2022 v oboru vzdélani s maturitni zkouskou Zdravotnicky asistent.

Skola poskytuje vyssi odborné vzdélavani v oboru vzdélani Socidlni prace, v némz se k datu
mspekéni ¢innosti ve tiech studijnich skupinach vzdélava 44 studentt.

Teoretické vyucovani Zakh stfedni Skoly se uskuteCtiuje v sidle Skoly na adrese Hradebni
58/10, Cheb, studentii vy$si odborné $koly v novych prostorach na adrese Jiraskova 6, Cheb.
Praktické vyuCovani je realizovano na Skolich pracovistich v Chebu a na pracoviStich
fyzickych a pravnickych osob.

o .

Ubytovani 7akl je zajiSténo v domové mladeze na adrese Javorova 1827/7, Cheb. K datu
inspek¢ni Cinnosti bylo v domove mladeze ubytovano 41 Zziki, z toho tfi zaci z jinych Skol.
K datu inspekéni ¢innosti sluzeb domova mlddeze nevyuzivaji studenti VOS.

Skola zajistuje stravovani zaki piipadné studentdi vEetné ubytovanych v domové mladeZe
a zamestnanci ve vlastni Skolni jidelné na adrese Javoroval827/7, Cheb a ve Skohni jidelné
—vydejné na adrese Hradebni 58/10, Cheb. V budové $koly maji Zaci k dispozici automaty
na napoje a drobné ob&erstveni. Skola je zapojena do projektu Obédy do $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel) ptisobi ve své funkci od roku 2000, v roce 2020 byl na zakladg
konkurzniho ftizeni ve funkci potvrzen. Pro potieby konkurzu vypracoval koncepci dalsiho
rozvoje Skoly bez stanoveného ¢asového obdobi, ktera vychazi piedevsim ze strategickych
zaméri Kraje ve stfednim a vy$§im odborném vzd¢lavani a pozadavkd socidlnich partnerd.
StéZejnimi cili jsou dobra uplatnitelnost absolventi na trhu prace, udrzovani efektivni
spoluprace se zdravotnickymi a socialni zafizenimi, vytvoreni a stabilizace kvalifikovaného
pedagogického sboru, Gspésna prezentace Skoly na vefejnosti a zajisténi jeji naplénosti,
vytvateni a upeviiovani kvalitnich mezilidskych vztahti apéce o psychické zdravi zakt. Cile
se dafi ve spolupraci s dalsimi Cleny vedeni Skoly a zaméstnanci postupné napliovat.
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Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k ustileni oborové struktury Skoly
a pravidel piijimini uchaze¢t podle pozadavkl zfizovatele. Studium oboru Praktickd sestra
je zafazeno do pokusného ovéfovani Ministerstva Skolstvii mladeze a t€lovychovy tzv.
stupfiovitého propojeni vybranych obord. Zaci tfetho roénku mohou poprvé ke konci
Skolntho roku 2024/2025 vykonat zavéreCnou zkousku a ziskat vyuéni list v oboru
Osetrovatel (pfihlasili se vSichni Zaci), a déale pokracovat ve Ctvrtém ro¢niku. Po uspéSném
slozeni maturitni zkousky se miiZe absolvent piihlasit do druhého roénku VOS na obor
Diplomovana vSeobecna sestra.

Pfi piijimani studenti k vyS$Simu odbornému a zikid ke stfednimu vzdélavani a pfi jejich
umistovani do domova mladeze zajiSt'uje Skola rovny pfistup. V pifpadé potieby organizuje
Skola pro dosazeni naplhénosti prvnich ro¢niki dalsi kola piyjfmaciho fizeni Z divodu
zajiténi transparentnosti a zjednoduSeni piijfimaciho fizeni uchazeci o obory vzdélani
s maturitni zkouSkou feditel upravil podminky pfijimaciho fizeni a jedinym Kritériem pro
Skolni rok 2025/2026 je vysledek jednotné piijimaci zkousky. V piipadé oboru vzdélani
S vyuénim listem pro Skolni rok 2025/2026 Skola organizovala ustni pohovory, jejichz cilem
bylo zjistit motivaci a vztah uchaze¢ti k oboru. Zajem Zaka o studium Ve Skole se postupné
zvysuje, coz umozni piijmout zaky s lepSimi studijnimi piedpoklady.

Na fizeni stfedni Skoly se podileji statutarni zistupkyné Skoly a zastupkyné fteditele pro
odborné predméty. Vedenim domova mlddeZe je povéiena vedouci vychovatelka. Rizenim
vyssi odborné skoly, ktera tvoii vyrazné autonomni celek, je povéfen zastupce feditele Skoly
pro VOS, na kterého feditel delegoval vétsinu pravomoci spojenych s organizaci a prib&hem
vys$stho odborného vzdélavani. Rozdéleni kompetenci je Uc¢elné, predavani informaci,
koordinace ¢innosti a feSeni aktualnich problémi je pfedmétem pravidelnych porad vedeni
Skoly.

Ve skole jsou ustanoveny metodické organy, které se podileji na rozvoji kvality vzdélavani
a poskytuji prostor pro sdileni zkuSenosti pedagogi i1 poznatkli z dalktho vzdélavani,
vzajemné hospitace jako efektivni nastroj ziskani novych znalosti a dovednosti nejsou témet
vyuzivany. Oborové komise sdruzuji uéitele odbornych pfedmétti podle jednotlivych obort
vzdélavani a zabyvaji se piipravou, organizaci a vyhodnocovanim praktického vyuCovani,
prednasek, exkurzi a odborné c¢asti maturitni zkousky, respektive jednotné zavéreéné
Zkousky. Predmétové komise pracyji s riznou mirou intenzity a kvality. Prostor pro vyuziti
potencidlu metodickych organti je v oblasti prace se Skohimi vzd€lavacimi programy
a vysledky Zzakt nebo sjednocovani zptsobu hodnoceni v jednotlivych piedmétech.

Po ptedchozi inspek¢ni c¢innosti v roce 2019 pijjal feditel fadu opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkt. Byl vypracovan program poradenskych sluzeb vcetné nastaveni
kompetenci a odpovédnosti jednotlivych clenti Skolntho poradenského pracovisté, coz vedlo
ke zvySeni kvality poskytovani poradenskych sluzeb. Strategie piedchazeni Skolni
neuspésnosti byla zpracovana pisemné, ale stdle dostateéné necili na studenty VOS a Ziky
dalkové formy vzdélavani, ktefi odchazeji predcasné ze vzdélavani. Byly provedeny zmény
ve $kolnim fadu stiedni $koly i VOS v souladu s predpisy, smlouvy o obsahu, rozsahu
a podminkach praktického vyuCovani byly doplnény o chybé&jici povinné nalezitosti,
stanoveny plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pfispiva k organizaci
vzdélavani a rozvoji kompetenci pedagogi. Dalii opatieni byla realizovana ve VOS v oblasti
uskute¢tiovani vzdélavani podle akreditovaného vzdélavaciho programu a ve Skolnich
vzdélavacich programech maturitnich obort, kam bylo doplnéno ucivo chybéjiciho celku
Svét v blocich. Piijata opatfeni byla spiSe formalniho charakteru, jejich realizace méla
castecné pozitivni dopad do kvality vzdélavani.
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Ucebni plan a obsahy modulii akreditovaného vzd€lavaciho programu ve vysSi odborné
Skole jsou koncipovany pro pétidenni vyuCovaci tyden. Jeho organizace je vSak
nestandardni, nebot’ nejvice vyuovacich hodin je stanoveno v rozvrhu na péatek a sobotu,
zatimco v utery az Ctvrtek probihd vyuka az v odpolednich hodinach, a to pfevazné online
formou, kterd mize byt vyuzita maximdlné ve 45 % zcelkové casové dotace vyuky
v modulu. Vedeni $koly v8ak nema piehled otom, zda a kdy je vyuka realizovana prezenéné
¢i online formou, nebot’ tiidni knihy neobsahuji prikazné udaje o prubéhu vzdélavani.
V pribéhu inspekéni ¢innosti neprobéhla napt. ve dvou tfidach vyuka online hodiny
stanovené rozvrhem.

Nastavené hodnotici a kontrolni mechanismy nejsou zcela funkéni, o ¢emz svéd¢i zjisténé
nedostatky, napf. neprikazné vedeni tiidnich knih na VOS, vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programil v pfedmétu déjepis v oborech s maturitni zkouskou se neuskuteciiuje
podle ucebnich osnov, skola nevede dokumentaci prokazujici spnéni ptedpokladii pro
vykon cCinnosti pedagogického pracovnika u nekterych zaméstnanci apod. Hospitacni
¢mnost realizuji jednotlivi zistupci 1 feditel Skoly. Hospitace jsou zaméfeny prioritné na
zaCinajici pedagogy ¢i na pedagogy, jejichz Zici nedosahuji ocekavanych vysledkd, na
wuku Vv prvnich ro¢nicich (adaptace ve Skole) a v poslednich rocnicich (pfiprava na
maturitni ¢i zavéreCnou zkousku, absolutorium). Souc€asti hospitaci jsou rozhovory, ve
kterych jsou hodnocena pozitiva inegativa wyuky, doporuCuje se postup pro zlepSeni |
poskytuje metodicka podpora. Hospitace piedsedi metodickych organi maji stejné
zaméteni. Zavéry z hospitaci se promitaji jen Castecné do kvality vzdélavani. V rdmci externi
evaluace stiedni Skoly realizované v ptedchozim roce, Skola zistovala nazory pedagogi na
vedeni $koly a zakd na kvalitu vyuky jednotlivych vyucujicich. Vedeni $koly analyzovalo
zavéry s kazdym pedagogem pii osobnim pohovoru. Nazory pedagogli byly predmétem
jednani na porad¢ vedeni Skoly, piijatd opatfeni Se zaméfila na zvySeni informovanosti a
zptisobu komunikace s pedagogy. Ve VOS jsou realizoviny evaluaéni dotazniky, na jejichz
zaklad¢ jsou pifjimana konkrétni opatieni ke zvySeni kvality vzdélavani.

Od ptedchozi inspekéni Cinnosti v roce 2019 doslo k ¢astetné obméné a stabilizaci
pedagogickeho sboru. Mirné navySeni poctu pedagogi je zptisobeno vyssi naplnénosti tiid
a nutnosti realizovat praktické vyucovani ve vice skupinich. Pedagogicky sbor je téméf
kvalifikovany, nektefi pedagogové bez odborné kvalifikace si ji doplfiyji studiem. Pro vyuku
ve VOS se Skole dafi zskavat externi pracovnky z fad odbornkid. Pro zac¢inajici ucitele
feditel jmenoval uvadéjici ucitele, jejich kompetence s ¢asovym harmonogramem stanovil
ve dvoulettm planu adaptace zaéinajiciho ucitele. Funkénost planu zavisi na osobnim
piistupu obou stran. Reditel a piislisny zastupce poskytuji kazdému vyuéujicimu zpétnou
vazbu formou planovaného rozhovoru. Vedeni $koly organizuje ineformalni aktivity s cilem
Zlepsit klima uvnitt pedagogického sboru.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vychazi ze zpracovaného planu. Vedeni Skoly
preferyje vzdélavani pro celou sborovnu (napt. Edukacni laboratof, Védoma komunikace).
Dalsi vzdélavaci aktivity si pedagogové voli podle své odbornosti a zijmu. Vyuziti
ziskanych poznatki a dovednosti ve vyuce je vedenim Skoly oveéfovano spiSe nahodile.
Vedeni $koly si prohlubuje své odborné a fidici kompetence. Skola se aktivné zapojuje do
projektl, ziskané¢ finan¢ni prostiedky sméfuje do vzd€lavani pracovnikii vSech &asti Skoly,
mnovativniho vzdélavani zakl a studentil, piipadné¢ doucovani zakli v domové mladeze.

Materidlni a prostorové podminky i vybaveni $koly umoziuji napliovani cili Skolnich
vzdélavacich programi a vedeni $koly soustavné usiluje o jejich zkvalitiovani. Dokonéend
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konektivita Skoly umoziiuje ucelnéj$i vyuzivani informacnich a komunika¢nich technologii,
dil¢i rekonstrukce v budové domova mladeze Castecné zlepSila podminky ubytovanych,
hygienickd zafizeni (spolecné sprchy) vsak neodpovidaji soucasnym standardim. Budova
v ulici Hradebni prochazi rozsdhlou rekonstrukci suterénnich a pfizemnich prostor, kterd
zajisti  bezbariérovy vstup do budovy. Omezené prostorové podminky snizuji komfort
poskytovaného vzdélavani a maji Castecné negativni dopad do organizace vzdélavani, napf.
prakticka vyuka 7zaki oboru Masér ve zdravotnictvi. Vyuka studentd VOS probiha jiz
nékolik let v nové ziskané budové v Jiraskové ulici V podnétném prostfedi s vhodnym
zdzemim pro studenty i pedagogy.

Skola se snazi vytvafet bezpeéné prostiedi, Zici a studenti jsou pravidelndé seznamovéani
spravidly bezpetného chovani a ochrany zdravi ve Skole a na dalsich mistech
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb a pii ¢innostech organizovanych Skolou atd.
Fyzické bezpeci je posileno cipovym a kamerovym systémem. V domové mladeze
a v budové v ulici Hradebni byly zistény dil¢i nedostatky v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi. K poztivnimu posunu doslo v oblasti prace s tfidnimi kolektivy, coz pfispélo ke
zvySeni psychického bezpeci zakl. Podnéty, navrhy a pfipominky ke Skolhimu prostredi ¢i
klimatu Skoly mohou Zici predkladat vedeni Skoly dvakrat Ci tfikrat ro¢né na planovanych
setkanich zastupcl tifd a vedeni $koly ,Na rovinu®, vedeni $koly se jimi zabyva. Zakovsky
parlament, ktery by pribémé a systematicky spolupracoval s vedenim Skoly, zatim
ustanoven nebyl. Respektujici komunikace vedeni VOS se studenty probiha v osobni
I elektronické roving.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ziki stiedni Skoly byla sledovana napii¢ obory v teoretickém vyuCovani vSeobecné
vzdélavacich 1 odbornych pfedméti a v praktickém vyuCovani na pracoviStich smluvnich
partnert.

Organizace a metodicka propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyucovani na
stfedni Skole se odvijela od osobniho piistupu a pedagogickych zkuSenosti uciteld. Ve vyuce
pfevazovala piizniva atmosféra, vyuCujici projevovali zijem o vzd€lavani Zzakl, zici bez
obav komunikovali. Vyucujici se snazili vytvafet vhodné podminky pro rozvoj védomosti,
dovednosti a navyka zakt, formovani postoji bylo sledovano jen v pétiné sledovanych
hodin. Cas vyu¢ovacich hodin byl vyuZit bez prodlev, zpravidla pievazovala frontilni vyuka
vedena formou fizeného rozhovoru, do kterého se zapojovali pfedevSim aktivni Zaci,
kombinovana se samostathou praci zafazenou za UCelem ove€fovani urovné znalosti
a dovednosti zakt. Ve wyuce nebyla patrnd diferenciace a individualizace vzdélavaciho
obsahu zohlediujici odli§né vzdélavaci potieby Zakd. Zaci phili stejné tkoly se shodnou
mirou obtiznosti, coz snizovalo efektivitu vyuky. Piiblizné v poloving zhlédnutych hodin
prevazovala aktivita na stran¢ ucitele, zakim byly predkladany hotové informace, coz vedlo
K pasivit¢ Casti zakd. Digitalni technika byla vyuzita uCiteli vétSinou jen jako zobrazovaci
prostiedek pii prezentaci uiva ¢i zadani tkolt, Zici ji vyuzili vyjimeéné. Problémové dkoly
zaméfené na samostatné uvazovani, hledani souvislosti a vyvozovani zavéra byly
zatazovany ojedinéle stejn¢ jako prace s mformacemi a vyuzivani riznych mformacnich
zdroji. Nekteti ucitelé Gcelné volili aktivity ve skupinach nebo dvojicich, které podporovaly
kooperaci a komunikaci zikd, piispivaly k rozvoji socidlnich kompetenci zakd. Vyucujici
vétsSinou vhodn¢ formulovali cil hodiny, v nékterych piifpadech byl vSak zaménén za ucivo.
Napliovani cile hodiny vzhledem k pokroku Zaka se dafilo vyhodnotit pouze v n€kterych
hodinach. Zakovské hodnoceni své prace jako nastroje zvySovani odpovédnosti ikt za své
vzdélavani nebo vzajemné hodnoceni zaku bylo zafazeno jen sporadicky.
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V hodin¢ ceského jazyka v maturitnim oboru byli Zici vhodné motivovani k uceni
a k dosazeni tspéchu u maturitni zkousky, v piipadé oboru s vyucnim listem byla motivace
slabgi, v hoding zaméfené na jazykovou teorii se 7aky nepodafilo aktivizovat. Uroven
vyuCovacich hodin cizich jazykli byla velice rozdilnd. V n€kterych hodindch se vyucujicim
Vedeni hodiny v cilovem jazyce, propojovani znalosti z realného Zivota, UCelna prace
schybou a vyuziti aktivizujicich metod pfispivaly k rozvoji poslechovych a fecovych
dovednosti zaki a ke zvySeni motivace k uceni. Naopak v hodinach, kde nebyl stanoven cil,
wuka spocivala ve sdé€lovani informaci, Cteni vét, jejich doslovném piekladu ze strany zaku
a probihala jen Caste¢né v cilovém jazyce, byl dopad na ucebni pokrok zaki minimalni, Zaci
byli vétSinou pasivni. V matematickém vzdé€lavani pievazovala samostatnd prace viastnim
tempem, vyucujici pribézné poskytovala podporu i zpétnou vazbu, Zici vyuzivali také
vzajemnou spolupraci a jedné zdkyni vyucujici na zaklad¢ vlastniho vyhodnoceni ptidélila
obtizn€j$1 zadani, zakyné si nemohla sama obtiznost ukoll zvolit.

Pii vyuce teoretickych odbornych predméth byly cilené vyuziviny mezipfedmétové vztahy,
propojovany teoretické védomosti s praktickymi zkuSenostmi Zzak®, Zaci byli vedeni
K pouzivani spravné terminologie a k nacviku modelovych situaci. Vyuzivani dvoj nebo
trojrozmérnych pomilcek a nauCnych videi zvySovalo nizornost vyuky a pfispélo
k osvojovani novych poznatki. Ke zvySeni zijmu a motivace zakd piispélo také ucelné
zatazovani prace ve dvojicich ¢i skupinové prace zakil, 1 kdyz v nékterych piipadech byla
efektivita snizena chybéjicim vyhodnocenim spoluprace zaki.

Praktické vyutovani bylo sledovano na pracovistich smluvnich partnert. Zaci znali pravidla
provozu jednotlivych nemocniénich oddé€leni, dodrzovali hygienicka pravidla a fidili se
pokyny zdravotnického personélu. V realném prostiedi pracovali pod odbornym dohledem
ucitelii praktického vyuCovani, provadéli predem zadané odborné vykony navazujici na
poznatky ziskané v teoretické piipravé. Zajimali se o pacienty a vhodné s nimi
komunikovali, v nékterych piipadech vSak dostate¢né neovérovali totoznost pacienta, ktery
mél stanovenou medikaci nebo se mél podrobit zdravotnickému vykonu. Zaci méli prostor
pro dotazy, vwuku provdzela pribéma zpétna vazba, jejich prace byla vhodnou formou
komentovdna a hodnocena. Komunikace mezi Zzaky, uciteli praktického vyucovani
a zdravotnickym personalem byla konstruktivni a vécna, vyuka probihala v respektujici
pracovni a pifienné atmosféfe. Zaci oboru vzdélani Socidlni &innost a Masér ve
zdravotnictvi byli vedeni k dodrzovani spravnych pracovnich postupt, k samostatnosti
i dodrzovani pravidel vzajemné spoluprace, k reflexi své prace, a piredevsim ke vstiicné mu
a respektyjicimu pfistupu ke klientim.

Vyuka ve VOS byla realizovana on-line formou i prezenéng aprobihala v pifiemné pracovni
atmosféfe. Vyklad nového uciva byl vedeny v logickych souvislostech, srozumitelné, vécné
a odbormn¢ spravné. V pribéhu vyuky dochdzelo ke =zdafiému uplathovani
mezipfedmétovych vztahdi, propojovani teoretickych poznatkit s praktickymi a navazovani
novych poznatkli na jiz diive osvojené. Piedkladany byly také problémové otazky, které
ucelné motivovaly studenty k premysleni. Ve vstiicné komunikaci se dafilo aktivné
zapojovat studenty do feSeni problémovych situaci Ti byli G¢inné podnécovani ke
kritickému mysleni a k formulaci podnétnych navrhii feSeni. Digitdlni technologie byly
ucelné vyuzivany studenty i vyuCujicimi ke komunikaci i prezentaci uc¢iva. Vyuka ciziho
jazyka byla vedena v cilovém jazyce a vhodné podporovala rozvoj interaktivnich fecovych
dovednosti studenti. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou dochazelo k efektivnimu shrnuti
hlavnich poznatkdi. Zaznamenano vsak nebylo vyhodnoceni miry zvladnuti uciva studenty.
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Vzdélavani v domové mladeze se uskuteCiiuje v souladu se Skohim vzdélavacim
programem. Rezim dne nabizi dostateny prostor pro piipravu na vyuCovani i relaxaci.
V piipadé potieby intenzivni domaci piipravy zaku vytvaieji vychovatelky pro zaky vhodné
podminky. Zazemi domova mladeze poskytuje dostatek prostoru pro realizaci
Volnoc¢asovych aktivit rizného zaméfeni. Zijmova CcCinnost je organizovana formou
tradiCnich ¢i piilezitostnych akci V ramci téchto akci je kladen dlraz na proztek zaku
a s tim spojeny rozvoj sebepozndvani, ziejma je i podpora rozvoje socidlnich a obcanskych
kompetenci. Vyznamna pozornost je veénovana prevenci socidln¢ patologickych jevi
a psychohygien¢ Zzaki, vychovatelky aktivné spolupracuji se ¢leny Skolntho poradenského
pracovisté i s tiidnimi uciteli

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K zjistovani a hodnoceni pribéznych vysledkli zakd vyuzivda Skola standardni interni
nastroje ovéfovani znalosti a dovednosti jako napf. testy, pisemné prace, ustni zkouSeni,
hodnoceni praktickych €nnosti ¢i aktivity v hodinach i hodnoceni praktického vyuCovani na
smiuvnich pracovistich. Zaci i jejich zakonni Zzastupci jsou o vysledcich vzdélavani
informovani prostrednictvim elektronického informa¢niho systému, zakonni zastupci také
na tfidnich schizkach ¢&i individualnich konzultacich. Za externi hodnoceni Grovné
dosahovanych wysledkt zakt $kola povazuje hodnoceni praktického vyuCovani instruktory
na smluvnich pracovistich, dalsi zplsoby externiho hodnoceni a porovnavani vysledki
vzdélavani Skola systematicky nevyuziva.

Skola sleduje vysledky vzd&lavani 7akd na trovni tiid i jednotlivet. V ramci jednani
pedagogické rady vsak ptrevazuji souhrnné vyéty a piehledy prospéchu, chovani i pficin
odchodu ze studia. Neni provadéna podrobnéjsi analyza vysledki vzdélavani v predmétech,
kde se zakim trvale nedafi (napf. matematika, némecky jazyk), a stanoveny navrhy opatieni
pro zZlepSeni. Vyrazné lepSich vysledki dosahuji Zaci v odbornych piedmétech, problémem
jsou vzdélavaci vysledky v predmétech, které jsou soucasti spolecné Casti maturitni zkousky
(Cesky jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk a némecky jazyk) a seminafich ke
kazdému z téchto predmeti. Ucebni osnovy seminare z ceského jazyka ureného k pifprave
na maturitni zkousku pro vSechny zaky wychdzi z vystupti a uCiva cCeského jazyka
a literatury, pourivané metody a formy vyuky se v obou piedmétech vyrazné neli§i. Zaci
jsou vsak hodnoceni z kazdého predmétu zvlast, coz zvySuje riziko nelspéSnosti. Seminaf
z matematiky, anglického jazyka nebo némeckého jazyka si Zici voli na zacatku tretiho
ro¢niku podle pfedmétu, ktery si zvoli jako maturitni. Neprospéch ve vybraném seminati
mize byt divodem zanechani studia jiz ve tfetim ro¢nku. Seminai z matematiky si voli
velmi malo zaku, Castéji v dalkové formé studia, uspé$nost na konci Skolniho roku je nizké.
OhroZzeni $kolnim netspéchem jsou i zici hodnoceni nedostate¢né nebo nehodnoceni
(z dvodu nesplnéni podminek pro klasifikaci); v pololeti Skolntho roku 2024/2025, napft.
ve Ctvrtém ro¢niku denniho studia obord s maturitni zkouskou to byla piblizné jedna
Ctvrtina  zakl, ve Ctvrtém roéniku dalkové formy studia to bylo osm zikl z oSmnacti.
Momost vyuwziti konzultaci zavisi na osobni motivaci jednotlivych Zzakt. Zpracovana
strategic predchazeni Skolni neuspéSnosti neni cilené zaméfena na oblast seminai ani na
specifické problémy zikt dalkové formy vzdélavani Reditel piijima Ziky do vyssich
ro¢niki dalkové formy studia a poskytuje jim moznost ziskat stfedoSkolské vzd€lavani, ne
vzdy se podafi zapojit Zaky do vzdélavani a dokonéit GspéSné studium.
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Seminafe byly pied n€kolika lety zavedeny jako opatieni v reakci na neuspokojivé vysledky
spole¢né ¢asti maturitni zkousky, Skola ale nadale vykazuje neuspéSnost ve spoleéné ¢asti
maturitni  zkous$ky zejména v matematice a némeckém jazyce. Skola zatim nepfistoupila
Kk vyhodnoceni tohoto opatfeni ani nepfemysli o zméné metod a forem vzdélavani tak, aby
nabizené hodinové dotace byly vyuzity efektivné a jejich naplh piispivala ke zepSeni
vzdélavacich vysledkti 7zakt a rozvoji jejich dovednosti v pfisluSnych oblastech. Pti
maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2023/2024 uspélo cca pouze 60 % zikd oboru
Praktickd sestra v dalkové formé vzdélavani, neuspé$ni byli piedevsim v cizich jazycich,
i kdyz v prub&éhu vzdélavani byli hodnoceni dobie ¢i dostateéné. To, ze nastaveny systém
pribézného hodnoceni neni v souladu s hodnocenim pii maturitnich zkouskach a neodrazi
vzdy realné znalosti zakl, bylo vyhodnoceno pii predchoz inspekéni ¢innosti v roce 2019.
Pfijimana opatieni nejsou zatim u¢inna. Celkova hrubd neuspésnost, tj. pomér poctu zak,
ktefi maturitni zkouSku nekonali a neuspéli v ni, ku poctu zakt k maturitni zkouSce
piihlasenych, v oboru vzdélani Praktickd sestra denni formy vzdélavani byla cca tiikrat vyS$si
nez primér CR za skupinu obori (Skola 32,1 %, CR 9,7 %), v oboru vzdélani Masér ve
zdravotnictvi je pomér obdobny. V oboru vzdélani Socidlni ¢innost se zakum dafilo
nejméng, hruba neuspésnost $koly je &tyfikrat vyssi nez primér CR za skupinu obortl.
Nejméné GspéSni byli Zaci v cizich jazycich (dlounodoby trend) a Ceském jazyce, test
z matematiky konal jeden zik ze dvou pfihlaSenych a Gspé$né. Poztivnim zjiSténim je, Ze
odbornou ¢ast profilové cCasti maturitni zkousky vykonali Zici vétSinou uspésné. Na
zavéreCnou zkousku jsou zaci oboru vzdélani Osetfovatel dobie piipravovani, v piedchozich
dvou letech uspéli vSichni Zici konajici zkousku.

Pii feSeni vychovnych a vzd€lavacich problémi ziku spolupracuji ¢lenky $kolniho
poradenského pracovisté (vychovnd poradkyné, skolni metodicka prevence a nové socialni
pedagozka). U n€kterych skupin zakd (zaci s vychovnymi ¢i vzdélavacimi problémy, Zaci
V prvnich roc¢nicich) Skola provadi identifikaci mozného Skolntho netspéchu. Podptirna
opatfeni jsou pravideln¢ vyhodnocovana. Pro vyucujici piipravuje vychovna poradkyné tzv.
Karty 7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ve kterych jsou zjednodusené uvedeny
shrnujici informace a pokyny k poskytovani podpurnych opatieni. Vychovna poradkyné,
Ktera vykonava tuto ¢innost prvnim rokem, hospituje v hodinach, zatim vsak neanalyzovala
Uroven a efektivitu poskytovanych podptrnych opatieni. Vychovna poradkyné se zabyva ve
spolupréci s metodikem prevence i vychovnymi problémy zakd, pomaha s prestupy
z jednoho oboru do druhého v piipadé netspéchu ¢i zmény zajmu. zaku.

V ramci aklimatizace Zzaka prvntho ro¢niku na nové prostiedi organizuje Skola adaptaéni
aktivity. Skolni metoditka prevence monitoruje predeviim klima tiid prvnich roéniki, pii
feSeni problému V jakékoliv tfidé vstupuje do tfidnickych hodin jako mediator a Uzce
spolupracuje s téidnimi uéiteli. V prvnich ro¢nicich organizuje dotaznikové Setfeni na téma
postaveni Zikd ve tfidé a jejich vzijemné vztahy. Zaci maji k dispozici online schranku
duvéry, vyuzivaji vSak spie osobni kontakt. Béhem $kolniho roku je poskytovana Kkrizova
mtervence jednotlivelim, ktefi potfebuji akutni pomoc pfi feSeni osobnich problémil,
konfliktt se spolzaky, sebeposkozovani apod. Skoli metodicka prevence analyzuje
ulozend kazeniskd opatfeni, monitoruje Chovani zakl a navrhuyje opatieni ke zlepSeni.

V ramci kariérového poradenstvi je standardn¢ poskytovana podpora zakim poslednich
roCnikd stfedni Skoly pfi vybéru jejich dalstho studia nebo zaméstnini, v této oblasti Skola
vykazuje funkéni spolupraci se socidlnimi partnery, na jejichz pracovistich Zici Skoly
realizuji praktické vyuCovani.

Pro hodnoceni vysledkil ve VOS vyuZivaji vyuGujici piedepsané formy hodnoceni, jako jsou
zapocCty, klasifikované zapoéty a zkouSky, v této oblasti $kola piijala opatieni a vysledky
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vzdélavani v jednotlivych predmétech jsou evidovany ve skolnim informa¢nim systému.
Skola zazmamenava pomémé vysoké procento pied¢asnych odchodi ze studia, kdy
K nejvétsimu ubytku studentd dochazi v prvnim ro¢niku. Nejcastéjsi divody jsou nevhodné
zvoleny obor, opusténi regionu, piestup na vysokou $kolu &i zdravotni diivody. Vedeni VOS
se snazi pred¢asné odchody snizovat, dle vzijemné domluvy jsou realizovany individualni
konzultace jednotlivych vyuCujicich se studenty, jejichZ obsah je zaznamenavan. Strategie
predchazeni $kolni netsp&Snosti pro VOS pisenné zpracovana neni. Skola realizuje na
podporu studenti studijni dota¢ni program, motivacni stipendium s jasné stanovenymi
podminkami a Kritérii. Poztivnim zjiSténim je, ze studenti, ktefi ukon¢ili posledni ro¢nik
vzdélavani, dosahuji u absolutoria dlouhodobé velmi dobrych vysledkii, napt. ve Skolnim
roce 2023/2024 prospélo s vyznamenanim 85 % studentl. Po ukonéeni vzdélavani Skola
sleduje a vyhodnocuje uplatnéni studentii na trhu prace piedevsim v oblasti socialni prace
nebo pii studiu na vysoké $kole. Nékteii absolventi aktivné a efektivné spolupracuji s VOS
pii vyuce odbornych predmétl nebo odborné praxe.

Skole se dlouhodobé daii rozvijet t¢innou spolupraci se socidlnimi partnery pro zajisténi
praktické vyuky i uCasti odbornika z praxe u absolutorii. Exkurze, seminife a besedy
organizované Skolou umoziuji Ziktim a studentim seznamit se piedev§im s praktickou
oblasti daného oboru nebo prohlubovat ziskané teoretické znalosti. Zéci reprezentuji $kolu
na riznych predmétovych ¢i oborovych soutézich a olympiddach, kde mohou prezentovat
svlj zajem o urCitou oblast a porovnat troven svych znalost a dovednosti s vrstevniky.
K rozvoji odbornych i socidlnich kompetenci zaka pfispivaji také akce realizované
v matefskych ¢i zikladnich Skolach (napt. formou sout¢zi ¢i vzdélavacich aktivit),
zatizenich socidlnich sluzeb a dalSich subjektd. Podporu profesni orientace a zajmi zakt
dopliuji ¢innosti organizované domovem mladeze. VOS se aktivné spolupodili na piiprave
a realizaci beneficnich a dobrovolickych akci ur€enych pro SirSi vefejnost, tUzce
spolupracuje se zapsanym spolkem Komunitni osvétové spoleCenstvi a dalSimi neziskovymi
organizacemi Vv socialni oblasti. Akce pfispivaji ke zvySovani sounaleZitosti zaku a studentt
s méstem a soucasn¢ prezentyji ¢mnnost Skoly.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k ustaleni obord vzdélani, skola se
zapojila do pokusného oveéfovani maturitniho oboru Prakticka sestra, kdy zaci mohou ve
tfetim ro¢niku vykonat zavére¢nou zkouSku a ziskat vyucni list v oboru Osetiovatel.

— Pedagogicky sbor byl stabilizovan a caste¢né obménén a doplnén o ucitele odborniky
Z praxe.

— Prib&zné dochazi k zlepSovani materialnich a prostorovych podminek ve vSech budovach
Skoly, ziskédni nové budovy pro vyuku ve VOS umoziuje poskytovat vzdélavani
v podnétném prostiedi, coz pfispiva k pozitivimu klimatu.

— Skola posilila $kohi poradenské pracovisté o socidlniho pedagoga.

— Prijatd opatieni k odstranéni nedostatkll zjiSténych pfi pfedchozi inspekéni Cinnosti mela
jen Caste¢ny dopad do kvality vzd€lavani, kontrolni ¢inost byla zefektivnéna pfedevsim
ve VOS.
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Silné stranky

Efektivni spoluprace s wnéjSimi partnery, mistnimi spolkky a komunitami ucelné
podporuje rozvoj socialnich kompetenci studenti i Zakti a G¢inné piispiva k jejich
osobnostnimu rozvoji v rdmci profesni orientace. (1.5)

Studenti vyss$i odborné Skoly dosahuji u absolutoria dlouhodobé velmi dobrych vysledk.
(5.2)

Uroven praktického vyuCovani ve stiedni $kole a jeho sepéti s realitou méa vyrazny podil
na vytvafeni realnych piedstav o oboru a budovani poztivniho vztahu k profesnimu
zaméteni. Pfispiva k tomu piijemnd atmosféra na pracovistich praktického vyucovani i ve
vyuce nékterych odbornych predméti. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Ne zcela funk¢éni kontrolni a evaluatni mechanismy pedagogickych procesti maji pfimou
souvislost se zjiSténymi nedostatky v fizeni Skoly a ve vzd€lavani. Reditel Skoly
dostatecné nevyhodnocuje stav procesi a G¢innost piijatych opatfeni. (2.1)

Do vyuky teoretickych predméti byly pouze ojedinéle zafazovany prace s informacemi
a Srizmymi informacnimi zdroji a ucebni ulohy podporujici rozvoj jednotlivych
gramotnosti. (4.2)

Ve sledovanych hodindch teoretického vyuCovani byla jen malo vyuZivina diferenciace
ve vztahu K riznym vzdélavacim potiebam a moznostem zakd, jen ojedinéle byli Zaci
vedeni k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni vztazenému k pokroku zaku. (4.3)
Skola vysledky vzd8lavani pouze sumarizuje, Usp&Snost zik® V pribéhu vzdélavani
nevyhodnocuje a nehledd mozné souvislosti mezi vysledky vzde€lavani zakt a kvalitou
prubéhu vzdélavani. (5.1)

Skola neanalyzuje systematicky piiciny netsp&inosti zakil ve spoleéné &asti maturitni
zkousky, pfijatd opatfeni ke zvySeni uspé$nosti nejsou vyhodnocovana a nejsou zatim
ucinna. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Stanovit cile rozvoje Skoly zaméfené na zkvalitnéni procesu fizeni véetné odpovédnosti
a dil¢ich kroku pii jejich napliovani ve strategickych dokumentech Skoly a systematicky
wyhodnocovat ucinnost piijatych opatfeni S cilem zvysit efektivitu pedagogického
procesu.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki zamefit na praci zakl s informacemi a riznymi
nformanimi zdroji, na vyuZivdni vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni Zzaki,
diferenciaci vyuky a rozvijeni postojii zakl. Na tyto oblasti sméfovat hospitacni Cinnost.
Systematicky analyzovat piiCiny netspéSnosti zakli v pribéhu vzd€lavani 1 pii jeho
ukoncovani, disledné¢ vyhodnocovat u¢mnnost piijatych opatfeni.

Vyuku zaméfit na rozvoj funk¢nich gramotnosti, vyuzivat metody a formy prace, které
povedou k diferenciaci podle potieb zaku.
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— Zapojit metodické organy do prosazovani efektivnich metod a forem wyuky,
vyhodnocovani vysledkti vzd€lavani z hlediska vzdélavacich oblasti a nasledného
navrhovani pfijimani opatfeni ke zlepSeni stavu.

— Pristoupit V rejstitku skol a Skolskych zafizeni k vymazu obord vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent a 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondi¢ni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni k odstrané ni
nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihiité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatifeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 10. 3. 2025
Jmenovani do funkce feditele Skoly s u€mnosti od 21. 9. 2020
Dokumentace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi vedena k datu inspek¢ni ¢nnosti

Mo e

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vzhledem ke kvalifikovanosti
a jejich daliimu vzdélavani
5.  Plan DVPP na Skolni rok 2023/2024 z tfjna 2023 a Plan DVPP na Skolni rok
2024/2025 z tijna 2024
6. Dokumentace Skoly vedena k praktickému vyuCovani ve Skolnim roce 2024/2025
k datu inspek¢ni ¢innosti
7. Skolni vzdélavaci programy realizovanych obort vzdélani platné k datu inspekéni
¢innosti
. Akreditovany vzdélavaci program platny K datu inspekéni ¢innosti
9. Skoli vzd&lavaci program domova mlideZe s platnosti od 1. zafi 2008 véetnd
aktualizaci k datu inspekéni Cinnosti
10.  Zapis z jednani s feditelem skoly z 11. 4. 2025
11.  Koncepce dalstho rozvoje Skoly, duben 2020
12.  Skolni ¥ad pro Ziky stfedni 8koly a vy$si odborné skoly Cheb p. o. véetné pidloh platny
od 1. 10. 2022
13.  Skolni t4d vyssi odborné skoly platny od 1. 10. 2020
14.  Vnitini f4d domova mladeZze platny od 29. 8. 2024

15.  Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly ve Skolnim roce
2024/2025

16.  Z&znamy zjednani metodickych organi ve Skolim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

17.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

18.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni &innosti
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19.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni Cinnosti

20.  Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2023/2024 bez datace

21.  Inspekéni zprava &j. CSIK- 714/19-K ze dne 7. 11. 2019

22.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti
23.  Rozvrhy hodin vedené ve $kolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti
24.  Dokumentace K piijimacimu fizeni pro Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Novakova, skoli inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Zdenka Spalova, skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Karasova, skolni nspektorka

Zuzana Svitakova, odbornkk na vzdélavani ve zdravotnickych oborech vzdélani

9.5.2025
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