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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 ve smyslu odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich

vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Méstska stfedni odborna $kola, Klobouky u Brna, nim. Miru 6, piispévkova organizace
(déle ,3kola®) vykonava Cinnost stfedni $koly, domova mladeze a Skoli jidelny. Vzdélavani
je realizovano ve Ctyfech oborech stiedntho vzdélani s maturitni  zkouSkou. Jedna
se 0 Ctyileté obory s denni formou vzd€lavani Informacni technologie, Agropodnikani
a Obchodni akademie a od zaii 2018 ptibyl obor Operator dievaiské a nabytkarské vyroby.
Trilety obor stfedntho vzdélani s vyucnim listem Truhlaf, ktery ma skola rovnéz od zaii 2018
zapsany V rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, $kola nerealizuje.

Kedni 30. 9. 2023 bylo ve stiedni $kole vzdélavano celkem 233 zakd, z nichz bylo piiblizné
deset procent zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Oproti minulé mspekéni Cinnosti
konané v roce 2015 doslo k naristu pocétu zaku téméf o Ctvrtinu, nejvyssi povoleny pocet
7aka je vyuzity na 65 %. Domov mladeze poskytuje ubytovani 33 Ziktim stfedni Skoly,
coz piedstavuyje oproti minulé mspekcni Cinnosti narist poctu ubytovanych témet o 38 %,
avSak vyuziti nejvyssiho povoleného poctu ubytovanych pouze na 39 %. Prostory domova
mladeZe $kola 0 prézdnindch nabizi k ubytovani cizim osobam.

Skoli jidelna zajiituje piohodnotné stravovani zakim 8koly, Zikim ubytovanym
V domov¢é mladdeze, zaméstnanciim Skoly a détem a zaméstnancim matefské Skoly
(samostatnd pravnicka osoba) sidlici v prostorach budovy $koly. V ramci doplitkové ¢innosti
poskytuje za Uplatu obédy cizim stravnik tim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) pusobi na vedoucim pracovnim misté Sesty Skoli rok.
Koncepce rozvoje $koly je pisemné zpracovana na obdobi 2020 az 2024. Vychazi ze SWOT
analyzy stavu Skoly, hlavni sméry rozvoje Skoly v jednotlivych oblastech vzdélavaciho
procesu vSak stanovi pouze V obecné roviné. Jeji napliovani je realizovino v ramci
kratkodobych ro¢nich plani ¢innosti Skoly, avSak bez vyhodnocovani splnéni stanovenych
cilti.

Reditel nékteré svoje kompetence delegoval na zastupkyni a na vychovatele, kterého povéfil
vedenim domova mladeze. Tento systém fizeni nebyl zejména ve vztahu k planovani
a organizaci ¢innosti domova mladeze zcela efektivni. Pro vzijemnou komunikaci mezi
vedenim $koly a vychovateli nebyla stanovena jasna pravidla predavani informaci. Reditel
0 n¢kterych skutecnostech tykajicich se ¢mnosti domova mladeze nemél presné informace.
Domov mladeze poskytuyje zakiim Skoly ubytovani ve dvou stavebné oddélenych budovach,
mezi Kterymi se Zaci presouvaji pies prostory, které jsou komeréné vyuzivané jinymi
soukromymi  subjekty. Zaci jsou zafazeni do jedné vychovné skupiny, dohled nad nimi
vykonaval vzdy jeden vychovatel. Vzhledem K témto sloZit€j$im prostorovym podminkam
nebyla pravidla pohybu ziki mezi jednotlivymi budovami domova miladeze dostatecné
upravena.

Vnitini f4d domova mladeze byl zpracovan ve dvou dokumentech (hlavni dokument a jeho
ptiloha). Tyto dokumenty obsahovaly v nékterych Castech duplicitni a nékdy i protichudné
informace (napf. o zpiisobu a moznostech odhlaovani stravy). Rediteli bylo doporu¢eno
vnitini  ¥f4d domova mladeZze ptepracovat a vydat jeden souhrnny dokument S jasnym
a srozumitelInym obsahem. Disledkem nedostate¢né kontroly ze strany vedeni Skoly bylo
i neprokazatelné vedeni udaji o stavu zakid ve vychovném deniku. RovnéZ ve Skolnim fadu
byly zitény nedostatky, které spocivaly Vv nedostate¢né rozpracovanych castech
upravujicich podrobnosti ke komisionalnim zkouskam a jejich hodnoceni a vzdélavani zaku
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podle individualnich vzd&lvacich plni. Reditel v prib&hu inspekéni ¢innosti tyto Gasti
formou dodatku doplnil. Nefunk¢nost kontrolniho systému vedeni Skoly se dale projevila
Vv oblasti systému sledovani, organizace a vedeni dokumentace praktického vyuCovani.

Vyznamnou podporu vedeni Skoly pii fizeni poskytuje pedagogicka rada a predmétové
komise. Vedle organiza¢nich zalezitosti se vénuji mimo jiné i vyhodnocovani prospéchu
aabsence jednotlivych tiid. Ctvrtletni klasifikaéni pedagogické rady sleduji prospéch
aabsenci zakll predevSsim na statistické urovni, Konkrétni opatfeni k feSeni Skolni
netspésnosti vétSinou prokazatelnym zplisobem nenavrhuji. Tyto situace jsou feSeny spiSe
na trovni jednotlivych tfidnich wuciteli, ve spolupraci s ostatnimi vyuCujicimi, popf.
odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté. Predmétové komise rovnéz
vénuji pozornost analyze vysledki zakl predevSim u maturitni zkouSky a nékteré navrhuji
I podptrné prostredky k jejich zlepSovani. Samospravny organ zaku neni ve Skole oficiaIné
ziizen. Reditel spole¢né schiizky se zastupci jednotlivych téid vyuzl pii feSeni konkrétnich
problema tykajicich se kvality wyuky v nékterych téidach a vyuCovacich piedmétech
v minulém Skolnim roce. Tento zpiisob feSeni vzniklé situace se fediteli podle jeho vyjadieni
jevil efektivni, ale v tomto $kolnim roce v této aktivit¢ dale nepokracuje a zaky touto cestou
do fizeni Skoly aktivné nezapojuje.

Ve skole dochaz k castecné obmeéné pedagogického sboru. Novym a zacajicim ucitelim
zajist'uje systematickou podporu na zikladé planu uvadéjici ucitel. V dotaznikovém Setieni
a pii osobnich pohovorech ucitelé uvadéli, Ze jsou s Urovni vzajemné spoluprace spokojeni.
Jako nejcastéjsi formu spoluprace zminovali sdileni vyukovych materidldi a vzajemné
neformélni naslechy ve vyucovacich hodinach. Pravidelnou zpétnou vazbu dostavaji ucitelé
od vedeni Skoly, které v prubéhu Skoliho roku sleduje kvalitu vzdélavani hospitaéni
¢nnosti. Tato Cinnost cilené¢ smefuyje do jednotlivych vzdélavacich oblasti, avSak
vV uplynulém obdobi nevedla ke zepSeni kvality poskytované vyuky. Nedostate¢na
je hospitacni ¢innost Ve vztahu k domovu mladeze, sledovani kvality vychovné a vzdé€lavaci
¢innosti na domové mladeze témér vilbbec neprobihalo.

Plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit ma feditel zpracovany pouze v obecné
roviné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je realizovano zejmena formu on-line
seminafd a samostudiem. Ucitelé si konkrétni akce podle svych potieb a zajmi sami vybiraji
z dostupné vzdélavaci nabidky. Potieby Skoly a kvalita wyuky jsou pii tomto vybéru
zohlediovany minimalné. U vychovateli je hlavni formou ziskavani novych poznatku
samostudium, pro které rovnéz nejsou piesné definovana pravidla.

Poradenské shizby ve skole zajistuyje vychovna poradkyné¢ a Skolni metodiCka prevence.
Prostfednictvim sdileného elektronického informa¢niho systému a pisemnymi materialy
jsou ucitelé vychovnou poradkyni seznamovani se vzdélavacimi potiebami jednotlivych
zakl. Vychovna poradkyné nemela nastaveny systém pro ziskavani efektivni zpétné vazby
0 poskytovanych podplrnych opatfenich zikim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami.
Dostate¢nd pozornost je vénovana kariérovému poradenstvi. Zakim je poskytovana pomoc
v pifpadé zmény oboru vzdélavani, volby dalsiho studia nebo profesniho uplatnéni.
Ve Skolnim preventivnim programu jsou nastaveny vhodné zvolené Cinnosti, které
zohledniuji jevy, se kterymi se $kola v této oblasti setkava. Pravidelnou pozornost vénuje
Skola prevenci rizikového chovani zaki a predchazeni vyskytu socialn¢ patologickych jevi.
Hlavni aktivity jsou zaméfeny predevS§im na vytvafeni poztivnich socidlnich vztaht
a propagaci zdravého Zivotniho stylu. Pro nov€ vznikajici kolektivy jsou kazdoro¢né
realizovany adaptacni kurzy.

V oblasti zajisténi bezpec¢nosti a vhodnych materidlnich podminek pro vzdélavani byl zjistén
Spatny technicky stav télocvicny a Saten zakl a nevhodné uskladnéni stavebnich prostredkt
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a materialu na Skolnim dvofe, ktery je vyuzivan pro pfechod Zzakli mez jednotlivymi ¢astmi
budovy a slouzi ¢aste¢né i poticbam vzdélavani. S ohledem na mozna bezpecnostni rizika
je vhodné ve spolupraci se zfizovatelem Vv této oblasti zajistit ndpravu. Prostory Skoly
I domova mladeze zajistuji zaktm kvalitni podminky pro vzdélavani a ubytovanym zaktm
i pro trdveni volného Casu. Pro uspokojeni svych volnocasovych aktivit maji Zaci, véetné
ubytovanych zaka k dispozici posilovnu, knihovnu, klubovnu a dalki vhodné upravené
prostory. V oblasti digitalnich kompetenci feditel strategii dalstho rozvoje Skoly formalné
nenastavil. Softwarové a hardwarové vybaveni Skoly v dobé¢ inspekéni ¢innosti vyhovovalo
standardu konektivity $kol (dokument Standard konektivity $kol C.j. MSMT-16039/2022-2)
aumoziovalo napliovat viechny realizované 8kolni vzd&lavaci programy. Reditel
vyuwzivani tohoto vybaveni sice cilené nesleduje, ale pro jeho stabilni provoz zajist'uje
technickou podporu a zaméfuje se i na jeho technicky rozvoj v souladu s potiebami
jednotlivych oborid vzdélani.

Partnerska spoluprace se zizovatelem, okomlimi Skolami a jinymi subjekty probiha
na standardni  Grovni. Stabilni partnerské vztahy s firmami Skola vywziva zejména
pii organizaci praktického vyuCovani. Specifické podminky ma Skola pro vyuku odborného
vycviku oboru Operator dievaiské a nabytkaiské vyroby. Ve vyznamné regionalni
partnerské firmé ma Skola ziizené odloucené pracovisté v podobé moderné vybavené dilny.
Zaci $koly vyuzivaji pro vyuku i dali zafizeni této soukromé firmy, coz napomaha cilenému
rozvoji odbornych apracovnich kompetenci zaka a ziskavani cennych zkusenosti z realného
pracovniho prostiedi. Vhodnym doplnénim praktického vyucovani vSech obort je realizace
exkurzi, ucast na vystavaich a soutézich. Rovnéz Zici ubytovani na domové mladeze
se uCastni jednodennich akci a exkurzi. Bliz§i spolupraci s méstem ¢i jingmi partnery domov
mladeze neorganizuje. Formalni zptisob vedeni domova mladeze nezohledniuje a nemotivuje
vychovatele Kk organizaci dalSich ¢innosti, které by podporovaly navazani kontaktt s dal$imi
socialnimi partnery v zajmu upeviiovani obc¢anskych a socialnich kompetenci zakd.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospitacni ¢mnnosti byl sledovan pribéh vzdélavani napii€ vSemi obory vzdelani a tfidami.
Vyuka byla promyslené¢ vedena, vyukové cile vychdzely z platnych Skolich vzdélavacich
programi a pro vSechny zaky mcly stejnou troven bez ohledu na jejich vzd€lavaci potieby.
Individualizace adiferenciace vyuky nebyla vyuzivana, ikdyz malé tfidni kolektivy vytvari
pro tento pfistup vhodné podminky a mohou uCinné pfispét k rozvoji kompetenci zakl
a zlepSeni jejich vysledkti vzdélavani. UCcitelé meéhi vétsinou piehled o slozeni zakt tridy
a podpurnych opatienich doporucenych konkrétnim zakam. Jejich poskytovani vsak nebylo
ve wuce patrné, podptrna opatfeni nebyla cilené vyuzivana.

Ucttelé  k zakilim pfistupovali  vstiicn€, podnécovali zdky k plnéni zadanych ukold,
ale ne vzdy se jim dafilo vSechny Zzaky aktivné zapojit do vyuky. Nedostatetna pozornost
byla vénovana organizaci vyuCovacich hodin a zhodnoceni pribéhu vyuky a splnéni
vzdélavacich cili v zavéru jednotlivych vyuovacich hodin (n€kdy bylo struéné realizo vano
ucitelem, bez aktivniho zapojeni Zzakl). Z organiza¢nich forem vyuky pfevazovala frontdlni
wuka, ktera byla dopliovana fizenym rozhovorem (zejména v tvodu vyucovaci hodiny
V ramci opakovani jiz probraného uciva) a V nekterych hodindch samostatnou praci zaki.
ZAci byli vétsinou pasivnimi pifiemci informaci, nebyli dostate¢n& vedeni k samostatnému
wyhledavani a zpracovani informaci a k praci s riznymi informa¢nimi zdroji. Podpora
zakovské spoluprace pfi praci ve skupinich ¢i dvojicich byla zafazovana minimalng. Zpétna
vazba zakim byla poskytovana v pribéhu vyuovacich hodin vétSinou jen formou pochvaly
¢1 opravy feSeni zadaného ukolu.
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Ve sledovanych hodindch jazykového vzdélavani a komunikace byly rozvijeny cizojazy¢né
komunikativni dovednosti zikti na rozdiné trovni Ve vétSiné navstivenych hodin
anglické¢ho jazyka nebyli Zaci cilené¢ vedeni a motivovani k aktivnimu pouzivani praktickych
feCovych dovednosti, velka ¢ast hodin byla vedena v ¢eském jazyce. Vyuka v mensi mite
podporovala motivaci a aktivizaci zakd stfidanim C¢mnosti a pestfejSim vyuzivanim metod
a forem prace. V hodinach byly zafazeny metody individualni prace s uCebnici, poslech
i skupinova prace, pii niz se vSak nedafilo vzdy vSechny Zzaky zapojit do prace. V ¢asti hodin
vyuCujici 1 Zaci vyuzili didaktickou techniku pro ovéfovani zskanych znalosti Vyuka
pfedmétu literarni a estetické vzd€lavani podporovala rozvoj komunikativnich dovednosti
74kl pouze Castecné, vétsi pozornost byla vénovana pisemnym tkolim.

Ve wuce informatiky a odbornych pfedmétii oboru Informa¢ni technologie volili vyucujici
frontalni styl wuky s prevazyjici aktivitou na strané ucitele, ktery jim umoznil ptedstaveni
konkrétntho uciva dle pfislusného Skolniho vzdélavaciho programu v naplanovaném
rozsahu, coz vedlo k pasivit¢ vétSiny zakll a jednotvarnému pribéhu sledovanych hodin.
Zaci dodrzovali nastavend pravidla a vzajemny vztah mezi nimi a uiteli byl respektujici.
Ojedinélé dotazy zakti potvrzovaly jejich soustiedénost, schopnost struéné formulovat
mySlenku a zijem o probfrand témata. Odborny obsah uciva a organizace hodin kladly
na zaky ve vyuce spiSe nizké naroky. Ucitelé k podpote vyuky vhodné nabizeli sdilené
digitalni ucebni materialy. PrileZitosti k samostatné praci rozvijejici piislusné kompetence
bylo vytvofeno méné, pouze jeden ucitel zafazenim skupinové prace vhodné rozvijel
schopnost zakii kooperovat. Srovnatelny pribéh mély také hospitované hodiny matematiky,
kde frontalni styl vyuky umoznil zakim osvojit si a prohloubit ziklady vybraného uciva
a ¢innost rozvijela matematickou gramotnost zakt. Pro vyuku odbornych predméth napiic
vSemi obory vzdélani bylo charakteristické piedevsim cilené propojeni s praxi. U¢itelé dbali
na pouzivani spravné odborné termmologie. Vhodné navazovali na praktické zkuSenosti
7zakl. Z uCebnich pomicek byly nejcastéji vyuzivané pracovni listy V papirové forme.
V nékterych vyuCovacich hodinach odbornych predméti se ucitelé snazili 0 zvySeni
nazornosti wyuky a vyukovy obsah zakim s vyuzitim didaktické techniky prezentovali.
Vétsinou vSak zvolili nevhodnou formu — velké mnozstvi textu, malé pismo, coz nebylo
pro zaky piinosné a nazornost vyuky nezlepSilo. Samotni Zaci vétSinou s digitdIni technikou
cilené nepracovali, pouze vyjimecné pouzli vlastni mobilni zafizeni k vyhleddni strucné
informace. Digitalni kompetence byly ve sledovanych vyuCovacich hodinich rozvijeny
minimalng.

Praktické vyuCovani bylo sledovano v ramci ucebni praxe oboru vzdélani Agropodnikani
na smluvnich pracovistich. Zaci pracovali v pifienmé atmosféfe a méli dobfe osvojena
pravidla prace. Pracovali samostatné a vyuCyjici je vedl k dodrzovani stanovenych postupti
a zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Sledovany odborny vycvik oboru Operator dievaiské
a nabytkatrské vyroby probihal na odlou¢eném pracovisti Skoly v partnerské firm¢. Skupina
7zaktt prvniho ro¢niku se predevSim seznamovala s prosttedim diny a zikladnimi
technologickymi postupy.

Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeZe je zamétfend predevSim na rozvoj kli€ovych
kompetenci 7ikd, posilovani zdravého Zvotniho stylu a podporu vzdélavani. Cinnost
domova uCeln¢ navazuje na Skolni vzdélavani a vhodné jej dopliyje nabidkou
volnoc¢asovych aktivit.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zavazna pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka jsou uCelné stanovena ve Skolnim
fadu. Podklady pro hodnoceni S$kola zskava vyuzitim béZznych evaluanich nastrojd,
zejména pisemného, ustnho zkouSeni a praktického oveéfovani znalosti a dovednosti.
Celkové iprubézné vysledky hodnoceni rovnéz zohlediuji aktivni pfistup zaku, jejich snahu
o plnéni zadanych ukoli a celkovy pfistup k uceni. Prostfednictvim Skolniho informa¢niho
systému je efektivné zajisténa informovanost Zzakd, jejich zikonnych zastupcu i vSech
pedagogickych pracovnikii o vzdélavacich vysledcich a dalSich podstatnych zileZitostech
vzdélavani.

Zaci maturitnich obord vzdélani za posledni tii roky vykazali u maturitni zkousky
Ve srovnani s zaky stejné skupiny oboru z jinych $kol rozdilné vysledky vzdélavani. HorSi
vysledky vykazovali v letech 2022 a 2023 piedev§im Zaci oboru Informaéni technolo gie
(v Ceském jazyce i matematice). Naopak lepsi vysledky nez zici stejné skupiny obori
dosahli v letech 2022 a 2023, kdy skladali maturitni zkouSku poprvé, zaci oboru Operator
dievarské a ndbytkarské vyroby. V oborech Agropodnikani a Obchodni akademie doslo
Vv roce 2023 oproti predchozimu roku k mirnému zlepSeni.

Celkove v letech 2021 az 2023 maturitni zkousku konali vSichni Zici, ktefi se k ni ptihlasili.
Z celkového poctu 100 zakl konajicich v tomto obdobi maturitni zkousku 12 % zakt bylo
neuspesnych. Ve spolecné cCasti maturitni zkouSky v pfedmétu matematika vykazuji Zaci
dlouhodobé Spatné vysledky. Hrubd nelspéSnost spolecné ¢éasti maturitni  zkousky
z matematiky je za sledované obdobi 66,7 %. Ze spole¢né Casti Ceského a ciziho jazyka
je podstatné méné netspéSnych. Zkousky profilové casti maturitni zkousky ve vySe
uvedeném obdobi vykonali vSichni Zici GspéSné. V maturitnim oboru Operator drevarské
a nabytkaiské vyroby mohou Zici konat zavérecné zkousky a zskat vyuéni list. Této
moznosti vyuziva velké procento zaki. Odroku 2021 do 2023 této moznosti vyuzilo 83,3 %
zakti ze zminéného oboru. Moznost zskat vyucni list md poztivni dopad na uplatnéni
absolventti, ktefi Casto pokracuji ve firmach, kde vykonavali praxi.

Patiicnou pozornost vénuje Skola absenci zakl. Pravidla pro omlouvani absence jsou jasné
nastavena ve Skolnim fadu. Ve Skolhim roce 2022/2023 bylo feSeno nékolik piipadt
individualni zvySené, popt. neomluvené absence. Priméma absence na zaka v tomto obdobi
dosahla 73 hodin, pfi¢emz neomluvenou absenci $kola v tomto obdobi vykazuje v minimalni
vysi cca 0,8 hodiny na Zika. Postupy Skoly nastavené v této oblasti jsou G¢inné, Zici jsou
motivovani UCastnit se pravideln¢ vzdélavani a nezanedbavat Skolni dochazku.

Ze zapisu z jednani pedagogické rady vyplyva, Ze skola eviduje za jednotliva klasifikacni
obdobi ziky neprospivajici, tj. ohroZzené¢ rizikem Skolntho netspéchu. Ve Skolnim roce
2022/2023 neprospélo v prvnim pololeti piblizné 11,4 % zakt. Ve druhém pololeti jiz byli
zaci vice motivovani k dosahovani lepSich vysledkii vzd€lavani aneprospélo piiblizné 2,8 %
zakl. Dlouhodobé¢ lepsich vysledki dosahuji Zici oboru Operétor dievaiské a nabytkarské
vyroby. Zaktm, ktefi nedosahuji ocekavanych vysledki vzdélavani, poskytuje Skola
efektivni podporu prostiednictvim konzultaci, které ovSem nejsou uciteli pevné stanoveny.
Informovani Zakl, zdkonnych zastupcl neZletilych zaki a rodict Zetilych Zakl o vysledcich
vzdélavani je zajiSténo prostrednictvim Skolntho informac¢niho systému a tiidnich schiizek.
Skola vénuje také odpovidajici pozornost predavani informaci zikonnym zistupctm
0 problematice rizikovych jevii a moznostech jejich spoluprace pii feSeni eventudlnich
problému. 'V pipadé zavamych problému jsou organizovany wvychovné komise. Ve Skole
je instalovana schranka daveéry a kromé ni maji moznost zici vyuzt ielektronickou schranku
v ramci projektu ,Nenech to byt“, s podnéty nasledné pracuje metodicka prevence. Strategii
predchazeni $kolni netispésnosti ma Skola podrobné zpracovanou se specifikaci konkrétnich
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postupit a odpovédnosti jednotlivych zaméstnanci. Klima tfid je sledovano v pribéhu
wuky, V pravidelnych tfidnickych hodinach, jejichz organizace je na jednotlivych téidnich
ucitelich, a na akcich Skoly a dalsich projektech.

Zaci $koly se aktivné zapojuji do odbornych soutdZ, predev§im v maturitnim oboru
Agropodnikéni, v nichz opakované dosahuji dobrych vysledki. Ve skolnim roce 2022/2023
se opakované zapojili do krajské souté¢ze v orbé a v letosnim Skolhim roce jiz podruhé
obhgjili prvni misto. Mez dalsi soutéze tohoto oboru patii jizdy zrucnosti traktorem
S vlekem, sout¢z viezu révy vinné, ¢imz je vhodné podporovana odbornost a pracovni
kompetence Zakl. V oboru Obchodni akademie Skola kazdoroéné organizuje soutéz
Ekonomické olympiady a GspésSni Zaci postupuji do krajského kola. V pribéhu studia Zici
uspésSné skladaji certifikatni zkousku z predmétu uUCetnictvi, pifpadné¢ absolvuji statni
zkousku z psani na klavesnici. Usp&sni Zaci jsou $kolou pravidelnd odméfiovani predméty
osobni potfeby, coz ziky motivuje k opakované ucasti na soutézich. Mén¢ Castéji
se do soutdZ zapojuji Zaci oboru Informa¢ni technologie. Utast v odbornych soutéZich
vyznamné napomahd k posilovani praktickych dovednosti Zzakd a zvySuje jejich Sance
na uplatnéni na trhu préace.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Zména na pracovnim mist¢ feditele Skoly s u€mnosti od 1. 8. 2018.

— Roziteni nabidky vzdélavani o obor sttedntho vzd€lani s maturitni zkouskou 33-41-L/01
Operator dievarské a nabytkarské vyroby a o obor stfedniho vzdélani s vyuénim listem
33-56-H/01 Truhlaf, s uc¢innosti od 1. 9. 2018.

— Nartst po¢tu zakli ve stfedni Skole a poctu ubytovanych zikd v domové mladeze.
— Personalni obména pedagogického sboru.
Silné stranky

— Podpora partnerské spoluprace Skoly a realizace odborného vycviku zaki oboru vzdélani
Operator dievarské a nabytkarské vyroby v redlném pracovnim prostiedi nabytkarské
firmy vede k rozvoji odbornych kompetenci a dosahovani dobrych vysledk vzdélavani.
(1.5)

— Aktivni zapojeni zakl Skoly do odbornych soutézi a dosahovani dobrych vysledkl
Vv téchto soutézich zvySuje zajem zakl o dany obor vzdélani. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nedostate¢né fizeni nékterych pedagogickych procesii a nesystematicka kontrolni ¢mnost
vedeni Skoly s dopadem do planovani a organizace ¢mnosti domova mlddeze aorganizace
casti praktického vyuCovani. Malo u¢inny systém kontroly pribéhu vzdélavani nevedl
ke zvySovani kvality vyuky. (2.1)

— Formalni pfistup vedeni Skoly k pldnovani a realizaci dalstho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikii bez zohlediovani redlnych potieb Skoly. Mensi aktivita pedagogickych
pracovniki v u€asti na vzdélavacich kurzech a seminafich k doplnéni odbornych
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dovednosti, veetn¢ digitalnich kompetenci, a zskani poznatki o nowych trendech
ve vzdélavani. (2.3, 3.5)

— Nedostatecné udrzovani nékterych prostor Skoly v dobrém technickém stavu (télocvi¢ na
a Skolni dwiir), materidlni podminky téchto prostor pouze ¢astecné odpovidaji potiebam
vzdélavani. (2.4)

— Neefektivni formy a metody vyuky ve veétSiné sledovanych vyuCovacich hodin vedly
k nizké aktivit¢ zakti a dostate¢né nepodporovaly rozvoj digitalnich kompetenci zaka.
Nedostatetnd podpora vzijemné spoluprace a vrstevnického uceni ve vyuCovacich
hodinach. Nedostate¢na vedeni zakt k samostatnému vyhledavani a zpracovani informaci
z ruznych zdroji a k jejich slovni interpretaci. (4.2)

— Nedostatecna aktivizace a zapojeni zakl ve vétSin¢ sledovanych vyuCovacich hodin
a absence diferenciace zadavanych tkoli s ohledem na jejich specifické potieby
a individualni vzd€lavaci moznosti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit u¢inné procesy fidici a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve vSech Cinnostech, které
Skola vykonava.

— Revidovat vnitini fad domova mladeze, nastavit u¢inné postupy vzajemné komunikace
a spolupréce.

— Ve spolupraci se zfizovatelem vyhodnotit vSechna bezpecnostni rizika v prostorach
slouzicich ke vzdélavani a zajistit jejich opravu a rekonstrukci.

— Vyhodnotit redlné potieby Skoly v zajmu zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
a nastavit ucinnou formu dal§iho rozvoje pedagogickych pracovnikti Skoly. napiiklad
cestou planii osobniho rozvoje vytvofenych nejen sohledem na zajmy pedagogickych
pracovnikii, ale predevsim s ohledem na realné potieby skoly.

— Zamefit se na aktivni sledovani kvality vzdélavaciho a vychovného procesu, podporovat
a motivovat pedagogické pracovniky Skoly k uplatiiovani aktivizacnich forem a metod
vyuky a individualizaci vzdélavani.

— Zalozit v ramci Skoly samospravny organ zaku a podporovat jeho ¢innost v zajmu aktivni
participace zaki na chodu Skoly a predchazeni stizmosti zakl, popt. jejich U¢nného
feSeni.

— Navazat metodickou spolupraci se $kolou obdobného typu, aktivné realizovat vzajemnou
vyménu  zkuSenosti.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci  listina  pfispévkové  organizace  Meésta  Klobouky u  Brma,
ze dne 14. 12. 2012, v¢etn¢ Dodatku ¢. 2, ze dne 19. 3. 2019

Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele, ¢.j.: 2195/2018, s u¢innosti od 1. 8.2018
Koncepce skoly pro obdobi 2020-2024, ze dne 31. 8. 2020

Organizatni tad, ze dne 4. 9. 2011, vCetné¢ aktualizaci (posledni aktualizace
dne 1. 9. 2023) a piilohy Organiza¢ni schéma platné od 4. 9. 2023

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2021/2022

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Skolni fad, G¢innost od 1. 9. 2023, v&etné Dodatku &. 1, ze dne 5. 10. 2023
R4d domova mlddeZe, G¢innost od 1. 9. 2021, véetné Piilohy 1 az 4

Skolni matrika a t¥idni knihy elektronicky vedené ve kolim roce 2023/2024
Denik vychovné skupiny vedeny ve Skolnim roce 2023/2024

Skohi informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2023/2024

Zaznamy z hospitaci vedené za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnik vedend ve Skolnim
roce 2022/2023

Plany dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd vedené ve Skohich letech
2021/2022 az 2023/2024 ke dni inspekéni ¢innosti

Pokyn feditele skoly k uvadéni zaCiajicich pedagogh do praxe, ze dne 4. 9. 2023,
Plany podpory zac¢inajiciho ucitele vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené za skohi roky 2021/2022 az 2023/2024
ke dni inspekéni ¢innosti

Zapisy zjednani pifedmétovych komisi vedené ve Skolhim roce 2022/2023
a2023/2024 ke dni nspek¢ni ¢mnnosti, Plany prace pfedmétovych komisi na Skolni
rok 2023/2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (program poradenskych sluzeb,
minimalni preventivni program, strategie feSeni Skolni neuspéSnosti) vedena
ve skolnim roce 2023/2024

Osobni dokumentace vybranych zakl vedend ve Skolim roce 2023/2024
Dokumentace k realizaci praktického vyuovani vedena ve Skolnim roce 2023/2024
Inventurni seznamy softwarového a hardwarového vybaveni Skoly (Vypocetni
technika, Dlouhodoby nehmotny majetek), piehledy digitdlnich technologii
a softwaru urceného pro vyuku, faktury dokladajici nakup digitdlnich technologii
ve Skolich letech 2020/2021 az 2022/2023

Dostupna osobni vzd€lavaci prostfedi pro sdileni digitdlnich ucebnich materidli
se zaky (ndhled ve vyuce a umoznény nckterymi pedagogy v pribéhu inspekcni
¢innosti)

Dokumentace domova mladeze vedena ve skolnim roce 2023/2024 (plan prace, plan
¢innosti, rozvrh ¢innosti vychovatelt)

Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti zaki po dobu jejich pobytu ve Skole

Zapis z jednani s feditelem $koly, ze dne 4. 10. 2023

Inspekéni zprava, Cj. CSIB-1116/15-B, ze dne 20. 10. 2015
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Michaela Svobodova, Skolni mspektorka

Mgr. Marcela Handkova, skolni inspektorka

19. 10. 2023
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