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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného skolou
dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Masarykova zakladni $kola a Obchodni akademie Tanvald, Skolni 416, ptispévkova
organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly s nejvyssim povolenym poctem
500 zakd, Skolni druziny s nejvy$sim povolenym pocétem 85 zakd, Skolniho klubu
S nejvyssim povolenym poctem 35 zakli a obchodni akademie, ktera v letosSnim Skolnim
roce nevykazuje zadného zaka. Skola vzdélava zaky ve dvou budovéch. V hlavni budové



v ulici Skolni je umisténo feditelstvi $koly a osm téid deviti ro¢nikd (spojen je &tvrty a paty
ro¢nik). Na odlouc¢eném pracovisti v Raisové ulici je umisténo pét tfid prvniho stupné. Obé
budovy $koly jsou dobie dopravné dostupné. Nejsou bezbariérové. Skolni stravovani je
zajistovano prostiednictvim externiho dodavatele, ktery ma k tomu v obou budovach
vyc€lenény prostory pro vydej stravy a stravovani.

K datu inspekce vzdélava zakladni skola celkem na prvnim stupni 173 zakl a na druhém
stupni 59 zaki. Z tohoto poctu se 60 zaki vzdélava individualné. Dva zéci plni Skolni
dochazku v zahrani¢ni $kole. Skolni druzina ma ve dvou oddé&lenich evidovano 63 74k,
pii¢emz v oddéleni na odlou¢eném je vedeno v t¥idni knize 43 zaka. Skolni klub vykazuje
35 zaku Kk pravidelné zajmové cinnosti, jejichz dochazka neni vedena dle skolou
stanovenych pravidel.

Vyuku zabezpecuje 28 pedagogickych pracovnikt v zakladni $kole véetné feditelky a jeji
zastupkyné, dale ti vychovatelky ve $kolni druzing. Skola vzdélava 20 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), vSechny dle individualniho vzdélavaciho planu
(dale ,,IVP*). Plany pedagogické podpory Skola nevypracovava. PéCi o tyto zaky poméaha
zajistovat pét asistentek pedagoga, Skolni asistentka a specialni pedagog na casteny
Uvazek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vychazi z vlastni koncepce, kterou vypracovala pro konkurz do této
funkce. Nastoupila ke studiu pro teditele, ziskava tak zkuSenosti nejen praxi, ale i dal§im
vzdélavanim. Se svym néastupem do funkce zavedla mozZnost individualniho vzdélavani
zaki pti Skole a vydala novy Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, dle
kterého se vyucuje ve vSech ro¢nicich. Divodem byla Uprava u¢ebniho planu, ktery byl
pfedchozim vedenim Skoly pozménovan tak, ze nebyla dodrzovana celkova povinnd dotace
hodin a byla piekratovana maximalni tydenni hodinova dotace stanovena pro jednotlive
ro¢niky.

Kvalitni podminky pro vzdélavani zakt zajistuji velké svétlé uéebny, odborné ucebny,
t€locviény a pro pracovni vyucovani Skolni dilny s velkym sklenikem a dostate¢né
materialni vybaveni, kromé vybaveni interaktivni technikou v uéebnach ve Skolni ulici.
pocet zakh na tfidu dle zdkona. Fyzicky dochazejicich Zakt do Skoly je v nékterych
ro¢nicich pomérné maly pocet, ktery je navic ovlivnén velkou absenci zaki ptfevazné
v okrajovych dnech tydne.

Nové vedeni Skoly prozatim nemad ucelenou pfedstavu o piesné povaze prace Skoly. Snazi
se ale o okamzitou napravu piipadnych nedostatkii a reaguje pozitivné na podnéty
ucitelského sboru. Vytvari pfijemné a klidné klima pro praci pedagogi i pro vzdélavani
zakl. Pedagogicky sbor je téméf zcela odborné kvalifikovan. Tti ucitelky si tuto odbornost
doplilyji studiem. Podporu mé dalsi vzdélavani pedagogi, diraz je kladen na doplnéni
odborné kvalifikace. O nélezity ptistup k zaktim se SVP pecuje vychovna poradkyné, ktera
je soucasn¢ zastupkyni feditelky. Vhodnym zpisobem je zajistovano i kariérni
poradenstvi.

Zaci jsou pravidelné poucovani o bezpenosti aochrané zdravi pii §kolnich
i mimogkolnich &innostech. Skola realizuje opateni k prevenci viech forem rizikového
chovani, ¢asto vyuziva pomoci odbornych pracovist. Soucasti minimalniho preventivniho
programu jsou rizné akce poradané béhem celého skolniho roku. Hlavni pozornost je
vénovana vytvafeni a udrZeni pozitivniho klimatu a eliminaci kézenskych problému zaku.



V ramci zdravého zivotniho stylu je S$kola zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina
do skol“. Téma zdravé vyzivy zafazuji vyucujici i do pfedmétu prvouka. Diky zapojeni
do dvouletého projektu ,,Sablony“ pusobi na $kole $kolni asistentka.

Skolni druzina disponuje vlastnim prostorem v obou budovéch, jeji vybaveni je na vyssi
urovni na Sumburku, kde je moznost vyuziti pfilehlého hiisté nebo horolezecké stény
Vv prostorach $kolni druziny. Materialni vybaveni je dostate¢né.

Skolni klub nemé své vlastni prostory. Ma moznost vyuZit poéitaovou uéebnu a $kolni
knihovnu. Vlastni ¢innost §kolniho klubu probiha v rdmci zajmovych atvara.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. Ziizovatel
také poskytuje ucelovou dotaci na mzdové naklady pedagogt. Od 1. 9. 2018 vyuziva Skola
finan¢ni prostiedky z ucelovych neinvesticnich viceletych projektt (k thradé mzdovych
nakladtl $kolniho asistenta). Skolni druZina i $kolni klub jsou pro Zaky bezplatné. Skola
s novym vedenim prozatim hleda cesty ziskavani dalsich finan¢nich prostredka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany pribé¢h vzdélavani dosahoval rozdilného spektra kvality. Celkové pievladala
frontalni vyuka dopliiovand samostatnou praci zakl a fizenym rozhovorem. Obcas byla
zafazena 1 prace skupinova. Stiidani aktivit, jejich pestrost, ucelnost a vyuziti prace
s chybou se v jednotlivych hodinach lisily. Ucitelé respektovali osobnost zak, kladli na né
pfimétené a srozumitelné pozadavky. Ne vzdy se ulitelim dafilo u¢inné pracovat
s Casovym planem vyucovaci jednotky, kdy konec hodiny pterusil nedokonéenou aktivitu.
Metody, které vyzaduji aktivni samostatny podil zakt na vyucovaci jednotce, nebyly
zatazeny. Hodnoceni mélo pfevazné formativni charakter. Ojedinéle byly zaznamenany
prvky vzajemného hodnoceni a sebereflexe zakt. V malé mite byly vyuzity nazorné ucebni
pomicky a didakticka technika. Nizk& byla diferenciace uciva a zohlednéni individualnich
dispozic zak s potiebou podplrnych opatieni. Kladem byla ve vétsiné sledovanych hodin
soucinnost prace asistenta pedagoga s ucitelem.

Zaci byli vedeni k tsudku, méli moznost vlastniho vyjadfeni, plnili aktivné zadané ukoly.
Pedagogové poskytovali zpétnou vazbu, mnohdy individudlngé. V pfipad¢ potieby
poskytovali radu a pomoc.

Ve zdaftilych Vyuéovacich hodinéch na prvnim stupni Vyuéujici éasto motivovali zaky

zaky a vedly je k procvicovani a OSVO_]Oval’ll probiraného uciva. Piikladné byly v tomto
sméru hodiny vlastivédy ve ¢tvrtém ro¢niku a ¢eského jazyka ve druhém ro¢niku.

Prace zakt v podnétném prostiedi byla viditelna v prvnich roénicich a ve tfetim, kde byla
zdatile rozvijena jazykova, matematickd a socidlni gramotnost, prace s chybou, ¢innostni
a kooperativni uceni 1 mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla pfizplisobena tempu Zakl
avyukové cile moznostem kazdého z nich. Bylo vyuzité i efektivni sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni.

Nékteré hodiny vSak probihaly v malo podnétném prostiedi, nemély promyslenu stavbu,
dochazelo k didaktickym chybdm. Zdlouhavy vyklad, nekoncepcnost vyuky nebo
opakovani uciva nedavaly zakam prostor k seberealizaci, dochazelo tak k pasivité, nekazni
a nezajmu zaku o ucivo, coz bylo patrné piedevsim v Ceském jazyce ve spojeném ¢tvrtém
a patém rocniku a v druhém ro¢niku v prvouce. K dezorientaci zaku vedlo ¢asté zadavani
novych tukolt Vv pribéhu jejich samostatné prace. Ve tiech tiidach nebyly pIné
respektovany osnovy Skolniho vzdélavaciho programu.



Na druhém stupni ve tfidach s nizkym poc¢tem Zzaka bylo vyuzito procvi¢ovani uciva nebo
vyklad s fizenym rozhovorem. Samostatné zaci provadéli pokus v chemii, v d&jepisu
dokézali pracovat ve skupinach. V hodiné vychovy ke zdravi bylo rozvijeno kritické
mysleni, vhodné¢ byla vyuzita prace schybou a diraz byl kladen na porozuméni
probiraného wuciva. Kladnou strankou byly ukazky wvyuziti v praktickém Zivoté
Vv prirodovédnych predmétech.

Navazujici nabidka Skolnich i mimoskolnich akci se snahou zapojit do nich vSechny zaky
pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zakil. Patii k nim prozivani tradi¢nich svatkl
nebo kulturni vystoupeni pro vefejnost na ,,Vano¢nim svaraku‘. Pfimétené véku zaku jsou
poiadany exkurze nebo besedy v oblasti minimalni prevence. Zaci jsou vedeni ke vztahu
K pfirodé. V ramci pohybovych ¢innosti je vyuzito blizké okoli $koly k zimnim sportim.
V leto$nim Skolnim roce probihé celoro¢ni projekt ,,Zima®, ktery prolind napti¢ predmety.
V obdobi Vanoc Skola pofada akce soucasné i pro zakonné zastupce, jako je vano¢ni
jarmark nebo vanoc¢ni dilnicky.

Ve $kolni druzing€ byl dan prostor v§em zakiim podle zajmu i rozvoji pohybovych aktivit.
Pozitivnd pusobil vstiicny piistup vychovatelek. Zaci se zapojili do celoskolniho
tematického projektu ,,Velikonoce“. V oddéleni ve Skolni ulici méli néktei Zaci v prib&hu
¢innosti problém s ptijetim nastavenych pravidel.

Cinnost klubu je dle zapisu v zdznamu o préci soustfedéna do zajmového Gtvaru, ktery se
zabyva ptredev§im sportovni ¢innosti, nékdy deskovymi hrami. V dobé inspekce nebylo
mozno ¢innost zajmovych utvarl Skolniho klubu sledovat, neprobihala v daném Ccase
Vv prostorach uvedenych feditelkou Skoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani svych zaki. Zakonni zastupci jsou
0 prib¢hu informovani na tfidnich schiizkach, prubézné v zakovskych knizkéach, kde vsak
chybi hodnoceni vychovnych pfedméti a v ptipadé spojenych ro¢niki je hodnoceni
zaznamenano minimalné. Ke zkvalitnéni zpétnovazebnych informaci by rovnéZz bylo
vhodné v zakovskych knizkach konkretizovat hodnocené ucivo.

V minulém $kolnim roce prospélo s vyznamenanim 48 % zaku vétsinou na prvnim stupni,
9 % neprospélo a 7 % bylo hodnoceno snizenou znamkou z chovani. VIiv na negativni
klasifikaci chovani a neprospéch zakti ma velkd absence zakii omluvena i neomluvena.
Skola nabizi prospéchové slabsim zak@im douovéni a individualni pomoc. Snazi se zdky
motivovat pochvalou za vynikajici prospéch nebo reprezentaci $koly. Cilené se zamétuje
na zlepSeni dochazky zaki do Skoly, coZ se ne pfili§ prozatim dafi.

Véas jsou identifikovani a podchyceni Zaci se SVP. Skola pro n& vytvaii IVP dle
doporuceni odbornych pracovist, avsak vysledky jeho vyhodnoceni nejsou prokazatelné
projednavany se zakonnymi zastupci. Kladnou strdnkou je prace specidlniho pedagoga
a Skolniho asistenta. Pozitivem kariérniho poradenstvi je vhodna motivace zaki osmého
a devatého ro¢niku k dal§imu vzdélavani. Pfinosem je realizace exkurzi do podnikovych
provozl nebo do stiednich odbornych skol, kde mohou zZaci ziskat praktické zkusSenosti.

Otazkou je oduvodnéni individualniho vzdélavani, kdy argumentem v zadosti zakonnych
zastupcl o jeho povoleni je pfevazné prani vzdélavat dité individudlnim piistupem. Ne
vzdy je téz na zadosti uveden adekvatni popis prostorového a materidlné technického
zabezpeceni a podminek ochrany zdravi Zéka pro toto vzdélavani.



Prostor pro seberealizaci a prokazani svych dovednosti maji mozZnost Zzaci ucasti
Vv riznorodych soutézich. V lonském roce i béhem tohoto Skolniho roku ziskali zaci
napiiklad prvni misto v soutéi ,,Skolni ¢asopis® nebo v oblastnim kole soutéze ,,Hlidek
mladych zdravotnikd“. Pfedni mista ziskavali v soutézi ,,O Helpikiv pohar nebo
v matematickych soutéZich i na urovni kraje. Mezi GispéSnymi byli zaci i ve sbéru papiru
za region Severni Cechy, nebo v recitaci ,,Jizerska lyra®.

Dochéazka zaku do Skolniho klubu neni vedena formou stanovenou vnitinim fadem, ktery
je vhodnym zptsobem evidence dochazky z hlediska bezpecnosti zakd. Chybi dochazkovy
sesit, tedy neni dohledatelné, kdy Zaci do klubu piichazeji a kdy odchazeji. Provozni doba
Klubu v dopolednich hodindch a v ¢ase, kdy prevazné zaci druhého stupné neukoncili
vyucovani je neefektivni.

Spoluprace $koly s vné&jSimi partnery piiznivé ovliviiuje kvalitu vychovy a vzdélavani
zaku. Podporujici je spoluprace a vstficnost ziizovatele. Navstévy Méstské knihovny
ptispivaji k podpote ¢tenaiské gramotnosti. Ve spolupraci s mistnim Stfediskem volného
Casu se konaji sportovni, vytvarné nebo keramické akce. Vzajemna spoluprace s domovem
dichodct ovliviiuje i osobnostni slozku zaka. Fungujici je kooperace s odbornymi
pracovisti v oblasti péée o zaky se SVP i kariérniho poradenstvi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od 1. 9. 2018 doslo ke zméné feditelky i jeji zastupkyné.
- Zvysil se pocet zakt vyzadujici vzdélavani dle individualniho vzdélavaciho programu.
- Od 1. 9. 2018 se skola nové zaméfila na individualni vzdélavani zaka.

-Od 1. 9. 2018 prestoupilo z riznych Skol v republice a ze zahrani¢i 62 zakd prvniho
i druhého stupné, kterym k tomuto datu bylo povoleno individualni vzdélavani.

Silné stranky

- Vysoka uroven prostorovych podminek pro vzdélavani.

- Dobré podminky pro vyuku pfedmétu ¢lovek a svét prace.
Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Velmi nizky pocet dochazejicich zakl v nékterych tiidach.
- Velmi vysoké absence zaku.

- V ptipad¢ spojeni dvou ro¢nikli nedodrzeni ucebnich osnov stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem.

- V minimalni mife vyuziti sebehodnoceni a sebereflexe zaki.

- Minimalni vyuziti metod prace vyzadujici aktivni samostatny podil Zaki na vyuce.

- Piekro¢eni poctu zakt povoleného na jedno oddéleni Skolni druziny.

- Ne zcela prokazatelna ¢innost skolniho klubu.

- Chybéjici nebo nedostatecna dokumentace prokazujici dochazku zaka do Skolniho klubu.

- Neprokazatelné projednavani vysledkti vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho
planu se zakonnymi zastupci.

- Spatné nastaveny kontrolni systém $kolni druziny a $kolniho klubu.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektiviiovat vyuCovani volbou metod a forem priace vedoucich k vyssimu
samostatnému aktivnimu podilu zakt na vyuce.

- Vice zatazovat sebehodnoceni zaku ve vyuce.

- Pokracovat ve snaze o eliminaci absence zaku.

- Zarucit funkénost a prokazatelnost ¢innosti $kolniho klubu.

- Dodrzovat stanoveny pocet zaki na oddéleni Skolni druziny a dodrzovat vykazované
skute¢nosti v praxi.

- Vice spolupracovat se zakonnymi zastupci zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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. Dokumentace k individualnimu vzdélavani zaka — 60 zaka
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina S u¢innosti od 1. 11. 2009 ze dne 16. 10. 2009

Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatizeni https://profa.uiv.cz/rejskol/ ze dne
2.4.2019

Jmenovani feditelky na vedouci pracovni misto feditelky s u¢innosti od 1. 8. 2018
ze dne 9.5. 2018

Zapisy z pedagogické rady za Skolni rok 2018/2019 ke dni inspekce

Protidrogova prevence, Minimalni preventivni program, skolni rok 2018-2019 ze dne
17.9.2018

Program poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2018-2019

Koncepce rozvoje skoly ke konkurznimu tizeni

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2018/2019

Plan vychovného poradce, skolni rok 2018/2019

Individualni vzdélavaci plany na $kolni rok 2018/2019 — 20 zaka

Rozvrh hodin, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019

Vnitini fad Skolni druZiny, G€¢innost od 3. 9. 2019

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019

Vykazy o §kolni druzing a $kolnim klubu Z 2-01 k 30. 10. 2018
Piehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni rok 2018/2019 — 2 oddéleni
Dochézka ranni skolni druziny, $kolni rok 2018/2019

Tematicky plan ¢innosti ve Skolni druZing, Skolni rok 2018/2019

Skolni ¥ad s G¢innosti od 3. 9. 2018

Vyroéni zprava, Skolni rok 2017/2018 ze dne 14. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny s platnosti od 3. 9. 2018
Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu s platnosti od 3. 9. 2018
Skolni vzdélavaci program zékladniho vzd&lavani s platnosti od 30. 8. 2018
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii
Dokumentace k hodnoceni BOZ

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek


https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%202. 4
https://profa.uiv.cz/rejskol/%20ze%20dne%202. 4

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni
inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka, Mgr. Blanka Hornova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Polanecka, $kolni inspektorka Mgr. Jana Polanecka v. r.
Mgr. Dana Rozkovcova, §kolni inspektorka Mgr. Dana Rozkovcova v. r.
Bc. Ivana Kolarova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolafova v. r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova v. r.

V Liberci 24. 6. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jana Dunkov4, feditelka Skoly Mgr. Jana Dufikova v. r.

V Tanvaldu 28. 6. 2019



