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Misto inspek¢ni ¢innosti Komenského namésti 85, Tynec nad Labem

Inspekéni Cinnost na misté 13.—15. brezna 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil zikladniho a zajmového vzd€lavani
podle piislusnych Skohich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliovani a souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)

zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkomim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piredpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,$kola®) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), $kolni
druziny, $kolnho klubu a 8kolni jidelny. Skola se dle SVP zam&fuje na t&lesnou vychovu,



vytvafeni podminek pro Zziky s riznym druhem postizeni 1 talentované ziky
a na environmentalni vychowu.

ZS vzdélava ve 21 tfidach 444 zika véetnd 104 ziki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), z nichz osm je vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu. Skola
eviduje 17 zaku s odlisnym matefskym jazykem, Sest z nich ma vyraznou jazykovou bariéru.
Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ je uskuteCtiovano v Sesti oddélenich, nejvyssi
povoleny pocet je napnén z 93 %; ve Skonim klubu ze 49 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,feditel) na zkladé vlastnich dlouhodobych zkuSenosti a dobré znalosti
prostiedi zpracoval koncepcCi, V niz stanovil méfitelné a realizovatelné cile. Vedeni Skoly
mé ucelenou piedstavu o jejim strategickém rozvoji, diléi koncepéni cile se dafi postupné
napliovat a jsou pravidelm& vyhodnocovany. Reditel tel& delegoval nékteré fidici
kompetence na svého zastupce. Urovent vzdélavani vedeni $koly sleduje prostiednictvim
hospitaci, na jejichz zakladé¢ pfijima vétSinou GCnna opatieni ke zlepSeni. Nejsou
Vv dostatecné mife vyuzivany nastroje vyuzivané k vnitini i vn€jsi evaluaci $koly z hlediska
zjstovani a ovéfovani tUrovn¢ vzdelavani zakt v podobé napf. ro¢nikovych nebo
srovnavacich testi a jejich nasledného vyhodnocovani.

Materialni a prostorové podminky jsou velmi dobré, umoziuji napliovani SVP. Vzhledem
K vyraznému navySeni poétu zakl bylo vedeni skoly nuceno zrusit vétSinu odbornych uceben
a nahradit je kmenovymi tfidami. Skola disponuje dostate¢nym mnozstvim digita Ini
techniky a kvalitnich pomiicek pro vzdélavani. Cinnost zajmového vzdélavani je realizovéana
ve vnitinich i vngjsich prostorach skoly, které umoziuji realizaci Siroké Skaly ¢innosti.
Vzdélavani zajistuje 33 uéitel, podil odborné kvalifikovanych pedagogu se od minulé
inspekce zvysil, Vv soucasné dobé ¢ini 90 %. Nizky podil nekvalifikovanych pedagogickych
pracovniki, ktery si v sou¢asné dobé studium dokonCuje, neovliviiuje kvalitu vzdélavani,
nebot’ metodicka sdruZeni i1 pfedmétové komise efektivné pracuji a vyuCujici se navzdjem
podporuji. Zac¢inajicim uCitelim je zajistovana podpora uvadéjicich kolegi v organizaéni,
metodické i didaktické oblasti. Ve Skole pusobi 16 asistentii pedagoga, zajmové vzdélavani
ve Skomni druziné zajiStyje sedm vychovatelek, vSichni tito pracovnici jsou odborné
kvalifikovani. Cinnost $kolniho klubu je zajistovana 14 pedagogickymi pracovniky. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) wychdzi z aktualnich potieb Skoly
I zijmu vyuCujicich a ostatnich pracovniki. Je v souladu s cili a potfebami $koly, zaméfuje
se predevsim na revizi Ramcového vzdélavaciho programu, spole¢né vzdélani a komunikaci
se zakonnymi zastupci. Poztivem je aktivni podil uciteli na DVPP, kazdy zpracovava
svljj plan dalstho rozvoje, ktery projednava s vedenim Skoly.

Skolni poradenské pracovisté tvoii pét pracovnki, ktefi jsou pro svou &innost odbornd
kvalifikovani. Systematicky a efektivné poskytuji podporu, poradenstvi a konzultace Zzaktim,
jejich zakonnym zistupcim 1 pedagogickym pracovnikiim. Ptes velmi dobfe stanovené cile
a funkéni pfenos informaci v ramci pedagogického tymu nejsou n€ktera podptrna opatieni
poskytovdna Vv souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. Kariérové
poradenstvi se dafi zajiStovat v potfebném rozsahu 1 kvalite.

V ZS aktivné pracuje zikovsky parlament, ktery projednava s vedenim $koly naméty
pro zlepSeni prostiedi i zmén v organizaci chodu Skoly. Informace o ¢innosti Skoly
jsou zakonnym zastupcim poskytovany dostupnymi bémymi formami. O jednotlivych
aktivitich a zajimavostech ze Skolniho déni informuje mimo jiné i vydavany casopis.
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Finantni prostfedky zskané ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ziizovatele i z dalsich zdroju
Skola efektivné vyuziva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani a realizaci profesniho rozvoje
pedagogl. Zapojenim do projektu Sablony byly tyto zékladni zdroje posileny a vyuzity
napiklad na mzdové prostiedky specidlniho pedagoga, na doucovani Zzikti a nakup
digitdlnich zafizeni.

Vsichni ZAci i GCastnici zajmového vzdélavani jsou poucovani o zasadach a pravidlech
bezpecného chovani. Provazané jsou do vyuky zafazovana témata z oblasti prevence urazi,
rizikového chovani a zdravého zpusobu Zivota jak v zakladnim, tak v zajmovém vzdélavani.
Budova ZS je zaji§téna proti vstupu neopravnénych osob, realizovana bezpecnostni opatieni
byla v pribéhu inspekéni ¢innosti G¢nna.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nymi poztivnimi  vlastnostmi  hospitovanych vyu€ovacich hodin bylo esteticky
podnétné prostiedi, vétSinou pifjemna a klidnd atmosféra, pracovni charakter a vstricny
vzdjemny vztah mez uéiteli a zaky. Vzdé&lavaci cile byly stanoveny v souladu se SVP,
smefovaly zejména k upeviiovani znalosti a dovednosti.

Vyuka byla vétSinou dobfe promyslend, pozadavky kladené na zdky byly pifiméiené
a pokyny srozumitelné. Vhodné¢ vedend frontdlni prace byla v pétiné hodin dophéna
u¢mnou skupinovou praci, jez podporovala soucinnost zaka pii feSeni tloh. V poloviné
hodin Zici diskutovali k zadanému Ukolu v rdmei analyzy nebo feSeni problému, v malé mife
byli vedeni k samostatnému vyhledavani informaci z riznych informa¢nich zdroju.
Mezi klady patfilo ucelné vyuzivani didaktické techniky uciteli i1 zaky. Ve wyuce bylo
zatazeno mnoho kreativnich, neotielych napadi a inovativnich prvkd, Zaci bez ostychu
kladli otazky a vyjadfovali se k probfranym tématim.

Zé4ci respektovali tiidni pravidla chovani na jejichz vytvafeni se aktivné podileli.
VyuCyjicim se dafilo u€mnné individudln€ podporovat Zziky se SVP a rozviet jejich
osobnostni a socidlni dovednosti. Nedostatkem bylo pouze ojedin€lé vyuziti diferenciace
ukoli smérem k nadanym nebo motivovanym Zzakim, piip. zakiim ohrozenym Skolni
netspéSnosti. Bylo respektovano tempo Zzkd, jejich pozornost byla vhodné udrzovédna
uplathovanim pohybovych a relaxa¢nich ¢innosti, ucitelé je podnécovali k pInéni
a dokonceni ukoli. Diiraz byl kladen piedevsim na rozvijeni védomostnich a dovednostnich
cild, mén¢ jiz na hodnotove a postojové. Dafilo se vyuzivat znalosti a dovednosti Zaku
Z redlnych Zivotnich situaci. Zaveéreéné shrnuti a zhodnoceni ve sledovanych hodinach bylo
efektivni, vétSina vyuCyjicich zaktim poskytovala bezprostiedni zpétnou vazbu k jejich
vykontim, oni sami byli vybizeni k sebehodnoceni.

Hodiny matematiky na prvnim stupni byly vhodné koncipovany. Zéci byli cilend vedeni
k dovozovani matematickych — postupt, upeviiovani jiz dosazenych matematick ych
dovednosti a zautomatizovani algoritmickych postupti. Ve vyuce geometrie byly pithodné
vywzity nazorné pomicky k vyvozeni a lepSimu pochopeni uciva, byla upeviiovana nazorna
ptedstava prostorovych téles. Na druhém stupni se obcas vyskytly problémy spojené s méné
peclivou piipravou uéitele projevujici se chybami ve spravnosti matematickych pojmii nebo
vznikajicimi  zbytecnymi  prostoji. Nejvice vywidvanou vyuCovaci metodou bylo
zaznamenano piedavani hotovych poznatkli, coz zpravidla vedlo k nizZSimu zapojeni Zaku.
Malo byla rozvijena jejich pamét’ prostrednictvim numerickych vypocti a osvojovanim
si nezbytnych matematickych vzorcd a algoritmu.
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Vsechny sledované hodiny v oblasti Clovék a jeho svét mély pracovni charakter s G¢elné
zvolenymi - vyuCovacimi metodami, vhodné byla vywzta efektivni skupinova prace.
Prezentace ziSténych informaci ifizeny rozhovor mély pinos pro vSechny ziky. Ti aktivné
sdileli své zazitky, vzajenné se dafilo propojit u¢ivo v ramei mezipfedmétovych vztahd.

Ve vyuce cizich jazykl (anglického, némeckého a ruského jazyka) ucitelé vhodné vyuzivali
komunikaci k zadavani instrukci i vysvétlovani zakladnich pracovnich postupt. Vzdélavaci
metody piizptsobili veéku i urovni znalosti Zakd. Zvolené metody wyuky vedly ziky
k aktivité, cemuz napomahala i vizudlni podpora rozvoje slovni zasoby.

Hospitované hodiny Ceského jazyka na prvnim stupni nejcastéji sméfovaly k prohlubovani
jiz diive ziskanych védomosti. Byly efektivné zafazeny manipulaéni ¢innosti s ndzornymi
pomickami vedouci k vyraznéj$imu ukotveni probiraného uciva i prohlubovani socialnich
kompetenci. Vzdélavani bylo realizovano prostiednictvim stéidajicich se metod prace, zici
se s chuti zapojovali do nabizenych ¢innosti. Na druhém stupni uéitelé vhodné zatadili
metodu vykladu, kterou doplnili nazorem nebo praci s literarnim textem, ukazkou filmo vé
zpracovaného dila. Zaci byli vedeni k vyhledavani informaci na digitilnich zafizenich,
wyuka probihala bez prodlev.

V hodinach zemépisu i déjepisu vyucujici davali dostate¢ny prostor pro plnéni zadanych
ukoli, v realizovanych ¢innostech byli aktivni pfedevS§im Zaci Metoda fizeného rozhovoru
dokéazala 7zaky namotivovat. Ucitelky smysluplné podporovaly kooperativni uceni spojené
s whledavanim informaci, byla vhodné zafazena prace ve skupinach.

V hodinach s vychovnym zaméfenim vyucujici i asistentky pedagoga projevovali zajem
0 vzdélavani zaku, ziskali jejich pozornost, dostate¢né je podporovali v pinéni tkoli. Hodiny
byly pestré, m¢ly pracovni charakter.

Metody a formy prace ve Skohi druziné byly zaméfeny piredevS§im na vytvarné aktivity
sdirazem na relaxaéni ¢innosti a hry. Cinnost probihala v piimivé atmosféie
se zohlednénim vsech individualnich potieb jednotlivych tcastniki. Plnohodnotné naplnéni
vychovné vzdélavacich cili v dobé inspekéni ¢innosti bylo ¢asteéné omezeno méné vhodnou
Casovou organizaci zajmového vzdélavani. Velka cast Ucastniki  pribézné odchézi
do zajmovych krouzkli nabizenych $kolou atim ¢aste¢né naruSuje odpoledni program Skolni
druziny. Cinnost $kolnfho klubu probiha prostfednictvim velkého mnoZstvi nabizenych
krouzkil rozvijejicich talent 1 zdjem Zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  Skola posuzuje pribémym  sledovanim evidence Klasifikace
z elektronického  systému, srovnavanim s vysledky Zakd okolnich netGplych $kol,
pravidelné je vyhodnocuje pii jednani pedagogické rady. Vné€jSimi nastroji jsou zejména
testovani organizované CSI a vysledky piijimaciho fizeni na $koly vysstho stupné.
Piilezitosti ke zlepSeni je hodnoceni pribémych vysledki v pribéhu prvniho i druhého
stupné skoly, napt. sledovanim urovné ocekavanych vystupti V prubéhu nebo na konci
vybranych ro¢nikd atim zajisténi kvality vystupnich znalosti nejen pii prechodu ziki
z prvniho na druhy stupen, ale i pro piijimaci fizeni.

Skole se z vét§i &asti daii phit cile v oblastech svého zaméfeni. Tradiénd jsou jednotlivci
atymy UuspéSni ve sportovni oblasti mnoho aktivit v environmentalni oblasti se odrazi
ve vyznamnych vysledcich 7akt i Skoly jako celku. Prace s Zzaky se SVP je u¢innéjsi
na prvnim stupni Skoly, na druhém stupni byla v pololeti Skolntho roku 2022/2023 polovina
znich ohrozena Skolim netspéchem (hodnoceni stupném prospéchu ,dostate¢ny*
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¢1 ,Jnedostatecny*). Nejproblémoveéj§im pfedmétem je pro tyto ziky matematika. Integrace
ukrajinskych Zaka nevykazuje zcela optimalni vysledky —vice nez polovina z nich v pololeti
aktuadlniho Skoliho roku byla ohrozena Skolnim netspéchem. Slovni hodnoceni, vyuzité
pro tyto Zaky na konci Skolntho roku 2021/2022, nerespektovalo Skolou stanovena pravidla
a neobsahovalo doporuteni k predchizeni netispéchiim. Skola pfijfima opatieni k feSeni
ohrozeného Skoliho prospéchu téchto zikd napf. v podobé doucovani, dale je ale
nevyhodnocuje a prokazateln¢ nezjist'uje jejich ucmnnost.

Z analyzy prospéchu posledntho klasifikovaného obdobi ve Skolim roce 2022/2023
je patrny rozdil v Gspésnosti zakti mezi prvnim a druhym stupném $koly. Na prvnim stupni
bylo 83 % zakt hodnoceno celkovym stupném prospéchu ,prospél/a svyznamenanim<,
jen 3 % zakia byla ohrozena $kolnim netspéchem. Oproti tomu na druhém stupni ziskalo
47 % 7akl hodnoceni s vyznamenanim a 22 % s ohrozenym Skolim netspéchem.

Vysledky zaku v pfijimacim fizeni na stfedni Skoly odpovidaly v poslednich téech Skolnich
rocich trovni celostatntho priméru, v predmétu Cesky jazyk u Ctyfletych obort byly vzdy
podprimérné. Ziskavani a vyhodnocovani informaci o uspéSnosti absolventli Skoly v dalSim
vzdélavani nebo jejich profesnim Zivoté je zalozeno predevS$im na individualnich sdélenich
n¢kterych z nich na besedach pofadanych skolou pro Zaky devatého ro¢niku.

Socidlni a obCanské kompetence zaku skola uspéSné rozviji mmoha aktivitami, diky kterym
7aci respektuji, chrani a ocenuji naSe tradice. Dodrzovani tiidnich pravidel, zafazovani
programii z oblasti prevence rizkového chovani a zdravého zpiisobu zvota do vyuky
aktivng napomahaji ke ZlepSovani vztahti mez 7aky i uiteli. Skola realizuje v ramci wuky
napi. besedy, projekty, mimoSkolni akce. V soufasné dob¢ identifikuje jako nejcetnéjsi
problém zagkolactvi a sebeposkozovani. Skola na zakladé zvyseného podtu rizikovych jevi
vV chovani Zzakli piijimd Cetnd opatfeni, pracovnici Skolntho poradenského pracoviste
individualné spolupracuji se zaky i s jejich zkonnymi zastupci. Ve wybranych tfidach
probéhla v lofiském Skolnim roce sociometrie a dotaznikova Setfeni na zjiStovani kvality
Klimatu tfid. Ukladana kazenska opatfeni pievazovala ve Skolim roce 2021/2022
nad poctem ud¢lenych pochval, pedagogicky tym dusledné vyzaduje dodrzovani
zavedenych Skolnich pravidel

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany pribézné ve vSech realizovanych aktivitach
a jsou v souladu se stanovenymi cili pfistiSnych SVP, respektuji individualni moznosti
jednotlivell. Vhodnou motivaci jsou ucastnici podporovani v prohlubovani svych zajma.

Zavéry
Vyvoj skoly
- Nartst poctu zakl 1 pedagogii.
- ZvySeni poctu kmenovych uceben na tkor odbornych uceben.
- Nedostatky zjisténé pfti predeslé inspekéni Cinnosti byly ¢astecné odstranény — pretrvava
nizS§i ucinnost evaluaéniho systému Skoly.
Silné stranky

- VeétSinou vstiicny a podporyjici piistup pedagogickych pracovnikti k zakim projevujic i
se uCmnnou spolupraci vyuCujicich s asistentkami pedagoga a vytvafejici pozitivni
prostfedi pro vzdélavani zaku.

517



- Obwykle promyslend vyuka s vhodnym stfidanim metod a forem prace.

- Dosahovani dobrych vysledkt prace v oblasti environmentalni a t€lesné vychovy.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
Nizka mira vyhodnocovani uCmnnosti poskytované podpory zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami s negativnim dopadem do vysledki vzdélavani.
Niz8i Uu€mnost evaluaéniho systému s negativnim dopadem do organizace a vysledki
vzdélavani.
Mén¢ vhodna organizace zajmového vzdélavani s negativnim dopadem do jeho pribéhu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Sledovat a pravidelné vyhodnocovat poskytovanou podporu zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

- Zefektivnit kontrolni cCinnost Skoly, dlsledné¢ vyhodnocovat UCinnost pfijfmanych
opatieni.

- Zménit Casovou organizaci zajmového vzdé€lavani vedouci k napléni stanovenych
vychovné vzdélavacich cill.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatki zjiSténych
pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni $koly Tynec nad Labem, okres Koln, piispévkova
organizace s ucinnosti od 1. 11. 2009

2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni, aktualni stav

3. Persondlni dokumentace (jmenovani feditele Skoly z 22. 6. 2015, vzorek dokladi
0 odborném a daliim vzdélavani pedagogickych pracovnikti, plan DVPP, rozvrzeni
piimé pedagogické Cinnosti), ke dni inspekce

4.  Skolni informaéni systém, $koli matrika ke dni inspekce, rozvrhy vyuovacich hodin
tfid a ucitel za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

5.  SVP pro zakladni vzdélavani, pro $koli druzinu a $kolni klub u¢inné ke dni inspekce

6. Skolni iad zikladni $koly a wnitini ¥ady Skolni druziny a $koliho klubu uginné
ke dni inspekce

7. Zaznamy z jednani pedagogické rady a piedmétovych komisi za Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)

8.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ za Skomni roky 2021/2022
a 2022/2023 ke dni inspekce (vzorek)
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9. Doklady o pifjimani ke vzdelavani za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
ke dni inspekce (vzorek)

10.  Vysledky testovani za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

11.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

12.  Koncepce fizeni a rozvoje $koly v obdobi 2021-2027

13.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2233/16-S, z 14. listopadu 2016 a ¢&j. CSIS-2789/13-S
z 13.unora 2014

14.  Skolni asopis

15. Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaku za Skolni roky 2020/2021,
2021/2022 a 2022/2023 ke dni inspekce

16. Ekonomickd dokumentace Skoly (financni vypofadani dotaci poskytnutych
piijemcim prostrednictvim kraje ze statniho rozpoctu v 2022, zavazné ukazatele
rozpoCtu za rok 2022, uCetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 S§kolského zikona miize Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iva Hujerova, Skoli mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Dana Silhanova, $kohi inspektorka
Mgr. Karel Kumstyt, Skoli inspektor

Bc. Marcela Justelova,
kontrolni pracovnice

V Praze 3. dubna 2023
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