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Charakteristika

Gymnazium a stiedni odbornd Skola zdravotnicka a ekonomickda Vyskov, pfispévkova
organizace (dale Skola) vykondva Cinnost stfedni Skoly a Skoli jidelny. Aktudlng je
vzdélavani realizovdno ve ¢tyfech oborech stiedniho vzdélani ato, 79-41-K/41 Gymnazium
(Ctyfleté studium), 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté studium), 63-41-M/02 Obchodni
akademie a 53-41-M/03 Praktické sestra.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k nariistu poctu zaki o téméi 19 % a zvysil se i pocet
tiid z 28 na 30. Ke dni 30. 9. 2024 se ve skole vzd¢lavalo 587 zakt v gymnazialnich oborech
a 217 zakl v ostatnich oborech. O vzdélavani ve skole je trvaly zijem, coz doklada i vysoky
pocet uchazecii v pfijimacim fizeni. V dob¢ mspekéni Cinnosti bylo ve Skole evidovano
5,7 % zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, dva Zici mimofadné nadani a Sest
cizincl.

V casti tfid osmiletého gymndzia oznaCenych zkratkou ,OZON“ (1. az 6. ro¢nik) probiha
wyuka tzv. progresivni formou, ostatni tfidy S béZmou vyukou jsou oznaovany zkratkou
LOGATE®. Od 1. 9. 2023 byla Skola zatazena do pilotniho ovéfovani Ministerstva skolstvi,
middeZe  a t&lovychovy Ceské republky, ktery umoZiuje propojeni vybranych
zdravotnickych oborti a Zici oboru 53-41-M/03 Praktickd sestra mohou po uspé$ném
ukonceni 3. ro¢niku vykonat zavéreCnou zkousSku v oboru vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel
a ziskat tak stfedni vzdélani s vyu¢nim listem.

Skola pokraduje v ramci doplitkové ¢&innosti v organizaci dalsich vzdélavacich aktivit
realizovanych pod Centrem dalitho vzdélavani, coz jsou napt. .piipravné kurzy pro mladez,
odborné zdravotnické kurzy, vzdélavani dospélych (Univerzita trettho v€ku, Jihomoravska
seniorska akademie).

Vzdélavani prevazné probihd v komplexu budov Skoly a cast praktického vyuCovani je
realizovana na pracoviStich smluvnich partnert. Pro vyuku télesné vychovy slouzi jednak
télocvicna ve $kolni budové a dale také pronajata sportovists. Skolni stravovani je zajisténo
ve vlastni Skoli jideln¢ v budové Skoly. Pro podporu zdravych stravovacich navykt
rozsitilo vedeni Skoly nabidku o zeleninovy bar.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 jasné a srozumitelné nastavenou vizi, ukotvenou V pisemné zpracovanych
dokumentech, ve kterych jsou klicové oblasti vzdélavani logicky rozélenény. Jednotlivé
oblasti stanowuji srozumitelné cile, které jsou Vv souladu se zisadami vzdélavani
aspozadovanym profilem absolventa. Reditel pii fizeni $koly vyuzivda své dlouholeté
zkuSenosti na vedoucim pracovnim mists. Cast svych kompetenci G¢elné pienesl na dalsi
pedagogické pracovniky, a to pfedevS§im na své dvé zastupkyné a pfedsedy pfedmétovych
komisi. Mén¢ efektivni je rozdéleni kompetenci v ramci Skolntho poradenského pracoviste,
které zajiSt'uje poskytovani poradenskych sluzeb. V dob¢ inspekéni Cinnosti tvofili tento tym
tii vychovni poradci, dva Skolni metodici prevence a Skoli psycholog. Dalsi podporu
poskytovali poradci pro volbu povolani, mentofi pro nadané zaky, mentorka pro zaky cizince
a garanti stiedoskolské odborné c¢innosti Koordinaci a fizeni tohoto rozsahlého tymu
ma aktualn na starosti jedna ze zastupkyn feditele. Rozsah ¢innosti jednotlivych pracovniki
je struéné popsan a vychazi z pracovnich naphi. Nicméné velikost a riznorodost tymu
negativné ovliviiuje  kvalitu vzajemné spoluprace a komunikace, coz se odrazilo
I v neékterych nedostatcich. Vychovni poradci, ktefi zaroven zastavaji roli skolich metodikt
prevence, ne vzdy dosahli jednotnych postupli, coz snizovalo efektivitu jejich prace.
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Pozitivni je, ze ucitelé byli dobfe informovani o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich podptrnych opatienich, kterd byla poskytovana v odpovidajicim rozsahu.
Rezervy byly ziStény ve sledovani a vyhodnocovani ucinnosti podplrnych opatienti,
zejména formou naslechit vychovnych poradci ve vyuce, které byly realizovany jen
v omezené mife. Ctyii mentorky nadanych zakd, které jsou v problematice orientované
a vzdélané, zajistuji odpovidajicim zplsobem prubézmou podporu témto zakum. Kariérove
poradenstvi bylo realizovano na standardni drovni s ohledem na specifika jednotlivych
obort vzdélani, pficemz zahrnovalo podporu pti rozhodovani o dalsim vzdélavani a profesni
orientaci. Nalezitou pozornost vénuje $kola prevenci socialné patologickych jevi. Stézejni
roli v primarni prevenci hraji tfidni wucitelé, kteti sestavuji plan tfidnickych hodin
a preventivnich aktivit, sleduji klima tfid a vyznamnou mérou se podileji na snizeni vyskytu
a vfasném feSeni rizikovych jevi. Vyznamnou ulohu pii sezndmeni se s zaky prvnich
roénikli a jejich zdzemim hraji individudlni rozhovory tfidnich ucitelli s rodi¢i zaku, které
probihaji v pribéhu prvniho pololeti. Zaci maji moznost vyuzivat elektronickou schranku
diveéry, kterou vSak vyuZivaji pro sva sdéleni ojedincle, pii feSeni svych problémi se
nejcastéji obraci na tfidniho ucitele ¢i Skolnitho psychologa.

Pravidla a mechanizmy pro fungovani Skoly jsou jasn¢ nastavena, ale rezervy byly ziStény
v nékterych oblastech kontrolniho systtmu, coz se projevilo napi. Vv nedostatcich
v dokumentaci Skolniho poradenského pracovisté nebo v nejednoznacnosti udaju uvedenych
v nékterych  stézejnich dokumentech, popt. v nejednotnych postupech pedagogi pii
udélovani vychovnych opatfeni. Systém piedavani externich 1 internich informaci je
promySleny. Informovanost Zzakt a jejich zakonnych zastupci o dilezitych aspektech
vzdélavani je efektivné zajiSténa piedevSim prostfednictvim  Skolntho informac¢niho
systému. Zakonni zistupci maji také moznost ziskat potfebné informace o vysledcich
vzdélavani na pravidelnych tfidnich schiizkach ¢i béhem konzultaci suciteli. Kromé jednani
pedagogické rady jsou aktudlni organizaéni zalezitosti a informace s pedagogy
projednavany na pravidelnych provoznich poradach. Vzdé€lavaci proces je ze strany vedeni
sledovan prostiednictvim hospitacni ¢mnosti a vyuCujici dostavaji adekvatni ndividualni
zpétnou vazbu ke své praci. Vzhledem k n€kterym pretrvavajicim nedostatkim v pribéhu
sledované wyuky v dobé inspekéni Cinnosti je ziejmé, Ze piijimana opatfeni ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu nejsou dosud pné uc¢inna. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategi na
urovni $koly chybi sdileni obecnych poznatkti z hospitacni ¢innosti v rdmci pedagogickeé
rady popt. predmétovych komisi a jejich cilené vyuzivani ke zkvalitnéni pedagogické prace.

Vedeni Skoly se daii zajiStovat optimalni personalni podminky. Pedagogicky sbor je
odborn¢ kvalifikovany, n€kteti vyucujici své vzdélavani dokoncuji, ale v hospitovanych
hodinach prokazali, Ze jsou jiz pedagogicky zdatni. Podpora za¢inajicich uCiteld je zajiSténa
sestavenim napné adaptacniho obdobina dva roky. VSichni pedagogové se aktivné zapojuji
do daiho vzdélavani, pro které zpracoval feditel skoly plan. Vybér vzdélavacich aktivit pro
ucitele z veétsi Casti prenechal na predmétovych komisich a jednotlivych vyucyjicich. Nékteti
ucitelé Skoly jsou zapojeni v programu Erasmus+, coz jim umoZziuje rozsitovat Si profesni
dovednosti o zahraniéni zkuSenosti, absolvuji jazykové i metodické kurzy a stinovani
Vv partnerskych Skolach. Rezervy jsou ze strany vedeni Skoly ve sledovani dopadu
vzdélavacich aktivit na zkvalitnéni vyuky. Pro vzijemnou spolupraci pedagogi a jejich
participaci na rozvoji Skoly jsou ve Skole vytvofeny vhodné piilezitosti V ramci
predmétovych komisi se vyuCujici vénuji hodnoceni napliiovani Skolich vzd€lavacich
programil, organizaCnim zalezitostem, maturitnim zkouskam, soutézim a sdili i ucebni
materialy.

Participace Zakd na déni ve Skole je umoznéna prostfednictvim studentského parlamentu
ataké jejich zapojenim do prezentace Skoly na vefejnosti a do fady kulturnich
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a charitativnich akci. Vedeni $koly jeho ¢innost podporuje, setkdva se sjeho zastupci
areaguje na jejich navrhy.

Cilenou pozornost vénuje Skola rozvoji a zkvalitiovani materidlnich podminek. Od posledni
inspekéni ¢innosti se vyznamné ZlepSily podminky ptedevSim pro vyuku piirodovédnych
a odbornych zdravotnickych predmétl. Diky zapojeni do projektu spolufinancovaného
Evropskou unii se Skole podafilo zfidit nadstandardni zazemi pro vyuku fyziky a biologie.
Zaroven se podafilo realizovat stavbu vytahu, ¢imz Skola zskala bezbariérovy pfistup.
V ramci podpory rozvoje digitalnich kompetenci zikt se zvySil pocet uceben pro vyuku
mformacnich technologii, byla ziizena ucebna 3D tisku a ,Robotarna®, soucasn¢ Skola
zakoupila dalsi didaktickou techniku.

Systematicka a promySlena spoluprace s partnery, napi. profesnimi svazy, stfednimi Skolami
stejného zamefeni, vysokymi Skolami, zakladnimi Skolami, Nemocnici Vyskov, Kkatskymi
ordinacemi, Urady statni spravy, neziskovymi organizacemi atd. zajiSt'uje nezbytnou zpétnou
vazbu predevsim pro odborné vzdélavani, pro inovaci obsahu uciva i rozvoj klicovych
kompetenci zakt. U fady partnerskych subjektii je realizovana také pievazna cast
praktického vyuCovani u odbornych obori. Zapojeni zaku $koly do mezinarodni spoluprace
a vzajemna kooperace se Skolami v zahrani¢i pfispiva k mobilité zaka i uciteld a k vyméné
edukativnich zkuSenosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V pribéhu nspekéni Cinnosti byla vyuka sledovana jak v teoretickych vSeobecné
vzdélavacich iodbornych predmétech, tak iv praktickém vyucovani.

Ve vsech sledovanych vyuc¢ovacich hodinach byl patrny zijem ucitelli o vysledky vzdélavani
7akl, coz vytvafelo pifemnou a motivujici pracovni atmosféru. Vyucujici a Zaci se
vzajemne respektovali a dodrzovali nastavena pravidla komunikace. Pokud dostali Zici
moznost, tak se do vyuky ochotné zapojovali projevovali zajem a bez obav vznaseli
jakékoliv dotazy ¢i navrhy. VyuCujici ale v menSi mife vytvafeli prostor pro souvislej$i
vyjadfovani zaku, jez by napomohlo k formulaci viastniho nazoru, k rozvoji jejich kritického
mySleni a komunikativnich dovednosti. Pfi hospitacich ve tfidach s progresivni vyukou byly
vytvofeny vhodné podminky pro aktivni praci zaku, uCitelé wybizeli Ziky k analyze
problému, vytvafeni vlastnich zavéra a pochopeni uciva v SirSich souvislostech. V Gvodu
hodin ucitelé predstavili probirané téma, nicméné casto nebyly explicitné stanoveny cile
vyuCovaci hodiny. Vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti zak,
ve vySSich ro¢nicich pak sméfovaly k piipravé na maturitni zkousku, casteéné také
k formovani jejich postoji a ke kritickému mysleni. Vyucujici nejcastéji vyuzivali frontalni
formu wyuky kombinovanou s fizenym rozhovorem, coz ne vzdy umoziovalo vétsi aktivni
zapojeni zakl. Pouze v n€kterych hodmnach byly efektivné vyuzity kooperativni formy prace
a didaktické hry (kvizy, wyukové aplikace), které podpotily mj. také rozvoj sociélnich
kompetenci zakt. Zajem 2zakii o probirané ucivo se vyuCujicim dafilo zvySovat
prezentovanim uciva v SirSich souvislostech a propojovanim teoretickych poznatki s jejich
vywzitim v praxi. Témét ve vSech pfedmétech phili Zaci tkoly stejné naro¢nosti, ucitelé jim
nezadavali diferencované ¢i gradované ukoly, coZ nevytvarelo dostate¢ny prostor pro rozvoj
nadani ¢izajmu. Zpétna vazba ze strany uciteli byla pfedevS§im v podobé pribézné pochvaly,
ale chyb€lo hlubsi formativni hodnoceni, které podporuje aktivni zapojeni zaku, zvySuje
jejich odpovédnost za vlastni uceni a prispiva ke zlepSeni vzdélavacich strategii.

Celkové byly zavéry velké ¢asti hodin méné zdafilé, nedafilo se dokonit vSe z planovaného
uiva nebo naopak ¢as na konci vyuCovaci jednotky nebyl Gcelné vyuzit. V zavéru ucitelé
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jen ojedinéle zjistovali, ¢im byla hodina pro zaky piinosna nebo ji zhodnotili sami pifevazné
smérem ke spnéni jejiho obsahu. Prvky sebehodnoceni nebo vrstevnického hodnoceni byly
v prubéhu hodiny zaznamenany jen velmi zidka, ve vétsi mife se objevily u tiid
s progresivni wyukou. Zafazovanim prace s texty, a to i odbornymi, se pedagogim dafi
efektivné podporovat rozvoj Ctenaiské gramotnosti zejména na niz§im stupni gymnazia.

Vzdélavaci strategie vyuzité Vv oblasti jazykového vzd€lavani byly vhodné piizpisobeny
vékové kategorii zakd a probiranému ucivu. V hodinach ceského jazyka a literatury zaci
phili zadané ukoly a zafazeny brainstorming podpofil jejich aktivni zapojeni do vyuky.
Témet vSechny sledované hodiny cizich jazyki byly vedeny v cilovém jazyce. Ve wyuce
angli¢tiny odpovidaly aktivity znalostem zakd, ale cCasto neumoZiiovaly vyjadieni
rozvinutymi vétami. V nékterych hodindch méli Zaci pii komunikaci ve dvojicich moznost
pfirozené meénit komunikaéniho partnera, coZz poztivné ovliviiovalo jejich schopnost
reagovat na riiznou Uroveil a zpiisob vyjadiovani spoluzakl. Pestré, napadité a predevSim
promyslené aktivity spojené s hrou byly zdafile realizovany v ¢asti hodin anglického jazyka
a predevsim ve wyuce Spanélského jazyka. Ve vyuce némeckého jazyka vyuzivali uditelé
efektivn¢  audiotechniku k poskytnuti vhodného feCového vzoru a budovani spravné
vyslovnosti

Ve sledovanych hodinach matematiky se stiidala frontalni forma vyuky se samostatnou praci
7aka. Poztivni bylo zapojeni zakd do feSeni uloh u tabule, avSak chybélo podrobné slovni
zdivodnéni jejich postupu, coz by mohlo vice rozvijet jejich dovednosti kritického mysleni.
Ucitelé pribézné ovefovali pochopeni uciva a poskytovali individudlni podporu zakiim pti
feSeni pro n¢ obtiznych ukoll.

Ve vétSin¢ hodin piirodovédnych predméta byla volba metod a forem prace vétSinou
promyslend a efektivni. K zidznamu novych nformaci, k procvicovani nebo upeviiovani
malosti méli Zaci k dispozici pracovni listy v elektronické nebo tisténé podobé, v hojné mite
vywzivali k zdznamu a vyhledavani informaci viastni tablet nebo mobilni telefon. V mensi
¢asti hodin byla vyuzita pouze frontdlni vyuka, vyklad vyucujicitho byl dopnén prezentaci.
Prakticka cviCeni navazovala na teoretické znalosti, podporovala spolupraci a rozvoj
socialnich dovednosti, schopnost efektivné pracovat v tymu, vzijemné si predavat poznatky
a prostiednictvim badatelské vyuky umoziiovala tcelné prohloubeni znalosti.

Sledovana vyuka t€lesné vychovy byla zaméfena na rozvoj pohybovych schopnosti i hernich
dovednosti. Pozitivni vliv na kvalitu vzdélavani méla spravné zvolend struktura vyucovaci
hodiny. V tvodu nechybélo sdéleni obsahu a cile, rozehtati a piiprava organizmu na hlavni
Cast. Zaci byli po celou dobu aktivni, nenasilnou formou byli vedeni k zajmu o pohybové
aktivity. Star§i zaci m¢li moZnost vyuzit jiz ziskané znalosti pfi vlastni tvorbé kondi¢niho
tréninku.  Vyucujici poskytovali individudlni zpétnou vazbu vSem zakim na zikladé jejich
potieb, podporovali u nich piirozenou soutézivost zafazovanim riznych her, mezi
jednotlivymi ¢innostmi dbali na pitny rezim zakd.

Na budovani postojui a vytvofeni hodnotové orientace zakl je zaméfena vyuka v predmétu
hodnotové vzd¢€lavani. Vyuku v kazdé tfidé zajiStuje tiidni ucitel za podpory Skolniho
poradenského pracovisté. Aktivity jsou zaméfené na prozitek a praktické socialni
dovednosti.

Efektivita wvyuky odbornych ekonomickych pfedméti byla vyrazné ovlivnéna mirou
aktivniho zapojeni zakid. Nejvyssi aktivita byla pozorovana v hodinach ucetnictvi, kde Zzaci
pracovali se sbirkami piikladd, a v mtegrovaném ekonomickém predmétu, kde samostatné,
pod vedenim uCitelky, feSili komplexni u€etni piiklad s vyuzitim Ucetntho softwaru. Vyuka
méla jasny cil — piipravu na praktickou maturitni zkousku, coz piispélo k jejimu cilené mu
zamgteni a efektivité. V hodiné ekonomiky si zici osvojovali zakladni ekonomické pojmy,
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avsak jejich role byla spie pasivni. Vyucujici Zaky sice zapojoval otazkami k probiranému
tématu, avSak aktivni ucast byla zaznamenana pouze u mensi Casti zaku tfidy. Vyznamnym
pozitivem vSech sledovanych odbornych hodin je dostupnost vyukovych materiali
prostiednictvim Skolniho informac¢niho systému, coz zdkiim vyrazné¢ usnadiiyje piipravu na
vyuCovani i domdaci procviCovani. Dulraz na propojeni vyuky s praxi umoznil zakim
aplikovat teoretické znalosti na konkrétni piklady, coz pfispélo k lepSimu pochopeni
probiraného u¢iva a zvySilo relevanci vyuky pro budouci profesni uplatnéni.

Ve vétsin¢ sledovanych hodin odbornych teoretickych zdravotnickych predméti i cvi¢eni
meli Zici prostor k rozvoji komunikativnich dovednosti i spoluprace. Byla zatfazena ucelnd
prace se vzdélavacim cilem. Ve vyuce se efektivné stiidaly metody individualni i skupinové
prace. Zaci méli moZnost pii feSeni problémovych tloh analyzovat problém ahledat vhodna
feSeni. Byli vedeni Kk vzajemnému hodnoceni a vyhodnoceni dosazeni stanoveného cile
ukolun. Vyucujici poskytovaly ziklim zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalsi odborny
rozvoj a zaci ucelné rozvijeli sviij postoj k nemocnym, digitalni kompetence a étenaiskou
gramotnost.

Praktickd vyuka oSetfovani nemocnych probihajici na pracovisti smluvniho partnera byla
dobfe organiza¢né zvladnuta. V prubéhu praktické vyuky Zici rozvijeli své komunikativni
dovednosti pfi rozhovoru S pacienty i1 uvnitf zdravotnického tymu. Posilovali své odborné
kompetence, propojovali teoretické védomosti s praktickymi dovednostmi, které upeviiovali
pii plnéni oSetfovatelskych ukoni. VyuCujici ziky vhodné instruovaly, podporovaly
a korigovaly postupy zakil. ZkusSenost vyucujicich a jejich zaujeti vyznamné vedly k rozvoji
odbornych kompetenci zakt. Vhodné byla zafazena prace s chybou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové pravideln¢ ovetui troven vzdélavacich vysledkit zakt. Podklady pro jejich
hodnoceni zskdvaji pfedevSim prostiednictvim standardnich evalua¢nich metod, piicemz
nejastéji vyuzivaji rizné formy pisemného zjiStovani znalosti, hodnoceni samostatné prace
74kl a aktivity ve vyuCovacich hodinach, n¢kdy ustni zkouSeni. Kritéria hodnoceni si vétSina
uCiteld stanovuje individualné podle vlastnich potieb a v souladu s pravidly pro hodnoceni
vysledktl vzdélavani Zakt uvedenych ve $kolnim fadu. Zaci jsou se zpisoby a obsahem
hodnoceni seznameni, avSak do samotného hodnoticiho procesu nejsou systematicky
zapojovani. V ramci rozvoje klicové kompetence k uceni, kterd zahrnuje reflexi vlastniho
uCeni a pokroku, nebyli zici ve vétSiné sledovaného pribehu vzd€lavani cilené¢ vedeni.
Externi zplsoby testovani urovn¢ vzd€lavacich vysledki Zzaki Skola systematicky
nevyuziva. Pokud pedagogové identifikuji zdky s rizkem Skolntho netspéchu, Skola
reaguje, spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci a poskytuje zdkim podporu, nejcastéji
formou doucovani nebo pedagogickych konzultaci.

Vysledky vzdélavani zakt maji dlouhodobé dobrou troven, pocet neprospivajicich zaku je
nizky. V poslednich tiech letech byly vysledky vzd€lavani Zzakt celkové srovnatelné.
V gymnazidlnim vzd€lavani dosahuji Zaci osmilet¢ho studia lepSich studijnich vysledkd nez
7aci Ctyfletého studia. U osmiletého studia melo v poslednich tfech letech primémé 89 %,
7kt na konci Skolntho roku vyznamendni, u Ctyflet¢ho studia je to témét 67 % Zzakd.
U obort stfedntho odborného vzdélavani (obchodni akademie a praktickd sestra) jsou
vysledky srovnatelné. Primérné mélo v poslednich téech letech v téchto oborech 21 % zakt
vyznamenani, pfiCemz v jejich po¢tu u obou obort je ztejmy mirny nartst. Ve Skonim roce
2023/2024 neprospéla z celé skoly pouze jedna zakyné. Priméma absence za posledni tii
roky dosahovala u gymnazialnich obord 131 hodin, u odborného vzdélavani 129 hodin na
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zdka za skolni rok, pficemz vyvojov€ dochdz u obou ke snizeni zameSkanych omluvenych
hodin. Neomluvena absence byla zanedbatelnd. Ke snizovani absence pfispiva pravidlo
minimalni dochazky do jednotlivych vyuCovacich predméti stanovené Skolnim fadem.
Vychovna opatieni jsou ve Skole vyuwzivana pifedevs§im formou pochvaly k ohodnoceni
dobrych studijnich wvysledkt, aktivni prace zaka pro Skolu a Gspéchti v mimoSkolnich
aktivitach.

Zaci $koly prokazuji vysokou uroven vysledk®i pifi maturitni zkousce, v soutéZich
a projektech i ve vybérovém testovani Ceské $kolni inspekce. V poslednich tfech letech
vykazuje Skola téméf nulovou hrubou nelspéSnost zakli gymnizia u maturitni zkousky.
U oboru praktickd sestra byla zaznamenana vyS§i hruba neuspéSnost v roce 2022 a Cinila
27,3 %. V roce 2023 byli vSichni Zzici Usp&Sni, v roce 2024 byla hruba netspésnost 17,9 %.
U oboru obchodni akademie se vysledky maturitni zkousky od roku 2022 mirné zhorsily.
V roce 2022 byla hruba netspésSnost nulova, v roce 2023 ¢mila 8,3 % a v roce 2024 pak
9,1 %. Ve srovnani s celorepublikovym pramérem dosahuji Zici Skoly v poslednich tfech
letech u maturitnich zkouSek ptevazné lepSich nebo jen mirné horSich vysledkl oproti
celorepublikovému priméru. Zaci gymnazia méli horsi vysledky pouze v matematice v roce
2023. Zaci obchodni akademie byli horsi jen v roce 2024 v cizim jazyce a praktické sestry
v roce 2022 v ¢eském i cizim jazyce a v roce 2024 v ¢eském jazyce.

Vyborné vysledky vzdélavani zaka asoucasné jejich nadani je ziro¢eno v mnoha soutéZich,
a olympiadach na Urovni okresu i kraje ataké ve stiedoskolské odborné ¢innosti. Vyznamné
uspéchy dosahuji nektefi Zici ve spole¢nych projektech s partnery v oblasti spoleCenskych
a piirodnich véd. K vSestrannému rozvoji kompetenci zaku pfispiva 1 fada rozsitujicich
celoSkolnich aktivit a tradiCnich akci (exkurze, besedy, sportovni akce a kurzy, zahranicni
pobyty a odborné staze, Skoli ples, propagace $koly na vefejnosti, dny otevienych dvefi).
Osobni rozvoj zaka podporuje napt. i jejich aktivni zapojeni do programu Mezindrodni cena
vévody z Edinburghu (DofE).

Zavéry
Vyvoj $koly
— ZvySeni poctu tiid a zaku
— PokraCovani v progresivni wyuce Vv nékterych tiidach

— Vyrazné zlepSeni materidlnich podminek

Vybudovani bezbariérového pfistupu
— Realizace pilotniho oveéfovani propojeni vybranych zdravotnickych oboril
Silné stranky

— Dlouhodobéa cilena spoluprace $koly se socialnimi partnery i jinymi $kolami v Ceské
republice iv zahranici piispiva ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly 1 osobnostnimu rozvoji zaki
(1.5,6.3)

— Systematickym zlepSovanim materidlnich podminek se dafi vytvaret estetické a podnétné
prostiedi pro vzdélavani (2.4)

— Skole se daii motivovat Zaky k uspé&snosti, coZ se projevuje dlouhodobé velmi dobrymi
pribéznymi 1 maturitnimi vysledky pfevazné u gymnazidlnich obort (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Realizace nékterych kontrolnich mechanizmt V oblasti fizeni Skoly je méné efektivni,
ato véetn¢ hospitacni Cinnosti, S jejimiz vysledky pracuje vedeni omezené a nevyuziva
je ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho procesu (2.1)

— V casti sledovanych hodin chybélo zhodnoceni dosazenych vzdélavacich cili s ohledem
na individudIni pokrok zaku (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit kontrolni mechanizmy ve vSech oblastech fizeni

— Zam@fit pozornost na zvySeni koordinace a jednotnosti postupl Clend tymu Skolniho
poradenského pracovisté a dislednéji vyhodnocovat G¢innost poskytovanych podptirnych
opatfeni zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

— V¢Etsi diraz klast na stanoveni cili vyuky, Castéjsi vyuzivani kooperativnich forem préace
a poskytovani formativni zpétné vazby Zzakim

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 1. 2025
M8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2024
Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025

Zamér daliho rozvoje Gymnazia a SOSZE Vyskov piispévkova organizace v letech
2020-2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Skolni tad s ¢innosti od 1. 9. 2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogicke rady ve Skolnim roce 2024/2025

Zapisy z jednani predmétovych komisi (vzorek)

10.  Elektronicky informa¢ni systém Skoly (Skolni matrika, tfidni knihy, rozvrhy hodin,
prabézné vysledky vzdélavani zakh)

Mo e
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11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Adaptacni obdobi nového ucitele ze dne 1. 9. 2023

Deniky odborné praxe — vzorek

Program poradenskych sluzeb (minimalni preventivni program, krizové plany,
strategie predchdzeni Skolni neuspéSnosti) platny ve skolnim roce 2024/2025

Pracovni napn¢ jednotlivych pracovnikti Skolniho poradenského pracovisté platné ve
Skolnim roce 2024/2025

Plany prace vedené pro jednotlivé pracovniky Skolntho poradenského pracoviste,
platné¢ ve Skonim roce 2024/2025

Osobni dokumentace 7kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak(h mimoradné
nadanych vedena ve $kolnim roce 2024/2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakt pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaS$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Tlona Ptackova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skolni mnspektorka

Mgr. Katetina Veseld, Skolni inspektorka

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni mspektorka
PhDr. Sarka Malenidkova, Ph.D., $kolni mspektorka
Ing. Hana Sarounové, kontrolni pracovnice

20. 2. 2025
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