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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle pfislusSnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Ostrov, Mdajova 997, prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
ginnost zakladni $koly a $kolni druziny. Skola vzdélava k datu inspekéni Ginnosti 442 Zikit
V jedenacti tfidach prvntho stupné a osmi tfidach druhého stupné, z toho 107 zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, z nichz se 20 zaka vzd¢lava podle individudlniho
vzdélavaciho planu, a 27 73kl s odlisSnym matefskym jazykem. Ve skole se vzdélava cast
zakl s primémé nizkym socioekonomickym zizemim.

Sest zaktl plni povinnou $kolni dochizku v zahrani¢i a jeden 74k ma povoleno individualni
vzdélavani.

V Sesti oddé€lenich Skoli druziny je k zajmovému vzdélavani zapsédno 127 tucastnikii
Z prvntho 1druhého stupné zikladni Skoly.

Skola zajistuje 8kolni stravovani 7ikd prostfednictvim poskytovatele Skolské shwby. Je
zapojena do projekti ,,Ovoce a zelenina do Skol“ a ,MIkko do Skol*.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.3zsostrov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) vykondva funkci od 27. 8. 2024. Nachazi se v obdobi
upeviovani své fidici role. Dosavadni zpiisob fizeni vychazi ze znalosti vnitiniho prostiedi
Skoly a z dlouhodobé nastavenych vzdélavacich podminek. V soucasné dobé piipravuje
koncepéni vizi rozvoje Skoly, tato vize vSak zatim nebyla komunikovana ani sdilena
s pedagogickym sborem. Rizeni 8koly proto dosud postradd koncepéni a strategicky
charakter, chybi jasn¢ formulované aspolecné sdilené priority pedagogického rozvoje skoly.
Presto je patrnd snaha vedeni Skoly reagovat na diive identifikované nedostatky a pifjimat
opatfeni sméfujici ke zlepSeni podminek a kvality vzdélavani. Tato opatieni maji prevazné
charakter diléich a pocateCnich kroku, které usiluji o postupnou zménu Vv kvalit¢ vzdélavani,
nejsou vSak zasazeny do dlouhodobé planovaného ramce fizeni ani jednotné uplatiovany
v praxi Skoly a maji tak jen Caste¢ny dopad na zkvalithovani vzdélavani zaka. Kratkodobé
cile jsou stanovovany promyslené. Mechanismy Vv oblasti fizeni, planovani a vyhodnoco vani
nejsou zatim systémové nastaveny.

Od ptedchozi inspekéni ¢Einnosti v roce 2019 skola sohledem k wwoji v po¢tu zaku
pijimala organizacni opatfeni, ktera spocivala v redukci poctu tiid na prvnim stupni
zakladniho vzdélavani a ve snizeni pocétu odd€leni v zijmovém vzdélavani. Do oblasti
pedagogickeho vedeni a piimé prace s zaky se promitl narGist poctu zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a nizkym socidlnim zazemim.

V oblasti kontrolni ¢innosti pietrvavaji nedostatky, Kkteré se projevuji vyraznymi rozdily
Vv zajiSténi kvality vyuky, zejména zafazovani méné u€inych organiza¢nich forem a metod
prace, nizkd mira individualizace a diferenciace vyuky a nejednotny pfistup k hodnoceni
vysledki vzdé€lavani. V ramci povinné dokumentace byly ziStény nedostatky pii praci se
skolnim vzdélavacim programem (ddle ,,SVP®), napt. nesoulad SVP s ramcovym
vzdélavacim  programem zakladniho vzdélavani v pfedmétu CviCeni z matematiky;
v predmétech Dgjepis, Clovék ajeho svét nebylo ve $kolnim roce uskute¢tiovano vzdélavani
v rozsahu stanoveném SVP. Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zak neobsahovala
pravidla pro ukladani napomenuti a ditek, Kritéria hodnoceni nebyla vymezena v potfebném
rozsahu, napft. V piipad¢ vyuky zajiStované dvéma pedagogy, pfiloha pro slovni hodnoceni
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vysledktt  vzdélavani zaka s autismem obsahovala nevhodné aneodborné formulace.
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025 neobsahuje nékteré povinné udaje.
Vzdélavani zajistuje témét plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Systém fizeni ma oporu
Vv uCelné vytvofené organiza¢ni strukture. Delegovani nékterych fidicich kompetenci na dva
zastupce umoziuje uCelnou spolupraci a prenos informaci pfi fizeni prvntho a druhého
stupné. Rizeni $kolni druziny feditel delegoval na jednoho ze zastupci. K personalnim
obménam doslo nejen na vedoucich pozcich, ale ¢astecné 1 v pedagogickém sboru.

K vzajemné spolupraci mezi pedagogy pfispiva Cinnost metodickych uskupeni. Funk&ni
provazanost metodickych sdruzeni a predmétovych komisi na prvnim stupni pfispiva
k u¢inné  koordinaci vyuky, spole¢né praci nad SVP a k efektivnimu pienosu informaci
smérem k vedeni Skoly. Dopad ¢innosti predmétovych komisi na zkvalitiovani vyuky na
druném stupni je nerovnomérny a neni zatim efektivné vyuzit pro zkvalithovani vyuky.
Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly poskytuyje pedagogim u¢innou zpétnou vazbu K jejich
¢innosti. Vzajemné hospitace mezi pedagogy nejsou vyuzivany, preferuji sdileni v ramci
pracovnich tematicky zaméfenych setkavani, napt. k zafazovani efektivnich metod do
wuky. Uciteli s kratsi pedagogickou praxi nebyla nastavena metodickd podpora.

Reditel vytvaii podminky pro daki vzdélavani pedagogickych pracovniki. Plan vzdélavani
vychazi z aktualich potieb Skoly i ze vzdélavacich pozadavki pedagogického sboru a je
zaméfen na oblasti s pfimym dopadem na kvalitu vzdélavani, napi. implementace
revidovaného ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzd€lavani, rozvoj
formativniho hodnoceni, posilovani digitdlnich kompetenci, vCetné vyuzivani ndstrojl
umélé  inteligence, prace s zaky se SVP, komunikace Srodi¢i a feSeni
vychovné-vzdélavacich obtizi. Pozomost je wve€novana profesnimu rozvoji  vSech
pedagogickych pracovnikll, véetné vychovatelek Skoli druziny a asistentli pedagoga. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki v uplynulém obdobi reflektovalo rovnéz rozvoj
Ctenarské gramotnosti na prvnim stupni, medidlni  vychowvu, prevenci konfliktd,
environmentalni témata a praci s zdky ze znevyhodnéného prostiedi Pristup pedagogl
K vyuzivani vzdélavani a fizeni vlastniho profesniho rozvoje je vsak rozdilny, vice nez
Ctvrtina pedagogli se v poslednich dvou letech nezicastnila zadného vzdélavani. Vedeni si
ziskava zpétnou vazbu tykajici se profesniho rozvoje pedagogh také prostrednictvim
bilan¢nich rozhovort. Vyhodnocovani dopadu dalstho vzdélavani na kvalitu vyuky a jeho
provazani s fizenim Skoly vSak zatim neni dostatecné U¢inné. Aktivni piistup vedeni Skoly
k viastnimu profesnimu rozvoji v oblasti pedagogického vedeni a fizeni Skoly vytvari
predpoklady pro dalsi zkvalithovani fidicich procest.

Vzhledem Kk zvySujicim se pozadavkim na zajisténi inkluzivniho vzdélavani byl vytvofen
SirSi poradensky tym, ktery vzajemné spolupracuje, sdili informace s tfidnimi uciteli,
ostatnimi pedagogy, s asistenty pedagoga, vCetné vedeni Skoly. Program poradenskych
sluizeb s jasnym vymezenim kompetenci pro jednotlivé pozice (vychovny poradce, metodik
prevence, specidlni pedagog, psycholog) vsak neni jednoznacné ukotven. NiZi u¢innost
monitorovacich a wvyhodnocovacich procesi se promitla do nedostatki ve vedeni
dokumentace zakt se SVP a zejména v praktickém napliovani podplrnych opatfeni ve
vyuce.

Moznost zakti spolupodilet se na chodu skoly prostfednictvim Zikovského parlamentu
u¢inné¢ podporuje jejich odpovédnost vici Skole. Organizovani spolecnych akei posiluje
vytvafeni poztivniho a respektujiciho klimatu.

Ve spolupraci se zfizovatelem a zapojenim do projektové ¢mnosti se od minulé mspekéni
¢innosti zlepSily prostorové a materialni podminky pro realizaci SVP. V novych prostorach
piistavby Skoly maji kompletni zazemi vSechna oddé€leni Skoli druziny, byla vybudovéna
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viceuCelova aula, novd ucebna informatiky. Prostory Skoly jsou postupné renovovany,
modernizovany. Zlepsilo se materidlni vybaveni uceben, vybavenost prostiedky digitalnich
technologii. Pro alternativni vyuziti ¢asu béhem prestavek byly zavedeny relaxacni a studijni
koutky na chodbach.

Skola usiluje 0 vytvafeni bezpeného prostiedi pro vsechny aktéry vzdélavani. Cipovy
systtm a video zvonky posiluji fyzické bezpeCi zaki a zaméstnancl, navstévy jsou
evidovany na recepci $koly. Zaci jsou poudovani o bezpedném chovani na za¢atku
i v pribéhu skolntho roku. Nastavena pravidla a pfijimana opatfeni k zajisténi bezpeéného
prostfedi jsou u€mnad a Srozumitelnd pro vSechny zicastnéné, sv&d¢i o tom inizkd Urazovost
Zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce napfi€ obéma stupni pietrvavaji nékteré nedostatky ziSt€né pii
predchozi inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky souvisi zejména s dlouhodobé nastavenymi
pedagogickymi postupy, které jen astecné reflektuji zmény v pojeti vyuky. Uplatiovani
principi  vyuky zalozenych na individudlni podpoie zika, pfizpisobovani cili a metod
vyuky potiebam zakli v heterogennich tiidach a na aktivni roli zakd v procesu ueni se
vyskytovalo spiSe ojedinéle. Kooperacni formy prace podporujici rozvoj osobnostnich
a socialnich kompetenci nebyly systematicky zafazovany.

Sledovanda vyuka vykazuje rozdilnou kvalitu a pedagogickou ucinnost, a to jak mezi
jednotlivymi stupni vzdélavani, tak mezi vyuCujicimi. Nejednotné pojeti vyuky a rozdilné
nastavené pozadavky na jeji kvalitu vyznamné ovliviiyji miru naphiovani vzdélavacich cilt
a rozvoj klicovych kompetenci Zakl. VysSi pedagogickd Ucinnost byla zaznamendna na
prvnim stupni, kde byla vyuka zpravidla pe strukturovana, metodicky pestiejsi a vice
piizpisobena vzdélavacim potrebam zak.

Ve vétSiné hospitovanych hodin vyuka navazovala na predchozi znalosti a zkuSenosti zaki.
Stanovovani cili se vSak ¢asto zaméfovalo predev§sim na obsah uciva, méné jiz na rozvoj
dovednosti a postojii. Vztah mezi stanovenymi cili, pribéhem vyuky a jejich zavére¢nym
vyhodnocenim nebyl vzdy zfetelny, zejména ve vazb€ na sledovani individudlniho pokroku
zakt. Prace s cili jako nastrojem fizeni uCeni byla spiSe vyjime¢na.

Vyuka probihala pfevazné v poztivnim a bezpetném prostiedi. UcCitelé  zpravidla
podporovali aktivitu Zaku, poskytovali jim dostatek ¢asu na feSeni Ukold, respektovali jejich
individualni pracovni tempo a pii vyukovych potizich zajistovali vhodnou pomoc.
Atmosféra ve tfidach vytvarela prostor pro otevienou komunikaci, umoziovala Kladeni
otdzek 1 sdileni ndzorl. Motivace zikii byla posilovina zejména poztivnim piistupem
ucitelt.

Pfes tato poztiva byla ve vyuce zaznamendna vyraznd ptevaha frontdlni vyuky, kterd jen
V nizké mife umoziiovala aktivni zapojeni zakd. Skupinova prace a prace ve dvojicich byly
vyuzivany v menSi mife a ¢asto nesméfovaly k hlubsi spolupraci, sdileni postupt ¢i rozvoji
feSeni problémi. Ulohy podporujici kritické mysleni, prace sriznymi zdroji informaci,
analyza dat a vyvozovani zavérii se objevovaly jen sporadicky. Vyuka tak jen Caste¢né
rozvijela vySSi kognitivni operace a podporovala aktivni uceni. Pouze nekteii vyucujici
vyuzivali 0€mné mezipfedmétové vztahy a vedli Ziky k SirSimu pochopeni souvislosti ¢i
propojeni s realnou praxi.

Spoleénym rysem vyuky na obou stupnich byla nizkd mira diferenciace. Zaci vét§inou
pracovali se stejnymi tUlohami bez zohlednéni rozdilné urovné jejich znalosti, dovednosti
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a vzdélavacich potieb. Cilené pfizplisobeni vyuky vzdé€lavacim potfebam zaka se SVP , zakl
s odlisnym matefskym jazykem, Zakd ohroZzenych Skolnim netspéchem nebo k vyrovnani
rozdild znalosti u zaki piichazejicich z jinych Skol bylo zaznamenano pouze ojedin€le.

V nékterych téidach s vyrazné rozdilnou trovni znalosti zakt nebyly dostate¢né reflektovany
jejich specifické vzd€lavaci potieby, coz vedlo k pasivité Casti zakt nebo zvySené zavislosti
na podpofte uCitele ¢i asistenta pedagoga. Podpora asistenti pedagoga pfispivala predevsSim
k organizaénimu zaji§téni vyuky a individualni pomoci vybranym zakim. Mira spoluprace
wCitele a asistenta pedagoga se mez tiidami vyrazné ISila. Jejich potencial pro cilenou
individualizaci a podporu uceni vSech zakl ve tfidé nebyl vyuzivan jednotné.

Do vyuky nebylo pravidelnd zafazovano sebehodnoceni a wrstevnické hodnoceni. Zaci
nebyli vedeni k reflexi vlastniho uceni, uvédomovani si dosazeného pokroku a piipadné
identifikaci oblasti ke zlepSeni. Realizované sebehodnotici ¢innosti tak mély prevazné
formalni charakter a nebyly provdzany s pfedem stanovenymi vzdéldvacimi cili.
Sebehodnoceni tak nepodporovalo rozvoj dovednosti zakii pro fizeni a zkvalitiio vani
vlastniho uceni.

V pribéhu organizacné pe zvladnuté vyuky na prvnim stupni byly pro dosazeni cile Gastéji
a ucinnéji zafazovany aktivizacni metody, stfidani cCinnosti, které podporovaly aktivni
zapojeni zakl. Ucitelé Ccastéji vyuzivali chybu jako nastroj ueni. Intenzivn&ji bylo
propojovano ucivo s redlnym zivotem. Pozornost byla vénovana i rozvoji socidlnich
dovednosti a poztivnich vztahti ve tfid¢.

Na druhém stupni se do kvality vyuky promitly rozdilné pfistupy jednotlivych vyucujicich
anejednotné uplatiiované strategie. Pievaha frontalni vyuky poskytovala méné piilezitosti
k individualizaci a k rozvoji spoluprace, chyb&lo pruméjsi prizpusobeni vyuky konkrétnim
tiidnim kolektiviim. Pojeti spoluprace ve skupiné, které by vedlo k podpote uceni a sdileni
pokroku zakd, zpravidla nepfispivalo k efektivnimu rozvoji socidlnich, komunikativnich
apracovnich kompetenci zak ¢i k feSeni problémi. V nékterych predmétech byly
zaznamenany velmi kvalitni piiklady Zidkovsky orientované vyuky, tyto postupy vsak nejsou
uplatiovany napfi¢ vyukou, ani Vvramci stejnych predmétid. Velmi efektivni vyuka
anglického jazyka odpovidala modernimu, komunikativné orientovanému pojeti vyuky
cizich jazykl, zatimco vyuka némeckého jazyka byla pievazné formalni, malo podnétna,
vykazovala vyznamné rezervy v oblasti mkluzivniho pfistupu a rozvoje jazykovych
kompetenci zaki.

Ve vyuce piirodovédnych predméti byla zaznamenana pestiejsi skala metod, forem prace,
vyuziti ndzornych pomicek a ¢innosti podporujicich kritické mySleni. Soucasné vsak v fadé
hodin ptevazovala frontalni vyuka, kterd omezila prostor pro samostatnou praci zaka, diskusi
a vyvozovani zaveérl, coz se projevovalo niz§i mirou rozvoje vysSich kognitivnich operaci.
V nékterych hodindich matematiky pouze néktefi Zaci prokazovali schopnost uplatnit
dosavadni znalosti a dovednosti Ufelné vyuzivani informa¢nich technologii, zejména
v ¢asti vyuky matematiky, v informatice a v zem€pisu, umoziovalo individualizaci vyuky
a ziskani okamzit¢ zpétné vazby. Rezervy se rovnéz objevily v didaktickém planovani,
zejména v pifpravé zakid na samostatnou praci a v zajisténi odpovidajicich podminek pro
uceni vSech zak1l, napf. nedostatek pomtlicek pro feSeni zadanych ukold.

V dob¢ pred vyuCovanim méli uCastnici zajmového vzdélavani ve Skolni druziné moznost
odpo¢inku a relaxace nebo se zapojovali do Cmnosti dle vlastniho vybéru, jako jsou
spolecenské a edukativni hry, prace se stavebnicemi ¢i vytvarné aktivity. Po obédé¢ si volili
¢mnnosti podle svych zajmf, Ucastnili se vytvarnych c¢mnosti a spole¢nych her
organizovanych vychovatelkou. Souasti programu byly také pohybové aktivity realizo vané
venku na histich nebo v piirodé, které napomahaly kompenzovat unavu z vyuCovani.
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Ucastnkim byl vytvafen dostate¢ny prostor pro spontanni &innosti i piirozenou socidlni
interakci s wrstevniky. Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na smysluplné a aktivni
vyuzivani volného Casu, podporovalo rozvoj jemné i hrubé motoriky, fyzické zdatnosti,
kreativity a socidlnich kompetenci ucastnikl.

Pozitivnim zisténim je, Ze se v zakladnim i zajmovém vzdélavani dafilo udrzovat bezpecné
a podporuyjici klima, zici dodrzovali pravidla a bez obav se zapojovali do komunikace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelée pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzdélavani Zakh a ve vétSin€ piipadl maji
prehled o jejich vyvoji. Ke sledovani znalosti, dovednosti a vykonu zakli vyuzivaji
standardni hodnotici nastroje (zejména rizné formy pisemného a tGstniho oveétovani), jejichz
prostfednictvim poskytuyji zikiim pribéznou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva. Vzhledem
k nizké mite diferenciace vyuky je vSak jen omezené veénovana pozornost hodnoceni
individualniho pokroku Zaku, podpofe jejich seberozvoje a sebehodnoceni.

Systém informovani ziku a jejich zakonnych zastupci byl sjednocen a zpiehlednén.
Informovani Zzaka a jejich zdkonnych zastupci je zajiSténo prostiednictvim dalkove
piistupného informa¢niho systému, ve kterém jsou jednotné seznamovani s vysledky
vzdélavani. Analyzou vysledkt vzdélavani zakl za Skolni rok 2024/2025 bylo zisténo, ze
s vyznamenanim prospély cca dvé tretiny Zaka (91 % na prvnim stupni a 38 % na druhém
stupni), coz predstavuje nartst oproti predchozi inspekéni Cinnosti. I pies tento dilci posun
Skola nepfijala systematickd a u€mnd opatfeni ke zlepsSeni vysledki vzdélavani zejména na
druhém stupni, kde dlouhodobé pretrvavaji slabsi vysledky v nékterych piedmétech
(zejména matematika, dé&jepis, informatika, nové také fyzika). Slabsi vysledky casti zaka
Skola spojuje s nizkou motivaci ke vzdélavani u zakl s nepiiznivym socioekonomick ym
zdzemim, piiéemz prace s individudlnim potencidlem téchto zakd neni plné vyuzita.
Analjzou uGebnich osnov stanovenych v SVP bylo ziiténo, Ze predmét Cviceni
z matematiky obsahuje zavazné ucivo nad doporuCeny rozsah stanoveny ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani, Skola vSak neanalyzovala, jaky ma dopad
na vzdélavaci vysledky zaku.

Skola nastavuje nékteré spoleéné postupy zaméfené na zZlepSovani vysledkt vzd@lavani.
V ramci metodickych organi se zabyva sjednocovanim pravidel hodnoceni. Sjednocovani
podoby pisemnych praci, napf. v Ceském jazyce, matematice a cizich jazycich, jejich
vyhodnocovani ma vSak pievazné statisticky charakter a nevede zatim k hiubsi analyze
vysledkli, ani k naslednému pifijfimani konkrétnich opatieni ke zkvalithovani vyuky. Jen
castecné jsou dodrzovana pravidla hodnoceni stanovend ve Skolnim ftadu, napiiklad
poZzadovany pocCet zndmek =z uUstntho zkouSeni v naukovych predmétech, dostatecné
transparentni neni pouZzivani vah jednotlivych pribéznych znamek.

Vysledky vzdélavani po jednotlivych tfidach projednava pravidelné pedagogickd rada,
cilené vsak neanalyzuje vysledky vzdélavani zaka s ohledem ke skladbé zaku ve tiide.
Strategie prevence skolni netspé$nosti ma v soucasné podob¢ prevazné formalni charakter.
Je zamétena predevSsim na zaky se slabym prospéchem, méné¢ vsak na dalsi ohrozené skupiny
zakl, napt. zaci se SVP , s rizikovym chovanim, s nizkym socioekonomickym zazemim,
s odlisnym matetskym jazykem, vyrovndni rozdili u Zakl pfichdzejicich z jinych Skol.
Chybi komplexni pfistup, ktery by zohlednil rizné pii¢iny Skolni neuspéSnosti a nabizel
cilend opatfeni k jejimu predchazeni. Vysledky vzdélavani nejsou srovnavany s externimi
vystupy ani cilené vyuzivany pro planovani daliiho rozvoje Skoly. Chybéjici analyza
vysledkii  vzdélavani neumoziiuje piijimat uCinna opatfeni k jejich zlepSeni. Objektivitu
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vysledki vzdélavani Skola cilené neovéiuje. Podpora zaktl s jazykovou bariérou je zajiSténa
doucovanim.

Jednim z dilcich opatfeni ke zlepSeni vysledki vzdélavani bylo zavedeni pfedmétti CviCeni
z matematiky a Cvieni z Ceského jazyka v devatém rocniku, zejména s cilem zvysit
Gispésnost 7ikd u piijimacich zkousek. U&innost tohoto opatfeni viak $kola dosud
nevyhodnotila.

V rdmci povoleného individualniho vzd€lavani Skola zajiStuje ovéfovani znalosti
a poskytuyje potiebné informace o ucivu, které ma zak zvladnout. Soucasné vede
dokumentaci o prib&hu a vysledcich vzdélavani a spolupracuje se zdkonnymi zistupci, aby
byla zajiSténa kontinuita a kvalita vyuky.

Poradenské sluzby jsou urCeny zakim, pedagogim a zikonnym zastupclim zaku.
K napliovani podminek pro vzdélavani ziki se SVP Skola vyuziva systém podpirnych
opatfeni, nejCastéji formou individualniho vzdé€lavaciho planu, prostiednictvim asistent
pedagoga a poskytovanim piedmétu specialné pedagogické péce. Vychovni poradci
poskytuji metodickou podporu vyucujicim pfi zpracovavani individualnich vzdélavacich
plant a jejich vyhodnocovani. Metodickd podpora prace asistentt pedagoga je vhodné
nastavend, vcetné hospitacni ¢innosti zaméfené na zajisténi kvality poskytovani podptrnych
opatfeni ve wuce a zajisténi pokroku zaka, zatim se vSak nepromita do vzdélavani jednotné.
Chybgjici program poradenskych sluzeb, vcetné nastaveni kompetenci Clenti poradenského
tymu, se projevil v nedostatcich pii napliovani podptrnych opatfeni, napf. nevypracovanim
individualniho vzdélavaciho planu, nedostateénym obsahovym a Casovym rozvrzenim
individudlnich vzdélavacich plani a neposkytovanim piedmétu specialné pedagogické péce
v daném rozsahu. U¢inné byla realizovana spoluprace vyuéujicich pii prechodu Zaku
Z prvntho na druhy stupen.

Prevence rizikového chovani je ve Skole zajistovana piedevSim prostfednictvim spoluprace
s externimi organizacemi. Vlastni preventivni ¢innost Skoly, zaméfena na praci s tfidnimi
kolektivy a klimatem tfid, je méné rozvinutd. Pfijimana opatfeni nejsou jednotné aplikovana
a vyhodnocovana. Vystupy sociometrickych Setieni ¢i adaptanich aktivit jsou vyuzivany
pfi dalsi praci se tfidami jen caste¢né. Pro realizaci tiidnickych hodin jako nastroje
kontinualni prevence rizikového chovani a podpory rozvoje socidlnich dovednosti zaki
chybi dostate¢na provazanost s preventivni strategii $koly.

Kariérové poradenstvi pro vychazejici Zaky ajejich zdkonné zistupce Skola zajiSt'uje formou
vhodnych aktivit. Zpétnou vazbu o uspésnosti svych absolventi v dalsim vzdélavani zskava
spfe mnahodile a nevyuziva ji pro daki rozvoj Skoly. Skola sleduje Usp&Snost ziki
V pijjimacim fizeni, ve vyrocni zpravé zvefejiiuje pocty zakl piijatych ke stfednimu
vzdélavani.

Skola prezentuje vysledky vzd@lavani na vefejnosti zejména prostiednictvim tematicky
zam&fenych tfidnich i celoSkolich akci. Pfijejich realizaci v ramci napliovani prifezovych
témat cilen¢ spolupracuje se sloZzkami Integrovaného zichranného systému, méstskou
knihovnou a dalsimi socialnimi partnery, vcetné mistnich Skol a domu déti a mladeze.
Zapojenim Zzakti do Skolich aktivit a soutézi Skola podporuyje rozvoj obcanskych,
komunikativnich a socialnich kompetenci, soucasné rozviji jejich zajmy a pifpadné nadani.
Ucast 7akt ve védomostnich, uméleckych i sportovnich soutéZich piispiva k jejich motivaci
k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledkii a Skole zaroven poskytuje zpétnou vazbu
0 urovni osvojovanych kompetenci nad ramec Skoliho prostfedi Zajmové vzdélavani
svymi vystupy vhodné dopliuje a podporuje Cinnost zikladni Skoly, zejména v oblasti
rozvoje socialnich kompetenci zaku.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 27. 8. 2024 byl jmenovan novy feditel skoly. Doslo k obméné i na pozici zastupce
feditele Skoly.

Od piedchozi inspekéni Einnosti v roce 2019 se snizil pocet zaki téméf o jednu pétinu.
Soucasné doslo ke zvyseni poctu zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami téméft
0 jednu Ctvrtinu.

V zijmovém vzdélavani se v disledku poklesu poctu 7kl snizil pocet oddéleni z osmi
na Sest.

Zlepsily se prostorové a materialni podminky pro realizaci zdkladniho i zajmového
vzdélavani.

Pietrvavaji nedostatky zjisténé predchoz inspekéni ¢innosti v oblasti kontrolni ¢innosti,
fizeni pedagogického procesu, hodnoceni pribéhu a vysledkti vzdélavani, napliovani
podpirnych opatieni u zakti se specialnimi vzdéldvacimi potiebami, vyuzivani
formativniho  hodnoceni, chyb&jici diferenciace, nesystematickd prace s vysledky
vzdélavani.

Silné stranky

Reditel vyhodnocuje stav prostorovych podminek a materialné-technického vybaveni
a usiluje o jejich zlepsovani. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Strategie rozvoje, stanoveni priorit a cilii zatim nebyly formulovany do podoby uceleného
koncepéniho materialu. (1.1)

Piijimand opatieni v oblasti prevence rizikového chovani nejsou dostatecné U¢inna
zejména v oblasti prace se Skolni tiidou. (1.4)

Reditel nemd zatim vytvofeny uceleny systém fizeni monitorovani a vyhodnocovéani
procesii a jednotlivych oblasti rozvoje Skoly, vetné¢ nasledného pijimani opatieni ke
Zkvalitiovani vzdélavani a dalstho rozvoje Skoly. Pravidla a mechanismy k organizovani
¢innosti jsou UC¢inna jen caste¢nd. (2.1)

Spoluprace pedagogh a sdileni profesnich zkuSenosti nejsou systematicky rozvijeny
napfic¢ celym pedagogickym sborem, coz omezyje dopad na ZepSovani kvality
poskytovaného vzdélavani. (3.3)

Uplatiiované strategie a formy prace jen castecné podporovaly aktivni praci zaktl, rozvoj
dovednosti potiebnych pfi vzijemné kooperaci a pfi praci s informa¢nimi zdroji. (4.2)
Pedagogové nevyuzivaji v dostatecné mife metody a formy prace k diferenciaci ¢mnosti,
zejména s ohledem k zakiim ohrozenym Skolni netspéSnosti a zadkiim se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami. Jen ojedinéle byli Zaci vedeni k sebehodnoceni a vzijemné
reflexi zaméfené na ucebni pokrok a k praci s informac¢nimi zdroji. (4.3)

Vyhodnocovani vysledki vzdélavani Zakl neni systematické, pijimand opatfeni maji
maly dopad na zkvalitiovani vzdélavani. (5.4)

8/10


https://kriteria.csicr.cz/

— Skola nema dostate¢n& finkéng nastaveny systém podpory ohroZenych Ziki a nedostatky
se promitaji i do praktické realizace podptrnych opatieni. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit strategii rozvoje Skoly s ohledem k fizeni, monitorovani, vyhodnocovani
procesu, piijimani opatieni a jejich vyhodnocovani.
— Zvysit odborné kompetence pedagogickych pracovniki prostrednictvim cileného dalsiho

vzdélavani v tématech inkluzivniho vzdélavani a prace s heterogenni skupinou ziki a
tématech prevence rizikového chovani zakd.

— Posilit sdileni zkuSenosti z DVPP mezi pedagogy a vyuziti vnitinich forem profesniho
uceni (spole¢né planovani, hospitacni ¢mnost, vzijemnd mspirace).

— Vramci revize SVP ZV zvaZit rozsah u¢iva s ohledem na potfeby Zakt, na jejich moznosti
a vytvofit tak prostor pro rozvoj matematické gramotnosti, logického mysleni a aplikaci
pomatkt. Systematicky diferencovat vyuku (variabilni zadani, tlohy rizné kognitivni
naroCnosti, prace ve skupinach, mdividualni tempo) zejména ve vztahu k zikdm
S potfebou podpory. Zavadét metody aktivniho u€eni a kooperativniho uceni pro zvySeni
aktivniho zapojeni zaki a rozvoj klicovych kompetenci.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatfizeni z 25. 2. 2026
2. Jmenovani do funkce feditele vydané Méstem Ostrov s u¢innosti od 27. 8. 2024

3. Souhlas zizovatele s ud€lenim vyjimky z nejvy$S§iho poctu zakd od 1. 12. 2025
vydané M¢stskym tfadem Ostrov

4.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikt vedena k datu inspek¢ni ¢innosti

5.  Dokumentace Skoly vedena k vysledkim vzdélavani vedend ve Skolnim roce
2024/2025 a 2025/2026

6.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti
7. Vyro¢ni zprava o ¢mnnosti Skoly za rok 2024/2025

8. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2025/2026
z1.9.2025 w¢etn¢ piehledu vzdélavani za Skolni rok 2025/2026 k datu kontrolni
¢innosti

9. Dohoda o zajiSténi Skolntho stravovani z 4. 9. 2017 v€etné¢ Dodatku ¢. 1 z 8. 2. 2026
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10.  Dokumentace k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakl vedend k datu inspekcni
¢innosti

11.  Jadro koncepce budouci vize (skryté pilite) ,,Ostrov zmén na ZS“ bez datace

12.  PIlan préce za skoli rok 2025/2026

13.  Dokumentace Kk poskytovani poradenskych sluzeb vedend k datu inspekéni ¢innosti

14.  Hospitaéni zaznamy za Skoli rok 2024/2025 a 2025/2026 vedené k datu inspek¢ni
¢innosti

15.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené k datu inspekéni Cinnosti

16. Skolni vzdéldvaci program Smotivainim nizvem ,Zelenda pro Zvot“, verze
¢. 8,s platnosti od 2. 9. 2025

17.  Skolni vzdélavaci program kohi druziny s platnosti od 1. 2. 2026

18.  Skolni #d s platnosti od 2. 9. 2025

19.  Vnitini fad Skoli druziny s platnosti od 1. 2. 2026

20.  Inspekéni zprava &j. CSIK-385/19-K

21.  Zprava o odstranéni ziSténych nedostatkti ze dne 18. 9. 2019

22.  Zapis z jednani ze dne 19. 3. 2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka

Mgr. Pavla Durkovova, $koni inspektorka

Mgr. Martina Fenclova, Skolni mnspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka

Mgr. Eva Novékova, Skoli inspektorka

Be. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

20. 4. 2026
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