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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni mateiské a zékladni $koly.

Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, tfidni knihy, tfidni vykazy,
evidence zaku, rozhodnuti o viazeni déti a zaku, Skolni fad,
rozvrth hodin, ziznamy z pedagogickych rad, protokoly
o pfijimacim fizeni, osobni dokumentace Zz4kl s postizenim,
kniha urazli, personalni dokumentace, protokoly a zaznamy
o provedenych kontrolach, statistické vykazy, koncepce $koly,
pracovni plan Skoly, vyro¢ni zpréva, pracovni fad, vnitini fad,
organizaéni tad, plan vychovné vzdélavaci prace MS, evidenéni
listy, ptehledy vychovné prace a dochazky déti, piihlasky do
MS, rozhodnuti o odkladech povinné $kolni dochazky, zapisy
z porad vedeni, zapisy z provoznich porad, hospitacni zdznamy.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Pti Specidlni zékladni Skole pro sluchové postizené Vymolova 169/2 v Praze 5 jsou
zfizeny matei'skd Skola, specidlné pedagogické centrum, internat, Skolni druzina a Skolni
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jidelna. Dlouhodobym koncepénim zdmérem mateiské Skoly je péfe o celkovy rozvoj
osobnosti sluchové postizeného ditéte, budovani komunikacniho systému a pfiprava na
vstup do zdkladni Skoly. Zakladni Skola poskytuje sluchové postizenym zaklim zakladni
vzdélani s vyuzivanim metod, které odpovidaji potfebam ditéte s ptihlédnutim k budoucimu
uplatnéni v majoritni spolecnosti. Hlavni metodou je oralni zpiisob vyucovani dopliiovany
znakovou feci, prstovou abecedou a pisemnym projevem.

Roc¢ni plan Skoly vychdzi zanalyzy predchazejiciho Skolniho roku. Stanovuje
konkrétni tukoly rozvrzené do oblasti vychovné vzdélavaci Ccinnosti, personalniho
zabezpeceni vyuky vcetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, materialniho
zabezpeceni vyuky, aktivit pro Zdky a rodiCe a oblasti fizeni a kontroly. Rdmcovy ro¢ni
plan cinnosti je po jednotlivych mésicich déle rozpracovan, s uvedenymi terminy plnéni
a pfislusné odpovédnosti konkrétnich pracovnikd.

Pedagogické porady se konaji Ctvrtletné, zapisy z nich poskytuji podrobné informace
o prospéchu a chovani problémovych zaki i o dalSich aktudlnich odbornych problémech.
Zavery z hodnoceni 74kl jsou zaznamenany v katalogovych listech, pedagogické zaméry
v individuélnich planech zak.

Koncepéni zaméry jsou vzhledem ke specifice zaiizeni stanovené obecnéji, plan
Cinnosti obsahuje konkrétni ukoly, které jsou v praxi realizoviny, sledovany
a vyhodnocovdny s ndleZitou zpétnou vazbou. Celkova uiroveri je mirné nadpriimérnad.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizaéni ad Skoly jasné vymezuje poslani a postaveni Skoly a jeji organizacni
Clenéni v jednotlivé tutvary. V Cele Skoly stoji feditelka, cleny uzsiho vedeni jsou
statutarni zéastupce, vedouci vychovatelka, vedouci Skolni jidelny a vedouci
provoznich zaméstnancii. Poradnimi orgédny jsou pfedmétové komise pro matematiku
a Cesky jazyk. VSeobecné povinnosti pracovnikil, jejich odpovédnost a prava jsou
vymezeny pracovnim fadem, konkrétni kompetence jednotlivych pracovniki jsou
obsahem jejich pracovnich néplni.

Systém fizeni je zaloZeny na castém kontaktu vSech pracovnikil. Operativni
fizeni Skoly zajistuje feditelka Skoly pfevazné sama.

Organizacni struktura umoZiuje rizeni na mirné nadpriimérné nrovni.

2.2 Personalni struktura

Ve specidlni Skole pracuje 19 pedagogickych pracovniki, z toho tfi v matetské
Skole a 16 v zédkladni Skole. Podminky odborné a pedagogické zptsobilosti dané
vyhlaskou MSMT CR ¢&.139/1997 Sb., spliuji tii Ctvrtiny uditeld. Z péti
nekvalifikovanych ucitelli dva studuji specialni pedagogiku a jedna ucitelka je matkou
neslysiciho ditéte.

Personalni situace je stabilizovana, vékovy pramér pedagogii je ptiznivy.
V ucitelském sboru je dostatek zkuSenych ucitelii s dlouholetou praxi i uciteltt mladsi
generace. VSichni pedagogicti pracovnici prosli kurzy znakového jazyka, nékteri
opakované. Zvladnuti znakového jazyka jednotlivymi uciteli je na riizné Grovni, stejné
jako mira jeho vyuZzivani pii vyuce. Chod Skoly pozitivné ovliviiuje i skutecnost, ze
mezi pedagogy pracuje neslySici uCitelka. Také mezi dal§imi zaméstnanci jsou rodice
sluchové postiZzenych déti.
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Persondalni podminky Skoly jsou spiSe nadpriimérné.
2.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pracovniki

Ucitelé, kteti nesplituji podminky odborné zptsobilosti se vzdélavaji v prazském
Pedagogickém centru a specialné pedagogickém centru, které je soucasti skoly. Dva
ucitelé studuji specidlni pedagogiku na PedF UK. Dalsi vzdélavani pedagogii probiha
v ramci seminaitl pofadanych zajmovymi sdruZzenimi sluchové postizenych a v rameci
kurzii znakového jazyka potddanych Skolou i vzdélavaci agenturou.

Dalsimu vzdélavani je vénovdna dostateCnda péce na mirné nadpriimérné
urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrol je obsahem organiza¢niho fddu a planu cinnosti. Kontrolu ¢innosti
mateiské a 1. stupné zdkladni Skoly vykondva feditelka Skoly. Zastupkyné feditelky
kontroluje €innost na 2. stupni zékladni Skoly, vedouci vychovatelka provadi kontrolu
v internaté. Hospitacni cinnost je zaméfena na zaCinajici ucitele. Z deviti hospitaci
uskute¢nénych v letoSnim $kolnim roce jsou pofizeny podrobné hospitacni zdznamy, které
obsahuji zavéry, ptisluSnd opatieni i vSechny dalsi naleZzitosti.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovniki ma feditelka Skoly stanovena
a pedagogickym sborem pln¢ akceptovana kritéria. VySe nenarokovych slozek platu je
dostatecné diferencovana, zmény vykonil jsou vyhodnocovany a finanéné zohlediiovény,
zpravidla dvakrat za Skolni rok. Stanovena kritéria jsou feditelkou Skoly dodrZzovana, §ir§im
vedenim Skoly kontrolovana.

Hodnoceni prospéchu 7aki ugiteli je téméf bezproblémové. Zaci jsou vedeni
k objektivité pfi hodnoceni, pfijimaji kritéria svych ucitelll a casto se dokazi i sami dobfie
ohodnotit. Vykony zaki se specifickymi poruchami uceni jsou uciteli zohlediniovany. Slovni
hodnoceni zakii se objevuje vyjimeénd na 1. stupni ZS.

Rada Skoly neni ziizena.

Systém kontroly a hodnoceni je efektivni, analyzy vysledkii kontrol jsou vyuZivany
k dali praci. Kvalita ma spi§e nadpriimérnou uroveri.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Skolni #ad, vnitini ¥ad mateiské Skoly a piedpis pro ob&h titednich dokladii uréuji tok
a predavani informaci. Delegace pravomoci a zastupovani nepfitomnych kolegii je soucasti
pracovni ndpln€ vSech pracovnikll. K feSeni daného problému jsou situacné svolavany
porady se zastoupenim pfislusnych pedagogl. S provoznimi pracovniky jsou svolavany
porady pfilezitostn€é. K pfedavani aktudlnich informaci slouzi kratké porady, ob&zniky,
Skolni rozhlas, néasténky a informacni panel ve sborovné. Divérné informace jsou fadné
zabezpeceny, k potiebnym tdajim o détech a Zacich maji ucitelé piistup.

Vnitini informacni systém je propracovany, pruzny a funkéni.

Rodi¢e vétSiny déti a zadkd maji se Skolou denni kontakt. Rodice déti a zaki
umisténych v internat€¢ komunikuji s pracovniky Skoly zpravidla dvakrat tydné, pfii
piijezdech a odjezdech. Ttidni schizky jsou pofadany zacatkem Skolniho roku, v ptipadé
potieby &astdji. Skola je rodi¢im stale oteviena a vedeni $koly je ochotno pruzné fesit
problémy s ucasti tfidniho ucitele i psychologa. Vychovny poradce svolava z diivodu
profesni orientace rodic¢e zaki 8. resp. 9. ro¢niku. Dalsi kontakty s rodi€i jsou realizovany i
prostiednictvim telefonického a faxového spojeni. Aktudlnim informaénim zdrojem je
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nasténka umisténa ve vestibulu $koly. Skola nabizi v ramci sluzeb rodi¢im natadeni
vyuc€ovaciho procesu na video - videotréning, jako kurz spravného pfistupu rodict k ditéti.

Skola spolupracuje s obéma specilnimi $kolami pro sluchové postizené v Praze. Jako
fakultni Skola zajiStuje praxi studentil. V rdmci Skolnich vyleti byly uskute¢nény dvé
navstévy zaku specialnich Skol stejného typu v republice.

Skola se prezentuje na vefejnosti prostfednictvim svych zajmovych ttvarg.

Spoluprace Skoly se skolskym titadem je dobra.

Skola aktudlné a dostatecné informuje rodice svych déti a ¥dikii, pruiné reaguje na
jejich poZadavky. Kvalita obou informacnich systémii je mirné nadpriimérnd.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena na pfedepsanych tiskopisech, v ndleZitém rozsahu,
obsahov¢ je Gplna a s dobrou vypovidaci hodnotou.

Déti a Zaci jsou ptijimani na zdkladé Zadosti rodici a ndvrhu specialné pedagogického
centra, podlozeného vySetfenim odborného lékare - foniatra. Pfijimaci fizeni ma vSechny
nalezitosti spravniho fizeni. Rozhodnuti jsou proti podpisu pfeddna rodicim. Podle
pozadavkl rodic¢t je zvolena adaptacni doba, vyjimecné je realizovan diagnosticky pobyt.
Na zadost rodicii jsou v n€kterych piipadech v priitbéhu dochazky déti a Zaci prefazovani
do jiné Skoly pro sluchové postizené.

Pocéty a struktura zZaku

Druh |Trida | Pocet Nedoslychavost Hluchota DalSi postiZeni Bez
Skoly zaki | lehka | stiedni | téZka | prakticka | uplnd | kombin. jiné postiZeni
MS A 4 1 3 1
B 6 1 5
Celkem | 2 10 1 1 8 1
ZS |Pripr| 7 1 5 2
1. 5 3 2 3
2. 8 4 4 3
3. 7 7 1
4. 6 1 5 3
5. 7 1 3 3
6. 5 1 3 1 3
7.A 5 1 4 3
7.B 7 3 4
8. 8 1 2 5
10. 4 2 2
Celkem [ 11 69 1 6 11 42 18
Skola 1|15 1 79 1 7 20 50 19
| celkem

V tabulce neni uveden stupen sluchového postizeni zdka s kochledrnim implantatem.
Mezi zéky s kombinovanym postizenim prevazuji jedinci s kombinaci sluchového postizeni
a vyvojovych poruch uceni a feci.

Povinnd dokumentace je iddné vedena, prijimaci Fizeni déti a Zaki je realizovdano
dle platnych pravnich predpisii. Druh i stupeii postieni déti a Zdakii je v souladu
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s poslanim Skoly pro sluchové postiZené a odpovida ustanoveni vyhlaSky o specidalnich
Skolach. Celkova uroveri je mirné nadpriimérnd.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ucitelky matetské Skoly vychdzeji pfi svém mésicnim a Ctvrtletnim planovani
z Programu vychovné prace pro matefské $koly a jeho modifikace - Casové tematickych
plant. Soucasti plant je logopedicky program provadény formou individualni a skupinové
péce. Duraz je kladen na jazykovou, rozumovou a mravni vychovu, které jsou obsahem
dopolednich ¢innosti. Vychovy vytvarna, pracovni a télesnda jsou realizovany pievazné
odpoledne.

Na 1. stupni zakladni §koly je realizovan u¢ebni plan ZS pro sluchové postizené &.j.:
19227/93-24, schvaleny MSMT CR 30. 6. 1993 a na 2. stupni zakladni §koly uéebni plan
&.j.: 13024/94-24, schvaleny MSMT 2. 3. 1994. Jednotlivym piedmétim je vyudovano dle
udebnich osnov pro sluchové postizené, schvalenych MSMT CR. U&ivo osnov je
rozpracovano do tematickych pland, jejichz napliiovani je ctvrtletné vyhodnocovéno.
Vyraznéjsi diference nebyly zjistény.

Individudlni program ma pét zakl zakladni Skoly. Volitelnym pfedmétem je anglicky
jazyk v 7. ro¢niku, nabizena je z&4jmova télesnd vychova, realizovéan je plavecky vycvik.
Mladsi déti navstévuji keramicky krouzek, mladsi i starsi déti krouZek spole¢enského tance.
Pravidelng jsou potadany $koly v piirodé a vychovné vycvikové lyzaiské zajezdy. Skola se
kazdoro¢né zacastnuje celostatnich sportovnich her sluchové postizeného Zactva.

Realizace ucebnich plani je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem,
ucebni osnovy jsou plnény spise nadpriimérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky jsou vyuzivany efektivné a v souladu s tcelem jejich poskytnuti.
Finan¢ni ¢astka umoziuje realizaci vzdélavaciho programu. V rdmci dart byl internat Skoly
vybaven novym ndbytkem a keramicky krouzek potfebnym materidlem. Drobné sponzorské
dary skola dostava od rodict déti a zaka.

Skola vyuzivd finanénich prostiedkii piidélenych ze stitniho rozpocltu v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty.

Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Budova skoly je vhodné situovdna v okrajové casti Prahy a dopravné velmi dobie
dostupnd. Skola ma vlastni hfist¢ a zahradu s pozemkem pro péstitelské prace. Déti a Zaci
vyuzivaji k vyuce 1 rekrea¢nim ¢innostem také blizky lesopark a plavecky bazén.

V uplynulych letech bylo vyrazné zkvalitnéno prostfedi Skoly. Byla vybudovana
plynovéa kotelna, rekonstruovany rozvody vody, odpady, elektroinstalace, kuchyné skolni
jidelny, socidlni zafizeni a modernizovan internat.

Skola ma dostateéné mmnoZstvi kolektivnich zesilovacich souprav. Rada pedagogti
preferuje vyuzivani kvalitnich individudlnich sluchadel, kterymi jsou vybavovany zvySujici
se pocty zakl. Ve tfidach matetské Skoly a 1. stupn€ zékladni Skoly jsou televizory
s videoprogramy, které umoziuji vyuzivani specialnich vyukovych programi pro sluchové
postizené. Logopedickd ucebna je vybavena trenazérem feci - speech viewerem, kterého
nektefi ucitelé vyuzivaji pii individudlni logopedické péci. Ve Skole je odbornd ucebna
vytvarné vychovy a odborna uc¢ebna matematiky s pocitaci, ktera je v letoSnim Skolnim roce
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vyuZivana sporadicky. Dobie vybaveny jsou dilny, posilovna, té¢locvi¢na, cvi¢né kuchynka a
dalsi prostory umoznujici realizaci vychovného programu.

Pfi vyuce jsou vyuzivany vhodné ucebnice a ucebni texty. N&kteti ucitelé si navic
vytvareji vlastni texty, k jejichz mnoZeni vyuZivaji reprografické techniky. Ttidy i1 dalsi
prostory skoly jsou velmi dobie vybaveny didaktickym materidlem a nazornymi pomuickami
a na jejich tvorbé se Casto podileli 1 samotni pedagogové. Prosttedi skoly je estetické,
vyzdoba je zajiSténa vyrobky déti a zaku.

Materialné technické vybaveni Skoly je mirné nadpriimérné.

ZAVERY

Koncepéni zaméry jsou stanoveny v obecnéj$i roviné. Uroveii operativniho
planovani je dobra, kontroly s naslednou analyzou i zpétnou vazbou jsou provadény
podle planu.

Struktura odborného a pedagogického Fizeni je funkéni.

Personalni obsazeni odpovida potifebam Skoly.

Povinna dokumentace je vedena v nilezZitém rozsahu, déti a Zaci jsou virazovani
v souladu s pravnimi predpisy. PoCty i sloZeni déti a Zaki ve tfidach i stupen jejich
sluchového postiZeni odpovidaji ustanoveni vyhlasky MSMT CR &. 127/97 Sb. a danému
typu Skoly.

Realizace uc¢ebnich planii je v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi programy.

Zikladni vzdélavaci metodou je oralni zpiisob komunikace, doplnény znakovou
re¢i, prstovou abecedou a pisemnym projevem, v nékterych tifidich a hodinach
prevazujici totalni komunikace.

Skola ma potiebné mnoZstvi kompenzaénich, rehabilitaénich a dal§ich pomiicek,
které jsou ve vzdélavacim procesu systematicky vyuzZivany.

V oblasti dodrZovani obecné platnych pravnich predpisi nebyly zjiStény
nedostatky.

Celkové je kvalita Fizeni dobra.

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Z. Bec¢varova V'r.mzitko
¢len tymu K. Kuchler v.r....
V Praze dne: 1. 6. 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 4. ervna 1999
razitko
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Podpis feditelky Skoly .Dr. Jana BareSova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 23.6.1999 010 997/99 1001

Skolsky tifad: 23.6.1999 010 996/99 1001

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

Inspekéni zprava - str. 7




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura
	Péče o další vzdělávání a odborný růst pracovníků

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Hodnocení materiálně technických podmínek výchovně vzdělávací činnosti



