Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-354/08-14

Nazev Skoly: Z:iKkladni Skola, Trinec, Slezska 773, prispévkova organizace
Adresa: Slezska, 739 61 Triinec

Identifikator: 600 134 369

IC: 00 847 119

Misto inspekce: Slezska 773, 739 61 Tiinec

Termin inspekce:  22. az 25. zafi 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,

zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist, v zakladni Skole, jejiz Cinnost vykondva Zakladni Skola, Ttinec,

Slezska 773, ptispévkova organizace.

Cile inspekéni Einnosti:

e Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle pfislusnych
vzdélavacich programil nebo inovovanych ucebnich dokumentd.

e Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

e Tematicky zaméteny ukol: Zjistit a zhodnotit rozvoj vyuky cizich jazyka.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola, Tiinec, Slezska 773, piispévkova organizace (Skola) byla zfizena méstem
Ttinec. Vykonava ¢innost zakladni skoly (ZS), Skolni druziny (SD) a Skolni jidelny (SJ).
Vzdélavani v ZS je poskytovano v misté: Slezska 773, 739 61 Ttinec.

Kapacita Z§ je 850 zakd. Celkem navitévuji $kolu k terminu inspekce 543 Zzaci ZS.
Kapacita ZS je vyuzita na 64 %. Primérna naplnénost tfid je 22 zaki. Celkové pocty zakh
v poslednich tfech Skolnich rocich nevykazuji zasadni zmény. V letoSnim roce je pocet



zakl vyssi neZz v predchéazejicim. Minimalni je poc€et zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami; od Skolniho roku 2005/2006 se jejich pocet témef neméni a pohybuje se
vrozmezi od dvou zakd ve Skolnim roce 2006/2007 do ctyt zakti ve Skolnim roce
2008/2009.

V pedagogickém sboru ZS je stav stabilizovany, pocet odborn& kvalifikovanych pedagogi
se oproti Skolnimu roku 2004/2005, kdy probéhlo posledni zjisténi CSI, zvysil.

Vyukové prostory ZS jsou v jedné budové pavilonového typu, kde kromé ZS jsou &tyfi
oddéleni SD a SJ. Skola disponuje velmi dobfe vybavenym sportovnim zizemim. Po
etapach probihd postupnd rekonstrukce objektu. Z celkem péti pavilonli byly jiz
rekonstruovany tfi (télocvicna, Skolni jidelna s druzinou a pavilon I. stupn¢). V ostatnich
jsou zejména okna a stiechy v havarijnim stavu. Pti vzdélavani jsou tak pro cast zakl i
pedagogickych pracovnikil rozdilné podminky.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka 1. az 3. a 6. az 8. roéniku ZS realizovana podle
$kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP) v oboru vzdélani 79-01-C/01 a ve 4. 5. a 9. roéniku
podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/97-2, ve znéni pozdé&jSich uprav
v oboru vzdélani 79-01-C/001. Vzdélavani podle modelového ucebniho planu pro tiidy
s roz§itenou vyukou jazykidl je umoznéno zaklim 5. ro¢niku ve tfidé V. A a rovnéz t€ém
zakiim 9. ro¢niku, ktefi podle tohoto planu byli vzdélavani v pfedchozich Skolnich letech.

Skola i ve $kolni roce 2008/2009 je Informaénim centrem Moravskoslezského kraje. Je
také v seznamu Skol, které poskytuji vzdélavani zaktm, a které jsou détmi osob se statni
ptislusnosti jiného ¢lenského statu EU. Ve Skolnim roce 2008/2009 této moZnosti vyuzivaji
ti1 Zaci.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu s aktualnim stavem.

Ve ZS neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodaftila zejména s finan¢nimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, a to jak na pfimé naklady na vzdélavani, tak na pét
rozvojovych projektil, v roce 2006 pak i s prostiedky Evropského socidlniho fondu, dale
s ptispévkem na provoz z rozpoctu ztizovatele skoly, s vlastnimi ptijmy z hlavni i vedle;jsi
¢innosti a rovnéz s cetnymi sponzorskymi dary. Zna¢né prostfedky byly vynakladany
na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki a na u¢ebni pomiicky.

Kapacita Skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZivana v priméru na 64 %. Pokles poctu
zakl nebyl nijak vyznamny. U pedagogickych pracovnikii doSlo k poklesu v roce 2006
0 4,566 prepoctenych pracovnikil, v dalSich dvou letech o celkem jednoho pracovnika, stav
je nyni stabilizovan.

Jak celkové vydaje Skoly, tak i vydaje ze statniho rozpoctu maji kazdoro¢né mirné
vzestupnou tendenci, coZ se projevilo i na zvySujicich se vydajich na jednotku vykonu, tj.
na zaka. Stoupajici tendenci maji i vynakladané prostiedky na platy a jejich podil
na celkovych vydajich a s tim souvisejici ndklady na zakonné a ostatni socidlni naklady,
coz vSak naopak pfinasi mirny pokles zdroji na ostatni neinvesti¢ni naklady. Toto se Skola
snazi fesit ucelovymi prostfedky a sponzorskymi dary, piipadné vlastnimi piijmy. I ptes
mirny pokles zakii vydaje na ucebnice, u¢ebni pomuicky a Skolni potfeby vroce 2007
oproti roku 2006 mirn€ vzrostly. Pokles je planovan na letosni rok.

Pokud jde o vydaje slouzici k zajiSténi bézného chodu skoly, ty poskytuje zfizovatel
v potfebné vysi. Budova skoly je v majetku zfizovatele, ktery pfimétené pecuje o udrzbu a



opravy investicniho charakteru. Vzhledem ke stafi budovy bude nutné zajistit dalsi
prostiedky pro rekonstrukei jeji zbyvajici ¢asti. V uplynulych tfech letech pouzila Skola
své vlastni investi¢ni zdroje k investovani do ostatniho dlouhodobého majetku.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce. Pro rodi¢e budoucich zakii organizuje $kola
schiizky, na nichZ je seznamuje se vzdélavacim programem a snovym prostiedim.
V ptipadé ptijeti déti k zakladnimu vzdé€lavani vydala feditelka Skoly piislusna rozhodnuti,
pro skolni rok 2008/2009 je to 48 rozhodnuti. Pocty pfijimanych déti jsou pomérné
stabilni. Nardst je vpoétu vydanych rozhodnuti o piestupech zaki. Skola vede $kolni
matriku, pfedava z ni udaje a priibézné v ni provadi zmeny.

Skola napoméihd vytvafet piiznivé socialni, emocialni a pracovni klima, zohlediuje
specifické potfeby a moznosti zakl, zajist'uje organizaci a individualizaci vyuky, umoZiluje
vnitini diferenciaci vyuky a vytvaii nabidku volitelnych pfedméti. Skola eviduje studijné
uspésné zaky, vede seznam zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zajiSt'uje jim
odpovidajici vzdélavani. Individudlni pldny pro integrované Zzaky zpracované podle
doporuceni Skolského poradenského zafizeni obsahuji zasady a doporuceni, se kterymi
jsou vyucujici seznamovani. Specidlni vzdélavaci potfeby integrovanych Zzakl Skola
zohlednuje pii dil¢i i celkové klasifikaci a pfi zaddvani mnozstvi a typu ukolt. Také
s neusp&Snymi zaky Skola pracuje individudlné a piijimé opatfeni k jejich podpoie ve
vzdélavani.

V zalezitostech tykajicich se vzdélavani Skola poskytuje poradenskou pomoc. Strategie na
podporu zakii nadanych a uspéSnosti zakli se socidlnim znevyhodnénim se SVP je
promyslena a Gsp&$na. Skola ma nastaveny citlivy adaptaéni program a pii zméné
vzdélavaciho programu nebo dlouhodobé absenci je zaklim zajisténd pomoc.

Skola zachovdvd rovnost piilefitosti ke vzdélavani. Celkové je oblast v poiadovaném
stavu.

Vedeni $koly

Skola ve $kolnim roce 2008/2009 postupuje podle dobihajiciho vzdé&lavaciho programu
Zakladni skola a podle Skolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani Cesta za
pozndnim. T v ném se $kola zaméfila na vyuku cizich jazykd a vypodetni techniky. SVP
Skola zpracovala ve shod¢ s pozadavky Skolského zdkona a zdsad RVP, v ném zohlednila
personélni obsazeni, materidlni vybaveni a své finanéni moznosti. SVP je zvefejnén na
pfistupném misté. Vzdé€lavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla
zatazena do Skolského rejstiiku. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji
redlnym podminkam, individudlnim pfedpokladiim z4kii a moZnostem 3koly. Skola velmi
zajimavym zplUsobem vyuziva ve své €innosti vzdélavaci projekty na urovni Skoly, ale 1
jednotlivych tfid a pfedméta.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti Skoly, je jasnd a srozumitelnd, prakticky se
zamétuje na prubéh a vysledky vzdélavani a napliiovani vzdélavacich programi. Obsahuje
1 dlouhodobéjsi perspektivu. Veskeré planovani Skoly je systematické. Vychazi z redlnych
podminek regionu, Skoly, pfihlizi k potfebam zakd i1 k z4jmlm partnerd. PredloZena
dokumentace ma vypovidajici hodnotu a je vsouladu sndrodnimi a krajskymi
strategickymi prioritami. O svych zamérech Skola informuje zdkonné zdstupce zakd,
ziizovatele a Skolskou radu. Velka pozornost je vénovana ndstrojim, jimiz chce Skola



svych cili dosahnout. Vedeni skoly stanovilo dlouhodobé i kratkodobe cile, kter¢ dodrzuje
a kontroluje. Skola sleduje ucinnost pfijimanych opatifeni obsazenych ve vlastnim
hodnoceni.

Vlastni hodnoceni Skoly velmi pfesné specifikuje cile, které si Skola stanovila. Dokument
se vyjadfuje ke vSem oblastem, které vymezuji pfisluSné predpisy. Obsahuje vycty
a popisy oblasti, kde Skola dosahuje dobrych vysledk, rozbory a stanoveni priorit, kde je
treba Grovenl vzdélavani zlepsit. Opatieni jsou konkrétni a realizovatelna. Vypracované
vlastni hodnoceni ma po formalni i obsahové strdnce vysokou sdélnou hodnotu, miize
slouzit jako ptiklad dobré praxe.

Reditelka $koly spliiuje zakonné predpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného §kolského zakona. Uelné, hospodarné a
efektivné vyuzivd financni prostiedky ze statniho rozpoctu. S pedagogickou radou
projednava vSechny zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Deleguje
dalsi kompetence i odpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzdélavani, vytvari
podminky pro praci Skolské rady.

Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni schiizky jsou mistem
pro otevienou vyménu informaci. Ugelné zpracované dokumenty $koly podporuji funkéni
organizovani a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech vzdélavacich programu. Je zajiSténa
obousmérnad informovanost pracovniki Skoly, zakd nebo jejich zakonnych zastupcl i
dalSich partner. Vnitini a vn&j8i informacni a komunikacni systém je s velkou
spolehlivosti zajistén také formou $kolniho intranetu.

Vypracovany systém kontroly je U€inny a vysokou mirou sleduje efektivni vyuZzivani
persondlnich, materialnich i finan¢nich zdroji Skoly. Systematicka kontrolni a hospitacni
¢innost vedeni Skoly je vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a déava
ptedpoklady pro dalsi zlepSovani podminek Skoly.

Vedeni S$koly je promyslené a systematické. Celkové je oblast hodnocend jako
nadprumérnd a piikladna.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Vyuku zajistuje 35 pedagogl. Z celkového poctu jich 32 ziskalo pfislusnou odbornou
kvalifikaci. Reditelka sleduje problémy spojené s personalnimi podminkami, fidi je
a pfijima opatfeni. Dv€ ucitelky zah4jily dalsi studium, jedna k prohloubeni specializace
v oblasti environmentalni vychovy, druhé k rozsiteni vzdélani v cizim jazyce. Uvazky jsou
pfidélovany ucitelim s ohledem na jejich odbornou kvalifikaci, dosavadni pedagogickou
praxi nebo odborné zkuSenosti. Je nastaven funkéni a G€inny systém pomoci za¢inajicim
a nekvalifikovanym pracovnikiim. Pedagogové ZS se ucastni DVPP dle planu a potieb
Skoly, vzdélavani se zamétuje na dalsi profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii v oblasti
realizace SVP, metodiky a piedevsim cizich jazykil. Finanéni prostfedky poskytnuté na
DVPP ze statniho rozpoctu skola vyuziva v souladu s ucelem.

Prostfedi Skoly, vybavenost, organizace vzdé€lavani i1 pfistup pedagogli a ostatnich
zaméstnanc podporuji zdravy psychicky a fyzicky rozvoj zakd. Preventivni strategie
Skoly odpovidd veékové struktufe Zzakovskych kolektivl,, vychazi z analyzy podminek
$koly. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpe&nostni rizika a pfijima opatieni
k jejich minimalizaci. Nabidkou aktivit pfedchazi vzniku socidln¢ patologickych jevi
a Sikané. V poslednich tfech letech nebyla nucena pfistoupit k pfijeti zdsadnich opatieni.
Urazy zéki jsou evidovany v pfislusnych vykazech. Piijata opatieni k prevenci tirazii jsou
ucinnd, mira urazovosti nema stoupajici tendenci.



Skola provadi analyzu a vyhodnocuje mozné problémy v oblasti materialniho zabezpe&eni.
Ucebny, pracovny a jiné prostory jsou esteticky a uceln¢ vybaveny, podporuji vyuku
ipraci ve volnocasovych aktivitich. Zvlasté v nové rekonstruovanych pavilonech je
pracovni prostfedi velmi podnétné a podporuje tak rozvoj osobnosti zdka a pfispiva ke
zlepSovani kvality vyuky. To vSe pozitivné ovliviiuje efektivitu u¢eni a harmonické vztahy
v kolektivu. Vyuzivani ucebnic a ucebnich pomiicek a prosttedkti ICT pii vyuce je
funkéni, efektivni a udelné. Skola méa dostatek materialnich a finanénich zdroji pro
realizaci SVP a vyuziva finanéni prostfedky piidélené ze statniho rozpoétu v souladu
s U€elem, na ktery byly ptidéleny.

Skola md veskeré piedpoklady pro Fidnou cinnost. Celkové je oblast v pofadovaném
stavu.

Prubéh vzdélavani

Skola mé4 vhodné prostiedi pro vzd&lavani. Organizace vzdélavani a poéty zaki ve tiidach
jsou vsouladu s pravnimi predpisy. Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim
potiebam a moZnostem zakil. Skola se profiluje zaméfenim na roziifenou vyuku cizich
jazykd a vypocetni techniky, tomu vytvofila odpovidajici ucebni plan. Pedagogicti
pracovnici vyuzivaji rizné styly vzdélavani; metody a formy prace jsou pestré a ucelné.
PedagogiCti pracovnici na zdkladé¢ schvalenych IVP pracuji se Zzaky a studenty
v diferencovanych ¢innostech, je zajisténa pedagogicka diagnostika.

Hospitace v hodinédch potvrdily, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou ptatelské,
zalozené na spolupraci a komunikaci. Zaci maji k ué¢itelim diivéru, profesni dovednosti
navstivenych pedagogti byly na vysoké tirovni.

Samotné vnitini prostfedi $koly je podnétné a piivétivé. Skole se dafi vytvafet piiznivé
socialni, emocialni i pracovni klima zalozené na u¢inné motivaci a spolupraci. Jsou
respektovany vzd&lavaci potieby jednotlivych zakti. Skola nabizi Siroké volnocasové
zajmové aktivity

Skola vyuziva rozmanité styly vzdélavani. Ve zhlédnutych hodinach byl vyuzit pfedeviim
zajem zakdu, silnou strankou byla sebekdzen a motivace. Metody a formy prace podporuji
rozvoj osobnosti zakll a vzdélavani je zaloZeno na aktivnim uceni. Vzdélavaci nabidka je
Sirokd, Zzaci maji Siroké moznosti vybéru volitelnych a nepovinnych predméti
a riiznorodych zajmovych aktivit. V navstivenych hodinach zaci komunikovali na urovni
pfimétené jejich véku, méli zazita urcitad pravidla komunikace a byli schopni pomérné
presné formulovat sviij nazor. U¢itelé je smétovali k sebehodnoceni a sebereflexi.

Systém hodnoceni Zzakt vychdzi ze zéasad vzdelavani uvedenych v platnych pravnich
ptedpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu Skoly jako soucést Skolniho fadu, se kterymi jsou zaci i zédkonni zéstupci
seznamovani. Hodnoceni je odiivodnéné, zdky motivuje ke zlepSovani osobnich vysledkil
a respektuje jejich odlisné moznosti. Skola zjist'uje p¥iciny neuspéchu, vytvaii strategie pro
zlep3eni a piijima opatieni k dalsimu zkvalitnéni vzdélavani. Cinnost §koly v této oblasti je
ptikladna.

Celkové je pribéh vzdélavani hodnocen jako nadprimérny, s piiklady dobré praxe.

Partnerstvi

Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou, celé vedeni Skoly umoziuje Skolske rade
ptistup k dokumentaci Skoly podle zdkonnych ptedpisti. Skolskad rada a zfizovatel jsou
rozhodujicimi partnery, se kterymi Skola projedndva své koncepéni, organizacni



a ekonomické zaméry. K ekonomickému zajisténi ¢innosti Skoly ptispivaji dalsi partnefi
a sponzofi. Spoluprace je u¢inna a prikladna.

Také na vefejnosti v ramci mésta se skola prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do ¢innosti
obce, informuje o sob& vtisku. Skola je oteviena vefejnosti, navazuje spolupraci
s partnerskymi §kolami v CR i v zahrani¢i, zapojila se do mezinarodnich projektd,
organizuje studijni a adaptacni pobyty zakd. Na urovni kraje ziidila metodické
a informacni centrum k proSkolovani ucitell v praci s interaktivni tabuli. Partnerstvi,
spoluprace a vyména informaci vede ke zkvalitnéni vzd€lavani, tato oblast miize slouzit
jako ptiklad dobré praxe ptedev§im svou praci v regionu.

Skola poskytuje rodi¢tim informace o Gspé&$nosti zaki ve vzdélavani. Komunikace mezi
Skolou a zdkonnymi zastupci je na velmi dobré urovni, Skola je vefejnosti oteviena
a vyuziva piipadné podnéty k dalSimu zkvalitiovani své ¢innosti.

Skola wcinné a piikladné rozviji partnerstvi. Celkové je oblast hodnocena jako
nadpriumérnd.

Projevy dosahovani urovné kliovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola si ovéfuje dosahovani Girovné klicovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
naplnovani v celém vzdélavacim cyklu. Zucastiuje se projektii a rozvojovych programt,
které podporuji dal$i rozvoj zaka.

Ctenaiské gramotnosti

Kroky k podpote c¢tenaiskych dovednosti jsou koncepéni, aktivita ucitelll i organizace
vyuky jsou na vysoké urovni a vysokou merou piispivaji k rozvoji ¢tenaistvi.
Matematické gramotnosti

Zaci jsou vedeni k vyuzivani matematickych poznatkii a dovednosti v praktickych
¢innostech, je rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni.

Schopnosti komunikace v cizich jazycich

Zaci jsou vedeni ke komunikaci v bé&znych kazdodennich situacich, uméji vyjadtit
jednoducha sde€leni ustné€ i pisemnou formou.

Informaé¢ni gramotnosti

Zaci jsou vedeni k praci s textovymi, grafickymi a tabulkovymi editory na uzivatelské
urovni, vyuzivaji informacni zdroje a prezentuji své poznatky.

Socialni gramotnosti

Zaci aktivng spolupracuji, jsou vedeni k vzajemné pomoci pfi feSeni problémii, v téidnich
kolektivech jsou rozvijeny i mezilidské vztahy.

Pfirodovédné gramotnosti

Zaci poznavaji piirodu jako systém, jsou vedeni k otevienému mysleni a jsou piistupni
alternativnim ndzortim.

Skola rozviji osobnost %ika a jeho kli¢ovych kompetenci, plni cile vzdéldvini v souladu
se Skolskym zakonem. Celkové je oblast v poZadovaném stavu.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola zaky sleduje, testuje, vyuziva i externich hodnoceni. Zigastiuje se testovani v ramei
externich projekti regionalniho 1 republikového charakteru. Celkové vysledky zaka
vyhodnocuje, zavéry analyzuje a pfijima dal$i opatieni. Skolnimu netspéchu Zzaka



pfedchézi kvalitni diagnostikou a preventivnimi postupy, jeZz zahrnuji zvySenou
individualni péci a douCovani. Zavery a poznatky ze vzdélavani zakl jsou obsaZeny i ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani zaka jsou hodnoceny tak, Ze je zfejma
dosazena uroven ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a
osobnostnim pfedpokladiim zaka.

Celkové je oblast v poZadovaném stavu.
Hodnoceni rozvoje vyuky cizich jazyki

Pasaze vénujici se vyuce cizich jazykl se specializaci na anglicky jazyk jsou zahrnuty
v koncepci $koly. V poslednich letech zahajuji Zaci v 1. ro€niku studium anglického jazyka
jako povinného predmétu.. Druhy jazyk (némecky) Skola nabizi uz v 6. ro¢niku. Zbyvajici
zaci si mohou od 7. ro¢niku vybrat dalsi cizi jazyk (némecky a rusky jazyk) z nabidky
volitelnych pfedméti. Povinna vyuka ciziho jazyka je v ucebnich planech Skoly dotovéna
tremi hodinami. Hlavnimu cili vyuky ciziho jazyka, osvojeni komunikativnich dovednosti,
byla a je vénovana patficna pozornost. Doklada to priibéh sledovanych vyucovacich hodin.
Vstupni Groven zakl je zjiStovana uz pred diferenciaci zakii do tii skupin ve 3. ro¢niku.
Jde o testy z ¢eského jazyka. Ptihlizi se téZ ke znalostem anglického jazyka, které je Zaci
ziskali v pribéhu 1. a 2. roéniku. Zaky, ktefi pfestupuji do 6. roéniku z malotiidni §koly,
hodla skola soustiedit do jedné skupiny, aby byla zachovéana kontinuita vyuky. K zjiSténi
vystupni urovné zakl jsou pouzivany vlastni testy, ale i1 kvalitni standardizované testy z
nabidky soukromych spolecnosti. Ve Skole pracuje predmétova komise cizich jazyka. Jeji
prace se ucastni i ucitelky 1. stupné. Byla navadzana spoluprice s malotiidni Skolou
(sjednocovani vystupii, snaha pouzivat stejné ucebnice). Vyucujici si predavaji zkuSenosti
ze Skoleni a informace o novych pomickéach a materidlech, pfedavaji vedeni Skoly navrhy
na opatieni ke zlepSeni vyuky a piipravuji spolecné akce dopliujici jazykovou vyuku.
Informace o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou vychovnym poradcem
predavany vyuéujicim. Skola nevykazuje z4ky nadané v oblasti cizich jazykd. Zaketim, kteii
projevuji o cizi jazyky zajem, se vyucujici vénuji zejména pii ptipraveé na soutéZe a v
krouzZcich.

Ve Skolnim roce 2007/2008 vyucuji anglicky jazyk devét vyucujicich, némecky jazyk dvé
vyucujici a rusky jazyk jedna vyucujici. Jedna z vyucujicich zatim neziskala vzdélani
v magisterském ucitelském oboru, ale jen bakalarské. Dalsi vyucujici je rodild mluvci,
kterd se vénuje vyuce konverzace v anglickém jazyce. K ufednim prekladim svych
vysvédceni neptedlozila potfebnd potvrzeni o rovnocennosti dosazeného zahrani¢niho
vysokogkolského vzdélani. Ctyfi z kvalifikovanych vyucujicich se pfi vysokoskolském
studiu vénovaly studiu anglického (1), némeckého (2) nebo ruského jazyka (1). Jedna
z nich si rozsifuje svou kvalifikaci vysokoSkolskym studiem ucitelského oboru anglicky
jazyk o dalsi pfedmét. Zbyvajici ziskaly ucitelskou kvalifikaci pro 1. ¢i 2. stupen. Jazykové
a metodické vzdélani v oboru cizich jazykt si rozsifuji v kursech JAME a MEJA (5).

V pribéhu inspekce byly zakonnym zastupctim z4ka tiid 5. - 9. ro¢niku ptedany k vyplnéni
dotazniky CSI k jazykové vyuce ve $kole. Po vyplnéni bylo vyhodnoceno 240 dotaznikd.
Setfeni tedy zachycuje nazory 77 % zakonnych zastupct (celkem 310 zaka 5. — 9.
ro¢niku). Podle zdkonnych zastupci povazuji Zaci vyuku ciziho jazyka za zajimavou
a pfinosnou (72 %). OvSem procento zakul, kteti si vyuku ciziho jazyka neoblibili, je
pomérné vysoké (17 %). Cast zdkonnych zastupcli neni spokojena s §itkou nabidky vyuky
cizich jazykl. Pfeceniuji moznosti $koly v oblasti persondlnich i materidlnich podminek.
Problémem je podle ¢ésti respondentii pocetnost n€kterych jazykovych skupin. Nutno
ovSem na vysvétleni uvést, ze v zZadném piipad¢ nejsou utvareny skupiny piesahujici pocet



dvaceti ¢ty zaki, ktery je uveden v platném pravnim ptedpisu. Respondenti vysoce
ocenovali praci rodilé mluv¢i v hodinach konverzace. Jen 46 % zakonnych zéstupcii je
spokojeno s vytvarenim piilezitosti k uplatnéni ciziho jazyka. Respektovani podnéth
podavanych k vyuce cizich jazyki hodnoti kladné 28 9% respondentii. Znacné procento
zakonnych zastupcli uvedlo, Ze nevédi, zda se Skola zabyva podnéty (60 %). Jako
pfiméfenou charakterizovalo finan¢ni narocnost spojenou se studiem ciziho jazyka nejvice
respondentti (70 %).

V prubéhu inspekce byly provedeny hospitace ve tiech vyucovacich hodinach anglického
jazyka. Vyklad nového gramatického uéiva nebyl zafazen. Slo z&isti o opakovani
probraného uciva, osvojovani nové slovni zdsoby, nacvik poslechu s porozuménim,
procvi¢ovani komunikativnich dovednosti v rozhovorech a realie Velké Britanie. Kladem
bylo upeviiovani béznych frazi v kratkych dialozich ¢i popisech, vyuziti mapy a nahravky
mluveného slova na DVD. Podil jednotlivych slozek vyuky cizich jazykd byl vétSinou
vyvazeny. Vyukové postupy se funkéné stiidaly. Neobjevilo se hodnoceni znamkou.

Ve vlastnim hodnoceni ptfedchoziho obdobi Skola navrhla a realizovala opatfeni ke
zlep3eni vyuky cizich jazyki. Uginnym opatienim ke zvyseni kvality jazykové vyuky bylo
zaméstnani rodilého mluvciho, poznavaci zajezdy do Velké Britanie a Rakouska, zlepSeni
materidlniho vybaveni pro vyuku cizich jazyk a zavedeni vyuky ruského jazyka. Bylo
realizovano dalsi vzdélavani v ICT a vzdélavani spojené s tvorbou piipravovaného SVP.
Na schvaleni pfisluSnymi partnery ¢ekaji projekty zamefené na cizi jazyky.

Zaci $koly maji moZnost uplatnit nabyté jazykové dovednosti nejen pii praci ve $kole, ale
posiluji ziskané dovednosti pfi uz zminé€nych poznavacich zédjezdech a na akcich
poradanych pro rodice.

Stav a rozvoj vyuky cizich jazykiui je ve vSech sledovanych oblastech funkcéni
a v poZadovaném stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vidélivini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich
zakona ¢ 561/2004 Sb., o piedsSkolnim, zakladnim, stifednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisii.

Skola respektuje pii vzdélavini %dki zdsady rovného pFistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, dodriuje podminky k piijimdni Zdaki ke vzdélavani podle prislusnych
pravnich piedpisi.

Skola vyufivd finanéni prostiedky v souladu s p¥islusnymi prdvnimi piedpisy. Md
odpovidajici mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojit pro realizaci SVP a poufivd
financéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly
pridéleny.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj %diki, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika vietné Sikany a piijima opatieni k jejich minimalizaci.
Vypracovana preventivni strategie Skoly umoZituje predchazet socialné patologickym
Jjevium véetné Sikany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do Skolského
rejstitku. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vidélivacich programii, které jsou
v souladu s piislusnymi pravnimi p¥edpisy. SVP je v souladu s RVP, je zveFejnén na
DFistupném misté.

Skola umoiiiuje vzdélivini %dikii se specidlnimi vzdélivacimi potiebami a ¥dkii
nadanych.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Ziizovaci listina prispévkové organizace Zakladni Skoly Ttinec, Slezska 773, okres

Frydek-Mistek ze dne 17. dubna 2001 (¢j. neuvedeno) s dodatky ¢. 2 az 8

Jmenovani do funkce teditele pfispévkové organizace mésta Tiince Zakladni Skola,

Ttinec, Slezska 773, okres Frydek-Mistek, ze dne 29. ledna 2004 s ucinnosti od

1. tnora 2004

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni ve véci zdpisu zmény v udajich o pravnické osob¢ ¢j. 2255/2007-21 ze dne
14. inora 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007 (zapis oboril vzdelani)

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedikolnich zatizeni a §kolskych
zafizeni ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni ¢j. 33 352/2005-21 ze dne 21. listopadu 2005 s u¢innosti od 25. listopadu 2005
(zména nazvu pravnické osoby)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 87351/2007 ze dne
4. ¢ervna 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007 (nejvyssi povoleny pocet zakl v zakladni
skole)

Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. MSK 148627/2007 ze dne
23. fijna 2007 s Gcinnosti od 31. fijna 2007 (nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skolni
druzing)

Organizacni 7ad skoly, ¢j. 1233/2006, ze dne 3 1. prosince 2006, s G¢innosti od 1. ledna
2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Cesta za pozndnim*, platny od
1. zafi 2006

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii Skoly vcetné doklada
o nejvyssim dosazeném vzdélani ve skolni roce 2008/2009 ke dni inspekce

Skolni 7ad a pravidla hodnoceni vzdélavani Zakii ze dne 6. bfezna 2006 s u¢innosti od
15. bfezna 2006

Autoevaluace Hodnotici obdobi: Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 ze dne 31. fijna
2007

Uvazky pedagogickych pracovnikii (tydenni rozvrhy), platné v dobé inspekéni ¢innosti

Rady odbornych pracoven, Skolniho h¥isté, velké télocvicny, gymnastické télocvicny,
posilovny a Skolni zahrady (dvanéct fadi), platné v dob¢ inspekéni ¢innosti

Rozvrhy odbornych uceben (dvanact rozvrhii), platné v dob¢ inspekéni ¢innosti
Koncepce rozvoje skoly 2006-2011, ze dne 5. ¢ervence 2007

16. Plan prace skoly, 2008/2009, ze dne 26. srpna
17. Plan prace reditelky skoly (mésicni), obdobi: srpen 2008 az cervenec 2009

18.

Plan hospitacni c¢innosti — 2008/2009, ze dne 1. zaii 2008

19. Plan kontrolni ¢innosti 2008/2009
20. Plany prace dvou zastupkyni reditelky Skoly (mésicni), obdobi srpen 2008 az Cerven

21.
22.

2009
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 1. zati 2008

Plan prace metodického sdruzeni 1. — 5. rocniku, skolni rok 2008/2009, ze dne 2. zéti
2008



23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.
40.
41.

42.

43.

41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.

Plany predmeétovych komisi pro skolni rok 2008/2009(deset planii)
Tematické plany pro vSechny rocniky a predmeéty, platné ve Skolnim roce 2008/2009

Strategie prevence socialnepatologickych jevi, nedatovano, predlozend jako platnd ve
Skolnim roce 2008/2009

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2008 — 2009
Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2008/2009, nedatovano

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu ve vzdélavani
Podpora environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) ve Skolach v roce
2007, ¢.j. 24924/2007-22 (event. €. projektu 201/2007) ze dne 26. fijna 2007

Granty programu vyhlaSovaného soukromou spole¢nosti na projekty Interaktivni
enviromentalni vychova a Multimedialni katedra z let 2007 a 2006

Zadost o mezindrodni Prime grant ,2+1“ Dotykova tabule SMART Board ze dne
29. listopadu 2007

Zadost pravnické osoby vykonavajici &innost $koly o poskytnuti dotace krajskym
ufadem v rozvojovém programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy ,,Program na podporu pokryti konektivity skol v rdmci Statni informac¢ni
politiky ve vzdélavani v roce 2007 €. j. 24529/2007-25

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly 2006/2007 ze dne 28. srpna 2007

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly 2005/2006 ze dne 20. srpna 2006

Rozvrhy vyucovacich hodin (tid), Skolni rok 2008/2009, platny od 3. zari 2008
Hodnoceni c¢innosti vychovného poradce za skolni rok 2007/2008

Dotaznik k vyuce cizich jazyki zadany CSI zakonnym zastupciim zaki 5. — 9. ro¢niku
v pribéhu inspekce (vyhodnoceno 240 kusii)

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy vSech tiid a vSech zakl ve skolnim roce
2008/2009

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka 9. ro¢niku ze Skolniho roku 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2008/2009 (dva zapisy)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 (pé&t zapist)

Podklady k vydani rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochazky pro Skolni rok
2008/2009 (jeden spis)

Podklady k vydani rozhodnuti o pfijimani zakd ke vzdélavani (48 slozek spisi) a o
prabéhu vzdélavani (30 slozek spist) vydané pro Skolni rok 2008/2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 15. ledna. 2008

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 — Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 2. ¢tvrtleti 2008 ze dne 14. cervence 2008

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 12. fijna 2006
Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 4. fijna 2006
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006 ze dne 2. inora 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007 ze dne 28. biezna 2008

Hlavni kniha analytické evidence stfediska 6 HODINA za 1-12/2006
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48. Hlavni kniha analytické evidence strediska 10, SIPVZ (KONEKTIVITA+PI-PIII)
za 1-12/2006

49. Hlavni kniha analytické evidence sttediska 9, VZDELAVANI CIZINCU za rok 2006

50. Hlavni kniha analytické evidence strediska 9, ROZVOJOVY PROGRAM PODPORA
za 1-12/2007

51. Hlavni kniha analytické evidence stiediska 10, PODPORA KONEKTIVITY SKOL
za 1-12/2007

52. Vypisy z bézného uctu za rok 2007 dokumentujici Cerpani ti¢elové dotace ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol v rdmeci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007

53. Ugetni doklady k vyse uvedené ucelové dotaci z roku 2007 &. 7273, 7353, 7473, 7527,
7544, 7614, 7719, 7827, 7915, 7962 a 07BV221

54. Tabulka &. 1a - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2006 ze dne 23. 1. 2007

55. Tabulka & 1b - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho
rozpoctu v roce 2006 (spolufinancovani z rozpoc¢tu ESF) ze dne 23. 1. 2007

56. Tabulka ¢&. 1 - Udaje o finanénim vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 22. 1. 2008

57. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelt
v oblasti pifimych ndkladli na vzdélavani na rok 2006 ¢j. MSK 161213/2006 ze dne
9. fijna 2006

58. Ptipis Krajského Ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace pro zajiStovani
standardnich Informac¢nich komunikacnich technologii ve skolach v roce 2006 ¢j. MSK
92773/2006 ze dne 20. kvétna 2006

59. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Uelova neinvesti¢ni dotace
na realizaci rozvojového programu MSMT na rok 2006 ,,Zajisténi bezplatné piipravy
k zaclenéni do zédkladniho vzdélavani deti osob se statni ptisluSnosti jiného clenského
statu Evropské unie* ¢j. MSK 96910/2006 ze dne 6. cervna 2006

60. Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelt
v oblasti pfimych nakladi na vzdelavani na rok 2007 ¢j. MSK 168600/2007 ze dne
5. listopadu 2007

61. Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 1. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 63198/2006 ze dne 4. dubna 2006

62. Ptipis Krajského titadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na 2. ¢tvrtleti roku
2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 97623/2006 ze dne 7. ¢ervna 2006

63. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace na Cervenec
a srpen 2006 - projekt HODINA ¢j. MSK 147040/2006 ze dne 8. zati 2006

64. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Poskytnuti dotace v ramci
rozvojového programu ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007“ ¢j. MSK 188551/2007 ze dne
7. prosince 2007

65. Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ugelova neinvesti¢ni dotace
na financovani rozvojového programu ve vzdélavani Podpora environmentalniho
vzdélavani a vychovy a osvéty (EVVO) ve skolach vroce 2007 ¢. MSK
187694/20076 ze dne 6. prosince 2007
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazateli
v oblasti pfimych nakladii na vzdélavani na rok 2008 ¢j. MSK 56910/2008 ze dne
3. dubna 2008

Piipis Krajského tufadu Moravskoslezského kraje: Utelova neinvestiéni dotace
na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace
¢j. MSK 140817/2008 (datum neuvedeno)

Piipis Mésta Ttinec: Piispévek na provoz na rok 2006 &j. 15243/2006/SkaTv/S1/18
ze dne 10. bfezna 2006

Piipis Mésta Tiinec: Navyseni pfispévku na provoz na rok 2006 &j. 59912/SkaTv/S1/60
ze dne 16. fijna 2006

Piipis Mésta Tfinec: Pfispévek na provoz na rok 2007 &j. 3148/2007/SkaTv/S1/04
ze dne 16. ledna 2007

Piipis Mésta Ttinec: Piispévek na provoz na rok 2008 &j. 16455/2008/SkaTv/S1/36
ze dne 1. dubna 2008

Vnitini  kontrolni  systém (souGdst Organiza¢éniho Fadu S$koly), s Gcinnosti
od 1. zafi 2004 vcetné ptiloh a doplnkt €. 1,2 a3

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské
$kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Ostravskd 21,
737 01 Cesky TéSin.

Inspekcni zpravu spolecéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu

Cesky T&sin 6. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Kazimir Worek e
Mgr. Sarka HanuSova e,
Be. Libuse SVECOVA e,

Mgr. Viadislav Vanfura

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ttinec 10. listopad 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Halina Frankovad

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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