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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o
ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon),
ve znéni pozdé€jSich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programil. ZjiStovani a hodnoceni
naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.


mailto:zs.lodenice@tiscali.cz

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) poskytuje zakladni vzdélavani v zakladni Skole
(dale ZS) a 8kolské sluzby ve $kolni druzing, $kolnim klubu a ve $kolni jidelng zaktim
z mésta Lodénice a z okolnich obci, a to i mimo zfizovatelem stanovenou spadovou oblast.
K terminu konani inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo celkem 447 zaku v 18 tiidach
prvniho az devatého ro¢niku (oproti minulému Skolnimu roku narist o jednu tiidu a 49
zakl). K datu inspekce skola evidovala 55 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dadle SVP); 34 zakt se zdravotnim postizenim se vzdélavalo formou individudlni
integrace. Celkem 18 zaku se SVP mélo pro Skolni rok 2016/2017 zpracovan individualni
vzdélavaci plan (dale IVP), dalSim zdkim Skola poskytuje podporu pii vzdélavani.
Ve skole se vzdélavalo osm cizincti a 32 zaki se vzdélavalo v zahranici nebo v zahranici
$kole. Skolni druzina mé Sest oddéleni se 147 udastniky vzdélavani, $kolni klub méa dvé
oddéleni se 60 ucastniky vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle také ,feditel“) je ve funkci 13. §kolnim rokem, pro vykon funkce
spliiuje vSechny ptedpoklady, vykonavé také ¢innost vychovného poradce; specializacni
studium Kk této cCinnosti neabsolvoval. Ma realnou ptedstavu o dal$im rozvoji $koly
a ve spolupréci zejména se zfizovatelem se ji snazi napliovat.

Reditel stanovil funkéni organizadni systém a jasné vymezil kompetence vedoucich
pracovniku skoly — svého zastupce, vedouci vychovatelku pro $kolni druzinu a $kolni klub
a vedouci pracovniky pro zaméstnance zajiStujici nepedagogické Cinnosti. Urcil také
pedagogického pracovnika, ktery bude odpovidat za spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim (dale SPZ).

Funk¢éni komunikaci vedeni Skoly se zaméstnanci kromé osobnich jednani zajist'uji
provozni porady a pedagogické rady. Pedagogicka rada jedna pravidelné pétkrat za $kolni
rok; je prostorem pro formalni komunikaci feditele s pedagogy. S zaky a pedagogy
komunikuje feditel neformalné osobné.

Reditel v minulém $kolnim roce fedil podnéty zakonnych zastupcii zakd. Pijal opatieni
(pohovor s pedagogem a intervence ve tiid€), jejichz ucinnost vSak k terminu inspekce
zatim nebylo mozné ovéfit. Zadnou dalsi stiznost &i podnét na praci pedagogii od zaku &i
jejich zékonnych zastupcl neobdrzel.

Vzdélavani ve Skolni druZiné a Skolnim klubu probihalo podle Skolniho vzdé¢lavaciho
programu pro zajmove vzdélavani, ktery nebyl zpracovan v souladu se Skolskym zdkonem.
V dobg inspekce feditel nedostatky odstranil.

Vnitini fad pro Skolni druzinu a vnitini fad pro Skolni klub neobsahoval nékteré
pozadované udaje (prava zaku a jejich zakonnych zastupcti, podminky ochrany zakt pired
socialné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, neptatelstvi nebo nasili). V dobé
inspekce byl dokument opraven.

K datu inspek¢ni ¢innosti ve Skole pisobilo celkem 33 uditeld (z toho devét bez odborné
kvalifikace), ¢tyfi asistentky pedagoga, Sest vychovatelek ve SD a dvé pedagogické
pracovnice (jedna bez pfislusné odborné kvalifikace) ve SK. Z deviti nekvalifikovanych
uciteld si sedm studiem svou odbornou kvalifikaci doplituje, jedna z vyucujicich mize
ve skole pusobit na zakladé zakonné vyjimky. Reditel prokazal, Ze systematicky hleda



odborn¢ kvalifikované pedagogy. Prevenci se zabyva metodicka bez kvalifikace pro tuto
specializovanou ¢innost.

Pii piijimani zaku fteditel postupoval spravng, pro uchazede vytvarel rovné podminky.
Informace 0 vzdélavaci nabidce a sluzbach Skoly jsou vefejnosti pfistupné,
napft. na webovych strankach Skoly i v mistnim tisku.

I kdyz celkové kapacita ZS neni naplnéna, v souvislosti s nariistem po&tu piijimanych zakt
forem préce s zaky (préace v kruhu, ve skupinéch), coz se ¢aste¢né projevilo ve sledované
vyuce, viz nize. Nékteré kmenové tiidy slouzi zaroven jako odborné ucebny.

K rozvoji pohybovych schopnosti a zdravého zivotniho stylu zakt kladné pfispiva
venkovni atletické htisté a télocvicna, které vyuzivaji zaci nejen béhem vyuky télesné
vychovy, ale i pfi volnocasovych aktivitich ve SD a SK. K rozvijeni informaéni
gramotnosti a pracovnich kompetenci zaki pozitivné pfispivaji pocitacové koutky
v n¢kterych tfidach a zakovské informacni zazemi vybudované ve spolecnych prostorach
Skoly (chodba pied feditelnou) obsahujici nékolik pocitacovych stanic, tiskarnu
a kopirovaci zatizeni, které zaci vyuzivaji k ptipravé na vyuku. Ve Skole je k dispozici take
keramicka dilna s peci.

Materialni a prostorové podminky SD a SK vyzaduji zlep$eni. Zajmové vzdélavani probiha
ve tiidach, které nejsou patficné upraveny pro relaxaci apohybové aktivity. Tento
nedostatek ¢aste¢né eliminuje moznost ¢innosti skolskych zatizeni také v dalsich Skolnich
prostorach.

Skola ma zpracovanou dlouhodobou strategii pro zajisténi prevence rizikového chovéni.
Z této strategie vychazeji roéni minimalni preventivni programy; jejich realizace je také
kazdy §kolni rok vyhodnocovana. Uéinnost téchto postupt doklada jejich vétsinou uspéina
eliminace ptedvidanych ptipada rizikového chovani.

Vychovné plany ZS nevyuziva. Soulasti preventivni strategie je Krizovy plan — program
proti Sikanovéani. Postupy v ném uvedené byly vhodné uplatnény pii feSeni piipadil
nevhodného chovani zdka vici pedagogtim a spoluzakum. Ve Skole nebyl identifikovan
zadny piipad diskriminace, nepfételstvi nebo nasili, Sikany mezi zdky nebo Sikany

pedagoga.

Prevenci rizikového chovani dobte dopliiuji aktivity pofddané ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi, Policii Ceské republiky, zdravotnickym zatizenim a stfedni zdravotnickou
Skolou. Krizovou komunikaci zakli se Skolou vhodné zajiStuje schranka davéry,
pro zékonné zastupce zaku je nabizena moznost kontaktovat feditele prostiednictvim e-
mailu.

Oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi je vélenéna do $kolniho Fadu, vnitinich #adt SD a SK.
Skola zajistuje pravidelné revize svych prostor a vybaveni a vyhodnocuje piipadna rizika,
kterd odstrafiuje. Nedostatkem zjiSténym v této oblasti pii inspekéni Cinnosti je
nezabezpeceny vnitini prostor budov Skoly v odpolednich hodinach (v dobé provozu skolni
druZiny a Skolniho klubu jsou vnitfni prostory Skoly pfistupné zvenci bez piekazky)
a Spatny stav podlahové krytiny na chodbach. Téchto rizik si je Skola védoma a snazi se je
odstranit (opravami, hleddnim zptsobu zabezpeceni). NejcastéjSim mistem vzniku urazl
zaki je télocvicna a Skolni hiisté, nejCastéjsi pfi¢inou urazi jsou pohybové sportovni
aktivity. Jako 0¢inna prevence slouzi pouceni zakl o bezpecnosti v hodinach télesné
vychovy na zacatku skolniho roku a pouéeni v hodinach v pribéhu $kolniho roku pied
specialnimi pohybovymi aktivitami a fadné rozcviceni.



Skola s nedostatky zajistuje poskytovani poradenskych sluzeb i podpirnych opatieni.
V systému poradenskych sluzeb byla zjisténa rizika, kterd negativné ovliviiuji vzdélavani
zakl se SVP (mensi rozsah podpory zaku asistenty pedagoga, absence pisemnych zdznamu
umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, nizka mira metodické
pomoci pedagogickym pracovnikiim $koly v otazkach integrace, napliiovani individualnich
vzdélavacich plant). Pozitivem je vytvafeni podminek podporujicich rozvijeni nadani
a zajmu zak.

Svou ¢innost $kola financuje z vice zdroji, vyznamné jsou piedevsim dotace ze statniho
rozpoétu a piispévek na provoz od ziizovatele. Skole se daii ziskavat i dalsi finanéni
zdroje, zejména Vv podobé sponzorskych darii napt. z nadac¢nich fondd. Tyto finanéni
prostiedky jsou pievazné tceloveé urcené, napt. na thradu nékladi na zkvalitnéni vyuky
cizich jazyku nebo na financovani vyménného pobytu zaki ¢eské a némecké skoly. Svou
finanéni situaci se Skola dale snazi vylepSit provozovanim doplikové Einnosti, v ramci
které naptiklad vhodné vyuziva volné kapacity Skolni jidelny k vafeni cizim stravnikiim.
Mimo dobu, kdy ve Skole probiha vzdélavani, je pronajimana ¢ast jejich prostor, zejména
télocvi¢na a nékteré ucebny. Skole se daii udrzovat a zlepSovat trove materialniho
vybaveni ucebnimi pomickami a pribézné obnovovat fond uéebnic, ale vzhledem
K finanéni narocnosti pofizeni pracovnich sesitd k ucebnicim byli ve Skolnim roce
2015/2016 o thradu pracovnich seSitt k u¢ebnicim matematiky a cizich jazykt pozadani
zakonni zastupci zaka.

Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatizeni $kola pozadala Krajsky urad
Stfedoceského kraje o moznost ziizeni funkce asistenta pedagoga pro zéky se SVP
a zaroven o financovani platu asistenta pedagoga. Nedostatek finan¢nich prostiedkt na plat
asistenta pedagoga byl dle vyjadieni feditele divodem stanoveni niz§iho rozsahu podpory
zakim se SVP a tim 1 nedodrzeni doporuceni poradenského zatizeni.

Skolni jidelna zajistuje stravovani zakd. Je dle feditele pfipravena poskytovat sluzby
| zakiim, jejichz zdravotni stav by vyzadoval stravovani s omezenimi podle dietniho
rezimu, aktualné je ale neeviduje.

Partnerstvi Skoly pozitivné ovliviiuje podminky vzdélavani. V rdmci svych finan¢nich
mozZnosti a v uzké spolupraci se zfizovatelem Skola usiluje o neustalé zlepSovani Skolniho
prostfedi a vybaveni pro zaky i pedagogy. Bezproblémovd a skolu podporujici je
spoluprace a komunikace se ztizovatelem, Skolskou radou a organizaci rodi¢u, S jejiz
pomoci se snazi o motivovani zaki ke zlepSovani vysledki jejich vzdélavani. Pozitivni
vliv na vzdélavani v némeckém jazyce ma spoluprace s partnerskou Skolou Internacional
Schule Heinrich Heine v Dreieichu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zvolené formy a metody vyuky byly u vétSiny hospitovanych hodin vyuzity uéelné,
ale moznosti volby vétsinou limitovaly prostorové moznosti, uspofadani a naplnénost tid.
Ve vsech hodinéch, v nichz byl pfitomen asistent pedagoga, byla jeho prace pozitivem,
podpora zakiim se SVP poskytovana asistentkami pedagoga v pribéhu vyuky byla G¢inna.

Casovy rozsah prace asistenta pedagoga u dvou zakt vsak byl niz$i, nez zakiim doporu¢ilo
Skolské poradenské zafizeni. Pestrost zvolenych forem a metod se vétSinou vyrazné
vhodné promitla do vyuky na prvnim stupni, vyuky cizich jazykt a ¢aste¢né do vyuky
ptirodovédnych piedméta (ukazka, nazornost, poslech, ¢innostni uceni, didakticka technika
- projekce fyzikalnich a pfirodovédnych pokust, ukazky hudby) a ¢asti predméth
humanitnich (samostatné ¢innosti, skupinova prace, fizeny rozhovor, zafazovany



individualni i frontalni ¢innosti), zaci byli vedeni k samostatnosti, ale i ke spolupréaci. Byly
na n¢ kladeny pfiméfené a srozumitelné pozadavky. U nékterych pedagogt vSak chybélo
zaméefeni na pomoc zakim pii obtizich sucenim. Vhodné byly uplatnény aktivizujici
metody, vyuzivany textové materialy, prostfedky vypocetni techniky i praktické zkuSenosti
zakl. V mensi ¢asti hodin pievladal prevazné mluvni projev vyucujicich, coz se negativné
projevilo nizkou aktivitou zaka; ti neméli piilezitost rozvijet své komunikativni dovednosti
a obhajovat své nazory. Chybéla také diferencovanost tkolt podporujicich zéky nadané ¢i
vice motivované. Zadané ukoly se zakim vétSinou dafilo plnit, prokazovali dovednosti
a znalosti, které odpovidaly jejich véku a pozadovanym vystupim stanovenym Skolnim
vzdélavacim programem. VEtSi pozornost je tfeba vénovat kvalitnimu sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni zaki. Tento nedostatek pretrvava od posledni inspekce.

Skola podporuje rozvijeni &tenafské gramotnosti. Vede zaky Kindividualni &etbé
prezentaci piectenych knih, praci stextem pii hoding, dramatizaci literarnich ukazek,
vyuZzivanim $kolni knihovny, zapojenim do kulturnich programu ¢i Klubu mladého divéka,
realizaci besed aj. Vyjezdy do zahraniéi pozitivné motivuji k vyuce cizich jazyku.

Skolni druzina a $kolni klub vedou Zaky k aktivnimu a uéelnému vyuzivani volného Gasu.
V pribéhu hospitovanych ¢innosti probihaly frontalni, skupinové a individualni aktivity.
Pii nich Zéci rozvijeli pfedev§im kompetence pracovni, socialni, komunikativni nebo
kompetence k feSeni problémd. Pti vytvarné a rukodélné praci nebo hie se stavebnicemi
uplatnili svoji predstavivost, kreativitu a zru¢nost. V SD byli Zaci vhodné motivovani
a priub&zné pozitivné hodnoceni. Naopak ve SK zaktim chybéla pestra nabidka aktivit po
splnéni zadanych ¢innosti. Komunikace mezi zaky a vychovatelkami byla bezproblémova.
Dilé¢im nedostatkem je organizace prace vychovatelky v ranni Skolni druzing, nebot
prichozim zakiim umoziuje vstup do budovy skoly, coz narusuje jeji pedagogickou praci.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pedagogové mohou v ptipadé potfeby navrhovat fediteli zmény ke zkvalitnéni
vzdé€lavaciho procesu a i pres ptipadné nazorové neshody jsou schopni spolupracovat;
Skole se vétSinou daii vytvatet ptiznivé klima podporujici vzdélavani.

Skola eviduje vysledky vzdélavani 74k a jako motivaéni  prostiedek
ve spolupréci se sdruzenim rodi¢i odménuje zaky na konci $kolniho roku. Pedagogicka
rada se zabyva vyhodnocovanim pribéhu a vysledki vzdélavani zakt, tfidni ulitelé
jednotlivych tfid zpracovavaji jako podklad pro jednéni pedagogické rady pisemnou
zpravu o prospéchu a chovani zakd. V téchto podkladech identifikuji zdky se slabym
prospéchem a zaky ohroZené Skolni netispéSnosti. Opatieni, ktera by vedla k a€innému
rozvoji jejich védomosti, dovednosti a postoji a ke zvySeni urovné vysledki jejich
vzdélavani, v8ak jsou v zapisech stanovena pouze ojedinéle a neni tak mozna kontrola
jejich ucinnosti. Opatieni nejsou vzdy G¢inna, nebot’ v z&pisech z jednéani pedagogicke
rady lze najit Zaky ohroZené Skolni nelspéSnosti se stile stejnym, nebo podobnym
vyrokem k hodnoceni vysledki jejich vzdélavani. Pozitivem je vedeni zakovskych portfolii
umoziujicich sledovani vzdélavani zakl a zdroven slouzicich jako pozitivni motivacni
prvek.

Vychovatelky ve SD a SK vyhodnocuji priib&zné vystupy verbalnich i praktickych ginnosti
jednotlivei €1 skupin Gcastnikl zajmového vzdélavani.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Zlepsily se materialni podminky podporujici sportovni aktivity zaka i vyuZzivani
vypocetni techniky.

-V souvislosti s naristem poctu zakt se zhorSily podminky Kk naplhovani
vzdé€lavaciho programu zakladni $koly a Skolni druziny — prostory u¢eben omezuji
realizaci vétsiny metod a forem ¢innosti vhodnych pro toto vzdélavani; prostorové
moznosti §koly neumoznuji vznik dalSich vyukovych mistnosti — uc¢eben.

- Zhorsilo se zajistovani bezpe¢nosti zaki — volny piistup do prostor Skoly v dobé
z4jmového vzdelavani.

Silné stranky

- Spoluprace skoly s vnéjsimi partnery Skoly pozitivné pfispiva k realizaci vybranych
vzdé¢lavacich akci a podpofte pozitivniho motivovani zakt ke vzdélavani.

- Kvalitni venkovni prostory umoziuji sportovni, odpocinkové a spontanni aktivity
zaku.

Slabé stranky
- Kontrolni systém neni dostate¢n¢ G¢inny.

- Prostory (u¢ebny ZS), ve kterych probihd zijmové vzdélavani, neumoZituji
realizaci vétSiny metod a forem ¢innosti vhodnych pro toto vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit ucinnost kontrolniho systému skoly.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhaté do 10 dnid odstranit nedostatky zjis§téné p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 9 2016, ucinnost od 15. 9. 2016, ¢j. MSMT-
27888/2016-3 (nejvyssi povoleny pocet zaka ve Skole)

2.  Stanoveni Skolského obvodu spadové skoly ze dne 6. 1. 2006, ¢j. 9/2006-451-Pa

3. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Poznavani s pohodou* platny
od 1. 9. 2013 a 2. verze platna od 1. 9. 2016

4.  Skolni vzdélavaci program Skolni druzina a Skolni klub, platny od 1. 9. 2014

5. Organizaéni ¥ad $koly - Skolni ¥ad a Vnitfni ¥ad $kolni druziny a Vnitini fad
skolniho klubu — aktualni stav

6. Prehled z4jmové Cinnosti ve $k. roce 2016 - 2017
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Zapisy z pedagogické rady — skolni rok 2015/2016

Pichledy klasifikace zaka — skolni rok 2015/2016

Matrika Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti

Personalni dokumentace k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy — $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 — aktualni stav

Zaznamy o praci asistenta pedagoga

Skolni preventivni strategie — dlouhodoby preventivni program platny k datu
inspekéni Cinnosti

Smérnice k primarni prevenci socidlné patologickych jevl u déti, zakt platna
0d5.9. 2016 vc¢etné Krizového programu proti Sikanovani (soucast smérnice)
a Minimalniho preventivniho programu pro rok 2016/2017

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za rok 2015/2016
Zaznam o provedeni ro¢ni provérky BOZP ze dne 31. 8. 2016
Stanovisko KHS k zadosti o ztizeni S§kolniho klubu (souhlasné) ze dne 12. 3. 2016

Stanovisko KHS k zadosti o zménu zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni —
navyseni kapacity na 510 z4kl (souhlasné) ze dne 2. 9. 2016

Kniha urazti vedend od 17. 6. 2016

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD a SK, $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Zapisni listky do SD a SK, $kolni rok 2016/2017

Dochazkovy sesit pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dokumentace zaki se SVP, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 - soubor dokumentt
Ptedmétova komise Ceského jazyka, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2015/2016

Zakovské knizky, zakovské prace — vzorek, Skolni rok 2016/2017

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2015

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12, 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych piijemcim prostfednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2015 ze dne 14. 1. 2016

Vykaz o zékladni Skole M3 podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz o $kolni druzing — skolnim klubu k Z-201 stavu k 31. 10. 2015

Vypis Uplné hlavni knihy, a€etni rok 2015

Uttovy rozvrh, G&etni rok 2015

Souhlasy krajského ufadu StfedoCeského kraje se zfizenim funkce asistenta
pedagoga, ¢j. 077681/2016/KUSK a ¢j. 077683/2016/KUSK oba ze dne 14. 6. 2016

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015
Vysledky dotaznikovych Setfeni k datu inspekéni ¢innosti

Webové stranky k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin — aktualni stav

Doklady o pfijimani zaka k datu inspekéni ¢innosti - vzorek

Zapisy zjednani Ceské $kolni inspekce s feditelem Zakladni $koly Lodénice,
okres Beroun ze dne 10. 10. 2016

Inspekéni zprava &j. CSIS-2440/10-S



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova,

V. Ritz-Radlinska Scherlingovav. .
skolni inspektorka goa

Mgr. Miroslava Biezinova, skolni inspektorka Miroslava Biezinova, v. r.
Ing. Dana Drlikov4, kontrolni pracovnice Dana Drlikova v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Martin Krupa v. r.

V Praze 10. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vaclav Veverka, feditel skoly Vaclav Veverkav.r.

V Lodénici 25. 11. 2016



