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Ing. Vitézslava Kobzova
Ing. Eva Zatopkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich ptredpisi.

Rizeni $koly

Rozhodnuti MSMT CR o zméné zafazeni do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 30. fijna 1998,
¢j.. 30 437/98-21, povinnd Skolni dokumentace vedend
vsouladu s § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich Skol a wvysSich odbornych s$kol
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdgSich zmén a doplikd, plan
kontrolni ¢innosti, organizace Skolniho roku 1998/1999,
organizacni fad, klasifikacni fad, zpracovana studie hodnoceni
zimniho obdobi vcetné hodnoceni ucditelt Skoly, stipendijni
predpisy, zasady studia podle individualniho studijniho planu,
tematické plany vyucovanych pfedmétl, vykazy o oducenych
hodinéch, protokoly o praxi, protokoly o jednanich, hospitacni
zaznamy, hodnoceni zimniho obdobi tohoto $kolniho roku.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Soukromé vy$s§i odborna $kola podnikatelska, s. r. o. (dile jen SVOSP), sidli
v rekonstruované budové Centra podpory podnikéni, kterd se nachéazi se v centru Ostravy.
Navéazala na tradici Soukromé podnikatelské Skoly, ktera vznikla jiz v roce 1990. Do sité
$kol byla zafazena rozhodnutim MSMT CR &j.: 24 298/96-61-082920 ze dne 20. prosince
1995 sG&innosti od 1. zaii 1996 po evaluatnim fizeni na MSMT CR a SdruZeni kol
vyssiho studia.

SVOSP piipravuje studenty pro vykon samostatnych manazerskych funkci a pro
kvalifikované zvladnuti odbornych ekonomicko-podnikatelskych ¢innosti v tfiletém dennim
a Ctyfletém dalkovém studiu ve studijnim oboru 64-31-N Management firem 015 ManaZer
a ekonom firmy. Koncepce studia navazuje na vSeobecné vzdélani studentii poskytnuté
sttedni Skolou, rozviji jejich jazykové znalosti a poskytuje profesionalné orientované
studium ekonomickych predmétii ve spojeni s naro¢nou praktickou ptipravou.

Dlouhodobé cile skoly jsou spojeny s podporou a zefektivnénim rozvoje regionalniho
vysSitho odborného Skolstvi. Spolu se Soukromou vyssi odbornou Skolou ekonomickou
a dopravni, s. r. o. (dale jen SVOSED), se sidlem Hasi¢ska 44, Ostrava-Hrabtivka, se
SVOSP stala v anoru tohoto roku jednim ze dvou ¢&lenti nové ustanoveného sdruzeni
pravnickych osob - TOPVOS. Oba pravnické subjekty budou od 1. zaii 1999 piisobit
v soucasném objektu SVOSED. Podminky jejich partnerstvi jsou deklarovany ve stanovach
sdruzeni.

Planované a terminované ukoly pro stavajici Skolni rok jsou vedenim Skoly sledovany
a prubézné vyhodnocovany. Je zajiSténa zpétna vazba. Organizovani pracovnich porad je
optimalni z hlediska Cetnosti, vécnosti 1 obsahu.

Rozvojové programy Skoly zahrnuji mimo jiné mezindrodni aktivity studenti
i vyucyjicich v riznych vzdélavacich projektech, naptf. Leonardo da Vinci, Sokrates
a Mladez pro Evropu.

Soucasti systematického planovani Skoly je jeji jasna koncepce vyuky obohacena
o inovacni a rozvojové programy. Taktické a operativni planovdni je efektivni,
realizacni programy odpovidaji stanovenym cilum. Tato oblast Cinnosti Skoly je
hodnocena jako piikladna.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace Skoly se fidi kvalitn€ zpracovanym organiza¢nim fadem, ktery kromeé
organizace vyuky ve Skolnim roce, terminii zkouSek a zapisu studentl stanovi
i terminy kontrol splnéni studijnich povinnosti, pfijimacich pohovorid a ostatnich akci
Skoly.Je doplnéna podrobnym c¢asovym harmonogramem zakladnich ¢innosti
v jednotlivych ro¢nicich studia.

Organizace §kolniho roku odpovida znéni vyhlasky MSMT CR &. 265/1996 Sb.,
o organizaci studia a jeho ukoncovéani ve vyssich odbornych Skolach. Vyucovaci
hodiny jsou spojovany do dvouhodinovych vyukovych blokid pro zefektivnéni
zptisobu vyuky. Skola reaguje na nové, inspirujici podnéty, sleduje rozvoj inovaci, coz
se projevuje jak v procesu vyuky, tak i v mimoskolni ¢innosti.
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Za rozvoj Skoly po obsahové i1 organizacni strance zodpovida feditel Skoly, popf.
jeho zastupce. Do svych funkci jsou jmenovani ztizovatelem skoly. Tajemnice Skoly je
ve své Cinnosti podfizena fediteli a je zaroven kontaktni osobou pro styk s vefejnosti.
Zodpovidd za chod a veskerou agendu vyssitho odborného studia, ma stanovenu
ufedni dobu pro vyfizovani administrativnich zaleZitosti studentt.

Metodicky a poradni orgédn tvoii vedouci oboru a vedouci oddéleni v§eobecnych
a odbornych predmétii, ktefi maji jasné¢ vymezeny kompetence a zodpovédnost na
svéfenych usecich. Clenové studentské rady na svych pravidelnych schiizkach
s feditelem Skoly prezentuji nazory, ptipadné pfipominky a ndméty studentti.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor tvoii tficet externich a Sest internich uciteli. Jejich odborna
a pedagogicka zptisobilost byla posouzena podle vyhlasky MSMT CR &. 139/1997
Sb., o podminkich odborné a pedagogické zplisobilosti pedagogickych pracovnik
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti. Pozadovanou podminku odborné
a pedagogické zpusobilosti vymezené ustanovenimi této vyhlasky splituje 64 % vSech
uciteldi. Podminka odbornosti je garantovana u vSech ucitelt.

Pedagogicky sbor, ve kterém pievazuji externisté, je sestaven z pfednich
odbornikli z praxe a z vysokoskolskych uciteld, kteti se stale vzdélavaji ve svém
oboru. Jejich profesni aktivity mimo Skolu maji z hlediska aktualizace vyuky pozitivni
vliv na vysledky jejich prace ve skole.

Kromé& pedagogh Skola zaméstnava Ctyfi nepedagogické pracovniky na
administrativné ekonomickém tiseku a jednoho spravce vypocetni techniky.

Rizeni Skoly je funkéné strukturovdno, kompetence a poradni orgdny jsou
stanoveny a realizoviny, Fizeni je prFikladné efektivni. Persondlni struktura Skoly
maximdlné vyuZiva odbornou zpiisobilost, metodické a poradni orgdny jsou funkcni.
Odborné a pedagogické iizeni Skoly je hodnoceno jako nadpriimérné.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pravidelnd kontrolni a hospita¢ni ¢innost je koncepéné zpracovana v planu, jez
vymezuje zaroven urcené kompetence. Je provadéna mimo jiné téz na zaklad¢ vyhodnoceni
studie, ve které se studenti vyjadfovali ke kvalité¢ vyuky. Nésledn¢ byla provedena analyza
pedagogické cCinnosti, kterd byla vyuzita k hodnoceni a dalsi motivaci pracovnikil.
Kontrolni ¢innost je dolozitelna, cile kontrol jsou zaméfeny na plnéni deklarovaného
vzdélavaciho programu vyssiho odborného studia. Kriteria hodnoceni jsou vedenim Skoly
dodrzovéna. Zaznamy z provedenych hospitaci byly piedlozeny.

Klasifikaéni #ad $koly je schvalen MSMT CR, pravidla hodnoceni jsou zndma
avpraxi se dodrzuji. Ke zpétné vazbé Skola pouzivd dostupné evaluacni néstroje,
vyhodnoceni testl a semindrnich praci studenti. K hodnoceni prace Skoly se vyjadiuji
1 studenti prostfednictvim ¢lenti studentské rady.

Systém a plan kontrol je stanoven, stejné jako kompetence kontrolni Cinnosti.
Pravidelné a cilevédomé je vyuZivino hodnoceni Zakii. Kontroly vychdzeji z analyz,
opatieni jsou sledovina a vyhodnocovana. VyuZiti vysledkii je pruiné, zpracovand
kritéria hodnoceni a hodnotici ndstroje jsou vyuZivany k motivaci. Pro vysoky stuperi
ucinnosti je sledovand oblast hodnocena jako vynikajici.
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4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech, pfedavani
informaci je doloZeno. Informace jsou pfistupné.

Zakladnim zdrojem informaci jsou porady vedeni Skoly, porady vSech pedagogickych
pracovnikii a klasifikacni pedagogické rady. Kromé informacnich nastének slouzi vSem
pracovniklim Skoly i studentim moderni pocitacovy systém preddvani informaci - intranet.
Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich Skoly jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

w7

Vnéjsi informacni systém je prezentovan spolupraci Skoly s dalSimi subjekty, na jejichz
pracovistich vykondvaji Zaci odbornou praxi, s vysokymi Skolami a vzdélavacimi
institucemi doma i v zahranic¢i. Umisténi Euroinfocentra a Agentury pro regionalni rozvoj
(fidici jednotka programu Phare) v budové skoly usnadituje vzajemné kontakty. Studenti se
uspé$né zlcastiuji studentskych soutéZi, jsou zapojovani ido nadnarodnich projekth
feSenych Institutem rozvoje podnikani, s. r. 0. SVOSP uzaviela dohodu o vzijemném
uznani studijnich programti s Newport Univerzity, Czech & Slovak coz umoziuje
studentiim pokracovat ve studiu na zminéné univerzit€. Velkd pozornost je v€novana
propagaci skoly ucasti na prezentacnich akcich napt. Komenidda 1998, inzerci a vydavanim
riznych propagacnich materidli s podrobnymi informacemi a moznostech studia na
SVOSP.

Informovanost pracovnikit Skoly, studentit a veiejnosti je na vysoké urovni.
Informacni systém je hodnocen jako vynikajici.

5 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je vedena tadné, funkéné a v souladu s § 38a zikona
€. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich zmén a doplnkd.

Ttidni knihy jsou nahrazeny vykazy o praci v piedmétu. Ttfidni vykazy se zaznamy
o pribéhu studia jsou uloZené na studijnim oddéleni Skoly. Na konci Skolniho roku jsou
sumarizovany a archivovany. Namatkové byla provedena kontrola dokladli o ukonceném
uplném stftednim vzdélani ptijatych zakl, byl posouzen zplisob evidence dochazky, absenci
a klasifikace vyuky.

Povinna dokumentace je radné vedena. Nedostatky nebyly zjistény.
6 PlInéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumentii

Ucebni plany a ucebni osnovy byly predepsanym zplisobem schvaleny jako soucast
predkladaného projektu SVOSP na MSMT CR dne 14. srpna 1996 bez uvedeni &j. Prvni
ro¢nik studia je vyuéovan podle uéebniho planu, ktery byl schvalen MSMT CR 7. &ervence
1998 pod ¢j.: 22 465/98-23. Ucebni plany, osnovy a zpracované ¢asové tematické plany
jsou plnény.

Reditel §koly v souladu s platnou pravni normou ve vyjimeénych ptipadech povoluje
nestandardni formu organizace denniho studia dle individualniho studijniho planu. V letnim
obdobi tohoto skolniho roku nebyla povolena zadnému studentu.

Nabidka individudlnich program a aktivit pro studenty s vyhranénymi zajmy
a podnikatelskymi schopnostmi je soucésti projektu HOT DESKS asociace pro mladez,
védu a techniku AMAVET, jejiZ regionalni centrum se nachazi v budové Skoly. Projekt je
koncipovéan s ucelem vyuziti volno€asovych aktivit mladych lidi s diirazem na tvofivost,
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iniciativu a solidaritu mladeze v oblasti podnikani. Pro tyto ucely je vytvoieno technické
zazemi a metodicka pomoc, tzv. administrativni servis pro vedeni dil¢ich projektt.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény. Nabidka individudlnich vzdélavacich
programit a volnocasovych aktivit pro studenty Skoly je mimoiddné kvalitni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu a Skolné umoznuji Skole realizovat jeji
vzdélavaci program. Za tucetni obdobi 1998 byly z prostiedkl statni dotace hrazeny
prevazné mzdové néklady, zdkonné odvody z mezd a ndjemné.

Skolné, které tvoii jeden z p¥ijmi $koly je stanoveno na 1600 K& mési¢né. Ve kole je
vypracovan systém stipendii, jejichZ cilem je zvysit zajem z4akli o dosahovani vynikajicich
studijnich vysledkd, a tim pozvednout celkové studijni vysledky Skoly. Vysi stipendia pro
jednotlivee vyhlasuje vedeni Skoly vzdy na zacatku Skolniho roku a narok na néj vznika
teprve po splnéni podminek pro jeho udéleni.

S cilem zefektivnit provoz vyssi odborné $koly, se SVOSP stala spolu se SVOSED
v iinoru tohoto roku jednim ze zakladajicich &lenti sdruzeni pravnickych osob TOPVOS.
Zamérem tohoto sdruzeni je snizit nckteré polozky provoznich nakladii obou
zainteresovanych podnikatelskych subjektii, které budou od 1.zt 1999 sidlit v jedné
budove, na polovinu. Jedna se o spole¢nou obchodni politiku. Vysledky bude mozno
vyhodnotit az v zavéru Gcetniho obdobi 1999.

Ve $kole byla provedena kontrolnim oddélenim Skolského tfadu Ostrava kontrola
hospodareni s dotacemi poskytovanymi Skole ze statniho rozpoctu. Z jejich zavéra vyplyva,
ze kromé& chybného rozpoctovani nékterych poloZzek dotace, které nemély vliv na jeji
cerpani, nebyly zjist€ny v hospodateni se statni dotaci Zadné zavady.

Na zakladé vySe uvedenych zjisténi je Skola ve sledované oblasti hodnocena jako
nadpriumérnd.

ZAVERY

Vyuka na SVOSP odpovida schvalenému vzdéldvacimu programu. Rizeni 3koly
a organizace vzdélavaciho procesu i provozu $koly ma jasna pravidla fungovani. Zakladni
¢innosti a dal$i nabidky inova¢nich a rozvojovych programli jsou nadstandardné
zabezpeceny a vzorné plnény.

V pribéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo porusSeni platnych pravnich predpist.

vvr

Soukroma vys$Si odborna Skola podnikdni, s. r. o. je ve sledovanych oblastech
hodnocena jako vynikajici.
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razitko

Podpisy inspektorek: vedouci tymu Ing. Vitézslava Kobzova v. r.

Clenka tymu  Ing. Eva Zatopkova v. r.

V Ostravé dne 10. ¢ervna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 11.6.1999

razitko

Podpis teditele Skoly RNDr. Vladimir Krajcik v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.

odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: RNDr. Vladimir Kraj¢ik 11.6.1999 osobné Kraj¢ik v. r.
Skolsky tiad: Ostrava, Mati¢ni 20 11.6.1999 146 227/99-10023

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
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