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Nazev mateiské Materska $kola, Znojmo, Délnicka 2,
Skoly: prispévkova organizace
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IC: 70983542

Misto inspekce: D¢lnické 2 a Gréanicka 8, 669 02 Znojmo
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfislusného Skolniho vzdélavaciho
programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.

Ziskavani a analyzovéani informaci o vzdélavani déti, o cinnosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika materské Skoly

Materska Skola, Znojmo, Délnicka 2, prispeévkova organizace jako pravnickd osoba
vykonava ¢innost mateiské Skoly (dile MS) s nejvy$§im povolenym poétem 223 déti
a Skolni jidelny s nejvyssim povolenym poctem 290 stravovanych. S G€innosti od 1. ledna
2005 byla rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy zapsana do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Jejim zfizovatelem je Mésto Znojmo, Obrokova 10/12,
669 22 Znojmo. Uplata za predskolni vzdélavani je ve $kolnim roce 2008/2009 stanovena
ve vysi 150, - K¢ na ptislusny kalendaini mésic.

Kapacita MS byla od $kolniho roku 2008/2009 navysena z 220 déti na 223. V sou¢asné
dob& z piivodné osmitiidni MS slouZi k potfebam piedskolniho vzdélavani devét tiid.
Dvé€ z nich jsou umistény na odlouceném pracoviSti na ulici Grénicka 8, které bylo
s kmenovou MS Délnick4 2 slouéeno 1. ledna 2003. Kromé jedné tiidy jsou vsechny
vékové smisené. Ke dni inspekce navitévuje MS 219 déti, 13 z nich ma odklad povinné



Skolni dochazky, 66 je v poslednim roce pted zahdjenim povinné Skolni dochazky a 3 maji
omezenou dochazku na 4 hodiny denné. MS neeviduje déti se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami.

Piedskolni vzd&lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP PV) snazvem Hrou objevujeme svét a Zivot kolem nds. Jeho napliiovani zajistuje
16 ucitelek vcetné feditelky. VSechny maji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Jedna z nich vystudovala navic specialni pedagogiku. Reditelka
byla zfizovatelem jmenovana do funkce dne 1. ledna 2005 na zadkladé jim vyhlaseného
konkurzniho tizeni. Pro vykon funkce spliuje vSechny zdkonem stanovené piedpoklady.
Vzhledem k velikosti MS jmenovala svoji zastupkyni, kterd odchazi od 1. &ervna 2009
na matetfskou dovolenou. Z diivodu organiza¢nich zmén a odchodu ucitelek do starobniho
diichodu doslo v uplynulych dvou letech k vyrazné obméné pedagogického sboru. MS
pravidelné zabezpecuje praxi pro studentky Stfedni pedagogické Skoly ve Znojmé.

MS se nachazi vtésné blizkosti centra mésta. Tiidy na ulici Délnickd 2 sidli
ve tiech jednopatrovych budovéach pavilonového typu, které nejsou propojené a maji vlastni
vchody. Na ulici Gréanicka 8 je vzdélavani poskytovano v rodinné vilce, ve které byly
provedeny rozsahlé stavebni upravy tykajici se rekonstrukce socidlniho zatizeni pro déti
i dospélé. Soucasti obou MS jsou prostorné $kolni zahrady, jejichZ vybaveni je v sou¢asné
dobg jiz zastaralé. K jejich celkové rekonstrukci by mélo dojit, dle sdéleni feditelky,
ve §kolnim roce 2009/2010. Provoz MS je uréen rozdilng, podle mistnich potieb
(Délnicka 2 od 6:00 do 16:30 a Granickd 8 od 6:30 do 16:00 hodin). Obé maji vlastni
kuchyni.

Inspekéni Cinnost byla provedena na zdkladé podnétu ze strany zfizovatele jako
instituciondlni hodnoceni MS. Soudasné byla zaméfena i na odstranéni nedostatki
zjiSténych predchozi inspekéni ¢innosti (18. a 19. dubna 2007), které byly 21. kvétna 2007
projednény na pedagogické radé, ale nebyly v plné mitfe odstranény.

Ekonomické a materialni predpoklady mateiské Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodafila zejména s finan¢nimi
prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu
ziizovatele. Dotace ze SR Cinily v priméru 73 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
Skoly. V roce 2006 byly 7 796 tis. K¢, v roce 2007 Cinily 8 609 tis. K& a v roce 2008 byly
10 023 tis. K¢. Prostfedky SR byly pouzity zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody.
Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola zejména na ndkup
hracek, didaktickych pomticek a na Skoleni i vzdélavani zaméstnanc.

Ve sledovaném obdobi obdrzela Skola pouze v roce 2008 mimo dotace na piimé naklady
na vzdélavani a mimo pfispévku na provoz od ziizovatele uéelové finanéni prostiedky MSMT
v celkové vysi 47 tis. KE na projekt Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek
mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.
Finan¢ni prostiedky z projektu byly pouZity v souladu s G€elem, ke kterému byly urc¢eny, byly
fadné zictovany a vypotfadany se staitnim rozpoctem.

Jako jediny dalii zdroj financovéni §kola vyuziva spolupraci se sdruzenim rodi¢ pti MS.
Veskeré prosttedky poskytnuté sdruzenim rodict byly pouzity pro zlepSeni materidlniho
zédzemi MS.

V pribéhu hodnoceného obdobi se podet déti zvysoval. V roce 2006 bylo v MS 194 déti,
v roce 2007 se zvysil na 202 déti a v roce 2008 je evidovano 220 déti. V. dobé kontroly byl
stav 219 déti a tim je kapacita Skoly na 223 déti prakticky naplnéna. Pocet pedagogickych



pracovniki kopiroval rist poctu déti a to vroce 2006 bylo 13,5 piepoctenych pracovniki
(pramérny vydélek 17,6 tis. K<), v roce 2007 bylo navySeni na 14,5 ptepoctenych pracovnika
(prumérny vydélek 18,6 tis. K¢) a vroce 2008 je pocet piepoctenych pracovnikd 15,3
(pramérny vydélek 19,6 tis. K¢). Ukazatele odvozené z dfive uvedenych udaji, at’ jiz
prumérné vydélky pedagogickych pracovniki, a nebo vykony na jedno dité, vykazuji v celém
sledovaném obdobi trvaly rust.

Vypracovany SVP PV piedpoklada rozvoj materialnich podminek. P¥i souasném poétu
déti a stavu finanénich zdroji muze MS zajisfovat pouze standardni podminky
bez ptedpokladaného rozvoje. Pridélené financni prostiedky od zfizovatele zajiStuji provoz
a energie potiebné pro plynuly chod Skoly. Dalsi poloZzky (napf. vypocetni technika pro déti,
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, zahradni ndbytek) vSak nejsou pokryty plné
v souladu se zamérem SVP PV.

Hodnoceni mateiské Skoly

Rozlehly objekt MS klade velké naroky na organizaci jeho provozu. Organiza¢ni schéma
je nepfesné, nebot’ neodpovida skute¢nému rozdéleni kompetenci, které vykonava zastupkyné
MS. Dle tohoto dokumentu je zodpovédna za fizeni viech ugitelek, ale z jeji pracovni naplné
vyplyvaji pravomoci souvisejici pfevazné s Cinnosti detasovaného pracovisté. Pritom ale
vétsinu své vyutovaci povinnosti zajistuje na kmenové MS. Takové rozdéleni kompetenci,
jejichz plnéni feditelka diisledné nekontroluje, neumoziiuje bezproblémové fungovani MS.
Tato nesystémovost se odrazila zejména v neti¢inné kontrole z hlediska vedeni povinné
dokumentace. Ostatni Giseky jsou pfimo fizeny feditelkou, znacnou ¢ast ¢innosti spojenych
s vedenim Skoly provadi sama. Zakladnim nastrojem jejiho fizeni jsou pravidelné
pedagogické rady. Ze zapist z jejich jednani je zfejmé, Ze ucitelky dostavaji dostaceny prostor
pro vyjadfeni vlastnich ndzorl pfi feSeni pedagogickych problémi.

Dokumenty vztahujici se k organizaci vzdé€lavani nejsou vzdy piesné a odpovidajici
skutecnosti. Znacné nedostatky se vyskytly vrozlozeni pracovni doby ucitelek, kterd
je neefektivné nastavend, chybi promyslenost z hlediska déti. Navic na odlou¢eném pracovisti
byl uplatiovan odliSny rozpis pracovni doby, nez ktery nastavila feditelka. RovnéZz cCasté
a neucelné spojovani tfid je s ohledem na uspokojovani potteb déti (bezpeci, jistoty a stalosti)
zcela nevhodné. Z hlediska zdravi déti neni taktéz dostatecné zajiStén jejich pobyt v jedné
tfide€ pfi spolecném rannim schazeni. Provoz za¢ina pouze v jednom ze tii pavilont, kde déti
z jinych budov nemaji ve tfidé vytvoreny vhodné podminky (chybi pteziivky, ru¢niky).

Pii vedeni zaméstnancli uplatiiuje feditelka liberdlni styl fizeni. Ke spolupracovnicim
pristupuje ohleduplné a respektuje jejich ndzory, nékdy az na tkor vlastniho sebeprosazeni.
Zamétuje se pfedev§sim na kladnou motivaci a ma zajem vytvofit ptiznivé pracovni klima.
Nechéva ugitelkdm znagnou volnost, coZ se projevilo zejména v neu¢inném fizeni MS
z hlediska kontroly, kterd postrada systém. Chybi kontrolovateln€ stanovena opatieni
k napravée zjisténych nedostatkil a tim provadéna hospitacni ¢innost neposkytuje dostate¢nou
zpétnou vazbu potfebnou pro promyslené zkvalitiiovani prace MS. Navic poznatky z kontrol
nejsou ani pfedmétem pedagogickych rad. Ve sledované kvalit¢ pedagogického procesu
se projevila mala u¢innost odborného vedeni feditelky. V minulém obdobi vétSina ucitelek
sice ziskala zdkladni uZivatelské dovednosti ICT, ale chybi jejich vzd€lavani v oblasti
uplatiiovani u¢innych modernich pedagogickych pfistupli a metod prace. Nejvice se absence



metodického vedeni feditelky projevila ve vztahu k zac¢inajici ucitelce. Nezajistila ji vhodné
podminky pro adaptaci a navic ji nechala samostatné pracovat ve tiidé vékoveé mladsich déti.

Planovani v ramci celé MS neni promyslené a pojaté jako uceleny systém. SVP PV plné
nereflektuje souasny stav a potieby MS, nebot’ je v platnosti jiz od 1. zaF¥{ 2005 (na tii roky).
Jeho systematické sledovani a hodnoceni neni zavedeno. Piehlednost i kvalitu SVP PV
snizuje i to, ze MS pii jeho zpracovéani erpala ze dvou dokumenttt (Rdmcovy vzdélavaci
program pro predskolni vzdélavani a Kurikulum podpory zdravi v materské skole), coz
se negativné promitlo zejména do zpracovani podminek a obsahu vzdélavani. Jednotlivé ¢asti
nejsou propojené a netvori smysluplny celek. Na urovni tfid je planovani z hlediska cili
neujasneéné, chybi jejich provazanost a navaznost. Individualni zptsob planovani vzdélavaci
prace neumoznuje ucitelkdm cilené¢ pracovat s kazdym ditétem a vyuZivat takové metody,
které by vedly k rozvoji déti podle jejich schopnosti a moznosti. Naopak MS mé velmi dobie
zpracované vlastni hodnoceni Skoly, jehoz vysledkem je stanoveni cili sméfujicich
k odstranéni zjisténych slabych stranek. S témi viak MS systematicky nepracuje, nepromita je
zcela do svého kontrolniho systému, ¢imz je tento dokument zatim jen formalni.

Vnitini informacni systém vyuziva obvyklych mechanizmi, jako jsou pedagogické rady,
nasténky, osobni kontakt feditelky s ucitelkami atd. Pfedavani informaci rodi¢iim i1 vzajemna
komunikace probihaji béZnym zplsobem, nejcastéji prostiednictvim nastének, osobnich
kontakti i akci, které MS obvykle pofada. Rodi¢e maji moznost jednat a vyjadfit své nazory
ina tfidnich schiizkach. Jsou organizovani v Rodicovském sdruzeni pri MS Délnickd 2
ve Znojmé, jehoz hlavnim cilem je spolupracovat s MS na vytvafeni vhodnych podminek
pro aktivni rozvoj déti. Vefejnost se mize o &innosti MS dozvédét z obéasnych ¢lanki
v mistnim tisku. Pii zabezpecovani dalSich aktivit, jako jsou napt. rizné vylety, spolupracuje
MS i se zfizovatelem. Poradenstvi probihd v MS zejména ve vztahu k détem s naruienou
komunikac¢ni schopnosti. Pro zkvalitnéni jejich péce vyuzivd odbornych pracovnikl
Skolského poradenského zatizeni.

V kontrolované dokumentaci byly v prib¢hu inspekce zjistény zavazné nedostatky
zejména ve vedeni tfidnich knih. V nékterych dnech neobsahuji prikazné tdaje
o poskytovaném vzdélavani a jeho pribéhu. Dale v nich chybi tidaje o poctu pfitomnych déti
pobyvajicich odpoledne v MS. Tim, Zze MS ¢asto spojuje déti do jedné t¥idy a tyto udaje
chybi, tak v né&kterych dnech z tfidnich knih vyplynulo, Ze bylo odpoledne pfitomno
ve spojené tiid¢ az 54 déti. Dalsi nesrovnalosti byly zjiStény v nastaveném rozvrhu pracovni
doby ucitelek. V dob& spojovéani tiid s nejvetsi pravdépodobnosti nenapliiovaly piimou
pedagogickou c¢innost, nebot’ tfidy byly spojeny a dalsi nebyla v provozu. Dlvod
nepiitomnosti ucitelek u déti ze tiid, které nezajistovaly provoz, nebyl vzdy doloZen.

Vychovu déti ke zdravi podporuji funkéni pitny reZim, nendsilné stfidani spontannich
a fizenych ¢innosti, respektovani dominantni tlohy détské hry a poskytovani stravy s velkym
mnozstvim zeleniny a ovoce. V této oblasti byly vSak zjistény i nedostatky. Na odlouc¢eném
pracovisti nebyly dodrzeny intervaly mezi podavanim jidel. Z diivodu pozdéjsiho ptichodu
déti do MS a brzkého podavani obéda dochizelo k nerovnomérnému rozloZeni &innosti
v prubéhu celého dne vcetné kraceni pobytu déti venku. Piiprava déti na pobyt venku
ia jejich odpocinek nebyla promyslend z hlediska jejich zdravi (Casto chodily bosky, sedély
ve spodnim pradle na podlaze bez koberce). Pti spojovani tfid nemély zajiStény vlastni
ruéniky. Nékdy byly zbytecné obsluhovany dospélymi, ackoliv z jejich projevil bylo ziejmé,
ze jsou vzhledem ke svému vé&ku pifiméfené samostatné (napi. nalévani napoji, oblékani
v Satn¢). Pohybové aktivity byly v nékterych tfidach zafazeny nevhodné po svaciné.
Individualni potiebu odpocinku a spanku déti zohledituje MS jenom &asteéné. Ulozeni lehatek
pro odpocinek déti v hernim prostoru i jejich rozlozeni pro spanek tésné¢ vedle sebe je
z hlediska zdravi déti zcela nevhodné. Tato skutecnost, zjisténd jiz predchozi inspekci, stale
pretrvava a Ceské §kolni inspekce o ni pisemné informovala dne 22. kvétna 2009 Krajskou



hygienickou stanici. Tyto vySe uvedené skutecnosti nevytvaii dobré predpoklady
pro osvojovani zakladii kli¢ovych kompetenci dillezitych pro celoZivotni uceni déti.

Oblasti bezpe&nosti déti vénuje MS sice po formalni strance dostate¢nou pozornost, ale
diisledné neodstrafiuje identifikovana bezpeénostni rizika. Z prohlidky MS vyplynuly zésadni
nedostatky souvisejici se zajiStovanim bezpe€nosti deéti napf. Spatny technicky stav
télovychovného néfadi na Skolnich zahradach, nevhodné a poSkozené prahy, silné poSkozené
betonové plochy na zahradé u budovy Délnicka 2 a v nékterych ttidach poSkozené podlahova
krytina. Analyzou dokumentace tykajici se problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi déti
bylo zjisténo, ze v uplynulém obdobi doslo k naristu Grazu.

Materialni podminky jsou v MS standardni a SVP PV umoziuji napliiovat. Tiidy,
ve kterych probihalo vzdé€lavani, jsou vétSinou vhodné Clenéné do koutkli pro détské hry
adéti se aktivné spolupodili na jejich upravé. VétSina tiid zajiStuje dostatek mista
k pohybovym aktivitim, coz vSak nebylo v dostate¢né mife vyuzito. Rovnéz télovychovné
pomucky nemély déti pln€ k dispozici. Nabytek je v nekterych tfidach novy, nékde starsi, ale
udrzovany. Détsky sedaci nabytek prevazné neodpovida télesné vysce déti a neumoziuje jim
spravné sezeni. MS je kvalitné vybavena détskou literaturou, zejména encyklopediemi,
naopak zcela chybi pro déti vybaveni vypocetni technikou.

K rozvoji ¢innosti napomdhala snadnd dostupnost hracek, didaktického materidlu
i podnétnost prostfedi. Hudebni dovednosti déti byly velmi dobie rozvijeny vhodnou
nabidkou hudebnich néstrojii predev§im zafazenim hry na flétnu. Pestrost herniho materidlu
i dal§ich pomiicek umoziiovala seberealizaci kazdého ditéte. Cinnosti, zejména spontanni,
vychdzely z bezprostfedniho zadjmu déti, které do nich vétSinou promitaly své zazitky
a praktické zkuSenosti. Pro jejich uceni toho vSak nebylo vhodné€ vyuzito. Déti si hry rozvijely
samy. Ucitelky détské hry neomezovaly a ani je nepomahaly pfili§ rozvijet. Vénovaly se vice
fizené aktivité, kterou béhem volnych her zatazovaly. Nabizend ¢innost byla malo pestra
a svou urovni neodpovidala konkrétnim moznostem a potfebam jednotlivych déti. V jednom
piipad¢ z inspekéni hospitace vyplynula skutecnost, Ze nebyla vyuzita odbornost ucitelky
s ohledem na vzdélavani ditéte, které¢ vyzadovalo specidlni metody a formy prace odpovidajici
jeho vzdélavacim potiebam a moZnostem. Volené metody a formy prace vychazely ponejvice
z tradi¢niho pfistupu. Aktivitu na sebe piebiraly vice ucitelky a déti se vétSinou podtizovaly
jejich pokyniim. Pozitivné ladéné a povzbuzujici hodnoceni déti bylo zaméfené predevsim
k jejich stimulaci k dal$im ¢innostem. Jinak vSak pfi vytvafeni a upevilovani jiz ziskanych
dovednosti a poznatkli nedokdzaly ucitelky konkrétné a v€cné hodnotit vykony déti s cilem
vést je k sebehodnoceni. Pro vzdjemnou komunikaci a pro zdarny pribéh vzdélavacich aktivit
zcela chybéla pfedem spole¢né dohodnuta pravidla. Tim, Ze se na nich déti nepodilely, tak
s nimi nebyly ztotoznéné a aktivné je neuzivaly. V béZnych situacich umély komunikovat.
Jejich pfili§ hlasity fecCovy projev vSak vyrazné naruSoval atmosféru ve tfid€, zejména
nepfispival k jejich zdravi. Dé&ti se ve skupin€é dokazaly vétSinou prosadit a projevovaly
se spontdnn¢. Na dobré Grovni mély upevnény hygienické navyky, vétSinou i zdvoftilostni.
Vztahy mezi nimi byly kamarddské i spolupracujici. Pokud vznikly konflikty, déti
je samostatné feSit neumély. Jejich feSeni ucitelkami bylo schematické bez zjistovani pficin
jejich vzniku.



Celkové hodnoceni mateiské Skoly

MS poskytuje vzdélivani v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a Skolskych zaFizeni.
Dodriuje podminky k prijimani déti ke vzdélavani podle prislusnych pravnich predpisii.

Finanéni prostiedky, se kterymi MS ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
k pokryti potieb spojenych se vidélavanim. Financni prostiedky poskytnuté ze SR 7 kapitoly
MSMT byly podle posuzovanych dokladii vyuZity v souladu s ti¢elem jejich poskytnuti.

V priubéhu inspekcni Cinnosti byl zjistén v kvalité poskytovaného piedSkolniho vzdélavani
nepiiznivy stav, ktery nepiispiva k podpoie zdravého vyvoje déti a rozvoje jejich osobnosti.
MS neodstraiiuje pohotové vzniklé nedostatky souvisejici s bezpecnosti déti.

Velkymi riziky, pro jejichi ndpravu jsou nutné zdsadni zmény, jsou zpracovany SVP PV,
ktery je v Gasteéném souladu s RVP PV, nepiesné nastavend organizacni struktura MS,
nefungujici vnitini kontrolni systém, neefektivné nastavend organizace vzdélavani,
neucelné metodické i odborné vedeni zejména zacinajici ucitelky, nepriikazné vedend
dokumentace a uplatiiovani neucinnych pedagogickych piistupit a metod prdce.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

[a—

Zrizovact listina prispévkové organizace Mésta Znojma ze dne 16. zafi 2002 vcetné
jejich priloh a dodatkl
2. Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje odbor Skolstvi ve véci navrhu
na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni s G¢innosti
od 1. zafi 2008 ¢.j.: IMK 112776/2008 ze dne 29. srpna 2008
Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ze dne 12. dubna 2007
4. Jmenovani do funkce feditelky MS platné s u¢innosti od 1. ledna 2005, ze dne
7. prosince 2004
5. Vzdélavaci program Funkcni studium vedoucich pracovnikii Skol a skolskych zarizeni [
ze dne 12. ¢ervna 2006
Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky MS ze dne 30. ervna 2005
Pracovni napli zastupkyné reditelky ze dne 1. Cervence 2005
8. Zadost o povoleni vyjimky zpoétu déti véetné schvaleni vyjimky zpoétu déti
ve tiidach MS (ztizovatel) ze dne 16. dubna 2008
9. Skolni vzdélavaci program s ndzvem Hrou objevujeme svét a Zivot kolem nds ze dne
1. zafi 2005
10. T7idni vzdélavaci program jednotlivych trid platny pro skolni rok 2008/2009
11. Hodnotici list vedeny ve Skolnim roce 2008/2009
12.  Viastni hodnoceni skoly — skolni rok 2007/2008
13. Pedagogické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2008/2009 pro 219 déti
14. Zéapisy z jednani pedagogickych rad vedené od $kolniho roku 2007/2008
15. Tridni kniha vedena v jednotlivych tfidach ve Skolnim roce 2008/2009
16. Prehled dochazky déti vedeny ve Skolnim roce 2008/2009
17. Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2008/2009 pro 219 déti - Evidencni list pro dité
v materské Skol, Rozhodnuti o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdé&lavani, Dohoda
o ukonceni predskolniho vzdelavani (1)
18. Kriteria pro prijimani déti k predskolnimu vzdeélavani v materské skole platna
sucinnosti od 1. unora 2006, ze dne 31. ledna 2006, Doporucujici kritéria
pro prijimani déti k dochazce do materskych skol zrizovanych Méstem Znojmem ze dne
9. biezna 2009
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19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31

32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43
44,
45,
46.
47.
48.

49.
50.

Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za predskolni vzdeélavani ditéte v materske Skole
platna s ucinnosti od 1. zafi 2008, ze dne 1. zati 2008

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic vedené ve Skolnim
roce 2008/2009 — 16 kust

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zatri 2008

Prehled ucasti na skolenich a seminarich konanych v roce 2007/2008 a 2008/2009
Osvédceni z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic ziskana od roku 2007

Kniha urazii vedena od roku 2006

Dokumentace tykajici se BOZP vedena ve Skolnim roce 2008/2009 — Pouceni
o0 bezpecnosti déti na zacatku Skolniho roku, Systém pokynii pro déti — rizikové faktory
v budove, Pokyn reditelky k plavecké vyuce, Pouceni deti materské Skoly o bezpecnosti
ve Skole a pri Skolnich akcich, Provozni 7ad Skolniho hriste, Bezpecnostni opatieni
pFi praci s détmi v MS

Pracovni doba pedagogickych pracovnic od 1. 9. 2008

Usporadani dne v mateiské skole platné pro Skolni rok 2008/2009

Rezim dne platny pro jednotlivé tfidy ve Skolnim roce 2008/2009

Skolni Fad ze dne 1. zaii 2008

Provozni #ad platny pro MS Granicka 8 ze dne 2. ledna 2005

Vnitini kontrolni systém zpracovany pro Skolni rok 2008/2009 — Plan kontrolni
a hospitacni cinnosti, Zaznam o hospitaci

Organizacni 7ad ze dne 1. ledna 2007 vcetné jeho dodatkt €. 1., 2. a 3 a organiza¢niho
schéma

Vnitini organizacni vad pro pedagogické pracovnice MS ze dne 1. ledna 2008

Provoz trid platny od Skolniho roku 2008/2009

Inspekcni hospitace konané ve dnech 11., 12., 13. a 14. kvétna 2009

Inspekéni zprava &.j. CSI 1287/07-12 ze dne 30. dubna 2007

Zapisy ze schiizek s rodic¢i vedené ve Skolnim roce 2008/2009

R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mladeze ve Skoldach a skolnich zarizenich za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

S 1-01 Vykaz o materskeé skole podle stavu k 30. 9. 2008 ze dne 6. fijna 2008
(MS Délnické a Granicka 8)

Zapis z jednani s reditelkou a jeji zastupkyni porizeny v priibéhu inspekcni cinnosti dne
14. kvétna 2009 — MS Znojmo, Délnickd 9

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 9. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 8. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2008 ze dne 8. ledna 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty prispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 20. ledna
2007

Cerpdni ONIV k 31. 12. 2006 ze dne 20. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006)

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 24. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2008



51. Financni vyporddani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

52. Cerpdni ONIV za rok 2007 tisk dne 24. ledna 2008

53. Prehled neinvesticnich ukazatelii. Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2007)

54. Vykaz zisku a ztraty prispevkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2008 ze dne 24. ledna
2009

55. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 14. ledna 2009

56. Financni vypordadani dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2009

57. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2008)

58. Rozpoctova zmeéna ¢. 235 JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho $kolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — 47 tis. K<)

59. Ozndmeni o poukdzani financnich prostiedkii Cj. JMK 108915/2008 - 47 tis. K&
s uc¢elovym znakem 33005

60. Upresnéni zavaznych ukazatelii k UZ 33005 ze dne 7. fijna 2008 (platy 34.307,- K&,
odvody 12.007,- K¢, FKSP 686,- K<)

61. Vnitrni ucetni doklady za 10.2008 tisk dne 12. kvétna 2009 (zauctovani dotace na ucet
521 40 Hrubé mzdy doklad ¢. 8443 — 34.307,- K&, na Gcet 524 35 Zdravotni pojiSténi
doklad ¢. 8444 — 3.087,- K¢, na ucet 524 45 Socialni pojisténi doklad ¢. 8445 — 8.920,-
K¢ ana ucet 527 40 FKSP doklad ¢. 8442 — 686,- K<)

62. Odmeny pedagogicti pracovnici ze dne 31. fijna 2008 (¢astka 34307 — odména feditelce
schvélena zfizovatelem 24. fijna 2008)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zdikona
ve lhiité do 30. cervha 2009 poZaduje zaslini ozndmeni o prijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 1. Fijna 2009 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zpravu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Marie Koutna Koutna v.r
Mgr. Hana Tesatikova Tesatikova v.r.
Ing. Jiti Koc Koc v.r.

V Brné dne 29. kvétna 2009

Podpis reditelky mateiské Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Znojmé dne 29. 5. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ivana Jelenova Jelenova v.r

Pripominky reditelky materské Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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