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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) Skolského zikona, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho programu
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze (dale ,,DDM®) poskytoval v dobé mspekéni CEmnosti zajmové
vzdélavani na Sesti mistech uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni.

Dislokovanymi pracovisti, které vyuzivi DDM pro svou ¢innost, jsou bazén 1. zakladni
Skoly Plzen, Zapadni 18 a areal chovné nadrze mistniho rybaiského svazu.

DDM poskytuje zajmové vzdélavani, které se uskuteCtuje ve formach pfilezitostnych,
pravidelnych zajmovych a taborovych aktivit pro déti, zaky, studenty a dalsi ucastniky.
V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo k zajmovému vzdélavani zapsano v 61 zajmovych Utvarech
(dale ,ZU nebo krouzek®) 766 ucastnkti (z toho 73 déti, 537 zikl, 81 studentd,
75 ostatnich). Z celkového poctu uchazeét je 21 s odliSnym matetskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnim zamérem avizi DDM je motivovat, podporovat a vést ucastniky k rozvoji osobnosti
pii smysluplném vyuzivani volného casu v Siroké nabidce aktivit s profesionaInim zazemim.
Reditel vydal Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP®), ktery je jednim za zékladnich
dokumenti organizace. V pribéhu inspekéni CEmnosti bylo ziSténo, Ze dlouhodobé cile
adali ziméry se prokazatelné prolinaji do &innosti DDM. V SVP jsou rovnéz
konkretizovany cile pro jednotlivé oblasti zijmového vzdélavani, které jsou uskute¢novany
v zajmovych (tvarech. Veskera dokumentace piedlozend feditelem byla vedena peclive,
prehledné, srozumitelné, ucastnici zajmového vzdélavani vcéetné pedagogh byli ztotoznéni
s obsahem jednotlivich dokumentd. Reditel se zaméfuje na pruzné a transparentni fizeni
ana flexibilitu vzajemné komumikace. Monitoruje &innost ZU, provadi hospitaéni &innost.
Zaznamy z hospitaci prokazaly vysokou ¢etnost. Vytvotena byla kvalitni struktura vlastniho
zaznamového archu, kdy jsou sledovany vSechny zdsadni oblasti pro zajisténi kvalitniho
vzdélavani. Zaméry fteditele v oblasti persondini a v utvafeni transparentniho fizeni jsou
blize specifikovany v Kkvalitné zpracovaném dokumentu Organizacni fad aneb piirucka
pracovnika DDM Kamarad.

Skolské zafizeni ma velmi dobré materidlni, personalni a finanéni podminky, které umoziiuji
napliovat vzdélavaci cile stanovené v SVP. Subjekt vyuwZil k zajisténi své &innosti i rtizné
uCelové dotace napf. na ZzepSeni materidlniho vybaveni nebo na podporu a rozvoj
nabizenych volnocasovych aktivit.

Podnétné prostredi a vedeni vSech aktéri zajmového vzdélavani k vytvareni piiznivych
mezilidskych vztahli posiluje oblast prevence k zajisténi bezpecného prostredi a chovani pro
vSechny Ucastniky zijmového vzdélavani.

Reditel podporuje profesni rozvoj pedagogi. Sam je aktivni pii vyhledavani novych
mspiraci a ndmétd, je piikladem pro ostatni v podporovani ristu kvality DDM.

Cinnost zajmového vzd&lavani zajistuje Sest internich pedagogickych pracovnki véetnd
feditele, kteti spliuji pfedpoklad odborné kvalifikace. Dilci pedagogickou ¢innost vykondva
41 externich zaméstnancti formou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, z nichz
16 spliyje podminky odborné kvalifikace a 15 je renomovanymi odborniky v oboru,
kterému se zijmovy utvar vénuje. Ne&ktefi pracuji pouze jako personalni vypomoc
v krouzcich, kde je zijmovd Cinnost ziroven vedena plné kvalifikovanym pedagogem,
pifpadné jako vypomoc na letnich tiborech. Reditel organizace prokazatelné dolozl, Ze
vSichni pedagogicti pracovnici, ktefi nespliuji ptedpoklad odborné kvalifikovanosti, jsou
V pracovnépravnim vztahu k organizaci pouze na dobu nezbytné nutnou a persondlni situace
je ze strany vedeni feSena. VSichni pedagogové jsou feditelem metodicky vedeni a podle
svych moznosti se dale priabézn¢ vzd€lavaji.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Reditel se zaméfuje na tymovou spoluprici a propojeni mezi pedagogy riiznych pracovist,
na participativni fizeni a efektivni komunikaci, coz je jednim z koncepcnich zamérd. Tento
zamér se projevil ve viech hospitovanych ZU. Zajmové vzdélavani probihalo v souladu se
zaméry a cili které jsou specifikovany v SVP. Obecné cile jsou stanoveny pro jednotlivé
oblasti. Pravidelnd ¢innost probihd v oblastech umélecko — esteticka, environmentalni,
télovychovna apohybova, polytechnicka, jazykovédni a napravna, piredskoliho vzdelavani.
Vzdélavani se uskuteciiovalo V pifjemném a optimilné materialné vybaveném prostiedi.
Détsky Kklub Krte¢ek md Vvramci poskytovaného zijmového vzdélavani specifické
postaveni, jelikoz zde je ¢innost zaméfena na déti mladStho predskolniho veku, které nebyly
umistény V mateiské Skole. Détsky klub je koncipovan jako alternativa béych mateiskych
Skol. V dobé mspekéni Cmnnosti bylo v klubu zapsano 15 déti, kterym byla pedagogy
poskytovana u¢inna individualni podpora. Vhodné bylo vyuzivino ucelné vybavené
prosttedi pro déti pfedskolniho veku. Pro ¢mnosti s détmi je rovnéZ pfistupné hiiSte
v blizkosti vstupu do budovy, které je upraveno tak, aby byl upeviiovan pohybovy rozvoj
déti. Cilem détského klubu je podporovat télesny rozvoj a zdravi, rozvijet poznavani auceni.
ZU Taborovad kytara podnécuje ulastniky riznych vékovych skupin Kk seznameni
s hudebnim nastrojem a rovnéz s taborovymi pisnémi. Vedouci krouzku w¢astniky vhodné
individudlné motivovala. ZU Keramika 1 a Keramika 3 prokazovaly erudovanost
a pratelsky vztah lektord k Ucastniklim, uplatiovana byla fantazie, pfedstavivost, uCastnici
byli podporovani ve vlastnich namétech a jejich uskuteéndni. Usp&Snost téchto krouzkd
prokazovaly vystavené Kkvalitni wyrobky. ZU Angli¢tina hrou byl veden externimi
lektorkami zibavnou a pro u¢astnky poutavou formou pii vyuziti IT techniky. Uastnici
byli aktivni a zaujati pro nabizené C¢innosti.

ZU Mamy v pohybu byl koncipovan pro matky ajejich déti s cilem posouvat cit pro hudbu
a samostatné¢ vytvafet taneCni sestavy se zaméfenim na prozitek z hudby. V dob¢ hospitace
byla vyuzivana reprodukovana hudba, jeji reprodukce vSak nebyla ptiméfena pro danou
veékovou skupinu pitomnych déti. Poztivem byl uplathovany respekt k osobnosti déti,
vyuziti pomticek pro podporu pohybového rozvoje, orientace, hrubé motoriky. Cinnosti
probihaly v pozitivni atmosféte, vzhledem k nizkému poctu pitomnych ucastnikti nebylo
mozné piné posoudit, zda jsou cile ZU smyslupIné napliiovany.

ZU Flétnicky prokazoval individualizovany néacvik zvladnuti jednoduchych pisni na
zobcovou flétnu. Pievladala radostna atmosféra, partnersky vztah lektorky k uéastnik im,
ktefi byli seznamovani s odbornymi pojmy jako repetice, pomlka, synkopa. Sledovan byl
ptesny rytmus a délka not. V tvodu ¢innosti krouzku nebylo zafazeno dechové a prstové
rozcviCeni, nebyla zajisténa spravna vyska dostupnosti notoveho zaznamu vzhledem k vysce
ucastnikit a postaveni hlavy.

ZU Predator byl krouzek zaméfeny na obratnost, mr$tnost, koordinaci pohybi, svalovou
zdatnost a wvykonnost. Vyborny télesny a cviéebni vzor lektora podporoval vysledky
ucastnikt. Vhodnd byla skladba hodiny, kdy po rozehrati nasledovalo zdravotni cvi¢eni
véetné rovnovaznych cvikli, protahovani, posilovani, hra s miem dle pravidel (vybienad),
béh ve venkovnim terénu. Pfevazovala pozitivni atmosféra, byla dodrZzovana nastavena
pravidla, soudinnost Zik® rizného véku probihala bez probkémi. ZU Rybaisky krouZek
probihal v aredlu chovné nadrze mistniho rybaiského svazu. Zajistén byl individualni pistup
k ucastnikim, znatelné bylo vilastni zaujeti lektora, vztah k ptirodé a jeji ochrané, podpora
trpélivosti a soustfedéni. ZU Pohybové hry probihal v télocviéné zakladni $koly v Ledcich.
Kvalita metodického vedeni krouzku byla sniZena skutecnosti Ze pifitomnd lektorka bez
kvalifikace zastupovala kmenovou lektorku. Népli pohybovych aktivit byla malo pestra,
misty byly zaznamenany zvelné projevy ucastnikd. Pozitivnim jevem byla podpora
obratnosti, reakce na signal a dodrzovani hernich pravidel. ZU Redlna sebeobrana
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v zakladni $kole Zru¢-Senec je zaméteny na rychlou reakci, obratnost, pfekonani strachu
a uplatnéni volich vlastnosti. Vedouci krouzku prokdazal kvalitni vedeni aktivit. Byla patrna
pfirozena autorita lektora, ktery tcastniky vedl dusledné, projevoval narocnost, ale téz
laskavost. Déti diky tomu mohly prekondvat své piirozené pohybové limity, zdokonalovat
se v koordinaci pohybu t&la a uplatiiovat pravidla fair play. ZU Stolni tenis byl veden dvéma
aktivnimi stolnimi tenisty, ktefi Zakim rizného veéku piedavali pokyny slovem i praktickou
ukézkou hry. Bylo patrné, Ze byli UCastnici zaujati timto sportem a maji pckné vysledky.
Zamgéteni krouzku NERF spociva v pohybu ucastnikti v terénu, vyuzivani plastovych NERF
pistoli a v plném respektu ke stanovenym pravidlim. Vyrazné zvySuje pohybové dovednosti
a potird rozdily mezi ve€kovymi skupinami. Ptirozend autorita lektora vedla k dodrzovani
pravidel hry a dobrovolnému cviéeni Gcastnikti za obdrzené trestné body ¢i peclivému sbéru
pénovych naboji. Z reakci Gcastniki byla patrnd vyraznd radost ze hry a ptatelské vztahy
mezi soupeticimi skupinami.

V pribéhu inspekénich hospitaci bylo ve vSech pracovistich ziSténo optimalni vzdélavaci
klima, respekt vedoucich krouzkii k tcastnikim zajmového vzdélavani. Ve veétSiné byla
dodrzovana dana pravidla, prevazovaly kladné vztahy mez viemi Ucastnici méli prostor
pro potiebnou relaxaci, rovnéZz byly nenasinou a piiméfenou formou podporovany
a rozvijeny jejich schopnosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Jednim ze zimérti specifikovanych v SVP je rozvoj osobnosti s respektovanim jeji
individuality. V prubéhu inspekcni ¢innosti bylo ziSténo, Ze je tento zamér na vSech
pracovistich napliovan. Zaznamy o zajmovém vzdélavani v tfidnich knihach jsou vedeny,
aviak v ndkterych ZU nemély vzdy zcela vypovidajici uroven o konkrétnim napliovani
danych vzdélavacich cil.

Ucastnici hospitovanych  krouzkii prokazovali zijem o nabizené &innosti se zaujetim
pfistupovali ke vSem ¢innostem a méli radost z dosazenych vysledkd. Swvym aktivnim
piistupem rozvijeli jiz ziskané dovednosti a znalosti ziskané v ramci zakladniho vzd€lavani.
Déti predskolniho véku prokazovaly rovnéZz zajem o nabizeny program, do kterého se
s radosti zapojovaly.

Silnou strankou subjektu je taborova ¢mnost, kdy jsou letni tabory vyvrcholenim celorocni
¢innosti DDM. Organizovano je devét tabort tematicky iorganizacné zaméfenych pro rizné
veékové kategorie UCastnikli a rovnéz vzhledem k jejich zajmu. Kvalitu taborové cinnosti
azijem o ni dokldda fotodokumentace a dale také riznorodé vysledky vzhledem
k tematickému zaméfeni tdbord. Druhym rokem bude probihat mezindrodniho détsky tabor
organizovany ve spolupraci se $kolnim klubem viceletého gymnézia z némeckého Halle.
Vyznamna je oblast spolupréce s dalsimi partnery, zejména se Skolami, ale rovnéz se
ziizovatelem. V souCmnnosti vyborné reagovali na potfebu rodict predskolich déti zajistit
péCi o nepifjaté déti do matefské Skoly. Dalsi spoluprace probiha aktualné v pribéhu
Skolntho roku podle potfeb a nabidek pii podpoie zajmového vzdélavani. V kmenové
budové ma zdzemi Loutkové divadlo Tremosnd, které ma dlouholetou tradici a jehoz je
DDM zfizovatelem.

Veskeré aktivity Skolského zafizeni jsou koncipovany tak, aby byly dostupné pro vSechny
ucastniky zajmového vzdelavani.

DDM poskytuje mformace o své ¢innosti na webovych strankach. Pro zijemce jsou
k dispozici esteticky vhodné zpracované tiskoviny, plakaty, letaky, brozury, které jsou
oznaceny vystiznym logem Skolského zafizeni DDM Kamarad.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

od posledni mspek¢ni Cinnosti doslo k vyméné teditele Skolského zatizeni
doslo k upravé a obméné¢ materidlnich podminek

optimalné bylo kultivovano prostfedi pro zijmovy utvar Keramika na pracovisti
v Trnové, které bylo pii posledni inspekéni ¢innosti hodnoceno jako nepodnétné vcetné
neodpovidajicich materialnich podminek.

Silné stranky

realné koncepcni zaméry a cile ze vSech oblasti zijmového vzdelavani se prokazatelné
prolinaji do ¢innosti organizace

Ve spolupraci se ziizovatelem Skolské zafizeni reagovalo na potiebu rodict zajistit péci o
nepiijaté déti do mistni matetské Skoly zfizenim détského klubu

feditel vyrazn¢ podporuyje tymovou praci, zamefuje se na pruznost a transparentno st
fizeni, pruznost vzajemné komunikace, coz vyrazné ovliviiuje klima zafizeni

cile vzdélavani jsou napliiovany s podporou vybornych materialni podminek

feditel vyhledava nové naméty a mspirace, je prikladem svym osobnim piistupem pro
rast kvality Skolského zafizeni

vstficny respektujici pfistup pedagogi se zaméfenim na individualitu wcastnki ma
pozitivni dopad na zajem a aktivitu Gcastnikti vzdélavani

vedeni organizace cilené¢ podporuje angazovanost nékterych Ucastniki, coz ma pozitivni
vliv na jejich dalsi aktivni zapojeni do lektorské ¢innosti

cileny rozvoj socialnich a osobnostnich kompetenci uCastniki byl patrny ve vsech
sledovanych zajmowvych (tvarech

Zdznamy, fotodokumentace a vyrobky dokladuji kvalitni nabidku tdborové cCinnosti
riznorod¢ cilené na jednotlivé skupiny Ucastnikil.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

piileZitosti ke zlepSeni je dalsi podpora a motivace pedagogii k ziskdni oborné kvalifikace
externich vedoucich zijmovych utvart.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

dale podporovat odbornou kvalifikovanost externich pedagogickych pracovniku.

zaniit se na obsahovou urovenn zaznaml v tiidnich knihdch tak, aby ziznamy
prokazovaly napliiovani cili zijmového vzdélavani, které byly stanovené ve skolnim
vzdélavacim programu
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Seznam dokladi, 0 Které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ¢j. 1016/02/HSO vydand Méstem Tremosnad—dne 19. zati 2002

2.  Jmenovani na pracovni misto feditele Domu déti a mladdeze Kamarad, Tremos$na,
okres Plzen — sever, pfispévkova organizace, TyrSova 916, 330 11 Tiemos$na,
s u¢mnosti ode dne 1. ledna 2021

3. Osvédeeni oabsolvovani studia pro feditele $kol a $kolskych zafizeni, vydalo KCVIS
Plzen dne 3. 6. 2020

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny v aktudlnim $kolnim roce
Vnitini tad vydany feditelem Skoly platny v aktudlnim Skolim roce

Plan hospitaci na Skolni rok 2022/2023

Zaznamy z hospitani ¢innosti

Ptehled piimé pedagogické Emnosti

Plan a piehled dalstho vzdélavani pedagogn

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady

11.  Doklady o dosazeném odborném pedagogickém vzdélani pedagogickych pracovnikt

© o N ook

12.  Ttidni knihy hospitovanych zajmovych tutvard

13.  PrihlaSky ucastnikli do navstivenych zijmovych utvart platné v aktudlnim Skolnim
roce

14.  Vyrocni zprava o ¢innosti DDM Kamarad Tfemo$nd za Skolni rok 2021-2022

15.  Ucetni vykazy k 31.12. 2022

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pipadné pripominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriava zveiejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, Skomi inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana BartoSovd, Skolni nspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.

717



