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Inspekéni Cinnost na misté 5.2.2024 - 8. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a domovem mladeze podle pfislusSnych Skolich vzd€lavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programii pro stfedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Stiedni Skola lodni dopravy a technickych femesel, DéCin VI, piispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva Cmnost stfedni Skoly a domova mladeze.

V dobé¢ mspekcni Cinnosti vykonavala Cnnost feditelky Skoly zastupkyné statutarniho
organu (dale ,jfeditelka Skoly®).

Ve skolnim roce 2023/2024 se ve skole vzdélavaji Zaci v téchto oborech vzdélani: 23-65-
H/02 Lodnik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kowvi, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 36-52-H/01
Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 36-67-E/01 Zednické prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci shizby, 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby a 64-41-L/51 Podnikéni.

K 30.9.2023 8kola vykazala 354 zaka v 21 tfidach v denni formé vzdélavani, z toho 36 zaku
ve 2 tfidach nastavbového studia zakonCeného maturitni zkouskou.

Skola eviduje 36 7kt se specidlnimi vzd&livacimi potiebami a 3 Ziky Sodli§nym
matefskym jazykem.

V aredlu stiedni skoly v KfeSicich byl na podzim roku 2023 otevien novy domov mladeze,
v némz bylo k datu inspek¢ni ¢innosti ubytovano 36 zak.

Dalsi informace o $kole je mozné ziskat na webovych strankach Skoly www.dorado.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni systém fizeni vychazi z redlné, jasn¢ definované koncepce rozvoje Skoly, kterd
reflektuje situaci na trhu préace, pozadavky zaméstnavatelit a potfeby Skoly. Dilezitym
nastrojem procesu fizeni je otevienda komunikace, ktera pfispiva k vytvofeni pfiznivé
atmosféry. K ¢innosti a provozu $koly se mohou vyjadfovat i Zaci prostrednictvim zistupct
samospravného organu. Ridici procesy jsou u¢elné nastaveny, spole¢né s feditelkou se na
nich podili dva jeji zastupci (pro teoretickou wvychovu a pro odborny wycvik), jejichz
kompetence a zodpovédnost jsou jasnd stanovené. Cinnosti $koly jsou planované ve
spolupréci s pedagogickou radou i jednotlivymi piedmétovymi komisemi, vzijemna
komunikace je pravidelnd, v piipadé potieby ioperativni. Kontrolni a hodnotici mechanismy
jsou prevazné G¢inné. Prilezitosti ke zlepSeni je vétsi podpora pedagog v oblasti vyuzivani
reflexe vzdélavacich cila, formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace wyuky.

Piikladnd pozornost je kontinudln€ vénovana rozvoji partnerskych vztahii se zaméstnavateli.
Jejich sit’ je na zakladé uzavienych smiuv o0 spolupraci pravidelné rozSifovana, coz
napomaha Uspé$né realizaci praktického vyuCovani, podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zakti v souladu s pozadavky trhu prace a piispiva k napliovani planovaného
profilu absolventa. Vedeni $koly se dafi spolupracovat s firmami, které mnohdy podporuji
7aky 1 fnanéné a umoziuji také nasledné pracovni uplatnéni absolventi. V ramci
dlouhodobych kontakti s partnerskou $kolou v Némecku si pedagogi¢ti pracovnici a zaci
predavaji profesni zkuSenosti v oblasti vnitrozemské plavby. Pinosem je pro Skolu také
zapojeni do projektové ¢innosti. Skola klade diraz na prohlubovani soudinnosti s rodi¢i Zaki
a usilyje o spole¢né vychovné pulsobeni, kterym se snazi piedchizet rizkovému chovani

4

zaku.

Velkym pinosem pfi ziskdvani novych ziki je tradiéni ndborova akce skoly s nazvem ,.ZKus
to sam™, pii které jsou Zaci 8. a 9. roéniktl zakladnich $kol seznamovani s fungovanim Skoly
a zejména s technickymi obory, o které je za strany firem zna¢ny zajem. Zaci maji moznost
vyzkouSet si rizné technické Cinnosti a seznamit se s oborem i s vyucyjicimi.
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Od piedchoz inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni v oblasti kvalifikovanosti pedagogického
shoru. Reditelka zaméfila dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikd na studium ke splnéni
kvalifika¢nich piedpokladli a prohlubovani odborné kvalifikace. V dalsim vzdélavani se jen
néktefi pedagogové ucastni vzdélavacich akci zaméfenych na didakticko-metodické aspekty
vyuky, coz se ¢asteéné negativné projevilo v pribéhu hospitovanych hodin teoretického
vyu¢ovani. Na zakladé hospitaéni ¢innosti v teoretické i praktické wyuce vedeni Skoly
doporucuje pedagogiim postupy pro zlepSeni. Zatim neni systémové nastaveno ovefovani
ucinnosti téchto doporuceni na zlepSovani pribéhu vyuky.

Skolni budovy se daif postupné renovovat a modernizovat. Velmi dobré podminky ma $kola
Kk napliovani vzdélavacich cili odborného vzdélavani. Vedeni skoly cilené inowvuje prostory
uréené k teoretickému i praktickému vyuCovani a pofizuje vybaveni a zafizeni, které
odpovida soucasnym pozadavkim odborné praxe. K rozvoji odbornych kompetenci zakt
strojirenskych oborti vzdélani piispiva mozost vyuwzivani CNC strojt na externich
pracovistich smluvnich firem, kam Zzici dochazeji ve 3. ro¢niku. Ve firmach se Zici
seznamuji se zaklady obsluhy a sefizovani CNC strojii, zdklady CNC programovani Skola
vyuCuje v teoretické wyuce Vv pocitatové ucebné, kde maji Zaci k dispozici pocitacové
systemy s ovladacimi panely. Rekonstrukci prosly lodni dilny, které sphiji hygienické
a bezpecnostni pozadavky a umoznuji realizaci vyuky odborného vycviku oboru Lodnik
v plném rozsahu. Vybudovany zde byly nové ucebny pro teoretickou wyuku. K vybaveni
nautick¢ dilny patii kovarna a svafovna, 1 malé lod¢, které¢ slouzi pro nacvik veslovani
a kotveni. Vyuka télesné vychovy je realizovina na pronajatych sportovistich v blizkosti
Skolni budovy. V aredlu KreSice mohou Zici Skoly a ubytovani Zici v domové mladeze
rozvijet své pohybové dovednosti v télocvicné Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole aktudlné poskytuje vychovny poradce, metodicka prevence
a Skolni psycholog. Systém poradenskych sluzeb, vzijemnd spoluprace, zplsob sdileni
informaci s vyuCujicimi a delegovani pfisluisné odpovédnosti za specializované ¢innosti je
funk¢ni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin bylo respektovani pracovniho tempa zaki, a absence
individualizace a diferenciace zadavanych tkoli podle individualnich potieb zakd.

Vyuka teoretickych ptredmétii probihala v pfjemném pracovnim prostiedi, vétSina 7kl se
ochotné zapojovala do Cinnosti organizovanych vyuujicimi. Prevazovala frontalni vyuka,
Caste¢né s dominantnim postavenim pedagogt. Vyklad byl podpofen jejich odbornou
erudici. Na pokladané otazky Zaci odpovidali bez obav z chyby. Spole¢na prace byla Casto
dopliovana samostatnou praci, pii které Zzaci procviCovali probfrané téma a pii které
poskytovali ucitelé zakim individualni podporu. Pro rozvoj kooperativnich kompetenci zak
byla piinosna vyuka, pii které byla zafazena préace ve dvojicich. Jen v nékterych hodinach
vyuwzili pedagogové zavér ke struénému shrnuti probiraného tématu a pracovali se
vzdélavacim cilem. Rozvoj hodnoticich dovednosti zakti podporovan vétsinou nebyl, stejné
jako vyuzivani riznych informaénich zdroju. Pozitivem zhlédnutych hodin bylo vhodné
propojovani uciva s béznym zivotem a zkuSenostmi zaki a Ucelné vyuzivani digitalnich
technologii, avSak jen néktefi pedagogové vyukové materidly se zaky sdili v online
prostiedi. Neefektivni byly hodiny, pii kterych pedagogové nedokdzali vyuzit piipravené
prezentace pro zefektivnéni procesu uceni a nechali Zaky pouze opisovat do sesitu informace
z promitaného textu.
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Vyuka odbornych pfedmétl byla vétSinou vedena frontdlnim zpisobem, jeji t€zSte¢ bylo
predevsim v aktivit¢ ucitele, kooperativni ¢innosti, Ucelné aktivizani metody nebo praci
s mforma¢nimi zdroji ucitelé do vyuky veétSinou nezatazovali Na zacatku hodiny bylo
zakim sdéleno téma nebo struktura hodiny, s cilem ucitelé pracovali v Uvodu nebo v zavéru
wuky sporadicky. Zavéry hodin nékteti vyuzivali pro shrnuti probiraného uciva, snaha
0 zapojeni zaka vSak vétSinou nebyla naplnéna. Prostor pro sebehodnoceni ¢i vzijemné
hodnoceni jako motiva¢niho faktoru k dalsimu uceni a prostiedku osobnostniho rozvoje
7zaka uCitelé nevytvareli, formativni ani jiné hodnoceni ve vétSiné navstivenych hodin
pedagogové nevyuzivali.

Vyuka odborného wycviku byla realizovina v optimalné vybavenych Skolhich dinach na
dostatecném poc¢tu pracovnich stanovist. Vyucujici odborného vycviku zadanou préaci a jeji
priibéh pribémé hodnotili, ¢imz Ziky vhodné motivovali ke spinéni tkoli. Zaci vétsinou
pracovali samostatné s pfiméfenou podporou ucitele. Zadani prace umozinovala dikladné
procviCeni potfebnych dovednosti. Vyu€ujici soustavné sledovali ¢innost zaki, usmérnovali
dodrzovani spravného pracovniho postupu, poskytovali rady a pomoc pii plnéni ukold.
Vyuka byla pfizptisobena pracovnimu tempu jednotlivetl. Zaci byli vedeni k samostatnosti
a do wyuky se aktivné zapojovali.

Cinnost domova mlddeze vhodné dopliuje vzdélivaci nabidku Skoly. Moznosti vyuziti
zajmovych utvari a pestrou Skalou riznorodych aktivit jsou zici vedeni ke smysluplnému
traveni volného €asu a osobnostnimu rozvoji. Vhodné jsou Zaci podporovani také pii domaci
piipravé a samostudiu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vzdélavacich vysledcich jsou zidkonni zistupci informovani prostiednictvim skolniho
mforma¢niho syst¢ému, na pravidelnych tfidnich schizkdich a v pfipadé¢ potieby na
individulnich tiidnich schiizkach nebo konzultacich. Zéaci s problematickou moznosti
pripojovani do Skoliho nforma¢niho systému maji vysledky vzd€lavani zaznamendvany
do studijnich prikaz.

Pro ovéfovani dosaZzenych znalosti a dovednosti vyuzivaji pedagogové standardni evaluacni
nastroje. Na zacatku Skolnho roku jsou Zaktim prvnich ro¢nikd zadavany vstupni testy
z hlavnich  v8eobecné vzdélavacich predméti. Jejich vysledky pedagogové v ramci
predmétovych komisi vyhodnocuji a podle dosazenych vysledkii uzplsobuji obsah vyuky
V jednotlivych piedmétech. Vysledky dalsich ctvrtletnich pisemnych praci nebo testt po
vétsich tematickych celcich spie jen sumarizuji. Zakim ohrozenym $kolnim netispéchem
a dalSim zijemciim nabizi pedagogové ve vseobecné vzdélavacich i odbornych predmétech
doucovani a individualni konzultace. Efektivita této podpory je ovlivnéna zajmem zakd.
Utinna je pifprava zakli na maturitni zkousku. Kromé doudovani mohou Zici absolvovat
didaktické testy naneCisto, jejichz vysledky ve $kolim roce 2023/2024 ukazuji dobrou
piipravenost na spoleCnou ¢ast maturitni zkousky. Ve zkuSebnim obdobi 2023 byla po
podzimnim terminu netspéSnost Skoly ve spole¢né Casti maturitni zkouSky lepsi, nez byl
republikovy primér v dané skupiné obori. Také podpora zaka v rdmci odborného vycviku
i teoretické wyuky pred ukonCenim vzd€lavani zavéreénou zkouSkou je efektivni. Ze vSech
zaka, kteti zavérecnou zkouSku konali, neuspéli pouze dva Zaci.

Zaci jsou motivovani k tcasti v riznych soutdZich. Uspéchy na krajské trovni dosahuji ve
sportovnich soutézich, v odbornych soutézch jsou uspésni na krajské i republikové Urovni
(napf. instalatéfi, obrabéci kowvil, strojni mechanici).
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Vychovny poradce poskytuje potfebné informace o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potitebami ucitelim a efektivitu poskytované podpory pribézn¢ vyhodnocuje. V kvalité
poskytovanych poradenskych sluizeb se poztivné odrazi dlouhodoba efektivni spoluprace
Skoly s poradenskymi zafizenimi. Vychovny poradce ve spolupréci snimi i ostatnimi
vyuCujicimi vhodné postupy a uplatiiovani stanovenych doporuceni konzultuje a v pipadé
potieby pedagogim poskytuyje poradenskou a metodickou podporu. Zejména Skolni
psycholog zajistuje u¢nnou odbornou podporu nejen zakim, ale i vyuCyjicim. OsvédCuje
se zejména jeho pravidelnd terapeutickd prace se skupinami zakt, u kterych byly
vysledovany naznaky rizikoveho chovani. V oblasti kariéerového poradenstvi poskytuje
vychovny poradce zakim efektivni podporu pifi volbé dalstho studia ¢i uplatnéni na
pracovnim trhu, aktivné spolupracuje s profesnimi organizacemi i S ifadem prace.

Pravideln¢ organizované adaptacni programy pro prvni ro¢niky efektivné mapuji klima
novych tfidnich kolektivli. Organizované aktivity v jejich pribéhu jsou tcelné¢ zamétené na
upeviovani dobrych prosocialnich vztahi a prevenci rizikového chovani. V pribéhu celého
Skolntho roku jsou podle potieby zatazovany dalsi preventivni aktivity jako napf. Skolni
projekty, tematicky zamétené besedy, exkurze aj. Problémy s rizikovym chovanim zaku
Skola fesi bezodkladn€é, ma nastaveny konkrétni efektivni postupy, které piispivaji ke
snizovani jejich vyskytu. Pravidelné je provadéno také Setfeni tfidniho klimatu s ndslednym
zafazovanim aktivit na posilovani prosocialnich vztahi ve tridach.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zlepsila se kvalifikovanost pedagogického sboru.

— Postupné dochazi ke zepSovani materidlnich podminek pro vzdélavani — byly
zrekonstruovany a zmodernizovany wvyukové prostory pro teoretické i praktické
vyucovani, doslo k rekonstrukci lodi, pofizeny byly nové obrabéci stroje a vSechny starsi
stroje byly vybaveny digitalnim odméfovanim.

— Byl whbudovan zcela novy domov mladeze.
— Pfetrvava mens$i mira aktivizace zakl v pribéhu vyuky.
Silné stranky

— Bohata sit’ socidlnich partneri umoziuje efektivni realizaci praktického vyuCovéni,
podporuje profesni rozvoj pedagogii i piipravu zakid na budouci profesi. (1.5)

— Zapojeni zakt do profesnich soutézi efektivné pfispiva k rozvoji jejich odbornych
kompetenci. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogiim neni dostate¢né ucinna. (2.3)

— Vzd¢lavaci strategie vyuzivané v prevazné Casti teoretického vyuCovani dostatecné
nepodporovaly aktivitu zakl, pedagogové nevedli zaky v prubéhu vyuky k vyuzivani
riznych informacnich zdrojd. (4.2)
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— Ve vyuce nebyla zaznamendna zetelnd diferenciace ukoli dle individualnich
predpokladti zaktl, pedagogové neposkytovali zakiim dostate¢nou zpétnou vazbu o mite
zvladnutého uciva a disledné nevyuzivali formativni hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogiim metodickou podporu a pravidelnou zpétnou vazbu, planovat dal$i
vzdélavani pedagogu s ohledem na zjisténé nedostatky (na diferenciaci a individualizaci
vyuky, formativni hodnoceni a vyuzivani aktivizujicich metod a forem préce).

— Vyuku diferencovat podle individudlnich ptedpokladu Zakd a zohledtovat jejich
vzdélavaci potieby.

— Poskytovat Zikiim u€¢mnou zpétnou vazbu o mife zvlddnutého uciva a systematicky
vyuzivat formativni hodnoceni.

— V teoretické wyuce vyuzivat Siroké spektrum forem a metod préce s dirazem na aktivni
uceni zakl a vést zaky k vyuzivani informacnich zdrojt.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje ¢.j.: 141/2001
ze dne 28. 11. 2001 ve znéni Dodatkt €. 1 az 45

2. Jmenovani do finkce feditelky piispévkové organizace Usteckého kraje vydané
s ucinnosti od 1. 7. 2005 véetné Jmenovani feditelkou piispévkové organizace na
dobu 6 let sucinnosti od 1. 8. 2012 a Informace o pokracovani na vedoucim
pracovnim mist¢ feditele piispévkové organizace s Ucinnosti od 1. 8. 2018 na dalsi
Sestilet¢ obdobi

3. Wypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 2. 2. 2024)

4. Skohi fad stfedni $koly (ze dne 18. 6. 2022)

5. Vnitini fad domova mladeze aktualizovany k 30. 11. 2023 vcetn¢ Piilohy ¢ 1

6. Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024

7. Skolni vzd&lavaci programy vyutovanych oborti vzdélani platné ve $kolnim roce
2023/2024

8. Koncepce rozvoje skoly do skolntho 2023/2024

9. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Vv hodnoceném obdobi vCetné hospitaénich

zazmamu (vzorek)
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10. Z&znamy s pedagogickych rad a provoznich porad, Skoli rok 2023/2024 (vzorek)

11. Vnitini nformacni systém Skoly

12. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetn¢ osvédceni z dalSiho
vzdélavani (vzorek)

14. Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu inspekéni Cinnosti

15. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zavéreCnou zkouSkou, maturitni zkouskou

16. Vyroéni zprava o ¢innosti $koly za skolni rok 2022/2023

17. Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &. j.: CSIU-170/14-U

18. Webove stranky skoly www.dorado.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka

Mgr. Tlona Hronovd, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

Ing. Jifi Bajan, odbornik v oblasti strojirenskych obort

11. 3. 2024
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