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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matef'skou Skolou podle ust. § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist; zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkli vzdélavani podle
piislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymirdmcovymi
vzdélavacimi programy podle ust. § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni $kola a matef'ska $kola Velen (dale ZS a MS nebo $kola), ktera v piistim roce oslavi
110 let od svého vzniku, byla zfizena Obci Velen. Organizace vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ZS), mateiské skoly (dale MS), §kolni druziny, $kolni jidelny a $kolni jidelny —
vydejny na zdklad¢ platného zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

ZS a MS sidli ve dvou od sebe vzdalenych, uéelové postavenych budovéach s piilehlymi
zahradami. Pracovi§té nejsou bezbariérova. Skolni jidelna, ktera je umisténa v budové MS,
zajistuje stravu také pro zaky ZS. Ke dni konani inspekce bylo ve tfech tfidach zékladni $koly
zapsano celkem 49 Z4ki, coZ je asi 82 % z celkové povolené kapacity 60 mist. V. MS bylo
zapsano 24 déti pti povolené kapacité 25 mist. Vzdélavani je poskytovano détem a Zzakim
zmista 1 z okolnich obci. Ve sledovaném obdobi tii let méla naplnénost obou soucasti
subjektu stoupajici tendenci.

Od 1. zaii 2010 byla ZS rozsifena na trojtfidni s ucelenym 1. stupném. Vybudovanim
a otevienim samostatné 1. tfidy vzrostl pocet pedagogickych pracovnic pro cely subjekt
na osm (véetné feditelky a asistentky pedagoga), z nichZ tii pisobi v MS. Ziizenim druhého
oddéleni $kolni druziny se oteviela moznost pro jeji vyuzivani zaky vyssich ro¢niki.



Ve $kolnim roce 2010/2011 ZS vzdélava v 5. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni
$kola a v 1. - 4. roéniku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola plnd pohody* (dale SVP ZV). Cilem je vytvofit
klidné apohodové prostiedi, ve kterém jsou zaci schopni osvojit si vice veédomosti
a poznatkl. Vzdé¢lavaci nabidka je obohacena o krouzky hudebni, Sikovnych rukou, vytvarny
a sportovni se zaméfenim na aerobic a na inline. Jsou vedeny pedagogickymi pracovnicemi
a zdkonnymi zastupci zaki.

VMS doslo k rozsifeni herny, tfidy a Satny o &ast prostor obecniho ufadu, interiér byl
vybaven novymi Satnimi bloky a ndbytkem.

MS pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani s motivaénim
ndzvem ,,Vesela $kolka“ (dale SVP PV). Zamérem je vychovat slugné déti s pozitivnimi
vzajemnymi vztahy, které se neboji vystupovat a jsou pfipravené ke vstupu do zakladni Skoly.
Vzdélavaci nabidka Skoly je obohacena o plavani a Skolu v pfirodé kazdorocné potadané
v ramci celé skoly.

Hodnoceni Skoly

Hodnoceni obou pracovist Skoly vychdzi predevSim z inspekénich hospitaci, z analyzy
pfedlozené dokumentace, z inspekénich prohlidek a z rozhovorG svedenim S$koly
a s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovny pristup ke vzdélavani

ZS a MS se snazi zkvalitiovat piedpoklady pro svou fadnou &innost a zaji§tovat rovnost
pfistupu ke vzdélavani odstraniovanim zdravotnich a socialnich bariér. Informace o vzdélavaci
nabidce a postupu pfi piijiméni jsou zvetfejiiovany béznymi zpusoby (vyveésky, noviny)
i na spole¢nych webovych strankach Skoly. Pfijimaci fizeni, odklady povinné Skolni dochazky
1 pfestupy Zakl probihaly v souladu s platnymi ptedpisy. Pii pfijimani déti k predSkolnimu
vzdélavani nebyla ve stanovenych kritériich dodrzena rovnost podminek pro vSechny zakonné
zastupce prijatych déti, tento nedostatek je odstranitelny.

Pro integraci ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v matefské Skole byla na zakladé¢
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a souhlasu Krajského uradu Stiedoceského
kraje zajiSténa asistentka pedagoga s pfislusnou odbornou kvalifikaci. V dobé konani
inspekce byly ve vzdélavani v souladu se zavéry odbornikli uplathovany specialni postupy,
pfiméfené vzdélavacim potiebam ditéte. ZS a MS v letodnim $kolnim roce identifikuje rovnéz
dalsi jedince s individudlnimi vzdélavacimi potfebami (se socidlnim znevyhodnénim,
se zvlaStnim nadanim, s vychovnymi problémy), ktefi nejsou evidovani ve Skolni matrice.
Vzdélavani téchto Zzakt a déti zohlednuji oba Skolni vzdélavaci programy, pravidla
pro hodnoceni v ZS$ jsou stanovena ve $kolnim fadu.

Skolni vzdélavaci programy

Reditelka $koly vydala $kolni vzd&lavaci programy (dale také SVP) obou soudasti ZS a MS,
které nyni spliuji ndlezitosti dané Skolskym zadkonem.

Na zakladé& zjisténi CSI feditelka ve spolupraci s dal§imi pracovnicemi $koly pfijala u¢inna
opatfeni k odstranéni nedostatki ve Skolnich vzdélavacich programech a v u¢ebnim planu
5. ro¢niku, znichZ nékteré byly odstranény v pribc¢hu inspekce (zpracovani vzdélavaciho
obsahu a evalua¢niho systému ve SVP PV, doplnéni dvou hodin informaéni a komunikadni
technologie v u¢ebnim planu 5. ro¢niku).

Koncepcni zdméry 1 programové dokumenty zohlednuji realné regionalni i socialni podminky
Skoly a kladou diiraz na individudlni pfistup a otevienou komunikaci, jako G€innou prevenci
k omezeni rizik chovani nebo neuspésnosti. Vzdélavaci nabidka je orientovdna na podporu
rozvoje osobnosti jedincii. Skola nastavuje piiznivé podminky a vytvafi pozitivni klima
pro napliovani stanovenych zaméri.



Skola usiluje o vytviieni podminek pro rovny piistup ke vzdélavini a zohlediiovini
individudlnich vzdélavacich potieb déti. Skolni vzdélavaci programy obou pracovist’ tyto
zaméry podporuji.

Rizeni §koly

Reditelka $koly spliiuje nalezité predpoklady a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. Zésadni dokumenty a opatfeni
tykajici se vzdé€lavaci Cinnosti projedndva s pedagogickou radou. Systém fizeni Skoly
dokladovala fteditelka ptedloZenim povinné dokumentace a soustavy Skolnich smérnic
a predpist. Vnitini informacni systém je na jednotlivych pracovistich funkéni, informace jsou
v malém kolektivu pfedavany pii kazdodennich konzultacich. Svou zastupitelnost feditelka
Skoly vyfesila povéfenim své zastupkyné pro MS, které predala nékteré pravomoci. V dobé
konani inspekce byly odstranény nedostatky ve $kolnim fadu ZS (préava zdkonnych zastupctl,
hodnoceni zaki bylo z piilohy pievedeno pfimo do dokumentu) i v dokumentaci MS (pfima
pracovni doba ucitelek, dil¢i informace ve skolni matrice).

Strategické zadmcéry Skoly se tykaji zejména maximalniho vyuZiti prostor obou pracovist
s naslednym rozSitenim kapacity. Své jasné predstavy feditelka za vyrazné podpory
ziizovatele postupné realizuje. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se riznou mérou
podileji dalSi pracovnice Skoly. Kontrolni systém feditelky, ktery je u€inny vzhledem
k zakladni Skole, nema ptsobnost v mateiské Skole, kde jeho ucinnost neni ziejma ani
z ¢innosti  zastupkyn€ (napf. chybi zdznamy zjedndni pedagogické rady, hodnoceni
vzdélavaciho procesu neni systematické, chybi vlastni hodnoceni Skoly, dokumentace je méné
inovovana nebo formalni).

Partnerstvi

Kontakty se zfizovatelem umoziiuji postupné zlepSovani materidlnich podminek. Vedeni
$koly spolupracuje se §kolskou radou, umoziiuje ji pfistup k dokumentaci $koly. ZS a MS ma
fadu sponzord hlavné z fad rodicti a mistnich i okolnich podnikatelti, kteti poskytuji Skole
nejen materialni, ale 1 finan¢ni dary. S pritbéhem a vysledky vzdélavani jsou zakonni zéstupci
zakl a déti seznamovani formou tradi¢né uskute¢iiovanych Skolnich akci (napi. besidky,
adventni setkani, zpivani pod stromeckem). Skola je oteviena piipadnému zajmu rodi¢i
0 navstévu.

V ramci spoluprace s Policii CR a s hasi¢i probihaji ve $kole besedy k prevenci socialné
patologickych jevii. V ZS je velky diraz kladen na vyuzivani volno¢asovych aktivit, kterych
se mohou podle zajmu wicastnit také déti z MS.

Pod demokratickym vedenim ieditelky zaznamenala Skola vyrazny rozvoj zejména
v postupném napliiovdni strategickych zamérii. Rizeni §koly je vzhledem k matei'ské $kole
méné systematické a ucinné. Partnerstvi prispiva k obohaceni vzdélavaciho obsahu
i zvySovani kvality podminek vzdélavani.

Personalni podminky

Vzdélavani zajistuji pedagogické pracovnice prevazné s odbornou kvalifikaci. Jedna ucitelka
MS zapodala v letosnim roce dvouleté studium zaméfené na piedikolni a mimoskolni
pedagogiku (ve vykazech R 13-01 byla vedena jako kvalifikovand). Pfijetim novych ucitelek
doslo k pfiznivému obratu ve vékové struktufe pedagogického sboru. Reditelka ma o jeho
fungovani a rolich jednotlivct jasné piedstavy, tvofivost a iniciativu pedagogickych pracovnic
maximalné¢ podporuje. Trem zalinajicim pedagogickym pracovnicim byla na obou
pracovistich vénovana nalezitd podpora jak ze strany vedeni Skoly, tak 1 ze strany kolegyn
(spolecné plsobeni ve tfide, ptiprava na vzdélavaci proces, vzajemné hospitace, konzultace
o SVP).

Zamé&ry dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) jsou dlouhodobé
vsouladu s potfebami ZS a jsou pribézné napliiovany v zavislosti na finanéni situaci.



Vzdélavani je zaméfeno piedevSim na cizi jazyk, vyukové problémy Zzakl, mimoSkolni
¢innost a podporu pravniho povédomi. Reditelka vytvofila zakoupenim odborné literatury
podminky také pro vzdélavani formou samostudia, které je realizovano v zavislosti
na provoznich podminkach Skoly.

V hodnoceném obdobi se pedagogické pracovnice MS zudastiiovaly DVPP minimalng, jeho
realizace neni ani systematicky planovana. Nedostatky se odraZeji zejména v niz§im pravnim
povédomi zastupkyné feditelky.

Persondlni podminky Skoly jsou vihledem kvékové struktuie a odborné kvalifikaci
pedagogickych pracovnic piiznivé. VMS byly zaznamendny odstranitelné nedostatky
v systematickém planovani a realizaci DVPP.

Materialni predpoklady

Skola se snazi vytvafet na obou pracovistich bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy
socialni, psychicky i fyzicky vyvoj déti a zakd. Prostory pro realizaci SVP jsou pifjemné
a estetické s podnétnym vybavenim. Na obou pracovistich prevlada velmi pfiznivé socialni
klima a pratelska atmosféra mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Zajisténi bezpecnosti deéti
a 74kl je zahrnuto v potfebné dokumentaci. V priibéhu vzdélavani v MS piirozené dochazi
k poucovani déti, coz vSak z tfidni knihy nevyplyva. Nabidka piti je na obou pracovistich
dobte dostupnd, v dob¢ inspekce byla vyuzivana. Ve skole nebyl ve sledovaném obdobi tii let
zaznamenan zadny Uraz.

Od minulé inspekce doslo vZS k vybaveni tiid vyskové diferencovanym nabytkem,
didaktickymi pomickami a multimedidlni technikou, zejména interaktivni tabuli. Vybaveni
je obnovované a ve vzdélavacim procesu vyuZivané ve viech predmétech. MS zatim
nedisponuje pocitatem ani pro pedagogické pracovnice. Zatizeni Skolnich zahrad je zavislé
na vyfeseni jejich vlastnictvi.

Finan¢ni predpoklady

Nejvétsi podil na financovani Skoly v hodnoceném obdobi (kalenddini roky 2008, 2009
aleden az zaii 2010) mély dotace ze statniho rozpoctu poskytnuté na piimé naklady
na vzdélavani a ucelové dotace poskytnuté v rdmci rozvojovych programil vyhlasovanych
MSMT. Od ziizovatele obdrzela $kola finanéni prostfedky na zabezpeéeni provozu $koly
a ¢astetné na odménovani zaméstnancl za prace provadéné na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Mezi dalsi zdroje pfijml patfily pfijmy z vlastni ¢innosti
(tplata za vzdélavani v MS, za $kolni druzinu, stravné ve §kolni jidelng) a tiroky z vkladového
uctu. Vedeni Skoly se dafilo ziskat vécné i finanéni sponzorské dary. Financni prostiedky
od sponzorli byly vyuzity na Caste¢né¢ vybaveni Skoly nabytkem a na ndkup vyukovych
programtl. Vykazany zlepSeny hospodatsky vysledek byl po schvaleni zfizovatelem pfesunut
do rezervniho fondu a fondu odmén. Z fondu reprodukce investicniho majetku byl castecné
uhrazen nakup interaktivni tabule.

Vedeni Skoly urcuje priority podle rozpoctovych moznosti. Vyviji snahu o ziskani dalSich
finan¢nich prostiedkii, zejména oslovovanim sponzort. Pifinos vynalozenych finan¢nich
prostiedkil pro realizaci SVP je sledovan, veskeré tyto prostfedky jsou vyuzivany efektivné
a hospodarné v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty.

Skola md pro svou &innost a realizaci SVP piiznivé materidlni a finanéni piedpoklady.

Prubéh vzdélavani v zakladni Skole

Organizace vzdélavani, ktera je stanovena ve Skolnim fadu a konkretizovana rozvrhem hodin
jednotlivych tiid, vychazi z udebnich pland, stanovenych ve SVP ZV. Rozvrh hodin
je sestaven v souladu s psychohygienickymi i didaktickymi zdsadami.

V dobé konani inspekce byla atmosféra ve tfidach pozitivni, oteviend, Zaci dodrzovali
dohodnuta pravidla, respektovali préaci ostatnich spoluzakii a pracovali aktivné a s nadSenim.
V hospitovanych hodinach byly uplatnény riiznorodé vzdélavaci formy a metody. Prevladala



frontdlni vyuka s modernimi prvky, zafazovana vSak byla 1 skupinova prace nebo prace
ve dvojicich. Zaci byli aktivizovani formou her a zajimavych ukolli, zafazovanim prace
na pocitac¢i. Aktivné plnili vramci jednotlivych tfid nediferencované, avSak s ohledem
ke vzdélavacim potfebam jednotlivcl ¢asteCné rozliSené ukoly. Ucivo bylo piedkladano
a procvicovano srozumitelné. Inspekce zaznamenala také spoleCnou kooperativni ¢innost
na projektu.

Pedagogické pracovnice podporovaly uspéSnost zaki posilovanim jejich sebevédomi
pozitivnim hodnocenim a partnerskou komunikaci. V ptipad¢ specifickych vzdélavacich
potieb zaktl volily individualni pfistup, opakované vysvétleni uciva a spole¢né hledani chyby.
K rozvoji osobnosti dochazelo aktivnim podilenim se na podobé& vyu¢ovéni. Zaci spolu mohli
komunikovat, domlouvat se, rozhodovat se, uplatiovat svou tvofivost a népady.
Ve sledovanych hodinach nebylo zaznamenano sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni.
Vychovna poradkyné ve Skole neni stanovena, vSichni uditelé vSak doporucuji zakonnym
zastupciim v piipadé potieby spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP).
V piipad¢é logopedickych vad poskytuji potiebné kontakty také na logopeda. Poradenska
pomoc je dobie dostupna zakiim i jejich zdkonnym zastupctim. Skola spolupracuje s PPP
StredoCeského kraje se sidlem v Hloubéting, kde také ucitelé navstévuji odborné seminafte.
Dalsi spoluprace je navdzana s Dyscentrem v Praze, které Zaci s vyukovymi problémy
navstévuji pravidelné¢ spoleéné s rodi€i. Pii individudlni praci s zdky vychazi Skola
ze zavérh poradenskych zatizeni.

U&inna podpora rozvoje funk&nich gramotnosti

Cile podpory rozvoje &tenaiské gramotnosti u zakil byly stanoveny ve SVP ZV, pievazné
intuitivnim zplUsobem je rozvijena v hodinach ceského i ciziho jazyka. V navstivenych
hodinach byli Z4ci vedeni k porozuméni textu, vyhleddvani informaci a jejich pochopeni
abyly vhodné rozvijeny jejich komunikativni dovednosti. Ve tifidach jsou k dispozici
knihovni€ky, Zaci sami vydavaji Skolni Casopis Velenacek, do kterého vSichni pfispivaji.
Ve skole chybi systém sledovani urovné Ctenaiské gramotnosti a jejiho rozvoje ve vSech
pfedmétech, véetné stanoveni konkrétnich strategii.

Vyuka ciziho jazyka (anglicky jazyk) probihd od 3. ro¢niku s tydenni hodinovou dotaci tii
hodin tydné¢.

Sledovana hodina matematiky podporovala rozvoj matematické gramotnosti piedev§im
promyslenou stavbou s uplatnénim aktivnich forem préace. Organizovani vyuky mélo velmi
dobrou uroven, procvicovani a algoritmizace pocetnich operaci zaviselo na individudlnim
piistupu vyudujici a bylo efektivni. Uginnou podporou bylo vyuzivani ICT ve vyu¢ovani.
Prostfedi Skoly s tzkymi socidlnimi vazbami nastavuje pfiznivé podminky pro piirozeny
rozvoj socialni gramotnosti. Vztahy mezi uciteli a zdky jsou zaloZené na efektivnim
partnerském pfistupu a vytvari pfiznivé pracovni klima uvnitt tfidy. Osobnostni a socidlni
rozvoj 74kl se ve vyuce projevoval zejména v kvalitni urovni mezilidskych vztaht,
komunikace a projevenych postoju.

Informacni gramotnost je ve Skole systematicky podporovédna ve vsech vyucovacich
hodinach. Pti hospitacich byly zaznamenany velmi dobré znalosti, dovednosti a navyky zak
v oblasti ICT.

Skola sleduje zapojovani z4kGi do prace pii prechodu na plné organizovanou $kolu
(v Cakovicich a v Letiianech) a ma v tomto sméru pozitivni zpétnou vazbu. Po absolvovani
patého ro¢niku jsou zaci Casto Uspesni pii piijimacich fizenich na stfedni Skoly. Velmi dobré
vysledky maji také v socidlnich vztazich a v chovéani (starSi pomadhaji mladSim, jsou
kamaradsti).

Uspésnost zakil na urovni $koly je v ZS ovéfovana priibézné béznymi mechanismy. Skola
vyuziva ptevazné svoje testy, v tomto smeéru spolupracuje s okolnimi §kolami podobného typu
(Sluhy, Dfevcice). Vysledky vzdélavani jsou pravidelné sledovany na jednanich pedagogické



rady, podkladem jsou kontrolni prace vytvofené vyucujicimi. Externi hodnoceni vysledki
vzdélavani bylo vyuzito v minulych letech, napt. testy Scio. Problémy netspé$nych zakh fesi
tfidni ucitelé spolu s rodici.

Priabéh vzdélavani v zakladni Skole rozviji osobnost Zdakii a piispiva k podpoie funkcénich
gramotnosti. Skola sleduje vysledky vzdélavani ¥dki s presahem na dalSi stupné $kol.

Prubéh vzdélavani v materské Skole

Organizace dne vMS respektuje potieby vékové smisené tiidy. K podpote zdravi,
vzajemnych vztahli a psychické pohody pfispivaji pravidelné zatazované pohybové aktivity,
spolecné chvilky s povidanim nebo se zpévem, ranni ritudl nebo spole¢né hodnoceni dne pred
obédem. Materialni podminky, literatura, hracky a pomticky véetné podminek pro spontdnni
pohyb jsou obnovované a détmi vyuzivané. Odpoledni odpocCinek je realizovan s ohledem
na potieby jednotlivych déti.

V dobé konani inspekce byl v MS zaznamenan vstiicny vztah dospélych k détem, pfijemna
nalada s pfirozenou komunikaci a s divérou mezi détmi a dospélymi. Adaptace nové piijatych
déti jiz byla ukoncena. Pomér spontannich a fizenych cCinnosti byl vyvazeny. Déti mély
dostatek ¢asu pro volnou hru, v pritbé¢hu dne mély moznost se rozhodnout, zda se nabizenych
aktivit zacastni. Hry byly smysluplné, mezi chlapci také kooperativni. Déti se dokazaly
domluvit, konflikty se nevyskytovaly.

Vzhledem k nizké frekvence DVPP u zastupkyné feditelky a nezkuSenosti za¢inajici ucitelky
se jak v planovani, tak v prubéhu fizenych €innosti projevovalo niz8i povédomi o specifikach
predSkolniho vzd€lavani. Vzdélavaci proces byl malo integrovany, vyznacoval
se jednotlivymi ¢innostmi bez hlubsi provédzanosti. Bylo vyuZivano pifedevSim tradi¢nich
metod a forem vzd€lavani. Pievazovalo pfedédvani hotovych poznatkii a navodu, stejné
vytvory nevypovidaly o vedeni déti k tvofivosti. Jednotné nabidka dalSich ¢innosti omezovala
schopnost déti rozhodovat se, odhadovat své moznosti. Diferenciace aktivit vzhledem k véku
nebo schopnostem déti tak, jak to vyplyvalo ze zaznamt v tfidni knize, nebyla inspektorkou
zaznamenana. Tyto aktivity jsou, dle vyjadieni zastupkyné, zafazovany spiSe do odpolednich
hodin. Pribéhem obou sledovanych dnli prostupovaly hudebni, literdrni a rytmické ¢innosti.
Déti maji v této oblasti bohaté znalosti a dovednosti (napf. intonace, rytmizace). Ucitelky jim
zde nabizeji moznosti pro vlastni vybér a uplatnéni schopnosti, pojeti vzdélavani je v tomto
ohledu v souladu s RVP PV.

Pedagogické pracovnice svym motivujicim hodnocenim vedly déti k ocenéni prace druhych
1 k sebehodnoceni, coz se pozitivné odrazelo ve vysledcich vzdélavani v socialni oblasti. Déti
jsou samostatné, ochotné nabidnout pomoc, postarat se o mladsi. Pfirozené¢ pfijimaji déti
s odli$nosti, umi ocenit jejich tuspéch. Ctenaiskou gramotnost podporuje &teni pied
odpolednim odpoc¢inkem a didaktické hry. Pfirozenym rozvojem pfedmatematickych ptedstav
a uzivanim pojmi je podporovana matematicka gramotnost. Zpiisob prace s détmi podporuje
jejich spravné pracovni a sebeobsluzné navyky.

MS vede zaznamy o vzdé&lavacich pokrocich déti, které jsou piehledné, nevyjadiuji viak vice
zaméry pro individudlni rozvoj jednotlivych déti. Pro prevenci netispésSnosti déti pred vstupem
do ZS je v b&zném vzdélavacim procesu realizovana logopedicka prevence. Navaznost obou
$kol a postupnou adaptaci déti na $kolni podminky zabezpecuji navitévy v ZS s ukizkami
vyuky. Z vlastniho hodnoceni $koly vyplyva, ze déti z MS pfichazeji do prvniho roéniku ZS
dobfte pfipravené, s kvalitni Grovni komunikaénich a personalnich kompetenci (neboji zeptat
v ptipad€¢ nesndzi, jsou samostatn¢) i kompetenci k ueni (maji potiebné zakladni znalosti
a schopnosti).

V pribéhu vzdélavani byla prFi Fizenych cCinnostech, s vyjimkou hudebnich aktivit, méné
uplatiiovina specifika piedskolniho vzdélavani. Piilefitost v rozvoji md v tomto ohledu MS
v diislednéjs§im planovani DVPP. V piiznivém klimatu MS dosahuji déti véku piiméienych
vzdélavacich vysledkii zejména v socidlni oblasti a hudebnich schopnostech.



Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani probihda v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizeni. Realizované SVP jsou v souladu se zdsadami pro jejich zpracovani danymi
prislus§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy. VeSkeré poskytnuté financni prostiedky
byly vyuZity ke zlepSeni persondlnich a materidalnich podminek souvisejicich
se vzdélavanim. Skola umotiiuje rovnost piistupu ke vzdélavani a v zavislosti na aktudlnich
potiebdch jedinci jim pFizpiisobuje své podminky. ZS a MS podporuje zdravy vyvoj déti
a Zaki, vzdélavani probihd v socidlné vstiicném prostiedi. PrileZitost k rozvoji md vedeni
§koly v diislednéjsim uplatiiovini kontrolnich mechanismii smérem k MS.

Ucinnost podpory rozvoje osobnosti %ikii a funkénich gramotnosti v pribéhu vzdélivini
v ZS je na pofadované iirovni. Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavini jsou
dodriovina, ZS sleduje tispéSnost kit s presahem na dalSi stupné $kol.

Nizsi frekvence DVPP v MS se odrdii v pedagogickém procesu mensim respektem
ke specifikum piedSkolniho vzdélavani. Déti dosahuji v socidlné priznivém prostiedi véku
primérenych vzdélavacich vysledki.

Od posledni inspekce v unoru 2004 zaznamenala Skola pozitivni rozvoj ve vzdélavaci
nabidce a v prostorovych a materidlnich podminkdach. Pretrvavaji nedostatky v systematické
kontrolni Cinnosti Feditelky vzhledem k MS i v dal§im vzdéldvini pedagogickych pracovnikii
v MS.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Ziizovaci listina Zékladni §koly Velen, vydana Obci Velen, se sidlem Hlavni 160, 250
63 Mratin, okres Praha — vychod, ze dne 18. listopadu 2002 s dodatkem ¢. 1, ze dne
15. tnora 2006, ¢.j. 1854/98
2. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje, ¢. j. 084265/2010/KUSK, ze dne
22. ¢ervna 2010, s uc¢innosti od 1. zafi 2009
3. Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Velen na zakladé konkurzniho fizeni,
ze dne 21. dubna 1998, s ucinnosti od 1. ¢ervence 1998, ¢j.1854/98
4.  Potvrzeni ve funkci, ze dne 13. listopadu 2002, ¢.j. 185/2002
5. Vykazy o mateiské Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2008, 2009 a 2010
6.  Vykazy o zakladni Skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2008, 2009 a 2010
7. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zafi 2008, 2009 a 2010
8.  Skolni fad mateiské skoly, ze dne 1. zai 2010
9.  Skolni #ad zakladni §koly, ze dne 27. srpna 2009, &. j. 90/2009
10.  Skolni vzdé&lavaci program pro predikolni vzdélavani, platny od 1. zai 2009
11.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani platny, od 1. zati 2010
12. Koncepéni zaméry pro obdobi 2010-2012, schvalené na pedagogické radé¢ dne
31. srpna 2010; Koncepce Skoly — strategicky pléan rozvoje Skoly, ze dne 30. dubna
2008
13. Dokumentace k fizeni Skoly (Organiza¢ni tad Skoly, s ti¢innosti od 1. zati 2009, Plan
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2010/2011; Vnitini kontrolni systém, ze dne 30. srpna
2006; Vnitini rezim Skoly; Provozni fad, ze dne 31. srpna 2010
14.  Kniha trazt ZS od 1. zaf{ 1998
15. Minimalni preventivni program, bez data
16.  Hodnoceni programu protidrogové prevence
17.  Hlavni ukoly poradenskych sluzeb a vychovného poradenstvi pro Skolni rok
2010/2011
18.  Rozvrh hodin, Skolni rok 2010/2011



19.  Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 a 2009/2010

20.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2008/2009 az 2009/2010

21.  Skolni matrika MS - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro §kolni rok 2010/2011

22.  Skolni matrika ZS, aktudlni ke dni inspekce

23.  Ptehledy o dochazce déti od Skolniho roku 2008/2009 k datu inspekce

24.  Kritéria pro pfijeti ditéte k dochazce do MS Velet, ze dne 15. zati 2010

25.  Asistent pedagoga ve tiide€, ze dne 4. ¢ervna 2010 ¢.5.076665/2010/KUSK

26.  Rozhodnuti o piijeti /nepfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2010/2011, Rozhodnuti
o odkladu povinné Skolni dochazky

27.  Zaznamy o individualnich vzdélavacich pokrocich déti v MS

28.  Tidni knihy ZS a MS (vybér) za skolni rok 2009/2010 a 2010/2011 k datu inspekce

29.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti k datu inspekce

30. Doklady o odborném a dalSim vzdélavani osmi pedagogickych pracovnic;
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd 2009/2010 — 2012/2014, ze dne
1. zati 2009

31.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ZS, $kolni roky 2008/2009 az 2010/2011, ke dni
inspekce

32.  Inspekéni zprava €. j. ¢6-1005/04-2031, ze dne 28. ledna 2004

33.  Uétovy rozvrh pro rok 2008, 2009 a 2010

34. Konta 2008, 2009 a leden az zati 2010

35.  Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 a 2009

36.  Ptiloha €. 2. Vykaz zisku a ztraty sestavend k 30. 06. 2010, datum tisku 17. 7. 2010

37.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2008, 2009

38.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — schvaleny rozpocet 2010 ¢.j. 258034/2010/KUSK
SKSES ze dne 17. Ginora 2010

39.  Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k 10. 06. 2010

40.  Zévazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 30. 09. 2010

41.  Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 10. 2010

42.  Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 zal.-4. &tvrtleti 2008, za 1.-4. &tvrtleti 2009 a 1.—3. &tvrtleti 2010

43.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2008
a 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, Mgr. Renata LeZalova.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Renata Lezalova Renata LeZalova v. r.
Mgr. Véra Sirickova Véra Sirackova v. r.

Ing. Marcela Otrhoberova Marcela Orthoberova v. r.

V Praze dne 5. listopadu 2010
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
Ve Veleni dne 15. listopadu 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jarmila Strasakova Jarmila Strasakova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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