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Mista inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), c¢) zakona
¢.561/20014 Sb., 0 ptedskolnim, zadkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni u¢inném v kontrolovaném obdobi (dale ,,Skolsky zikon®).
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolnim klubem a Skolni druzinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, pritbé¢hu a vysledkti
vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé¢lavacich programut pro piedskolni, zakladni
a z4jmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a piislusnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy. Ziskavani informaci o vzdélavani zakt v oblasti spolecného
vzdélavani, efektivity primarné preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik
spojenych s vyskytem rizikového chovani a kvality komunikace mezi Skolou, rodi¢i
a vefejnosti.

Charakteristika

Zakladni skola Dr. Miroslava TyrSe DécCin 11, Vrchlického 630/5, piispévkova organizace
(dale ,,skola* nebo ,,organizace®), je pravnickou osobou, ktera vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ,,ZS*), $kolni druziny (dale ,,SD*), §kolniho klubu (déle ,,SK*) a §kolni jidelny.
Organizace méa dvé mista poskytovaného vzdélavani, SD a piipravna tiida je umisténa
v samostatné budové, na adrese Vrchlického 443/7, Dé&in I1. Skola je drzitelem certifikatt
., Zelend Skola “, ,,Zdrava skola* a ,,Komunitni Skola . K 30. 9. 2015 Skolu navstévovalo 530
zaki, jejich pocet se zvySuje (Skolni rok 2016/2017 - 540 zakl). Organizace vzdélava zaky
ve dvaceti béznych tiidach 1. a 2. stupné, do kterych je v aktudlnim Skolnim roce integrovano
47 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*). Ve skole je pfipravna tiida,
kde se vzdélava 11 déti. Skolni druzina ma ve $kolnim roce 2016/2017 pét oddéleni, $kolni
klub tfi oddé€leni. Informace o $kole Ize najit na webovych strankach http://www.zsvrch.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel organizace spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. V koncepci rozvoje skoly se
zamétil na projektovou Cinnost, zlepSeni materidlnich podminek, aktualizaci ucebnich
pomucek, prezentaci Skoly a postupnou zménu vnitiniho i vnéjSiho informacniho systému.
Zaméry a cile stanovené v koncepci Skoly se dafi postupné napliiovat, miru napliovani
teditel Skoly vyhodnocuje, sumarizuje splnéné tkoly a realizované aktivity. Pfinosem pro
zkvalitnéni fizeni Skoly byla zména na pozici zastupkyné feditele. Spole¢né s timto krokem
doslo k postupné upravé v pravidlech pro vedeni povinné dokumentace a k ucelnéjsimu
vedeni porad metodickych organti. Predmétové komise a metodické sdruzeni 1. stupné nefesi
pouze organiza¢nich zalezitosti, zamé&fily se i na vzajemné hospitace. Kontrolni systém je
zaméfen na kontrolu dokumentace a hospita¢ni ¢innost, kterou vykonava piedevsim
zastupkyné feditele. Z predlozenych zadznamii hospitacni ¢innosti nevyplyva, zda jsou
Vv piipad€ potieby realizovana opatieni vedouci ke zkvalitnéni pribéhu vyucovacich hodin
(absence zhodnoceni cile hodiny, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni).

Na zivoté $koly maji moznost participovat vsichni ulastnici vzdélavani. Zaci
prostfednictvim zdkovského parlamentu navrhuji napf. zmény V interiéru Skoly,
organizovani volnocasovych aktivit apod. Ptispivaji do skolniho ¢asopisu, ktery informuje
0 aktivitach skoly. Rodi¢e se aktivné zapojuji do chodu s$koly prostiednictvim tzv. Unie
rodicii.

Vyuku v ZS zajistuje 31 pedagogi, z nichz tfi nespliuji podminky odborné kvalifikace, dva
si ji dopliuji studiem. Na jedno pracovni misto je zvefejnéna nabidka mista
pro kvalifikovaného ucitele. Vzdélavani ve skolni druziné je zajisténo péti kvalifikovanymi
vychovatelkami, ve Skolnim klubu pracuje nekvalifikovana vychovatelka, kterd si vzdélani
dopliiuje. V zakladni Skole plisobi Sest asistentek pedagoga. Specializované ¢innosti jsou
kvalifikované zajistény vychovnou poradkyni, Skolni metodi¢kou prevence a metodiky
informacnich a komunika¢nich technologii. Koordinatorka skolniho vzdélavaciho programu


http://www.zsvrch.cz/

v aktudlnim Skolnim roce dokonci specializacni studium. Zapojenim do projektu Inkluze
do Skol mohla Skola ptfijmout koordinatorku inkluze, Skolni psycholozku a dvé¢ Skolni
asistentky. Skola vytvaii a napliiuje plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
kazdy rok jsou stanoveny jeho priority. Dal§iho vzdélavani se ucastni podle moznosti Skoly
vSichni pedagogové. V hodnoceném obdobi bylo zaméfeno na metodiku piedmétu,
informaéni a komunikaéni technologie, efektivni komunikaci s rodi¢i a vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola se nachazi ve dvou objektech s pfistavbou, nema bezbariérovy piistup. Kromé
kmenovych uceben je pro vyuku vyuzivana aula, mala t€locvi¢na a sportovni hala, ktera byla
Vv uplynulém $kolnim roce opatfena gumovym povrchem a novym stropem., aby vyhovovala
akustickym podminkdm. Soucasti Skolniho aredlu jsou dvé sportovni hiisté¢ s umélym
povrchem umoziujici Siroké sportovni vyuziti, hiist€¢ pro nejmladsi zdky s dfevénymi
hernimi prvky a venkovni stoly na stolni tenis.

V ramci projektu ,,Modernizace uc¢eben® si skola vytvotila nové pudni prostory se dvéma
pocitatovymi uc¢ebnami, z nichz jedna je vybavena specialnim zatizenim pro vyuku cizich
jazyka a dvéma klubovnami pro ¢innost Skolniho klubu, ktery disponuje $irokou nabidkou
volno&asovych aktivit. Skola ma limitujici prostorové podminky, které ji neumoziiuji ziizeni
dalsich odbornych uéeben. Vyuka ptirodovédnych predméti probiha v kmenovych tiidach,
které maji dostatené materialni vybaveni. Ttidy jsou vybaveny ICT technikou
(dataprojektory, interaktivni tabule, dotykova zafizeni pro vyuku (tablety) apod.), ktera je
vyuZzivéana i pro volnocasové aktivity zakii. Vhodné upravené vnitini prostory Skoly vytvareji
estetické a podnétné prostiedi pro vzdélavani. Skola vyhovéla zajemctim o zajmové
vzdélavani, proto oteviela pét oddéleni Skolni druziny, tfi ve vlastnich prostorach a dvé
oddéleni jsou v kmenovych tfidach. Krelaxaénim a sportovnim aktivitam vyuzivaji
Giastnici SD t&locviénu, htisté a zahradu. P¥inosem je fungovéni $kolniho klubu a pravidelng
potradané mimoskolni aktivity (napf. vanoc¢ni dilny, den otevienych dveti, keramické dilny,
apod.). Vedeni skoly se snazi postupné podle finanénich moznosti materialni a prostorové
podminky zlepSovat a modernizovat.

V dobé inspekeéni ¢innosti Skola zajiStovala bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti a zakda,
ktefi jsou prokazatelné¢ poucovani o dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi
Vv pribéhu vzdélavani 1 pfi aktivitdich konanych mimo Skolu. Nové byl v budové Skoly
nainstalovan elektronicky zabezpecovaci systém. Dohled nad détmi a zaky byl stanoven
a v pribéhu inspek¢ni ¢innosti dodrZzovan.

K financovani hlavni ¢innosti vyuziva Skola pfedevSim financ¢ni prostfedky poskytnuté
ze statniho rozpoétu a od ziizovatele. K posileni oblasti odménovani zaméstnanct vyuzila
v roce 2015 i prostfedky ziskané z rozvojovych programit MSMT. Vedeni $koly aktivné
vyhledava dal$i dota¢ni programy. Vroce 2015 se skola zapojila do projekta
spolufinancovanych z fondi Evropské unie a statniho rozpoétu CR ptimo (projekty ,,Ctu,
mluvim, rozumim* a ,,Pracujeme a mluvime*) ¢i jako partner (projekt ,,Dotykova zatizeni
ve vyuce®), které prispely k rozvoji technickych a komunikacnich dovednosti zakt a ucitela.
Dalsim pfijmem se pro Skolu staly prosttedky ziskané z dopliikkové ¢innosti (pronajmy)
a prostiedky rezervniho a investiéniho fondu. Ke zkvalitnéni materidlnich podminek
vzdélavani byly pouzity i finan¢ni a vécné sponzorské dary. Finanéni zdroje vytvareji velmi
dobré podminky pro napliovani $kolnich vzd€lavacich programu. Aktivni a uspé$na
projektova ¢innost umoziuje Skole zvySovat kvalitu poskytovanych vzdélavacich sluzeb
a vysledki vzdélavani



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hlavnim cilem Skoly je komplexné rozvijet osobnost zaka, diraz je kladen na vyuku
anglického jazyka, informatiky, rozvoj komunikativnich dovednosti a vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu. V souladu se zaméry a s ohledem na velmi dobré sportovni zazemi je $kolou
poskytovana Siroka nabidka volnocasovych aktivit a zajmovych utvari. Zakladni vzdélavani
probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,.SVP ZV*) ,.Spolu to dokazeme ...,
véetné piilohy SVP pro piedskolni vzdélavani. SVP ZV je vsouladu s piislusnym
rdmcovym vzdélavacim programem. Disponibilni hodiny v u¢ebnim planu jsou vénovany
predevsim Kk posileni ¢asové dotace hlavnich pfedmétt kurikula a vzdélavaci oblasti
Informa¢ni a komunikaéni technologie. Anglicky jazyk je zafazen v uéebnim planu
od 1. ro¢niku. Dalsi cizi jazyk - némecky je vyucovan od 8. ro¢niku. Podpora zdravého
zivotniho stylu a vychova ke zdravi je zafazena na 1. stupni ve vzdélavaci oblasti Clovék
a jeho svét, na 2. stupni ve vzd&lavaci oblasti Clovék a zdravi. Teoretické poznatky
ziskavané zaky v oblasti zdravého Zzivotniho stylu vSak nejsou Skolou prohlubovany
aupevinovany prakticky v ramci poskytovaného skolniho stravovani, které ne vzdy odpovida
zasadam zdravé vyzivy. V rdmci t€lesné vychovy je jiz od roku 2011/2012 ve 3. — 5. roéniku
zavedena tradice tzv. ,florbalovych tiid“, v ucebnich osnovach téchto tiid je kladen vétsi
diraz na posilovani dovednosti vtomto sportu. Vzdélavaci nabidku dopliuje Siroké
spektrum skolnich projekti zaméfenych na zdravy zivotni styl a sport (Sedmikraska, sbérové
akce, Den Zemé, Den Evropy, Stopy historie, Komunitni $kola). Skola oteviela v roce 2009
ve spolupraci s Magistratem mésta Dé¢in nauénou stezku ,,Pod Kvadrberkem®, o kterou stale
peCuje a vytvaii pracovni listy k ovéfeni znalosti na ni ziskanych. V rdmci projektu
,Ekologie dopravy* a ve spolupraci s Policii CR $kola jiz tradién& potada tzv. cyklojizdu,
pro upevnéni dovednosti ucastnika silni¢niho provozu. V ramci détského dne se zapojuje do
projektu ,,Snéhulaci pro Afriku*, ktery pofada organizace Kola pro Afriku. Ve Skolnim roce
2015/2016 se zaci Skoly s pedagogy zGcastnili jazykové vzdé€lavaciho pobytu v Anglii.
Ve spolupraci s Ceskou obci sokolskou se Zaci koly staraji o pomnik Dr. M. Tyr3e na labském
nabiezi. Projektova Cinnost a navazana partnerstvi vhodné napliuji cile Skoly a prispivaji
K vSestrannému rozvoji zaku.

Vyuka v hospitovanych hodinach probihala v pfijemné pracovni atmosféfe. Vyucovaci
hodiny za¢inaly vhodné zvolenou motivaci. Vzdélavaci cil byl stanoven nebo vyvozen
v prubéhu vyucovaci hodiny, ale casto chybélo ovéfeni jeho naplnéni, zavérecné upevnéni
a zhodnoceni. Hodnoceni mélo nejcastéji charakter pochvaly a povzbuzeni, sebehodnoceni
zakl se vyskytovalo sporadicky, vzajemné hodnoceni zakii nebylo zastoupeno v Zadné
z hospitovanych hodin. Zaci aktivné spolupracovali, méli prostor pro vyjadfeni vlastniho
nazoru a argumentaci, av$ak frontalni zpusob vyuky s dominantnim postavenim ucitele
omezoval jejich samostatnost v procesu ucéeni, feseni problémi, vyhledavani a zpracovani
informaci. Pouze v nékolika hodinach se vyskytla prace ve skupinach. Vyuziti aktivizujicich
metod bylo zafazeno piedevs§im na 1. stupni, na 2. stupni byla nejcastéji zastoupena metoda
fizeného rozhovoru. Diferenciace ¢innosti podle schopnosti zakt byla zaznamenana
v minimalni mife. Asistenti pedagoga pracovali szaky, ktefi potiebovali podporu.
Prezenta¢ni technika byla vyuZivana pfevazné ucitelem, efektivné dopliovala vyuku.

Vzdélavaci ¢innosti v piipravné tfidé se konaly v prostorach, které umoznovaly zafazeni
rozdilnych aktivit — herna, tfida i pracovni dilna. Pfevazovalo ¢innostni uceni s vysokou
mirou nazornosti a ¢astym stfidanim ¢innosti, déti byly vedeny ke spravnému vyjadfovani,
k rozvoji komunikacnich dovednosti a pratelskych vztahti ve tfidé. Ucitelka prubézné
hodnotila, pozitivné podporovala déti k dosazeni vysledkii. Kvalitni formativni hodnocenti,
dostate¢na mira podpory, sebehodnoceni a zhodnoceni vyuky détmi sméfuje k ziskani
dovednosti a znalosti, které usnadni pfechod k zakladnimu vzdélavani.



Skolni vzdélavaci programy pro zajmové vzdélavani (pro SD a SK) navazuji na SVP ZV,
obsahuji nalezitosti stanovené pravnim predpisem. Roc¢ni plan je pravidelné aktualizovan,
jsou realizovany spontdnni Cinnosti a fizené z4jmové aktivity. Hospitovana pravidelna
zajmova &innost ve SD probihala v piijemné atmosféie, skupinové prace podporovala rozvoj
osobnosti ucastnikil, rozvijela jejich prostorovou predstavivost. Nabidka zajmovych utvara
dopliuje vzdélavaci program, reflektuje potteby a zajmy zakt Skoly. Pedagogové vedou
krouzky humanitniho, sportovniho a hudebniho zaméfeni (napf. stolni tenis, florbal,
angli¢tina, némcina, ICT, dramaticky, turisticky, vytvarna dilna).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma dlouhodobé nastavené u¢inné preventivni systémy, které jsou prioritné zaméteny
na piedchazeni projeviim rizikového chovani zaku a jejich vedeni k osvojovani zakladnich
kompetenci v oblasti zdravého Zivotniho stylu. V aktualnim Skolnim roce se $kola zapojila
do projektu ,, Inkluze do skol*, v ramci kterého bylo zfizeno $kolni poradenské pracoviste,
které poskytuje poradenské a konzultaéni sluzby zakim, jejich zdkonnym zéastupciim
a pedagogtim. Podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni probihaji logopedicka
cviteni a reedukace poruch udeni Skola vyuZiva pro naplnéni Minimalniho preventivniho
programu §iroké nabidky preventivnich programi od svych partneri, realizuje projekty
Krajského uiadu narodniho zdravi, spolupracuje s Policii CR. Velka pozornost je vénovana
spolupraci se zdkonnymi zéstupci, Skola v rdmci svych projektovych ¢innosti pravidelné
zatazuje akce pro zaky a jejich rodiée. Projekty v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
vhodné doplituji t€inny systém skolni preventivni strategie.

Pii problémech vychovného charakteru jsou do problematiky uc¢inné zapojeni vyucujici,
zakonni zastupci, vychovna poradkyné i vedeni Skoly a spolecné se snazi najit optimalni
model feSeni. O Uspé&Snosti jejich snaZzeni svédci nizkd Cetnost kazenskych opatfeni 1 nizky
pocet neomluvenych hodin. Pro zaky ohrozené Skolni netispésnosti jsou vSemi vyucujicimi
nabizeny hodiny doucovani. V oblasti kariérového poradenstvi je Cinnost zaméfena
na spravny vybér dal§iho vzdélavani a pomoc pii prechodu na stfedni Skoly. VSichni
vychazejici zaci maji moznost navstivit vybrané stiedni $koly a byt ucastni na dnech
otevienych dvefi, veletrzich vzdélavani. Navéazana partnerstvi s ufadem prace, sttednimi
Skolami regionu a blizkymi zaméstnavateli jsou pfinosem pro vzdélavaci ¢innost a umoZziuji
zvysit kvalitu poskytovaného vzdelavani.

Vysledky vzdélavani zakd Skola sleduje a projednava na jednani pedagogické rady
a metodickych organd. Pii jejich vyhodnocovani pievazuje sumarizace formou statistického
ptehledu nad analyzou. Zakonni zastupci jsou informovani o vysledcich vzdélavani
zakovskymi knizkami v listinné 1 elektronické podobé, pti konzultanich hodinéch, tfidnich
schiizkach nebo pfi individualnich pohovorech. Externi testovani $kola v hodnoceném
obdobi nevyuzivala. Ve Skolnim roce 2015/2016 prospélo 99,5 % zakt, 68 % zaka prospélo
S vyznamenanim, dva Zaci neprospéli.

Ve sledovaném obdobi byli Zaci $koly Gspésni na celostatni urovni ve sportovni gymnastice,
mladsi Zakyné ve florbalu a ve Skolské futsalové lize (4. misto). Na krajské urovni
vV olympiadé z anglického jazyka (3. misto) a ve florbalu mladSich zdkyn (1. misto).
V regionalni soutézi Mladi zachranafi se Zaci umistili na 1. misté. Pravidelné se umist'uji

v v

na prednich mistech ve sportovnich soutézich regionu.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekéni €innosti doslo k vyraznému navySeni poctu zakt zdkladni Skoly
(od 8kolniho roku 2009/2010 o 113 zakd, coz je 95 % kapacity skoly). V oblasti materialnich
podminek skoly se zlepsilo vybaveni didaktickou a prezenta¢ni technikou, sportovni zd&zemi
a prostor $kolniho klubu. Skola dale podporuje dlouhodoba partnerstvi a buduje nova, ktera
pozitivné ovliviiuji ¢innost Skoly. Projektova ¢innost Skoly zlstava trvale na velmi dobré
urovni. Pretrvavaji rezervy v kontrolnim systému, pievazné pii piijimani konkrétnich
opatfeni k nedostatkiim zjisténym pii hospita¢ni Cinnosti (napf. absence vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni zaku).

Silné stranky

prezentace Skoly na vefejnosti, kterd zvySuje zijem zakonnych zastupcl
o vzdélavani ve Skole a pfinasi postupny nartist poctu zaka,

projektova Cinnost a navadzand partnerstvi vhodné pfispivaji k naplnéni cilt
vzdélavani,

efektivni spoluprace a komunikace se v§emi Gi¢astniky vzdélavani rozviji schopnost
participace zaka a zakonnych zastupct na zivoté skoly,

Siroka nabidka zajmovych utvart a volnoc¢asovych aktivit podporuje smysluplné
traveni volného Casu zaki.

Slabé stranky

neefektivnost kontrolniho systému v oblasti pfijimani ucinnych opatieni
ke zjisténym nedostatkim ve vyuce,

nizké uplatiovani aktivizujicich metod vyuky a nedostateCny rozvoj sebereflexe
a vzajemného hodnoceni zaki ve vyuce,

nedostatecné zohlediiovani individudlnich potieb zakl formou diferenciace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

pro rozvoj schopnosti sebereflexe zakti se zaméfit na stanoveni cile a ovéteni jeho
naplnéni v zavéru hodin,

pro zvysSeni spolutcasti zakli na procesu vzdélavani vice diferencovat podle
individualnich schopnosti zaki a vyuzivat aktivizujici prvky,

zvysit ucinnost kontrolnich mechanismii pfedevS§im v oblasti hospita¢ni ¢innosti,
zaméfit se na dodrzovani zdravého zivotniho stylu a zasad zdravé vyzivy v rdmci

poskytovaného Skolniho stravovani, a tim pfispét k prohlubovéani a upeviovani
teoretickych znalosti zakd v praxi.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

8.

9.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny s i&innosti od 1. 11. 2009 (ze dne 22. 10. 2009)
Jmenovani do funkce feditele s ucinnosti od 1. 8. 2008 (. j.: OSK/81769/2008/MV
ze dne 11. 7. 2008)

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele piispévkové organizace s G€innosti
od 1. 8. 2013 na obdobi 6 let, tj. do 31. 7. 2019 (&. j.: OSK/49144/2013/Spr ze dne
11. 6. 2013)

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni potizeny na webovych strankach MSMT
http://rejskol.msmt.cz dne 7. 10. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zépis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni s G¢innosti od 10. 3. 2016 (¢. j.: MSMT-5801/2016-3)

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v Udajich
0 pravnické osobé - nejvySsim poctu zaka ve Skolnim klubu s u€innosti od 17. 6. 2016
(€. J.: 2089/SMT/2016/3 ze dne 16. 6. 2016)

Rozhodnuti Krajského tufadu Usteckého kraje ve véci udéleni souhlasu s vyuzitim
asistenta pedagoga pro déti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potifebami
(€. j.: 2373/SMT/2016 ze dne 12. 7. 2016)

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni (poiizeny na webovych strankach MSMT
http://rejskol.msmt.cz dne 7. 10. 2016)

Vykaz o feditelstvi Skoly podle stavu k 30. 9. 2015

10. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavéani ,.Spolu to dokazeme...“, platny od

1. 9. 2016, vcetné ptilohy - Skolni vzdélavaci program pro ptedSkolni vzdélavani

11. Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu a $kolni klub, platny od 1. 9. 2016

12. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly Skolni rok 2014/2015, 2015/2016

13. Vlastni hodnoceni skoly 2005 — 2015

14. Autoevaluace 2012 — 2015, 2015 — 2018

15. Skolni ¥ad ZS Dr. M. Tyrse s platnosti od 1. 9. 2015

16. Vnitini fad skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016

17. Vnitini fad Skolniho klubu s platnosti 1. 9. 2016

18. Vnitini fad skolni jidelny s platnosti od 1. 9. 2016

19. Rady odbornych ugeben 2016/2017

20. Koncepce rozvoje Skoly do roku 2015

21. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2015/2016, 2016/2017
22. Organizacni fad, uc¢innost od 1. 9. 2016

23.Roc¢ni plan prace 2015/2016, 2016/2017

24. Zaznamy o praci v zajmovych Utvarech — 2015/2016, 2016/2017

25.Piehled vychovné vzdélavaci prace — Skolni druziny, Skolniho klubu 2015/2016,

2016/2017

26. Zapisy z pedagogickych rad a mimotadnych porad Skolni rok 2015/2016, 2016/2017
27. Zapisy z jednani Skolské rady 2015/2016, 2016/2017



28. Zapisy ze setkani zakovského parlamentu 2015/2016, 2016/2017

29. Skolni matrika ZS v elektronické podobé pro Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

30. Dokumentace zaku (Katalogové listy, tfidni vykazy — vzorek)

31. Dokumentace k piijeti déti k predskolnimu vzdélavani

32. Dokumenty k pfijimani zaka k zakladnimu vzdé¢lavani a k odkladim povinné Skolni
dochazky pro skolni rok 2015/2016, 2016/2017

33. Personalni dokumentace platna ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

34. Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnic, $kolni roky 2015/2016, 2016/2017

35. Rozvrhy hodin jednotlivych t¥id platné ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017

36. Rozpis dohledt ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

37. Ttidni knihy zékladni §koly vedené ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

38. Dokumentace k hodnoceni vysledkl vzdélavani ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

39. Dokumentace vychovného poradce ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017

40. Dokumentace Skolniho metodika prevence ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017

41. Hospodaiska dokumentace a ticetni evidence skoly — roky 2015, 2016 do data inspek¢ni
¢innosti

42. Dokumentace tykajici se projektové ¢innosti Skoly — roky 2015, 2016 do data inspekéni
¢innosti

43. Sponzorskeé dary — roky 2015, 2016 do data inspekéni ¢innosti

44. Dokumentace tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt ve Skolnim
roce 2015/2016, 2016/201



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu / navySe uvedenou adresu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Madérova, $kolni inspektorka Mgr. Marta Madérova, v. r.
Mgr. Stanislava Kudrmannova, $kolni inspektorka ~ Mgr. Stanislava Kudrmannova, v. r.
PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka PhDr. Alena Pilousova, v. .
Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice Bc. Blanka Zoudunova, v. r.

V Usti nad Labem 7. 11. 2016

Datum a podpis reditele Skoly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Broucek, feditel Skoly Mgr. Jiti Broucek, v. r.

V Déciné 14. 11. 2016



