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Inspek¢ni Cinnost na misté 27.5.-29.5.2024 a 31. 5. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.



Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matef'skou Skolou podle $koliho vzdélavaciho programu.

Zjistovani ahodnoceni napnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdé€lavacim programem.

Charakteristika

Mateiska Skola Chomutov, piispévkova organizace (dale ,Skola®) wvykonava cCinnost
mateiské Skoly, Skolni jidelny a Skoli jidelny — vydejny ve tfinacti mistech poskytovaného
vzdélavani (dale ,pracoviste®). Z celkového poctu 1154 déti plni povinnou predskolni
dochdzku 401 déti, z toho 56 s odkladem zacatku povinné Skolni dochazky o jeden rok. Pét
déti se vzdélava v rezimu individualniho vzd&lavani. Skola eviduje 23 déti mladsich t let
a 95 déti s odlisnym matefskym jazykem. Podplrna opatfeni jsou poskytovana 78 détem se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho 66 détem v sedmi tfidach zizenych podle 8§ 16
odst. 9 skolského zakona (dale ,specialni tiidy). Skola od roku 2022 za¢ala uplatiovat
principy vzdélavaciho programu Zaclit spolu, do kterého se postupné zapojila vétSina tfid na
deviti pracovistich. Predskolni vzdélavani probiha podle spole¢ného Skolntho vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani s motivacnim nazvem ,Ja a svét, ktery mé obklopuje,
na ktery kontinudlné¢ navazuji Skolni vzd€lavaci programy jednotlivych odloucenych
pracovist’.

Z&kladni informace o své ¢innosti Skola zvetejiuje na webovych strankach www.mscv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Veskera ¢innost Skoly se odviji od promysleného, systematického a koncep¢niho fizeni.
Reditelka $koly v koncepénich zimérech vymezila realné cile sméfovani organizace, které
jsou provazany s cili nového vzdélavaciho programu. Uspdind zadala napliovat hlavni
priority rozvoje zamefené zejména na zkvalithovani vzdélavaciho procesu prostiednictvim
efektivniho vyuzivani poznatkl z dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt a u¢nného
vyhodnocovani ¢innosti Skoly véetné opatieni zavadénych ke zlepSeni stavu. Zapojeni skoly
do opera¢nich programi, rtznoroda projektova ¢innost, odbornd setk&vani se specialisty
avstiicny pfistup zizovatele k potfebam Skoly prispély ke zepSeni personalnich
i materialné-technickych podminek vzd€lavani. Pro personalni podporu déti mladsich tii let
byly piijaty Skoli asistentky. Demokraticky styl fizeni opirajici se o vzajemnou spolupraci
vSech pedagogii a stanovena organiza¢ni struktura S delegovanymi kompetencemi na
zastupkyné fteditelky pro jednotliva pracovisté vytvareji predpoklady pro ucelné fungo vani
Skoly. Kontrolni aevaluaéni mechanismy jsou efektivni. Ke zkvalitnéni pfedavani informaci
mezi vSemi aktéry vzdélavani pfispélo zavedeni elektronického mformac¢niho systému.
Reditelka vytvaii zaméstnanciim pfiznivé pracovni podminky a uéinné je motivuje k plnéni
edukacnich citi. Odbornd kvalifikovanost pedagogh, jejich aktivni piistup k vlastnimu
profesnimu rozvoji a nastaveny systém dalstho vzd€lavani se promitaji do wvybornych
vysledktl vzdélavani. Skola organizuje i viastni sekce (,osvézovny®), které jsou zaméieny
na sdileni pedagogickych dovednosti v riznych oblastech (napt. hudebnich, pohybovych).
Pedagogiim je pravideln¢ poskytovana zpétnd vazba o kvalit¢ jejich prace, nové pedagogické
pracovnice jsou u¢inné metodicky vedeny. K pfedavani pedagogickych zkuSenosti piispivaji
vzdjemné hospitace i sdileni zkuSenosti s regionalnimi i nadregiondInimi matefskymi
Skolami. Ve tridach, kde jsou vzd€lavany déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, piisobi
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v ramci podpurnych opatfeni kvalifikované asistentky pedagoga. Efektivné nastavené
soubézné pusobeni pedagogi zvysuje Gcinnost vychovné vzdélavaciho procesu.

Pozitivni vliv na ¢innost Skoly ma vyborna spoluprace se zakonnymi zastupci déti (dale take
,rodice®), kteti maji moznost vyjadrit se ke vzdélavaci nabidce, formou dotaznikl se podileji
na hodnoceni Skoly.

Materialné-technické zazemi Skoly je planovit¢ zkvalithovano, vybaveni nabytkem,
pomickami, pifedméty i pracovnim materidlem podporuje napliovani stanovenych cilt
vzdélavani. Harmonické prostiedi s mnozstvim podnét, které¢ jsou piizplisobovany
potfebam déti, ma poztivni vliv na vysledky vzdélavani. Na nekterych pracovistich je ale
potieba zaméfit se na vySku stoli a zdl, aby odpovidala ergonomickym pozadavkiim pro
spravné sezeni vSech déti. Prostory Skoly jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi dokladajicimi
uc¢innou podporu rozvoje tvofivosti a fantazie déti. Uspofadani tiid odpovida jejich zaméieni
(centra aktivit nebo herni koutky), zakladni fadu tvoii didaktické, polytechnické i moderni
technologické pomicky rozvijejici u déti praktické, smyslové, jazykové a matematické
dovednosti v ptirodnich a spoleCenskych védach. Déti maji k dispozici také dostatecné
mnozstvi  volné  pfistupnych  knih, Konstruktivnich — stavebnic, hudebnich nastroju,
t€lovychovného naéini i pomicek k experimentovani. Pro podporu ¢tenafstvi a vytvafeni
kladného vztahu ke knihdm jsou v prostorach Skoly umistény knihovnicky, kde si mohou
déti srodi¢i zapwCit knihy riznych zanrd. Dobré podminky pro twspé$nou realizaci
environmentalniho vzd¢lavani umoziuji Skolni zahrady a piiroda v blizkém okoli pracovist’.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pii mspekénich hospitacich byla ve tfiddch patrnd poztivni atmosféra s empatickym
piistupem pedagogli. PromySlend a rozmanitd vzd€lavaci nabidka umoziovala détem
dosahovat stanovenych ocekavanych vystupti. Vzdélavaci Cmnnosti smefovaly k naplnéni
cili, které vychazely z konkrétni tematické nabidky rozpracované v tiidnich vzdélavacich
programech a pedagogické diagnostiky déti. Zvolena témata byla détem blizka, poskytovala
jim dostatek zajimavych a riznorodych podnétd ke konkrétnim praktickym c¢innostem
a prozitkovému uceni. Planované vzd€lavaci cile a vzdélavaci obsah byly diferencovany
prevazné podle véku déti, k cilené individualizaci dochazelo zejména pfi rannich ¢innostech.
Pedagogové uplatiiovali zpravidla vhodné metody a aktivizujici formy vzd¢lavani,
Zajimavymi pokusy probouzely u déti zijem o pozndvani a zskavani novych poznatkl
v oblasti technické a piirodovédné gramotnosti. Déti si vybiraly aktivity podle svého zajmu
a schopnosti, byly iniciativni, mély dostatek pfilezitosti pro rozvoj tvofivosti. Manipulaci
S polytechnickymi pomickami 1 aktivitami vytvarného charakteru byla u déti rozvijena
jemnd motorika a grafomotorické dovednosti, hry s robotickymi a interaktivnimi hra¢kami
podporovaly rozvoj digitdlnich kompetenci déti. O nabizené ¢innosti déti projevovaly zijem,
mély potiebu ucit se i objevovat. V pribéhu rannich a odpolednich ¢innosti poskytovali
pedagogové détem dostatek Casu na volnou hru, pfi niz déti vzajemné¢ mezi sebou
komunikovaly a spolupracovaly. V rannich kruzich mély déti prostor pro sva vyjadieni,
upevilovaly si ziskané znalosti—Spontdnni Cinnosti se vhodné stfidaly s pestrou nabidkou
didakticky zacilenych tkoli. Cetné zafazovani hudebné-pohybovych aktivit pozitivné
pfispivalo  k aktivizaci déti a jejich emociondlnimu prozitku. V rdmci skupinovych
logochvilek, dechovych a artikula¢nich cvi¢eni byly u déti hravou formou rozvijeny jejich
jazykové dovednosti.

Ve tridach s principy vzd€lavaciho programu Zacit spolu ucitelky podporovaly rozvoj
zodpoveédnosti a samostatnosti déti pfi moznosti volby centra aktivit 1 vybéru svého zplsobu
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prace. Déti byly vedeny k soustfedéni, samostatnému uvazovani, hledani feSeni, kladeni
otdzek. Aktivity v centrech byly tematicky provazané, poskytovaly dostatek moznosti pro
mndividudlni 1 kooperativni Cmnosti. Vyuzivanim vhodnych metod a forem vzdélavani
ucitelky podnécovaly aktivitu déti a kladly na né pozadavky piimétené jejich veku
a schopnostem. Pfinosem realizovanych ¢innosti bylo obohacovani poznani a zkuSenosti
déti ze vSech vzdélavacich oblasti.

Pedagogové s détmi partnersky komunikovali, vytvafeli prostiedi vzijemné ucty a respektu,
citivé reagovali na jejich potieby. Poskytovali détem Gc¢innou zpétnou vazbu, poztivnim
hodnocenim ocefnovali jejich konkrétni projevy a piimétené je vedli ke zhodnoceni svych
vzdélavacich vysledkd, podporovali je v rozvoji sebehodnoticich dovednosti.

Ucitelky s asistentkami pedagoga ve specialnich tiidach zajistovaly détem v souladu
s doporuc¢enimi odbornikit adekvatni péci, volily vhodné vzdélavaci metody. Planovani
vzdélavaci  nabidky  vychazelo  zejména  ze specifickych  vzdélavacich  potieb
a individualnich moznosti jednotlivych déti. Nizky pocet déti ve tfidé a vyuzivani vhodnych
pedagogickych a intervenénich postupt pfispivaly K zajisténi piiznivych vzdélavacich
podminek. Vzdélavani bylo zalozeno na nazornosti, ¢innostnim a smyslovém uceni.

Také v bémych tridach zvySovala uCinnost vychovné vzdélavaciho procesu soucinnost
pedagogi se skolimi asistentkami i asistentkami pedagoga, které citlivé reagovaly na
individualni i specifické potieby déti, podnécovaly jejich aktivitu, uplatiiovaly vhodné
formy podpory.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolou stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani jsou G¢inna, vyhodnocovani
vzdélavacich pokrokli déti je ponechano v kompetenci pedagogh jednotlivych tiid.
Praviden¢ vyhodnocovani vzdélavaciho procesu pfispiva ke zkvalithiovani poskytovaného
predskolniho vzdélavani. Vysledky vzd€lavani jsou pribézné analyzovany, oOpatfeni ke
ZlepSeni pedagogové realizuji a vzdélavaci nabidku zpravidla piizptsobuji individudlnim
potiebam déti. Vedend diagnosticka portfolia u¢inné vyuzivaji k posouzeni vyvoje ditéte.
Cilen¢ rozvijeji a podporuji dovednosti déti souvisejici se Skolni piipravenosti. Zatfazovanim
pravidelnych grafomotorickych cviéeni podporuji pedagogové u déti oblast motorickych
schopnosti a dovednosti pro zviadnuti budouciho nacviku pisma ve skole. Vzajemna
spolupréce s partnerskymi zakladnimi Skolami, pofadani spole¢nych akci, seznamovani
s prostiedim prvnich tiid, realizace odbornych ptfednasek pro rodi¢e usnadnuji piechod déti
do zakladniho vzd¢lavani. Zakonni zastupci déti jsou o pribéhu i vysledcich vzdélavani
informovani zejména pii kazdodennim osobnim kontaktu a individualnich konzultacich
v ramci diagnostiky jejich déti. V piipadé potieby jsou s nimi feSeny vzdélavaci a vychovné
potize nebo doporucena odbornd pracovisté. Rodice se aktivné zapojuji do ¢innosti Skoly,
Skola organizuje spole¢né tvoiivé aktivity, zabavna odpoledne atematicky zaméfené vylety.

Promyslena volba ¢innosti a vyuzivani Géelnych vzdélavacich strategii piispivaji Kk rozvoji
détské osobnosti, k rozvoji finkénich gramotnosti a piiznivé ovliviiuji socialni rozvoj ditéte.
Uzka spoluprace se socidlnimi partnery efektivné podporuje realizaci vzdélavaciho
programu. Pestrou vzd¢lavaci nabidku obohacuji kulturni akce, navstévy divadelnich
predstaveni, zazitkové dny, vzd&lavaci projekty zaméfené na bezpeCnostni tematiku.
V ramci environmentalni vychovy déti zskavaji znalosti 0 zivotnim prostiedi a ochrané
piirody.
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Polytechnické aktivity a technické ¢innosti jsou soucasti praktického Zivota v mateiské
Skole, déti maji moznost seznamovat se s novymi technologiemi a zplsoby prace, ziskavat
bohaté smyslové zkuSenosti, pracovni dovednosti a manualni zrucnost. K osvojovani
a rozvoji pohybovych dovednosti déti piispiva nejen pravidelny pohyb v piirodé a realizace
kurza brusleni, plavani ¢i lyzaisky vycvik, ale i zafazovani sportovnich aktivit ve spolupréci
s partnerskymi Skolami a sportovnimi kluby (napt. gymnastika hrou, basketbal, fotbal).
Navstévami knihovny a pravidelnym piedéitanim knih jsou déti vedeny ke kladnému vztahu
ke knihdm. Dil¢i vysledky vzdélavani, zejména v oblasti hudebnich, péveckych a tane¢nich
dovednosti déti jsou prezentovany pii akcich Skoly a mésta, Vv soutéZzi mezi matefskymi
Skolami ,Matefinka“. Vyrazna je také podpora estetického vnimani a vytvarného projevu
déti. Skola se dlouhodob& a usp&sné zapojuje i do fady wytvarnych soutdZ. Pravidelnym
setkavanim déti se seniory, spole¢nym zpivdnim a hrou na hudebni nastroje skola cilené
vede déti k posilovani mezigeneracnich vztahi. DE&ti maji svému véku odpovidajici poznatky
0 okolnim svét€. Dobrych vysledkti dosahuji Vv oblasti socidlnich dovednosti, respektuji
nastavena pravidla, uci se spolupracovat.

Pfi posuzovani Skolni zralosti, logopedické prevenci a zaClenéni déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami Skola tizce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
podpiirna opatfeni realizuje dle jejich doporuceni. ReGovy rozvoj déti pravideln& podporuji
v ramci logopedické prevence proskolené ucitelky. Poztivné Ize také hodnotit dobie
stanovenou strategii pro poskytovani pedagogické podpory détem s nedostate¢nou znalosti
ceského jazyka.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Reditelka ptsobi ve finkci Sestym rokem, usiluje o poztivni zmény v procesu
vzdélavani, zvySeni profesionality prace pedagogl, hledd nové a efektivngj$i zplsoby
prace s détmi.

— Od roku 2022 s$kola postupné uplatiiuje na jednotlivych pracovistich principy
vzdélavaciho programu Zacit spolu.

— Vstificny piistup zizovatele k potfebam Skoly, zapojeni Skoly do operacnich programi,
riznoroda projektova ¢innost piispély ke zlepSeni materialné-technickych i personalnich
podminek vzdélavani.

— K ufelnému piedavani informaci mezi vSemu aktéry vzdélavani piispélo zavedeni
elektronického informac¢niho systému.

Silné stranky

— Reélna, jasné formulovana koncepce a strategie rozvoje skoly, odpovidajici modernim
trendlim, je zdkladem pro zvySovani kvality poskytovaného piedskolntho vzdélavani.
(1.1)

— Uzka spoluprace se socialnimi partnery efektivnd podporuje realizaci vzdélavaciho
programu. Navadzana partnerstvi se zakladnimi Skolami usnadnuji détem piechod na dalsi
stupen vzdélavani. (1.5)

— Reditelka $koly aktivné Fidi pedagogické procesy, pribézné i systematicky monitoruje
pribéh vzdeélavani, dosahované vysledky pravideln€¢ vyhodnocuje, pijjimd GO¢inna
opatieni ke zlepSeni stavu. Vytvari vhodné podminky pro spolupraci zaméstnanci Skoly.
(2.1)
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— Empaticky a respektujici pfistup vSech zaméstnancti Skoly pozitivné ovliviiuje celkovou
atmosféru vychovné-vzdélavaciho procesu, rozviji dobré prosocidlni vztahy vsech
uCastnikt vzdélavani. (2.2)

— Promysleny syst¢ém dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd, jejich metodické
vedeni a vzajemné sdileni zkuSenosti podporuji profesni rozvoj pedagogi, pozitivné
ovlivityji prub¢h a vysledky vychovné-vzdélavaciho procesu. (2.3)

— Pedagogové pfistupuji ke své praci profesiondlné, svou odbornost aktivné vyuzivaji pii
kvalitni praci s détmi. (3.1)

— Pestrd a promySlend vzdélavaci nabidka motivuje déti k ¢innostem, vyuzivani metod
prozitkového uceni podporuje zijem déti o vzdélavani, podnécuje jejich samostatnost,
komunikativnost a tvir¢i aktivity. (4.2)

— Velmi dobra spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a uplatiiovani G¢innych
specialné pedagogickych pfristupti podporyji piiznivy rozvoj déti s potiebou podplrnych
opatieni. Stanovend strategie podpory détem s naruSenou komunikaéni schopnosti ¢i
nedostateCnou znalosti ¢eského jazyka napomahd jejich postupnému zacletiovani do
kolektivu a prispiva k rozvoji détské osobnosti. (6.2)

— PromySlena volba ¢innosti a vywzvani uCelnych vzd€lavacich strategii piispivaji
k rozvoji potencialu déti dle jejich individualnich moznosti, k rozvoji funkénich
gramotnosti a piiznivé ovliviiuji jejich socidlni rozvoj. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zajistit na wytipovanych pracovistich stoly a zdle, aby odpovidaly ergonomickym
pozadavklim pro spravné sezeni vSech déti.

— Rozsifit  systtm vzajemnych hospitaci. Umoznit piedavani zskanych znalosti
a dovednosti mezi pedagogy napii¢ vSemi pracovisti.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina (Uplné znéni) prispévkové organizace statutdrniho mésta Chomutov
sucmnosti od 1. 10. 2023 vcetn¢ piilohy

2. Jmenovani feditelky s uCinnosti od 1. 8.2018, potvrzeni ve funkci (ze dne 14.5.2024)
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 23. 5. 2024)

4. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01), o matefské skole (S 1-01) podle stavu
k 30. 9. 2023

5. Souhlas Krajského Gfadu Usteckého kraje se zifzenim sedmi tfid podle § 16 odst. 9
Skolského zdkona na Skolni rok 2023/2024

6. Schvaleni wyjimky 2z nejvy$siho poctu déti na tiidu na Skolni roky 2022/2023,
2023/2024

7. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani spolecny _pro vSechna
pracovisté ,Ja a svét, ktery m¢ obklopuje* platny od 1. 1. 2022, véetn¢ SVP a tfidnich
vzdélavacich programi pracovist platnych od 1. 1.2022

8.  Skolni tad s t¢innosti od 1. 9.2022

9.  Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)
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https://kriteria.csicr.cz/

10.  Vyrocni zprava Skoli rok 2022/2023

11.  Autoevaluace jednotlivych pracovist 2022/2023

12.  Tiidni knihy vedené v elektronické a listinné podobé, Skomni rok 2023/2024 do
terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

13.  Zapisy z pedagogickych rad, Skoli roky 2022/2023, 2023/2024 (vzorek)

14.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik (vzorek) vcetné osvédcent
z dalsiho vzdélavani K terminu inspekéni ¢innosti

15.  Organiza¢ni schéma s platnosti od 1. 1. 2022

16. Rozvrhy piimé pedagogické c¢innosti, Skohi rok 2023/2024

17. WeboVé stranky skoly: https//mwww.mscv.cz.

18.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIU-859/16-U (ze dne 15. 6. 2016)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Vencova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Kapounova, Skolni inspektorka

Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skolni mspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

24.6. 2024
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