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Misto mspekcni Cinnosti Masarykovo namésti 45, Pirelouc

Masarykovo namésti 50, Prelouc

Inspekéni Cinnost na misté 8.,9.,12.a13. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni innosti

Pfedmétem inspek¢ni ¢innosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledki vzdélavani, wvCetné hodnoceni naphiovani Skolich vzd€lavacich
programil.

Charakteristika

Zékladni Skola Pielou¢, Masarykovo namésti 45, okres Pardubice (dale ,8kola“) vykonava
¢mnost zakladni Skoly a Skolni druziny.



V dob¢ mnspekéni Cinnosti se ve 23 tridach vzdélavalo celkem 504 divek a chlapct, to je
oproti roku 2019 narist o 66 zakt a pét tifd. Kapacita skoly je nyni vywzita ze 76 %. Skolska
poradenska zafizeni diagnostikovala specialni vzdélavaci potieby u 41 zaka. Specifikem
skoly je vysoky pocet zaktl s odli§nym mateiskym jazykem, aktudlng jich bylo 87. Cinnost
Skolni druziny je organizovana ve Ctyfech odd€lenich, do kterych bylo k 31.10. 2023
piihlaSeno 119 zaku, coz znamenalo 99 % jejich nejvysSiho povoleného poctu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé nspekéni Cinnosti doslo ke zméné ve vedeni Skoly, k 1. 8. 2023 byla do funkce
jmenovana nova feditelka. Jejim primarnim cilem bylo v prvnim ptlroce monitorovani
vSech oblasti ¢innosti Skoly, poznavani jednotlivych fidicich procest a postupt tak, aby
v nasledujicim obdobi mohlo dojit Kk jejich optimalizaci ¢i prenastaveni. Koncepce rozvoje
Skoly, predlozena pfi konkurznim fizeni, je znama pedagogim i podporovana zfizovatelem.
Klade diraz predev§im na kvalitni komunikaci uvnitt Skoly i vné, na digitalizaci procesu
ana motivovany, spolupracujici pedagogicky sbor. Reditelka spolu se svoji zastupkyni,
ktera je ve funkci jiz delsi dobu, na zaklad¢é hospita¢ni Cinnosti zjist'uji schopnosti a potieby
pedagogli, promysleji moznosti delegovani pravomoci a kol na dalsi pracovniky, zvazuji
pfijeti inovativnich opatieni.

V oblasti personéiniho zajisténi vyuky doslo od roku 2019 k wyrazné obméné uditelského
kolektivu, ktera pfinesla snizeni v€kového praméru, ale caste¢né i miry odborné
kvalifikovanosti. Jedné vyuCyjici vysokoskolské vzdélani chybi Gpn€, dalsi tii si jej
v soucasné dobé dophuji. V kvalit¢ vyuky se tato skute¢nost nijak negativné neprojevila.
Reditelka dolozila snahu zajistit i v uvedeném pifpadé vzdélavaci proces odborné
kvalifikovanou osobou. Vedeni $koly v souladu s koncepci rozvoje podporuje spolupréci
uciteltt a jejich pedagogicky rozvoj. Vhodné se podafilo podnitit zajem inspirovat se
U koleglh tzv. vzajemnymi navsSt€vami, které pfispivaji ke zkvalithovani pedagogickych
postupt. Dalsi vzdélavani bylo dosud ponechano na vlastni iniciativé pedagogt, ktefi mohou
whirat z nabidek riznych vzdélavacich instituci. Cetnost jejich casti ani soulad s potiebami
Skoly zatim nebyly sledovany, jedna se o prilezitost k rozvoji v dalkim obdobi. Ziskané
poznatky jsou ve vyuce uplatiiovany v rtizné mife. Do budoucna je planovano také spole¢né
vzdélavani pro celou sborovnu zamétené na aktualni pedagogicka témata.

Casteéné se obmenilo i sloZeni $kolntho poradenského pracovisté. Vychovnd poradkyné
wykondva funkci druhym rokem, dopliuje Si specializatni studium a Uzce spolupracuje
se dvéma Skolnimi metoditkami prevence. Cinnost vychézi z aktudlniho ro¢nho planu
az dobfe nastaveného preventivniho programu, ktery je pravidelné vyhodnocovan.
Prilezitosti ke ZlepSeni, kterou feditelka intenzivné vnima a snaz se feSit, je rozSifeni tymu
o Skolntho psychologa ¢i specidlniho pedagoga.

Prostorové a materialni podminky $koly jsou na dobré urovni. V sou¢innosti se zizovatelem
se dafi zvySovat vyuzitelnost obou budov. Nedavno probéhly stavebni Upravy podkrovnich
prostor v hlavnim objektu, kde byly vybudovany nové odborné ucebny, v budové 1. stupné
vznikla samostatna herna pro dali odd€leni Skolni druziny. Uskutecnila se také caste¢na
revitalizace wnitfniho prostfedi na 2. stupni, Kkteré nyni pusobi motivaéné, esteticky.
Prubézmé se zlepSuje vybaveni digitalni technikou (notebooky, tablety, 3D tiskarny,
dataprojektory), a to i za piispéni sponzorskych financi jednoho z vétsich zaméstnavatelu
v okoli. Rozvoj pracovnich kompetenci spolu s piirodovédnou gramotnosti posiluji nové
pofizené vyvySené zahony v arealu 1. stupné. Nadstandardni jsou prostorové podminky
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Skolni druziny, kazdé ze Ctyf oddéleni ma vlastni mistnost. Prilezitosti ke zlepSeni je zde
doplnéni relaxac¢nich prvki.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci proces byl realizovan podle nové zpracované verze ,Skolniho vzdélivaciho
programu pro zakladni vzdélavani“, ktera je piehledna, pro nové piichozi pedagogy
srozumitelnd. Vedle piedepsanych uprav je v ni integrovan obsah ditvéjsich dodatki
a zahrnuje také podrobnéjsi roztazeni uciva fyziky do jednotlivych ro¢nikti. Ve vsech tridach
vyu¢ovani zpestfuji rozmanité¢ aktivity situované mimo Skolu a propojujici u€ivo s béZnym
Zivotem (napi. spoluprdce s domovem pro seniory). V souladu s koncepci rozvoje se Zaci
zapojuji do ruznych environmentalnich programi, aktivné tiidi a sbiraji odpad.

V Ovodu vétsiny hospitovanych hodin ucitelée seznamovali zaky scili vyuky, nékde
vyjadienymi misto Cinnostni formulace tématem probiraného uciva. Zejména na 1. stupni
bylo jejich naplnéni podporovano vhodnou motivaci. V ramci jednotlivych vyucovacich
hodin pedagogové ucelné kombinovali frontalni a samostatnou praci, kterou dopliovali
¢innosti  ve skupinach ¢i dvojicich, coz zvySovalo ucinnost vzdélavaciho procesu a bylo
zvIlasteé na 2. stupni pozitivnim posunem od posledni inspekéni ¢innosti.  Probirand témata
byla pifimétené propojovana s redlnym Zivotem a s jiz ziskanymi znalostmi ziku z jinych
predmétl. Zajem o uCeni pedagogové podporovali ndzornymi pomickami a zCasti
| prostiednictvim digitalnich technologii. Nékolikrat bylo zaznamenano zapojeni vlastnich
mobilnich telefonii Zakd K procviCovani uciva. Nevyhodou bylo, Ze ne vSichni je méli
k dispozici, museli tak pracovat ve skupiné, ¢imz se efektivita Cinnosti snizila. Minimalné
byla zatazovana vlastni prace s informa¢nimi zdroji. Prilezitosti ke zlepSeni je ve vétsi mii'e
zafazovat do vyuky vyhledavani informaci samotnymi zaky, vést je k jejich téidéni, analyze
aaplikaci. V hodinach predkladané ulohy mély zpravidla vsechny stejnou Uroven obtiznosti,
rychlej$i Zaci obcas dostali pouze dalsi ukol navic. Nékdy chybéla diferenciace naro¢nosti
Uloh is ohledem na Ziky s potfebou podptirnych opatieni ¢is odlisnym matetskym jazykem,
ktefi v dusledku jazykové bariery nechapali zadani. Spoluprace asistentek pedagoga
s vyuCujicimi na 1. stupni byla piinosna, pfispivala K uéebnimu pokroku zakid. Na 2. stupni
soucinnost zcela chybéla. Aktivita zaku byla vhodné podnécovana vyuwzitim zavedenych
hodnoticich pravidel. Kladené naroky byly pifiméfené a srozumitelné, tim se zvySovala
motivace zaki k dokoneni zadané prace. Ucitelé jim vétSinou poskytovali okamzitou
zpétnou vazbu o spravnosti vysledku, vyhodnoceni naplnéni cile vyuky se objevilo jen
vyjimeéné. Sebereflexe a sebehodnoceni zaku vesmés v zavéru probéhlo, formy vyjadieni
byly rizné. Ve vSech sledovanych hodindch (az na jednu vyjimku) panovala pifjemna,
pratelska atmosféra, Zzici bez obav komunikovali mezi sebou 1S uitelem, Oteviené
vyjadfovali vlastni nazor.

Zajmové vzddlavani probihd na zikladé ,Skolniho vzd&lavaciho programu $koli druziny*.
Vychovatelky piipravyji Cinnosti v souladu s potfebami zakii mladSiho Skolntho veéku,
nechybi ¢as na odpocinek a relaxaci po dopolednim vyu¢ovani. Nabidka aktivit byla
dostatecn¢ Siroka, Zaci se mohli vénovat rozvoji zajmi a nadani pfi riznych ¢nnostech
i v zajmovych krouzcich. Pinosem je zafazovany pobyt venku. Naméty ¢innosti, pfiprava
kulturnich akci a dalsi organizované aktivity prispivaji k G¢elnému vyuziti volného cEasu
zaku i prezentaci $koly na vefejnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V souvislosti s obménou pedagogického sboru doslo i k diléim zménam v hodnoceni
vysledktt  vzdélavani. Ucitelé je projedndvaji vramci pedagogickych rad i pribézné
pii predavani informaci mezi kolegy a jsou konzultovany také s rodici. Uroveni vysledki
V jednotlivych predmétech je ziejmd z pravidelného monitorovani zikovskych védomosti
a dovednosti. Informace o napliovani ocekdvanych vystupti pedagogové evidyji formou
klasifikace, podrobn&jsi tidaje o uebnim pokroku Zaku jsou zaznamenavany jen podle jejich
individualniho uvazeni. Prilezitosti ke zlepSeni do budoucna je v€novat cilenou pozornost
individualizaci vzdélavacich aktivit.

Dtlezitou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu poskytuje externi testovani, vykony
zakli obou stupni jsou Vném podprimeémé. Moznosti ke zlepseni je vyhodnocovat
problémové segmenty testll za G¢elem Upravy vyukovych postupt a zajistit i dalsi komercni
testovani tak, aby si Zaci na danou formu ovéfovani znalosti zvykli.

V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni se vysledky zak oproti minulé nspekcni
¢mnosti CasteCné zlepSily. Na konci 1. pololeti Skolntho roku 2023/2024 prospélo
s vyznamenanim celkem 57 % zaki, kteti me€li zejména v nizSich rocnicich na 1. stupni
moznost zazit uspéch, coz je motivovalo pro dalsi Skolni praci Na 2. stupni bylo
prospivajicich s vyznamenanim 41 %, coz je vyznamny 12% nartst oproti lednu 2019.
Pozitivni posun byl potvrzen také snizenym pocétem ziku ohrozenych S$kolnim netspéchem
pii ptechodu na 2. stupen. K tomu vSemu pfispéla vySe uvedend zména v persondlnim
obsazeni, ktera piinesla idiléi zménu stylu vyuky. Zakim ohroZenym $kolim netispéchem
(dostateény a nedostateény prospéch) pedagogové podle svého uvazeni poskytuji podporu
nckdy pifmo ve vyuce dovysvétlenim nejasnosti, piipravuji pro né¢ doucovaci aktivity,
umoziuji opravit si nepovedené pisemné oveéfovani znalosti apod. Piiznivou skute¢nosti
také je, ze tentokrat do této oblasti spada méné ziku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(42 %). Naopak piilezitosti ke zlepSeni je podpora zaki s odlisnym matefskym jazykem,
na 2. stupni jich mezi netspé$né Zaky patfilo 75 %. Skola sice pro né organizuje tydnd dveé
az ti hodiny vyuky cCeského jazyka, to ale bez aplikace dalsich postupti neni dostate¢né
uc¢inné. Ucitelim chybi dovednosti potiebné pro praci s heterogennimi téidami jako jsou
podpora sounalezitosti a zadouctho chovani ziku, diraz na ndzornost, volba jednoduchého
jazyka pro vysvétleni probiraného tématu, ov&fovani pochopeni uiva, vyuzivani kotvicich
aktivit, formativniho hodnoceni atd. P¥inosna je spoluprace s Jakub klubem, shuzbou mistni
charitativni organizace, ktera pomaha détem s odlisnym matefskym jazykem ¢i nizkym
socidlnim statusem piekondvat jejich obtizné zivotni situace. Pocet neprospivajicich Zzki
v daném pololeti piekrocil 3,5 %. Pro dalsi rozvoj bude dulezit¢ sledovani vzdélavacich
vysledki vSech ziku vedenim skoly a pisobeni na pedagogy Vv oblasti hodnoceni, zejména
ve smyslu respektovani individudlnich moZznosti Zaku.

Usp&né osvojovani zikovskych socidlnich a ob&anskych kompetenci doklada piiznivé
atmosféra vyuky, ktera nebyla naruSovana nevhodnym chovanim Zzaka. Vytvaieni
pozitivnich  vzijemnych vztahti v tfidnich kolektivech je podporovano také béhem
wyjezdovych akci (napf. adaptacni kurz pro snazsi piestup zaku z 1. na 2. stupen). S cilem
posilovat pfiznivé klima je pravidelné prostiednictvim externich odbornikil zajistovéano
sociometrické Setfeni v tfidnich kolektivech 6. a 7. rogniku. Skolni poradenské pracovisté
pii identifikaci projevi rizikoveho chovani spolupracuje s rodi¢i iodborniky z jinych
instituci. Za poruSeni danych pravidel jsou v pipadé potieby ud€lovana vychovna opatieni,
za dosazené vysledky a reprezentaci Skoly pak pochvaly.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— od posledni inspekéni ¢nnosti doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly

— zvysil se pocet Zaki a tiid

— obmeénil se pedagogicky sbor, coz piineslo dilc¢i zménu stylu wuky a pozitivné se odrazilo
V hodnoceni vysledkli vzdélavani

— pribéné se zlepSuji materidlni podminky Vzd€lavani, které zefektiviiuji vyuku
jednotlivych predméti

Silné stranky

Zékladni Skola

— pozitivni nestresujici atmosféra vzdélavaciho procesu, jez podporuje u zaku pocit bezpeci
pii vzdélavani (2.2)

— nastaveni spoluprice pedagogii formou tzv. vzijemnych navstev, coz piispiva
ke zkvalithovani pedagogickych postupu (3.3)

— kvalitni urovenn vyuky na 1. stupni vyznaCujici se vhodnou motivaci, vyuzitim
mezipfedmétovych vztahi, propojenim probiranych poznatki s praktickym zivotem (4.1)

Skolni druzina

— prostorové podminky podporuji efektivitu zajmového vzdélavani (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v pisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Zakladni $kola

— minimalni vyuziti riznych informacnich zdroji pro vlastni badani a objevovani zaki
vramci wuky nepodporuje préci s informacemi, jejich vyhledavani, tfidéni, analyzu
a aplikaci (4.2)

— mald mira diferenciace a individualizace wyuky vzhledem k zaktm celého spektra nadani
a potieb (zejména na 2. stupni téch s odlisnym matetskym jazykem) neumoziuje uéinné
vyuziti jejich ucebniho potencidlu (4.3)

— nedostatené sledovani a vyhodnocovani vzd€lavacich wvysledki zaka pedagogy
a vedenim skoly (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— organizovat pravideiné vzdélavaci akce na aktualni pedagogicka témata spole¢né
pro vSechny pedagogy

— vywzivat vSechny dostupné informacni zdroje pro objevovani novych poznatki
samotnymi zaky

— vybavit Skolni druzinu nabytkem vhodnym k relaxaci zaka
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a skolskych zafizeni ze dne 8. 2. 2024

2. Skolni vzd8lavaci program pro zikladni  vzdélavani  platny  ve $kolnim
roce 2023/2024

3. Skolni vzdélavaci program pro skohi druzinu platny ve $kolnim roce 2023/2024

4. Skolni matrika — $kolni rok 2023/2024

5. Skokni tad ze dne 20. 9. 2023

6. Vnitini fad skoli druziny ze dne 2. 10. 2023

7.  Rozvrhy hodin tfid a uciteld - Skolni rok 2023/2024

8.  Tiidni knihy - Skolni rok 2023/2024

9.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2022/2023

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady - skoli rok 2022/2023, 2023/2024

11.  Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani - $kolni
rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Erik Landecki, Skolni nspektor

Mgr. Hana Rozsypalova, Skoli inspektorka

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice

8. 3. 2024
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