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Inspekéni ¢innost na misté 1. 11. 2022 — 4. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh. o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolim klubem podle pfislusSnych Skohich vzdélavacich
programil.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy.



Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Varnsdorf, Edisonova 2821, okres D&Cin, piispévkova
organizace (dale ,Skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly (dale ,,ZS*), Skoli druziny
a Skoliho klubu.

V zikladni $kole se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 429 zaka v 18 téidach, z toho 40
74k se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a 14 zaka s odlisSnym matetskym
jazykem. Podle individualniho vzd€lavaciho planu se vzdélavalo deset Zzakd. Zajmoveé
vzdélavani je poskytovano v péti oddélenich Skolni druzmy a ve Skolnim klubu. V dobé
mnspekéni ¢innosti bylo do Skolni druziny zapsano 120 a do Skolntho klubu 164 tcastniki.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.zsedisonova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje vzd&lavani na zakladé redlné koncepce, zamdfené na vytvafeni piatelského
a motivujiciho prostredi respektujiciho osobnost zakl, ktefi jsou podporovani v rozvoji
jejich vzd¢lavaciho potencialu. Stanovené cile se dafi napliiovat zejména prostfednictvim
wuky s akcentem na rozvoj jazykovych dovednosti zakl, vytvotenym inkluzivnim
prostiedim, vhodné zaméfenou projektovou cCinnosti i Sirokou nabidkou volno¢asovych
aktivit v zajmovém vzd¢lavani. Vyznamnym nastrojem fidictho procesu je oteviena
komunikace s ucastniky vzdélavani, ktera se podili na piiznivé atmosféfe a bezproblémovém
prenosu informaci, vnitini ivnéj$i komunikacni systémy jsou funkéni. Diléi fidici pravomoci
1 povinnosti jsou ucelné¢ delegovany na zastupkyni feditelky Skoly. Prilezitost pro zlepSeni
ma vedeni Skoly v oblasti fizeni pedagogickych procest. Hospitatni ¢innost vedeni Skoly
a metodicka podpora pedagoghi neni zcela ucinna, coz se negativné projevilo v nékterych
sledovanych hodinach.

Kvalitu vzd€lavaciho procesu zlepSuje systematicka a dlouhodobé rozvijena spoluprace
Skoly s partnery, vcetn¢ zahraniCnich. Vedle zizovatele a zikonnych zastupci, ktefi jsou
zapojovani do aktivit Skoly, se jedna o Skoly, neziskové organizace, slozky integrovaného
zachranného systému a dal$i partnery, ktefi se vyznamné podileji na vzdélavacich aktivitdch
skoly. Skola se ucastni kulturniho a sportovniho Zivota mésta, zapojovani do projekti
umoziuje obohacovat jeji ¢innost a zlepSovat vysledky vzdélavani.

Pedagogi¢ti pracovnici se pribézné zapojuji do daliiho vzdélavani, které bylo v uplynulém
obdobi zaméfeno na spléni kvalifika¢nich predpokladi, na rozSifovani a prohlubovani
odborné kvalifikace. Ziskané dovednosti napiiklad v oblasti prace s problémovymi zaky
aprace sinforma¢ni a vypocetni technikou pfispivaji ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani, ale vzhledem Kk inspekénim zjisténim z hospitovanych hodin je ticba zaméfit
dalsi vzdélavani pedagogi na oblast individualizace vyuky a formativniho hodnoceni.

Materialné-technické podminky pro vzdélavani jsou z hlediska prostoru a funk¢énosti na
velmi dobré Urowni a umoziuji realizaci Skolich vzd€lavacich programi. Diky
systematickému a efektivnimu zapojovani skoly do projektové ¢innosti se $kole podafilo
zrekonstruovat a moderné vybavit jazykovou ufebnu a vybudovat moderni multifunk¢ni
uCebnu fyziky a ICT, coz se piiznivé zac¢ina projevovat v kvalit¢ vyuCovani. K realizaci
sportovnich aktivit pti vyu¢ovani i mimoskolnich aktivitich jsou vyuzivany dvé télocviény
a nové zrekonstruovany venkowvni sportovni aredl. Vnitini prostiedi Skoly je estetické
a podnétné upravené. Zaci maji k dispozici prostor pro relaxaci a v dobé piestavek mohou
vyuzit moznosti volného pohybu ve venkovnich prostorach arealu Skoly, ktery je vybaven
hernimi prvky, nebo v t€locvicné.
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Vhodné vybavené prostory pro Skolni druzinu a skoli klub poskytuji zajmovému vzdélavani
kvalitni zazemi a pfispivaji k i¢elnému vyuziti volného cCasu irelaxaci UCastnik(. Zajmové
vzdélavani svym pojetim vhodné navazuje na Skolni vzdé€lavaci program zakladniho
vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vyuCovacich hodin byla pifjemnd atmosféra a vstficny pfistup
vyuGujicich. Zaktm z Ukrajiny, ktefi se ve $kole v dobé& inspekce vzdélavali, pedagogové
vytvareli vstficné a podporyjici prostiedi pro jejich efektivni zapojovani do vzdélavani.
Vyuka byla zaméfena na znalosti adovednosti zakid, socidlni slozka vzdélavani byla
posilovana zejména spolupraci zakt ve dvojicich a skupinach, potiebnou zrucnost ziku
a jemnou motoriku vyznamné rozvijela napf. wyuka wvytvarné wvychovy ve tfetim roéniku.
Tempo prace bylo ve wetSin€ hospitovanych hodin zakim uzptsobeno. Dynamickou
pracovni atmosférou, zijmem zakid o probfrané¢ uCivo, zafazenim ndzornych pomicek
aucelnym vywzitim didaktické techniky se vyznacovala predevsim vyuka na prvnim stupni.
Stiidanim ¢innosti a zafazovanim didaktickych her se ucitelkdm dafilo Zdky pribézné
aktivizovat, uCelné byly zafazeny také relaxacni chviky. Vyznamna pozornost byla
vénovana spravnému vyjadfovani Zzakl, v pifipad¢ feCovych obtizi jim byla poskytovana
uéinna pomoc ¢i korekce. Prostiednictvim didaktickych pomticek atcelného vyuziti
moderni techniky byla vyznamné podpofena nazornost vyuky. Vyuka na druném stupni byla
Castéji vedena frontdlnim zplsobem prostrednictvim fizeného rozhovoru dopliovanym
skupinovou praci ¢i praci zdka ve dvojicich. Stanoveni vzd€lavaciho cile nebylo
jednozna¢né, n€kdy byl cil hodiny zaménén =za téma. Efektivitu ucebntho procesu
podporovala vhodn¢ vyuzitd digitdlni technika. V hospitovanych hodinach piirodovédnych
predméti nejen vyucujici, ale 1 Zici pracovali s vyukovymi aplkacemi, coZz podpofilo
ndzornost wyuky. Ucitelé zakim v pribéhu vyuky zpétnou vazbu vétSinou poskytovali, ale
ve vétSiné hodin nebylo uplathovano efektivni oveéfovani naplnéni cile a zskavani zpétné
vazby od zakl. Formativni hodnoceni, které sméfuje ke zvySeni uspéSnosti zakl, nebylo
cilené vyuzivano.

Didakticky vysokou uroven pfispivajici k rozvoji zakovskych kompetenci a komunika¢nich
dovednosti vCetn¢ konverzacni pohotovosti zakli v cizim jazyce méla hospitovana vyuka
anglického jazyka na prvnim i druném stupni. Vyuka probihala vyhradné v anglicting.
V Sestém rocniku vyuCujici vhodné propojila vzdélavaci obsahy vice predméti k zarazeni
problémového vyuCovani. Pribézma aktivizace, uCelné vyuziti didaktické techniky,
a pfedevsim podporujici ucebni styl umoziioval Ziklim pracovat bez obav z neuspéchu.
Velmi zdafild byla badatelsky zaméfena hodina fyziky. Zaci pracovali ve skupinach a ucitel
vystupoval v roli privodce a pfi feSeni problému zaky vhodnym zpusobem vedl

O 7Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami byli vyuCujici informovani, na obou
stupnich zakladniho vzdé€lavani vSak byla potfebna diferenciace tkoli zadavanych zaktm
dle jejich vzdélavacich potieb, dosahovanych vysledkli ¢i zijmu zaznamendna spie
sporadicky. Z&ci, véetné ikl s vy$§im vzdélavacim potencidlem, plnili stejné typy Gloh ve
stejném rozsahu a se stejnou mirou obtiznosti.

Na dopoledni vyu€ovani vhodné navazovalo zajmové vzdélavani ve Skolni druziné
a skolnim klubu. Pii hospitovanych c¢mnostech Skolni druziny se Ucastnici zabyvali
aktivitami, které rozvijeli jejich kreativitu. Vychovatelky podnécovaly tvorfivost ucastniki
vzdélavani, piiznivé pracovni a socidlni klima podporovalo jejich zajem. Cinnost $kolni
druziny je obohacovana kulturnimi, sportovnimi aktivitami, vylety a tematicky zaméfenymi
projekty, pifi nichz dochazi k upeviiovani vzijemnych vztaht. V pravidelné ¢innosti ve
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Skolnim klubu jsou ucastnici podporovani v rozvoji vlastnich zajmi a dovednosti
v krouzcich rizného zaméteni (hudebni, sportovni, turisticky, jazykovy, Ctenaisky atd.).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti informovani
prostfednictvim elektronickych 1 klasickych zikovskych knizek, na tfidnich schiizkach
a konzultacich. Uroven dosaZenych znalosti a dovednosti Zikd je ovéfovana a hodnocena
internimi  nastroji (Gstni zkouSeni, pisemné testy, referaty, projekty, aktivita v hodinach).
V paralelnich tfidach v ro€nicich jsou v hlavnich pfedmétech kurikula zadévany shodné
Ctvrtletni a pololetni prace, vysledky téchto praci jsou vyhodnocovany v predmétovych
komisich. Individudlni  vysledky vzd€lavani Zzdkt jsou pravidelné sumarizovany
a analyzovany na jednanich pedagogické rady. Zajemcim o vzdélavani na viceleté m
gymnaziu a zakim 9. ro¢niku Skola nabizi cilenou pfipravu na piijimaci zkousky. I ptes
pribézné pifjfimana opatieni ke zlepseni vysledkt vzdélavani zakt, predev§im zafazovanim
doucovacich aktivit a individudlnich konzultaci, bylo dosud zaznamendno jen mirné zepSeni
vzdélavacich vysledkii zakl. Piinos uvedené strategie pro zaky je individualni, n€kdy je
negativné ovlivnén problematickou spolupraci a nezijmem ze strany zdkonnych zistupct
jednotlivych zaku.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté efektivng  koordinuje vychovna poradkyné
ve spolupraci s feditelkou Skoly, tiidnimi uciteli i daimi pedagogy. Nastaveny systém
poradenskych slizeb vcetné delegovani rozsahu i pfislusné odpovédnosti za specializo vané
ginnosti jsou finkéni. Uginnost podpory poskytované Ziktm se specialnimi vzd&lavacimi
potfebami vychovna poradkyné pribéné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje. Poradenska
pomoc je v souc¢innosti se spolupracujicimi poradenskymi zafizenimi poskytovana rovnéz
zdkonnym zastupcim zakl, nejCastéji formou individualnich konzultaci. Pfi feSeni
slozit¢jSich piipadi Skole efektivné napomahaji také pracovnici odbornych instituci.
V oblasti kariérového poradenstvi je zaktim devatych ro¢nikd poskytovana potiebna pomoc
v jejich profesni orientaci a vybéru dalstho studia. Vychovna poradkyné organizuje exkurze
K budoucim zaméstnavatelim, navstévy veletrhii stfednich $kol, spolupracuje s Gfadem
prace, zajistuje propaga¢ni materialy, nabizi testy profesni orientace apod.

Vedeni $koly a Skolni poradensky tym pribézné sleduji signaly rizikového chovani
aV piipadé potfeby neprodlené¢ uplatiiuji nastavend pravidla postupu jejich feSeni, coz
vyznamné napomaha eliminaci negativnich jevi. Velkd pozornost je vénovana preventivnim
aktivitam s dirazem na aktudlni problémy. Nejéastéji byla feSena neomluvend absence
a nevhodné chovani nékterych zaki predevsim z druhého stupné, ktefi pochazeji ze socialné
nepiiznivého rodinného prostiedi. Prevenci rizikovych jevii ucelné koordinuji dva Skolni
metodici prevence. Skola v pribéhu roku organizuje preventivni aktivity zaméfené na
prevenci zavislostniho chovani zakt, vyskyt Sikany a kyberSikany a na osvojovani principt
zdravého Zivotniho stylu. Do svych plani zatazuje aktivity na podporu a rozvoj poztivniho
Skolniho, resp. tiidntho klimatu, je dlouhodobé zapojena do riznych projektt preventivniho
charakteru a spolupracuje s fadou odbornych instituci a organizaci. Nedinou soucasti
prevence jsou strategie predchazeni Skolni netspésnosti.

Vzdélavaci pfilezitosti zakh jsou vyrazn€ obohaceny pestrou nabidkou dalSich Skolnich
projektll, besed, exkurzi a vyletd, kulturn¢ vzdélavacich akci, soutéz, akci bezpecnostné
preventivniho charakteru a na podporu zdravého zvotniho stylu. Velka pozornost je
vénovana zapojeni zakl z nepodnétného prostiedi do volnocasovych aktivit.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni nspekéni Cinnost se zlepSily materidIné-technické podminky vzde€lavani
zejména v oblasti digitalnich technologii.

Zajmova Cinnost byla rozSfiena o ¢innost Skolntho klubu.

Pietrvava velmi dobra udroven poskytovanych poradenskych shluizeb weetné prevence
rizikovych jevi a funkénich partnerskych vztahii prispivajicich Kk naphiovani cilii $kolnich
vzdélavacich program.

Silné stranky

Vstiicné a podnétné prostfedi pro vzdélavani pfispiva k napliiovani preventivni strategie
anapomahd osobnostnimu a socidlnimu rozvoji Zakl. Sportovné zaméfené aktivity
a podminky pro relaxaci zakl pfispivaji k osvojovani zisad zdravého Zzivotniho stylu.
Kvalita jazykového vzdélavani vcetné nabidky zajmovych aktivit vyznamné podporuje
napliovani dlouhodobych strategickych cili Skoly a dalsi studijni a profesni smefovani.
Siroka nabidka &innosti v zijmovém vzdélavani umoziuje UCastnkém aktivni a smyslup Iné
proziti volného cCasu, pozitivné podporuje rozvoj jejich osobnostnich vlastnosti a socialnich
dovednosti.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté efektivné piispiva k napliiovani cili vzdélavani.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Vedeni Skoly pribéZné monitoruje a vyhodnocuje vzdé€lavaci Cinnost, ale piijimand opatieni
se dosud pln€ neprojevila v u€mnnosti poskytované metodické podpory ucitelim.

Pedagogové cilen¢ nepodporyji rozvoj hodnoticich dovednosti zaku, systematicky
nevyuzivaji formativni hodnoceni, neposkytuji zakiim zpétnou vazbu k jejich vzdélavacimu
pokroku a napinéni vzdélavacich cili.

Pouze ojedin€le vyuzivana diferenciace a individualizace v pribéhu vyuky dostate¢né
nezohlediiyje odlisné vzdélavaci potieby jednotlivych zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na ziklad¢ pravidelné hospitatni ¢innosti pedagogum poskytovat ucinnou metodickou
podporu.

Zatazovat zavérecné shrnuti vyuky, aby nechybéla zpétnd vazba pro ucitele a ziky
0 efektivit¢ vzd€lavaciho procesu.

Individualizovat a diferencovat wvyuku v souladu s piedpoklady jednotlivych —ziku,
pravidelné vyuzivat formativni hodnoceni.

Dalli vzdélavani pedagogickych pracovnikd zacilt na implementaci formativniho
hodnoceni a diferenciaci vyuky.
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2.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

. Ziizovaci listina ¢.j.: 150/2002 vydana s U¢innosti od 1. 1. 2003 (ze dne 29. 10. 2002)

véetn¢ Ptiloh a Dodatkil

Jmenovani do funkce feditelky Zéakladni Skoly Varnsdorf, Edisonova 2821, okres DéCin
sucinnosti od 1. 8. 2012, (prodlouzeni fink¢niho obdobi) jmenovani do funkce
s uc¢innosti od 1. 8. 2018 (ze dne 28. 5. 2018)

Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 31. 10. 2022)
Dlouhodoby strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi let 2018-2024 (srpen 2018)
Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2022 (ze dne 31. 8. 2022)

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2022

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad Skoli rok 2022/2023

Tridni knihy Skoli rok 2022/2023 (vzorek)

. Tridni schiizky — $kolni rok 2022/2023 (vzorek)

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2020/2021 (ze dne 30. 9. 2021)

. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

. Rozwrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2022/2023

. Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,Myslet, udit se...<, platnost

od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skolni druzina, platnost od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skolniho klubu, platnost od 1. 9.
2013

Personalni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Zaznamy z kontrolni a hospitani ¢innosti na Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika, $koli rok 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace Kk vychovnému poradenstvi a prevenci rizikoveho chovani vedena
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-921/15-U (ze dne 8. 7. 2015)
Webové stranky Skoly www.zsedisonova.cz
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorit,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni
inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni
inspektorka

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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