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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dile také SVP) ajeho souladu
s pravnimi pfedpisy ardmcovym vzdélavacim programem (dale také RVP) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentd
s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Stfedni odborna Skola zdravotnickda a Stiedni odborné udilisté, Ceskjl Krumlov,
Tavirna 342 vykonava jako pravnicka osoba ¢innost stiedni skoly a Skolni jidelny-vydejny.
Poskytuje stiedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou

e 53-41- M/01 Zdravotnicky asistent (1. ro¢nik)

e 53-41- M/007 Zdravotnicky asistent (2.—4. ro¢nik)

e 75-41-M/005 Socidlni péce — socialni ¢innost pro etnické skupiny (2. a 4. ro¢nik)

Obory vzdélani s vyuénim listem

e 33-56-H/001 Truhlar

33-56-H/01 Truhlar

36-67-H/001 Zednik

36-67-H/01 Zednik

65-51-H/002 Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi
65-51-H/01 Kuchat-¢isnik

66-51-H/004 Prodavac¢ — smisené zbozi
66-51-H/01 Prodavac

Na odlouceném pracovisti Pod Kamenem 179 je dale smluvné zajistovan odborny vycvik
zaki jinych stfednich Skol v oborech (popt. v ptislusnych dobihajicich oborech):

e 23-55-H/01 Klempif

36-52-H/01 Instalatér

36-57-H/001 Malit

36-64-H/01 Tesar

39-41-H/01 Malif a lakyrnik

V tomto $kolnim roce je ziizeno celkem 12 tfid — 6 tfid maturitnich obort a 6 tiid u¢ebnich
obort. Ke dni 30. 9. 2010 Skolu navstévovalo celkem 308 zakid. Kapacita Skoly je 410
zakia. Ve skole vyucuje 35 uciteld. Vzdélavani v 1. a 2. ro€nicich ucebnich oborti Truhlaft,
Zednik, Kuchat-¢isnik, Prodavac a v 1. ro¢niku oboru Zdravotnicky asistent probiha podle
Skolnich vzdélavacich programtl, v ostatnich rocnicich a oborech podle ptedchozich
vzdélavacich dokumentii schvalenych MSMT.

Budova $koly, kde probih4 teoretickd vyuka, je umisténa v centru Ceského Krumlova.
Praktické vyuéovani oboru Zdravotnicky asistent probihd v Nemocnici Cesky Krumlov.
Odborny vycvik ucebnich obort (a mald cast teoretické vyuky odbornych predmétit)
probiha ve dvou odlouc¢enych pracovistich, tj. Stfedisku praktického vyucovani (Pod
Kamenem 179, Cesky Krumlov) a Truhlarné Chvalsiny (Chvalsiny 294), a na smluvnich
pracovistich.

Od predchozich inspekci (v roce 2003, 2004 a 2006), které hodnotily fizeni Skoly,
podminky a pribéh vzdélavani jako velmi dobré, Skola dale udrzuje a zlepSuje materidlni
i personalni zazemi. I pies celkovy populacni pokles v poctech zakl a systémové zmeény
v pojeti zdravotnického vzdélavani je kazdorocné napliiovana jedna tiida prvniho ro¢niku
oboru Zdravotnicky asistent a dafi se otevirat i prvni ro¢niky ucebnich obori. Dobie
funguje zavedend a oboustranné prospésnd spoluprace s jinymi stifednimi Skolami, pii niz
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Skola smluvné zajist'uje odborny vycvik pro nékteré zaky téchto skol. Jejich celkovy pocet
se pohybuje okolo sta. Soucasna feditelka je ve funkci od srpna 2008, vroce 2009
absolvovala kvalifika¢ni studium pro feditele a vedouci pracovniky ve Skolstvi.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP). Vzdélavaci programy viech obori vyutovanych na
Skole odpovidaji zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Vzdélavani v nové
koncipovanych 5 oborech (1. ro€. zdravotnicky asistent, 1. — 2. ro€. kuchar-¢isnik, zednik,
truhlaf, prodavac) probihd podle Skolnich vzdélavacich programi, v dobihajicich dalSich
oborech probiha podle platnych uéebnich dokumentti a v souladu s nimi. SVP jsou velmi
dobfe zpracovany po obsahové i po formalni strance, maji pozadovanou strukturu, jsou
v souladu s pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy, ojedinélé dil¢i nejasnosti byly
odstranény v priib&hu inspekéni ¢innosti. SVP maji jasné definované cile vzdélavani, jsou
zaméfeny na podporu rozvoje osobnosti zakii. SVP jsou otevieny piipadnym
odtivodnénym zménam. Pro naplnéni cilt SVP vytvati kola pozitivni klima.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdé€lavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky sméfuji k ziskdni poZadovanych kompetenci Zakli podle Skolnich
vzdélavacich programli a umoziuji realizovat obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piredméty dané ucebnim planem ve
stanovené dotaci. Vyuka je vhodné organizovdna sohledem na rGznorodé potieby
vzdélavacich oboridl, zejména na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku
v budové skoly a praktické vyufovéni, které probihd v nemocnici, na odloucenych
pracoviStich a smluvnich pracovistich. Organizace vzdélavani se zamétuje na podporu
usp&Snosti  zakit. Je pribézné monitorovana piipadnd potieba piijmout opatieni
k odstranéni socidlnich, zdravotnich a bezpecnostnich bariér v priibéhu vzdélavani.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola informuje zajemce o studium o své vzdélavaci
nabidce a o postupu a podminkéch pfi pfijimani ke vzdélavani zplisobem dostupnym vSem
uchazec¢lim na webovych strankach Skoly, v tiSt€éném informacnim materialu, pfi dnech
otevienych dvefi i1 individualng. Pfijimani uchazect probihd dle zvetfejnénych kritérii a je
v souladu s platnymi pfedpisy, je zachovan rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani.
Skola ve spolupraci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi poskytuje informace
a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzd&lavani. Skola identifikuje zdky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami (vzhledem k charakteru studia se jedna se vesmés jen
o zéky s mirnou formou specifické poruchy uceni nebo zaky se socidlnim znevyhodnénim)
a na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni vytvaii podminky pro jejich
uspésny rozvoj. Pedagogové Skoly jsou informovani o téchto doporucenich
prostiednictvim vychovné poradkyné a tiidnich uciteld a zohlednuji je jak pfi didaktickych
postupech ve vyuce, tak pfi hodnoceni zaki, které je v souladu s pravidly stanovenymi
$kolnim Fadem. Skola ma velmi dobfe vybudovany systém vychovného poradenstvi a
prevence rizikového chovéani. Ve skole pracuje vychovna poradkyné s odpovidajici
odbornou kvalifikaci a dale metodicka prevence rizikového chovani. Skola ma kvalitng
zpracovany Minimdlni preventivni program. Realizace programu prevence se pravidelné
vyhodnocuje a aktualizuje.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zaki. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovoril s pedagogy, kontroly Skolni dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring
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praktické realizace SVP, popf. stavajicich ugebnich dokumentti. Uéitelé sledovanych
oblasti, tj. spoleCenskovédniho, pfirodovédného a jazykového vzd€lavani, wvolili
v hospitovanych hodindch pfevazné vhodné styly a zpisoby vyuky, odpovidajici
deklarovanym zdmérim ve Skolnich vzdélavacich programech, které Zaky motivovaly
a aktivizovaly. Mén¢ prostoru pro aktivni u€eni zakd bylo v hodindch cizich jazyku.
Ucitelé vystupovali odborn€¢ erudované, k zadkim vstiicn€, hospitované hodiny se
vyznacovaly piijemnou pracovni atmosférou. Dokézali dobfe pracovat se skutecnosti, Ze se
absolvovani zékladniho vzdélavani. Materidlni zazemi Skoly podporuje efektivitu vyuky,
moderni didakticka technika je vSak uciteli vyuzivana v rizné mife.

Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. Pii realizaci vzd&lavacich
programt Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v piirodovédné
gramotnosti, ¢tenarské gramotnosti a v oblasti komunikace v cizich jazycich na standardni
urovni. Podpora klicovych kompetenci zakii probihd v souvislosti s konkrétnim ucebnim
oborem. V navstivenych hodindch byly zaznamendny vhodné postupy rozvijejici
dovednosti, védomosti a postoje zejména v persondlnich, socidlnich a pracovnich
kompetencich. Hodnoceni rozvoje funkénich gramotnosti Zakt Skola provadi jako soucast
kazdoro¢niho celkového hodnoceni vysledki vzdélavani.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani zika. Skola systematicky
sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani zpravidla na pedagogickych radach a v ramci
pfedmétovych komisi. K pribéznému zjistovani vyuziva obvyklé nastroje, zejména interni
testy a pisemné prace. V poslednich ro¢nicich sleduje vystupni troveinn zaku (vysledky
maturitnich a zavére¢nych zkousek), zicastnila se i externich hodnoceni VEKTOR 2009,
MAG 2010. Celkovy primérny prospéch v roce 2009/10 ¢inil 2,73. LepSich primérnych
vysledkil dosahuji Zaci obortt SOSZ (primér 2,55). U zaki zejména oborti SOU (primér
2,91) se na prospéchu podileji nizkd vstupni trovenn znalosti a dovednosti a pomérné
vysoka absence, prestoze se Skola snazi zaky maximalné podporovat formou motivacnich
aktivit a systémem konzulta¢nich hodin. Z hlediska porovnéani prospéchu v jednotlivych
pfedmétech dosahuji Zaci horSich vysledki v jazycich a matematice.

Zaktm s rysy specifickych poruch uéeni a zakiim ze socialng slabého prostiedi vénuje
zvySenou individudlni péci a sleduje jejich pokrok. V letosnim Skolnim roce opakuje
ro¢nik 8 Zakl z diivodu absence a nésledného neprospéchu. Témto Zaklim a dal§im zadkim
s riziky neuspeSnosti a s vychovnymi opatienimi se vyucujici za podpory vychovné
poradkyné, preventistky rizikového chovéni a externiho pracovnika vénuji individudlné,
peclivé monitoruji jejich vysledky vzdélavani i chovani. Primérna absence na zaka v roce
2009/2010 ¢inila 177,46 hodin. Byla z velké ¢asti tvotena zaky bez zajmu o studium, ktefti
Skolu pozdéji opustili. Ve skolnim roce 2009/2010 odeslo takto ze Skoly na vlastni zZadost
10 zakh. Z toho 3 Zaci piestoupili na jinou Skolu kvili dojizdéni a 6 podalo zadost o
preruseni vzdélavani ze zdravotnich divodu. Z ptijatych zakl ve Skolnim roce 2009/2010
dokon¢ilo studium v prvnim ro¢niku 96 %. Z dlouhodobého sledovéani je ziejmé, Ze
absolventi Skoly jsou Gspésni v pfijeti k dalSimu studiu i na trhu prace.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Rizeni $koly. Nastaveni fidicich procesti odpovida typu a velikosti $koly. Management
Skoly tvofi feditelka a pét vedoucich pracovniki: dva zéstupci pro teoretické vyucovani
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a odborny vycvik, vedouci ekonomického oddéleni, vedouci provozu odloucenych
pracoviSt, hlavni ucetni. Novy management navéazal na ptredchozi dobrou uroven fizeni,
vyuzivd osvédcené postupy, ale zavedl idalSi opatieni, kterda vyplynula zejména
z genera¢ni obmény pedagogického sboru. Odborny a organiza¢ni rdmec Cinnosti tvoii
kvalitné zpracovany systém vnitinich norem. Organiza¢ni fad jasn€ vymezuje rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly a stanovuje povinnosti pracovnikll. V souvislosti
s personalni obménou byla v ¢ervnu 2010 upravena koncepce rozvoje Skoly na nejblizsi
obdobi. Vychazi z analyzy podminek Skoly, stanovuje hlavni cile vzd€lavani v oblasti
ekonomické a materidlné technické, persondlni a organizac¢ni. Konkretizuje zameéry
v oblastech vzdelavani, napt. jde o zdméry rozsitit vzdélavaci nabidku u stavebnich oborii
formou zkraceného studia, pokracovat v jednanich s méstem, majitelem budovy Skoly,
o realizaci nutnych investic, celkové sméfovat k ekologickému pojeti Skoly. Vnitini
1 vn&jsi informacni systém Skoly vyuziva vSechny bézné postupy pro pienos informaci,
vzhledem k velikosti Skoly je upfednostiiovan osobni kontakt, ale dobfe jsou do bézného
provozu a komunikace zapojeny také prostfedky informacnich a komunikaénich
technologii (ICT). Probihaji pravidelné kontroly pedagogické oblasti, hospodateni
a provozu Skoly. Je stanoven plan kontrol a urceni pracovnici, kteti zodpovidaji za dil¢i
oblasti. Skola pravidelné vykazuje pozadované statistické udaje o ¢innosti, vyroéni zpravy
jsou ve stanoven¢ struktute a vychézeji z vysledki vlastniho i externiho hodnoceni.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou, rodi¢i a méstem Cesky Krumlov, probiha standardnimi zptisoby. Dlouhodobé ve
Skole pracuje zdkovskéa samosprava, ktera je ptinosna pro zaky a vedeni Skoly dava urcitou
zpétnou vazbu. Partnerstvi na mezinarodni Urovni neni v soucasnosti realizované.
Vyznamna je dlouhodoba spoluprice stadou socidlnich partnerd, kteti jsou soucasné
potencidlnimi zaméstnavateli absolventll. K nim patii zejména stavebni firmy regionu,
u nichz probihéd odborny vycvik, a smluvni pracovisté firem (obchody, hotely a restaurace).
Spoluprace s JihoCeskou hospodaiskou komorou a profesnimi cechy je zaméfend na
informace o novych materialech, technologiich a jejich aplikacich, na poradenskou ¢innost,
pfipravu seminait, Skoleni a vystav. S Gfadem prace jsou projednavany moznosti, jak
optimalné propojit odborné vzdelavani s trhem prace. Pro zdravotnicky obor je hlavnim
partnerem Nemocnice Cesky Krumlov, kde probiha praktické vyu¢ovani, ale spoluprace
zahrnuje 1 v dalSich oblastech (likvidace odpadi, uplatnéni systému kritickych bodii pfi
ptipravé dietni stravy v nemocni¢ni kuchyni, nacvik chovani za mimotfadnych situaci
apod.). Pro zaky oboru Socialni péce je zajisténa spoluprace s riznymi zatizenimi socialni
péce regionu, napt. s domovy diichodct. Spoluprace se vSemi partnery je vyuzivana ve
prospéch rozvoje Skoly apfispivda ke zkvalitnéni podminek i1 pribéhu odborného
a vSeobecného vzdélavani.

Personalni podminky. Ve Skole piisobi 35 pedagogickych pracovnikd. Vekova struktura
a slozeni pedagogického sboru odpovidaji potiebam Skoly. Personalni rizika (pfepoctené
14,4 vyulujicich nesplituje kvalifika¢ni ptredpoklady) jsou spatfovdna zejména v oblasti
vyuky cizich jazykd a odborném vycviku, vedeni je sleduje a snazi se je minimalizovat.
Cast vyucujicich si v soutasné dobé piislusnou kvalifikaci dopliiuje studiem, néktefi maji
studium zah4jit v pfiStim Skolnim roce. Vedeni plné¢ podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zejména v oblasti Skolské reformy, maturitni a zavérecné
zkousky, ICT, cizich jazykl a rozvoje ulitelskych dovednosti. Dlouhodoby plan DVPP je
kvalitng vypracovan a plnén. Uéinna podpora je poskytovana za&inajicim uéitelim, $kola
ma zpracovany Plan prace uvadéjiciho ucitele. Ve funkci jsou ustanoveni koordindtofi
SVP, spravce ICT a metodik prevence, ktefi zatim neabsolvovali specializované studium.
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Materialni predpoklady. Materidlni podminky Skoly pro vyuku jsou v hlavni budové na
pozadované urovni, vyborné zazemi pro vyuku odborného vycviku ma Skola
v odloucenych pracovistich — stfedisku praktického vyucovani a modernizované truhlarné.
Jako velmi dobré je Skolou rovnéZ hodnoceno materidlni zajiSténi odborného vycviku
v nemocnici Cesky Krumlov a na pracovistich socidlni pége, potfebam praktického
vycviku pln€ vyhovuji i smluvni restauracni zafizeni a prodejny.

Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakd pii vsech Ginnostech pofadanych Skolou. Zaci jsou pravidelnd priikazné
proskolovani o pravidlech BOZ a PO, na zac¢atku Skolniho roku i pfed kazdou akci. Je
vedena pozadovanym zpiisobem kniha urazli a zdznamy o Urazech zakl. Je sledovan
a kazdoro¢n¢ vyhodnocovan pocet Urazi zdkid, ktery pii daném poctu zaka Skoly
nevybotuje z priméru. Skola realizovala opatfeni k udrzeni a zlepSovani prostorovych
podminek pro vzdélavani v souladu s pfedpisy BOZ a PO zejména v odloucenych
pracoviStich. Pfistup do hlavni budovy zatim neni bezbariérovy, pro realizaci nejsou
prosttedky ani zajem vlastnika budovy. Skola zajiituje obnovu a rozvoj materialng
technickych podminek pro realizaci SVP v souladu se §kolskym zdkonem a RVP, priib&zné
obnovuje vybavenost ICT (Skolni sit’, druhd pocitacova ucebna, interaktivni tabule), ktera
je pln€ vyuZzivana ve vyuce a v administrativé. Kabinety jsou na pozadované urovni
vybaveny ucebnimi pomickami a jinymi vyukovymi materidly. Nelplné vybaveni pro
ptirodovédné vzdélavani je ¢astetné kompenzovano tcelnym vyuZzitim IC technologii ve
vyuce.

Finanéni predpoklady. Ve sledovaném obdobi Skola hospodatila s finan¢nimi prosttedky
statniho rozpoctu poskytnutymi na pifimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy
a s pfispévkem na provoz od zfizovatele. Do rozpoctu byly déle zapojeny vlastni piijmy
a prispely k zachovéani normativné nenaplnénych stavebnich oborti a k dal§imu zkvalitnéni
vzdelavani ve Skole, zejména v oblasti modernizace uc¢eben, uc¢ebnich pomticek a vybaveni
Skoly. Z ptimych vydajii na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem mzdové ndklady,
souvisejici odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, ptidél do fondu kulturnich a socialnich
potieb a zakonné Urazové pojisténi. Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich
vydaji predstavuje ptispévek na provoz od zfizovatele. Tyto prostfedky se mezirocné
v roce 2010 snizily o 5,16 %. Skola uréuje priority podle rozpo¢tovych moznosti a piijiméa
opatieni v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a vnitini kontroly, sleduje dil¢i vydaje
a efektivné a hospodarné vyuziva financni prosttedky ptidélené ze statniho rozpoctu
v souladu s Gi¢elem, na ktery byly piidéleny. Doplitkovou &innost §kola neprovozuje. Skola
ma potiebné finan¢ni zdroje na zajisténi vzdelavani.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku Skol. Organizace
vzdélavani sméruje k ziskani poZadovanych kompetenci Zikii podle Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZiiuje realizovat obsah vzdélaviani. Skola poskytuje
vzdélavani a podporuje vSestranny rozvoj osobnosti Zaki v souladu se zasadami a cili
Skolského zikona.

Pii prijimani, v pribéhu i pri ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou je ke vSem
Zakim duasledné dodrZovan rovny pristup. Skola provadi dcinnou prevenci
rizikového chovani zaki, Skolnich urazii a Skolni neuspéSnosti. Na této prevenci se
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vyznamné podili kvalitni poradensky systém Skoly. Skola systematicky sleduje
individualni a skupinové vysledky vzdélavani i celkovou uspéSnost zZaki.

Pribéh vzdélavani celkové sméruje k podpoie rozvoje osobnosti zaku. Pri vyuce jsou
uplatiiovany pedagogické metody a pristupy, které podporuji aktivni uceni Zaki
a rozvoj klicovych kompetenci.

Uroveii Fizeni odpovida typu a velikosti 8koly, organiza¢ni struktura vyhovuje
aktualnim potfebam a umoZiiuje zajiStovat strategické zaméry rozvoje Skoly.
Nastavena pravidla a rozhodovaci kompetence jsou podloZeny dobfe zpracovanymi
Skolnimi a vnitifnimi dokumenty, které jsou vychodiskem pro efektivni Fizeni.
Spolupriace Skoly s partnery prispiva ke zkvalitnéni podminek a priibéhu vzdélavani.

Personilni, prostorové a materialni podminky umoZiuji Skole plnit vychovné
vzdélavaci cile na poZadované wirovni. Skola vyuZivd p¥i realizaci SVP finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpocétu v souladu s ti¢elem, na ktery byly
pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materialnich a finan¢nich zdroji pro realizaci
obsahu vzdélavani. Ziejma je snaha Skoly ziskavat finan¢ni prostredky i z dalSich
zdroji.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Priloha 1: Seznam dokladii a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23,
P. O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava vietné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Jiholeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, prijmeni, funkce
PhDr. Jana BartoSov4, skolni inspektorka V.T.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka V.T.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor V.T.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice V.T.

Cesky Krumlov dne 28. ledna 2011

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Martina Kokofova, feditelka skoly V.T.

Cesky Krumlov dne 3. 2. 2011
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Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha 1: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

Zfizovaci listina vydand Krajskym ufadem Jihoeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé¢jovicich dne 11. 9. 2001, vcetné dodatka €. 1 az 10, posledni dodatek ¢. 8 ze
dne 15. 9. 2009, bez c¢isel jednacich

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstfiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT CR dne 30. 10. 2009 pod ¢j. 12 082/2009-21, s G¢innosti od
1.9.2010

Jmenovani feditelky do funkce s ucinnosti od 1. 8. 2008, ¢j. KUICK 14 186/2008
OSMT

Skolni vzdélavaci programy realizované v 1. a 2. ro¢nicich ¢tyf oborit vzdélani
s vyuénim listem, $kolni vzdélavaci program realizovany v 1. ro¢niku oboru vzdélani
s maturitou a dal$i u¢ebni dokumenty schvalené¢ MSMT

Skolni fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkdi vzdélavani zaki ze dne
21. 8. 2010 platny pro $kolni rok 2010/11

Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 ze dne 25. 10. 2010

Organizacni tad Skoly platny ve skolnim roce 2010/2011 (zdkladni organizacni
smérnice Skoly)

Koncepce rozvoje skoly z cervna 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Plany prace pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2010/2011
Pedagogicko-organiza¢ni opatieni k zajisténi Skolniho roku 2010/2011

Plan DVPP za skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Protokoly o maturitnich zkouskach za skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky od 1. 9. 2008

Ttidni knihy za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011

Minimalni preventivni program Skoly

Kniha urazii a zdznamy o urazech

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2010-11

Plan préce feditelky Skoly a plan kontrol ve Skolnim roce 2010/2011

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti S$kolni rok 2010/2011, podklady pro kontrolni
¢innost

Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010
Vykaz o teditelstvi skol R 13-01
Vykaz zisku a ztraty za roky 2009
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Priloha 1: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

25.  Uprava rozpoétu piimych vydaji na roky 2009 a 2010
26. Rozvojové programy roky 2008, 2009 a 2010

27. Rozbory hospodateni roky 2008 a 2009

28. Hlavni kniha roky 2009, 2010

29.  Uétovy rozvrh roky 2009, 2010

Zpracovala

PhDr. Jana BartoSov4, Skolni inspektorka V.T.

Ceské Budgjovice dne 28. ledna 2011

Prevzala

Mgr. Martina Kokofova, feditelka skoly V.T.

Cesky Krumlov dne 3. 2. 2011
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