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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist (zékona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Z¥izovaci listina ze dne 27. 2. 1997, MSMT CR &j. 13 941/97-60
a dodatek ke ziizovaci listing, MSMT CR ¢&j. 16 563/97-60

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol, piedskolnich
zatizeni a Skolskych zatfizeni ze dne 14. 2. 1997 ¢j. 30 629/96-60

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. (1) zikona
¢. 258/1996 Sb., o soustaveé zakladnich Skol, stiednich Skol a
vyssich odbornych skol (Skolsky zakon)

Organiza¢ni fad skoly

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997-1998

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

Vroce 1997 byla rozhodnutim MSMT CR ke stavajicimu Stiednimu odbornému
ucilisti postovnimu zfizena Stfedni odborné Skola postovni se studijnim oborem 37-97-
-6/05 Postovni a penéZni sluzby. Ve spolupraci s VUOS Praha se tvofi vhodny ucebni
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program tohoto studijniho oboru s cilem vytvofit profil absolventa odpovidajici naro¢nym
pozadavkim Ceské posty. Skola plni funkci garanta pii tvorb€ a ovéfovani uc¢ebnich osnov.

Soucasné jsou v utlumu stavajici ucebni obory Stiedniho odborného uciliste
postovniho o jehoZz absolventy ma Ceska poSta minimalni zajem.

Stavajicim prioritnim zamérem feditelky Skoly je vytvoreni kvalifikovaného, stabilniho
pedagogického sboru, ktery bude zarukou kvalitniho plnéni vychovné-
-vzdélavaciho programu Stfedni odborné Skoly.

Nezbytnym piedpokladem zvysSeni urovné absolventil Skoly je i zkvalitnéni podminek
ptijimaciho fizeni.
Koncepéni zameéry feditelky Skoly byly podkladem pfi tvorbé Planu prace pro Skolni
rok 1998/99, ktery byl projednan a schvalen pedagogickou radou. Plan prace obsahuje:
- hlavni tkoly ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/99
- ¢asovy harmonogram skolniho roku 1998/99
- organizaci teoretického a praktického vyucovani a vychovy mimo vyucovani
- plan prace pedagogické rady
- plan préace pfedmétovych komisi
- plan prace vychovného poradce
- program primarni prevence zneuzivani ndvykovych latek a jinych socialné
patologickych jevl ve Skole
- personalni slozeni zdkovské Skolni rady.
PInéni stanovenych ukolli je hodnoceno a projednavano pti poradach vedeni Skoly
a pii pedagogickych radach.
Koncepéni zaméry vychazi 7 poZadavkii praxe. Systém planovdni vychovné-
-vzdélavaciho procesu, jeho zpracovani i hodnoceni ma nadpriimérnou uiroveri.
Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Rozhodnutim MSMT CR &. 30 629/96-60 ze dne 14. 2. 1997 byla Stedni
odborna Skola posStovni a Stfedni odborné ucilisté poStovni Plzen zatazena do sité
Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni jako pfispévkova organizace
s kapacitou 360 zak.

Skola déle sdruzuje Domov mladeZe - ubytovaci &ast s kapacitou 60 lizek
a Domov mladeZe - stravovaci Cast s kapacitou 210 jidel.

Organizaéni fad SOS postovni a SOU postovniho Plzeii je organizaéni normou
komplexni povahy, kterd urcuje vnitini strukturu Skoly. Obsahuje zakladni ustanoveni
o organizaci, stanovi kritéria stavby organizacnich utvard, jejich strukturu a soustavu
vztahi mezi nimi, t.j. seskupeni pracovnich c¢innosti, rozvrzeni a vymezeni
odpovédnosti, prav a povinnosti, jakoZ i zasady spoluprace mezi jednotlivymi ttvary.

SOS postovni a SOU postovni se organizaéné ¢leni na:

- usek teoretického vyucovani

- usek praktického vyucovani

- usek vychovy mimo vyucovani
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- usek ekonomicko-spravni, ktery zodpovidd mimo jiné i za Skolni kuchyni
a spravu budov. Useky jsou fizeny vedoucimi usekl s pfisluSnou zodpovédnosti
a stanovenou naplni prace.

Metodickym a poradnim organem feditelky Skoly jsou tfi predmétové komise
a vychovnd poradkyné.

Organizaéni struktura Skoly je funkcéni, kompetence a zodpovédnosti
Jjednotlivych pracovnikii jsou adresné stanoveny.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi | interni | externi

Ucitelé 10 0 2 1 2 0 0 0

Mistii OV 5 0 0 0 0 0 0 0

Vychovatelé 4 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 19 0 2 1 2 0 0 0

Pedagogicky sbor se v disledku zavadéni Stfedni odborné Skoly obménuje.
Na zacatku skolniho roku 1998/99 nastoupilo Sest novych pracovnik.

Nepedagogické ¢innosti jsou pIn€ zajistény pracovniky hospodaiského useku.

Personalni struktura svoji skladbou zajiSt’uje plnéni vychovné-vzdélavaciho
programu Skoly.

Organizacni a persondlni struktura Skoly ma nadpriimérnou urover.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni &innosti pro $kolni rok 1998/99 neni zpracovan. Reditelka $koly
provadi kontrolni ¢innost namatkové, dle potifeby a nutnosti. Z kontrol jsou pofizovany
zapisy. Hospitacni ¢innost v teoretickém vyucovani je provadéna namatkové, jsou
sledovany jen dil¢i cile. Hospitace odborného vycviku a praxe provadi vedouci useku
praktického vyucovani. O vysledcich informuje feditelku Skoly. Dle potieby jsou provadény
vzajemné hospitace mezi vyucujicimi v ramci predmétovych komisi.

Kontrolni systém $koly je na pritmérné urovni.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém tvoii porady vedeni, svolavané dle potieby a nutnosti fesit
aktudlni problémy, porady usekl, pldnované pedagogické rady a porady piredmétovych
komisi. Z porad jsou provadény zapisy.

Aktudlni informace pro pedagogické pracovniky a Zzaky jsou zvefejiovany
na nasténkach Skoly. Pro pfipominky a ndméty zaki slouzi ,,schranka davéry*. Jejich feSeni
je pfedmeétem jednani feditelky ptipadné vedeni Skoly s Zakovskou radou.

Zaci, rodiCe a vefejnost ziskavaji informace o Skole zinformacnich letaki
o moznostech studia, prostfednictvim vychovnych poradcti zékladnich Skol a inzerci
v regionalnim tisku. Vyznamna je prezentace pii pofadani ,,Dne otevienych dveii‘.
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O vysledcich studia a chovani zaki jsou rodice, piipadné jini zdkonni zastupci zaki,
informovani prostfednictvim Zakovskych knizek a na tfidnich aktivech, v zavaznych
piipadech dopisem nebo telefonicky. Ttidni aktivy jsou organizovany dvakrat v roce.

Informacni systém vykazuje vyraznou pievahou pozitiv, je funkéni.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly je v souladu s § 38a odst. (1) zékona ¢. 258/1996 Sb.,
vedena v pozadovaném rozsahu a kvalité.

V protokolech o pfijimacim fizeni chybély podpisy ¢lenil pfijimaci komise.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na nadpriimérné nirovni.

PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Ve Stifedni odborné skole posStovni je ve studijnim oboru 37-97-6/05 PoStovni
apenézni sluzby vyufovdno dle ucebnich dokumentii schvilenych MSMT CR ze
dnel4. 11. 1996 ¢j. 30 070/96-71. Skola je jmenovéana garantem oboru, podili se na tvorbé
ucebnich osnov.

Ve Stfednim odborném ucilisti postovnim je cCtyflety studijni obor 37-97-4/02
PoStovni manipulant vyu€ovan podle ucebnich plant a u¢ebnich osnov schvalenych MSMT
CR dne 4. 6. 1993, ¢j. 17 421/93-23. Trilety ucebni obor 37-63-2/00 Manipulant
postovniho provozu a piepravy podle ucebnich dokumenti schvalenych Ministerstvem
hospodatstvi CR dne 18. 6. 1993, ¢j. 139 328/93-74 a studijni tfilety nastavbovy obor
(dalkové studium) 37-56-4/00 Postovni provoz dle ucebnich dokumenti schvalenych
MSMT CR ze dne 21. 12. 94, ¢j. 27 584/94-22.

Ucebni osnovy pfedméti maji vyucujici rozpracovany do ¢asovych tematickych plant,
projednanych v predmétovych komisich a schvalenych feditelkou Skoly.

Schvdlené ucebni dokumenty vychovné-vzdélavaciho programu jsou plnény.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
Finan¢éni prosttedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou tucelné vynakladany
predev§im na zlepSeni materidlné-technického vybaveni Skoly a na nakup ucebnich
pomticek.
VyuZivani financnich prostiedkii piidélenych ze stdatniho rozpoctu je efektivni ve
prospéch zlepSeni podminek vychovné-vzdélavaci Cinnosti.
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ZAVERY

Rizeni Stfedni odborné koly postovni a Stiedniho odborného uéilisté postovniho
Plzeni je promyslené a funkéni. Vychdzi z jasnych koncepcnich piedstav zaméteni a rozvoje
Skoly pro potieby praxe a umoziuje efektivni plnéni stanovenych cili.

Rizeni skoly je celkové hodnoceno jako nadprimérné.

razitko
Podpis inspektora: Ing. Aschenbrener v. r.
V Plzni dne 9. tinora 1999
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 9. inora 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly Kudrnacova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 99-02-26 28/99

Skolsky tifad: 99-02-26 29/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez piipominek
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