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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisi.
1.2 Termin inspekce

1. az 7. prosince 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Ing. Josef Chvosta
Clenové tymu: ~ Mgr. Véra Slezédkova
Ing. Milada Zakova
Mgr. Jifi Matousek
1.4 Reditel(ka) §koly

Ing. Josef Sobota, jmenovan do funkce 1. 7. 1995 na zéklad¢ konkurzniho fizeni.

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

— povinnd dokumentace Skoly dle § 38a Skolského zdkona €. 29/1984 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist a § 45b zdkona €. 76/1978 Sb., o Skolskych zatfizenich ve znéni
pozd¢jsich predpist,

— podkladova inspekéni dokumentace pro SS,

— vyro¢ni zprava a zprava o hospodateni za Skolni rok 1997/1998,

— brozura ke 40. vyro&i SPS.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, ucebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vyucované studijni obory koresponduji se zatazovaci listinou skoly. Jsou to:

23-41-M/001 strojirenstvi
36-45-M/002 technicka zatizeni budov (déle v textu jen TZB)

64-42-M/009 management strojirenstvi

64-42-M/027 management ve stavebnictvi

Vsechny obory jsou schvaleny MSMT CR, rovnéZ tak jejich u¢ebni dokumenty. Délka
studia u vSech obort je 4 roky, forma studia denni, zakonc¢eni maturitni zkouskou.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Nejsou uvedeny.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci

L. MI1A 62-42-M/027 31 10 0
92 S1A 23-41-M 29 1 0
T1A 36-45-M 32 4 0
II. M2A 62-42-M/027 32 18 0
127 M2B 62-42-M/027 33 19 0
M2C 64-42-M/009 31 10 0
T2A 36-45-M 31 3 0
I11. 0 - - 0 0 0
IV. M4A 64-42-M/009 30 13 0
88 M4B 64-42-M/009 30 19 0
T4A 36-45-M 28 0 0
2 307 10 307 97 0

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Uplné stiedni odborné vzdélani.

Komplexni inspekce - str. 4




3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly, planovani

Skola byla zalozena v roce 1954 jako priimyslové $kola hornicka. K hornickym studijnim
oboriim se vroce 1956 pfipojil obor strojirensky. S utlumem téZebniho primyslu se misto
hornickych oborG zavedly obory stavebni (v roce 1977). Na rostouci poptavku
po ekonomickych studijnich oborech zacatkem 90. let Skola reagovala zavedenim studijnich
oborli management strojnictvi a stavebnictvi.

Koncep¢ni zaméry vychazeji z tradice a historie Skoly a ze situace v regionu. Soucasné
vyucované obory (viz 2.1) budou nosnymi obory Skoly i v budoucnosti. Planovana kapacita je
stanovena poc¢tem 330 zaka. Obor strojirenstvi se ma vice profilovat pro ucely energetiky
(energetické zavody v okoli se rozsifuji), pfedpokladda se i oZiveni vyroby v nedalekych
podnicich. Diky provadéné plynofikaci v okoli by mél mit perspektivu i obor TZB, navic se
v tomto oboru realizuje program sniZovani energetické narocnosti.

Absolventi obou ekonomicky ladénych oborti budou vychazet poprvé v tomto Skolnim
roce a jejich uplatnéni v praxi se teprve ukaze. Sympatické je, Ze vyucujici odbornych (ne
ekonomickych) predmétii jsou si této skutecnosti védomi, a jsou piipraveni korigovat népli
téchto predmétl na zékladeé poznatkli ziskanych z praxe. Nezbytnym ptedpokladem je ovSem
udrzovat kontakty s absolventy i po ukonceni studia.

Roc¢ni plan Skoly vychéazi ze Skolskych zékond a vyhldSek a z pfedpisu organizace
Skolntho roku 98/99 ¢. j. 34042/97-20. Jsou vném uvedeny vSechny terminy (pfijimaci
zkousky, maturity, vydavani vysvédceni aj.) dulezit¢ pro chod Skoly. Zajisténi a plnéni
stanovenych ukold je sledovdano a vyhodnocovdano na pravidelnych pedagogickych
a pracovnich poradach a na poradach vedeni Skoly, které se schazi kazdy ctvrtek.

CSI na koncepci oceiiuje, 3e ackoli nebyla piedlofena jako uceleny pisemny
dokument, vychazi 7 redlného odhadu regiondlniho rozvoje a ma velkou Sanci pozitivné
ovlivnit rozvoj Skoly.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

PInéni ucebnich dokumentl sledovali inspektofi pfi hospitovanych hodinach v rdmci své
odborné zpusobilosti (viz. odstavec 4.3). V téchto pfedmétech nebylo zjisténo zZadné zavazné
casové neplnéni uCebnich dokumentl. Obsahovy nesoulad ptfedepsanych pisemnych praci
s uebnimi dokumenty byl zjistén ve vyuce Ceského a ciziho jazyka (viz podrobnéji ¢ast 4.3).
Ze zaznamu z porad nebylo zjiSténo, ze by feditel Skoly konstatoval pii své kontrolni ¢innosti
neplnéni ucebnich planti a osnov v ostatnich predmétech.

Kromé zjisténych skutecnosti (viz Cast 4.3) jsou ucebni plany a ucebni dokumenty
ve Skole plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizaéni struktura

V cele skoly je teditel. Je urCen jeden zastupce feditele. Do SirSiho vedeni Skoly
déle patii vedouci domova mladeze a soucasné dilen, vychovny poradce a ekonom.
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Kompetence a pravomoci jednotlivych pracovnikii jsou urCeny organiza¢nim fadem
a jejich naplni prace.

3.3.2 Personalni struktura

Z celkového poctu 41 zaméstnancti je 26 pedagogickych pracovnikil (63,4 %),
z nich 24 ucitell (z toho 2 externi), 4 vychovatelé (ale 2 jsou z fad ucitelll na ¢astecny
uvazek) a 15 spravnich zaméstnanctl, z toho 12 délnickych profesi.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpusobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

Ucitelé 18 1 3 1 1

Vychovatelé 2

Celkem 20 1 3 1 1

Doplnime si pfedchozi tabulku jest€¢ piehledem vyuky predméti - tydenni
hodinova dotace

Pocet oduc¢eno s odbornou oduceno
Predméty hodin | i pedagogickou zplsobilosti | s odbornou zptisobilosti

celkem pocet % pocet %
Vseobecné vzdélavaci 198 163 82,3 175 88,4
Odborné 186 65 349 121 65,1
Praxe 52 52 100 52 100
Celkem 436 280 64,1 348 79,8

Pln¢ kvalifikované pokryti vyuky vSeobecné vzdélavacich pfedméti je celkem
slusné, horsi je to u pfedmétit odbornych, na ¢emz se podileji zejména odborné predméty
ekonomického charakteru.

Z celkového poctu ucitell ma 11 (veetné feditele a jeho zastupce) sniZzeny Givazek
- v priméru 9,1 hodiny tydné, u ostatnich 13 je primérny tydenni tivazek 25,5 hodiny.

Nepftiznivé je vékové slozeni ucitelského sboru, jak udava nasledujici tabulka.

Veékova kategorie | Celkovy pocet % Zeny %
do 30 let - - - -
31 -45let 8 30,8 6 23,1
46 - diich. veék 9 38,4 0 3,8
v dichod. véku 7 30,8 3 11,5
Celkem 24 100 9 38,4

Jak je zfejmé, ve Skole nejsou zastupci nejmladSi vekové kategorie. Tato
skutecnost je zvlaSt' patrnd u uciteld odbornych piredméti strojnich a stavebnich.
Pomineme-li moZnost jistého ,,okoukévani a uceni se* mladsich ucitelti od svych starSich
kolegti, které je vyraznym cCinitelem pro udrZeni kontinuity vyuky zejména u odbornych
pfedmétl, vysoka vytiZzenost, mozna nemocnost, ale i tfeba odchod do diichodu mohou
ohrozit vyuku. CSI feditele $koly na tyto skutetnosti upozornila a doporucuje vyrazné
zvysit snahu o ziskani mladych uciteld v nejblizsi dobé.
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3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Jednd se predevsim o doplnéni pedagogického vzd€lani u uciteld odbornych
pfedmétl, coz fteditel podporuje a dle provoznich moZnosti Skoly toto vyucujicim
umoziuje. V soucasné dobé toto studium dokoncuji 2 odborni ucitelé, od nového
Skolniho roku se pocita s dal§imi zjemci.

Organizacéni struktura je ovérend, funkcéni a Skole vyhovuje. OkamZité sloZeni
ucitelského sboru 7 hlediska kvalifikovanosti je dobré, vihledem ale k vékovému sloZeni
hrozi situace, ktera by mohla znesnadnit plnéni vzdélavaci koncepce. Vedeni Skoly
doporucujeme se tim v nejblizsi dobé zabyvat.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Pro hodnoceni pracovnikii ma feditel vypracovana kritéria, s kterymi jsou tito seznameni.
Stejné¢ tak je zpracovan plan kontrol. Ve tfidnich knihdch bylo od zacatku Skolniho
zaznamenano kromé béznych kontrol celkem 11 hospitaci, na kterych se podileli feditel a jeho
zastupkyné. Vyhodnoceni hospitaci je pisemné zpracovano a bylo CSI ptedlozeno. Snad jen
jedinou piipominku: v klasifikacnich archéach, které jsou vkazdé tfidni knize, nebyly
v né¢kterych pfedmétech zaznamendny znamky. Jednalo se jenom o vyjimky, ale vyucujici toto
maji zakotveno ve svych povinnostech ve Skolnim fadu.

Zadny zpracovnikii $koly nemél ke kontrolnimu systému a hodnoceni Zadnou
pfipominku.

Kontrolni systém je jednoduchy, funkéni, CSI nemd piipominky.

3.5 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Kromé& zakladnich informaci danych planem prace Skoly je vnitini informacni systém
zaloZen na pravidelném jednédni pedagogickych rad a pracovnich porad, déale pak porad vedeni
Skoly, tfidnich ucitelt a pfedsedii predmétovych komisi. Veskera jednani jsou doloZena zapisy,
coz umoziuje snadnou kontrolu pfijatych opatfeni a uloZzenych tkold.

Jsou vyuzivany i informacni nésténky ve sborovné (pro ucitele) a dostate¢né mnozstvi
tematicky zamétfenych nastének na chodbach skoly. Kazdy kabinet je vybaven pocitacem, které
vSak nejsou propojeny do sité. Pocitatoveé zpracované informace (pfedev§im o Zacich) jsou
proto piendSeny pomoci disket. Bézné€ je vyuZzivan i1 osobni kontakt, v tfednich zélezitostech
pak pisemny styk.

Dals$im zdrojem informaci jsou ankety zadavané feditelem skoly, vychovnym poradcem a
protidrogovym preventistou.

Duvérné informace o Zacich i zaméstnancich Skoly jsou zabezpe€eny pred zneuzitim.

Vnéjsi informacni systém je zaméfen na tok informaci mezi rodi¢i a Skolou
a na propagaci vychovné vzdélavaci prace Skoly. Pravidelnych i mimofadné svolanych schlizek
vyboru Sdruzeni rodici a ptatel déti skoly (vétSinou 4x rocné) se vzdy zOcastiuji feditel
a hospodatka Skoly. Tridni schiizky se konaji dvakrat ro¢né. K projednéni celotiidnich
zalezitosti organizacniho charakteru si dle potfeby svoldvaji tfidni ucitelé konzultace s rodici.
Vychovnd opatieni a oznameni o slabém prospéchu jsou zasildna pisemné, akutni zalezitosti
jsou feseny s pozvanymi rodi¢i osobné.

Pti propagaci své Cinnosti Skola spolupracuje s regiondlnim tiskem, rozhlasovou stanici
Rédio Dragoun, ufadem prace (zaclenéni do publikace o Skolach), zii€astiiuje se prezentacnich
vystav. Den otevienych dveti je organizovan tfikrat rocné.
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Povéteni pracovnici Skoly informuji vychovné poradce a rodice vychazejicich zakt
na tiidnich schiizkach zakladnich skol.

Dillezitym zdrojem informaci pro vedeni $koly jsou i porady organizované SU, UP
i vysledky provedenych kontrol (CSI, SU, FU atd.). Vyuzito je i sluZeb Internetu.

Informacni systém je funkcni, vSechny potiebné informace jsou dostupné. Tuto
oblast Fizeni Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Byly kontrolovany tfidni knihy, tfidni vykazy, protokoly o komisionalnich zkouSkach
véetné maturitnich zkousek za uplynuly $kolni rok. Tyto byly fadn€ vyplnény na pfedepsanych
tiskopisech dle oznameni ¢. j. 35080/97-20. Skola pouziva tiidnich vykazii pro poéitadové
zpracovani dat. RovnéZz tak v ostatni pfedepsané dokumentaci nebyly shledany zavazné

nedostatky, ty drobné byly v priibéhu inspekce odstranény.
Je Fadné vedena, CST nemd piipominky.

3.7 Vyrocni zprava

Tato 1 vyroéni zprava o hospodateni byly ptfedlozeny, maji ptfedepsané naleZitosti,
grafické zpracovani odpovida jejich vyznamu. K dispozici jsou u feditele Skoly.
Je nilezité zpracovina, CSI nemd pFipominek.

3.8 Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim

Skola je piispévkovou organizaci. Prehled piijmi a vydaji je soucasti vyroéni zpravy
$koly, ktera byla CSI ptedlozena. Bylo by zbytetné zde tato &isla opakovat, pro zdjemce jsou
k dispozici u feditele Skoly. Snad jen poznamku, Ze hospodaiskd cinnost Skoly spociva
v poskytovani stravovani a ubytovani a ¢astecn¢ i z vyroby ve Skolnich dilndch. Pracovnici
Skoly mohou méfit hluk a intenzitu osvétleni.

K hodnoceni efektivity vyuZivani statnich financnich prostiedkd lze pfistupovat
z n¢kolika hledisek. Faktem zlistava, Ze jich je vSeobecné nedostatek, a jestlize Skola za né
presto zabezpeduje provoz tak, jak se o tom CSI piesvédgila, nemiize k plytvani dochazet. Zda
se ma z urcené Casti pofidit diive napt. tiskarna nebo dalsi magnetofon je opravdu jen otdzka
nazoru (oboji by bylo potieba, le¢ najednou na to nent).

Ve §kole rozhodné nedochazi k plytvani statnich financnich prostiedkii.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci cinnosti
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu zZaki

Skola je umisténa ve dvou propojenych historickych pamatnych budovach (z let 1835
a 1868) na nameésti v Lokti. Na prot&jsi strané ndmésti je umistén i domov mladeze. Obé
budovy Skoly maji opravenou fasaddu a na ndmésti vytvareji neptehlédnutelnou
architektonickou skupinu. Ani jedna budova nebyla postavena ptiivodné jako Skola, ve vnitinich
¢astech bylo nutné provést nemalé stavebni Gpravy. Vnitini prostory Skoly maji diky tomu
zajimavou atmosféru (velmi piijemné ptsobi odpocinkovy kout s pohovkou a napojovym
automatem v prvnim patie), na druhé stran¢ si ovSem vyzaduji neustdlé (a nemalé) naklady na
udrzbu.

Celkove je ve Skole k dispozici 18 ueben, z ¢ehoz jsou 2 ucebny vybaveny pro vyuku
psani na stroji (elektrické a mechanické psaci stroje) a jedna multimedidlni ucebna s TV-
okruhem. Dale jsou zde 2 laboratofe (strojni a pro obor TZB), uc¢ebna vypocetni techniky
a 5 dilen (zdmecnickd, zamecnickd s truhldrnou, strojni, svafovna a kovérna). V budové jsou
déle kabinety, sborovna, feditelna, kancelaf, socialni zafizeni, Satny, vratnice. Prostiedi Saten
chce vedeni Skoly zlepsit. Pro vyuku télesné¢ vychovy mé Skola smluvné zajiSténu télocvicnu
zakladni Skoly (cca 200m). Je zpracovan plan stavby viceucelového salu, realizace zavisi
na piisunu financi.

Ve ttidach jsou nové lavice. Pfistrojové vybaveni laboratofi umoziuje realizovat
pfedepsané odborné ulohy. Dilny jsou vybaveny potiebnymi nastroji, strojni park neni
nejnovejsi, ale funkéni a pro ucely vyuky vyhovujici. Nejnovéjsi obrabéci stroje jsou
zastoupeny CNC frézkou a soustruhy.

Pochopitelné 1ze materielné technické podminky neustale zlepSovat a je to samoziejmé
isnahou vedeni Skoly a vSech jejich zaméstnancii. Omezujicim faktorem jsou ale financni
prostiedky.

I pres nékteré nedostatky Ilze konstatovat, Ze vybaveni Skoly umoZituje realizovat
vyuku dle schvidlenych ucebnich dokumentii.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Okresni hygienik vydal posledni souhlas s provozem Skoly dne 18. zati 1998. Svételné
i tepelné podminky jsou tedy ptimétené. Stisnéné jsou Satny. Vzhledem k tomu, Ze ¢ast vyuky
(cizi jazyky, psani na stroji a télesna vychova) probihd vbudové domova mladeze
a v télocviéng ZS, jsou nutné presuny zakl. Pro né jsou pétiminutové prestavky pfili§ kratké
(Zéci si nestaci odpocinout a vyuka zacind pozd€). Rovnéz tak se hiife udrzuje Cistota (se
skute¢nosti, Ze ne vsichni Zaci dodrzuji ustanoveni Skolniho fadu a pfezouvaji se, se musime
bohuzel smifit), i kdyz v dobé kondni inspekce bylo ve Skole teplo, prostory Skoly byly
uklizeny. Ve tiidach neni zavedena tekouci voda, prostiedi by se zlepsilo instalaci bilych tabuli.

K dodrzovani bezpecnosti a ochrané zdravi jsou Zaci zavazani Skolnim fadem, ve kterém
nechybi ani hlavni povinnosti pedagogického dozoru v priibéhu vyucovani. Zaci maji moznost
stravovani, pro uhaSeni Zizné je instalovan napojovy automat. Vedle automatu jsou pohovky a
tento odpoginkovy kout je zaky dosti vyuzivan. Skolni ¥ad neurduje, od kdy rano mohou Zaci
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vstupovat do budovy Skoly, ale je v ném ustanoveni, Ze dojizd€jici zdk se miize zdrzovat ve
ttid€ 1 po 16. hodiné.

Rozvrh $koly neodporuje ustanovenim vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb. ve znéni
pozdéjsich tprav.

1 pies uvedené nedostatky Ize psychohygienické podminky povaZovat za vyhovujici.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani, hodnoceni urovné vzdélavani
v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich

Tato oblast je t&Zi§tém prace Ceské Skolni inspekce. Inspektofi navitivili (hospitovali)
celkem 39 vyucovacich hodin. Kromé toho hovofili o problematice pfedmét s vyucujicimi
a zajimali se i o praci metodickych komisi. Uéelem hospitaci neni pouhé zhodnoceni hodiny
z hlediska metodického zvladnuti ucitelem (i kdyz i toto se sleduje), ale zejména seznameni se
s celkovym stavem vyuky daného ptedmétu ve skole. Vzhledem ke své odborné zptisobilosti se
zamé¢fili na pfedméty odborné a zakladni vSeobecné vzdélavaci.

4

Cesky jazyk

Vyuku zajistuji dvé vyucujici, z nichZ jedna ma pouze dvouhodinovy uvazek. Vyuka se
tidi podle schvalenych ucebnich planti a osnov, které maji vyucujici rozpracovany do ¢asovych
a tématickych plant. Kontrolou tfidnich knih a hospitacemi v hodinidch nebyly zjiStény
vyrazngj$i odchylky, které by mohly ohrozit plnéni osnov.

CSI rovn&z zkontrolovala predepsané pisemné prace. Zjistila, z¢ jedna ze dvou
povinnych praci neni slohova, ale ma formu testu, ovétujici faktografické znalosti zakt, coz je
v rozporu s §39 odst. 1 zédkona ¢. 258/1996 Sb. Tato skutecnost je pfedmétem protokolu.
Pisemné prace nebyly archivovany ptredepsanym zpiisobem, coz je rovnéZ v rozporu s platnymi
predpisy.

CSI byla p¥itomna vyuce ve dvou po sobé& jdoucich hodinach v jedné tidg, z nichZ jedna
méla napln literarni, druhd slohovou. Vyucujici vyuzila tohoto faktu, obé hodiny promyslené
skloubila do logického celku a jako zdklad pro gramatické ucivo pouzila literarni texty.
Vysledkem byl zajimavy a efektivni blok, v némz zaci aktivné pracovali a pokouseli se
1 0 vlastni uméleckou tvorbu.

Piedmétem kontroly byly i maturitni pisemné prace z ¢eského jazyka. CSI zjistila, ze
forma, hodnoceni i1 archivovani byly v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Vyuka Ceského jazyka ma velmi dobrou uroveii.

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuje anglicky a némecky jazyk. Vyuku zajistuje 5(?) vyucujicich, ktefti
jsou sdruzeni do predmétové komise spolecné s vyucujicimi humanitnich predmétl a télesné
vychovy. Vedouci pfedmétové komise je vyucujici anglictiny. Komise se schdzi jednou za dva
meésice a pribéh jednani se zapisuje. Vzhledem ke slozeni se prace zamétuje predevsim
na preddvani obecnych informaci a zkuSenosti, profesionalni zaleZitosti fe$i vyucujici
jednotlivych predméth sami, piipadné po neformalni poradé.

Kromé& zékladnich ucebnic (Anglictina pro stfedni $koly, Angli¢tina pro jazykové Skoly,
Cambridge English Course I, II, Némcina pro jazykové Skoly I, II, Themen) maji vyucujici
k dispozici magnetofony, kazety s nahravkami pro doplnéni ucebnic, mapy, nasténné obrazy
a gramatické piehledy, slovniky a casopisy. Ve skole je 1 ucebna vybavena televizi
a videoptfehravacem, protoze je vSak umisténa ve vedlejsi budové skoly, pouZziva se predevSim

Komplexni inspekce - str. 10



pro vyuku némeckého jazyka. Z4ci si vétsinu udebnic kupuji, ve Skole si mohou ptij¢it u¢ebnice
starSiho vydéni. nebo ucebnice pro konverzaci.

Ucivo, vymezené osnovami, maji vyucujici rozpracovano do ¢asovych a tématickych
plant, které v dobé konani inspekce korespondovaly s probiranou latkou i se zapisy v tiidnich
knihach. Pfedepsané pisemné prace pro Skolni rok 1998/99 ve vétsiné tiid jeSté nebyly napsané,
CSI proto zkontrolovala prace z lofiského roku. Bylo zjisténo a pohovorem s vyulujicimi i
potvrzeno, zZe pisemné oveéfovani védomosti zdkh m4 formu gramatickych nebo
faktografickych testli, pouze jedna vyucujici zatazuje predepsané pisemné prace od 3. ro¢niku.
Tato skute¢nost odporuje § 39 odst. 1 zakona &. 258/1996 Sb. a je pfedmétem protokolu. CSI
rovnéz zjistila, Ze pisemné prace se nearchivuji podle platnych pravnich ptedpist. Tohoto
zjisténi se tyka doporuceni CSI.

CSI byla ptfitomna vyuce ve 4 hodinach némeckého jazyka a ve tfech hodinach
anglického jazyka. Protoze jeden z obou vyucujicich anglictiny byl v dobé konani inspekce
nemocen, maji zjisténi, tykajici se tohoto jazyka, omezenou platnost. VSechny shlédnuté hodiny
byly dobie ptipravené, logicky strukturované, opiraly se o vyborné jazykové zazemi ucitell a
probihaly v ptatelské atmosféie. Ve vSech byla rovnéz patrnd snaha o komunikativni ptistup k
jazykové vyuce. V nékolika ptipadech tato snaha zlstala bez odezvy, protoZze Zaci nebyli na
vyuku pfipraveni (chybéjici ucebnice, nevypracovany domdci ukol, castd absence).
Komunikativni vyuku stézuji i pouzivané ucebnice, preferujici gramatickou slozku jazyka.
Vyucujici jsou nuceni dopliovat ucivo materidly, které vyhledavaji v jinych ucebnicich
a kopiruji. Tato ¢innost je ¢asoveé velmi ndro¢na a mize vést i k poruseni zakona o autorskych
pravech. Tohoto zjisténi se tyka doporuceni CSL

V Zadné ze shlédnutych hodin nebyla vénovana pozornost odbornému jazyku a prostor
pro ng se neobjevil ani v asovych planech, které jsou postaveny na pouZzivani jiz zminénych
ucebnic. Pouze v jednom z maturitnich témat se objevuji ndznaky, Ze Zaci by méli znat alespon
zékladni odbornou terminologii. Tohoto zji§téni se tyka doporuéeni CSI.

Vyuka jazyki je materidlné i persondlné dobie zajisténd, rezervy vidi CSI v podilu
komunikativni a odborné sloZky jazyka.

Matematika

Zatazenim relativné vysoké hodinové dotace pfedmétu v prvnim ro¢niku studia se Skola
snazi eliminovat rliznou vstupni uroven zakd, coz se ji, zejména diky velmi dobré praci
vyucujicich, daii. Zaci ziskavaji znalosti i dovednosti v zadoucim obsahu i rozsahu, ve vyuce
jsou uzivany efektivni metody a formy prace.

Osnovy predmétu, rozpracované v tematickych planech jsou plnény (srovnani se zapisy
v tfidnich knih4ch a seSitech zakt). Byla provedena kontrola pisemnych ctvrtletnich praci.
Jejich zadani maji vétSinou priméfenou ndro¢nost i formu, pfi hodnoceni je vhodné vyuZzivan
bodovy systém, ojedin€le nebyla jejich opravé vénovana dostate¢na pozornost. Bylo by vhodné
sjednotit pfedarchivaéni Gipravu praci, jednotlivé slozky doplnit piehledem klasifikace, pfipadné
rozborem chyb.

Vsechny hospitované hodiny mély jasné stanoveny obsah, vyucujici byli dobie pfipraveni.
V hodinach vynikajici a spiSe nadprimérmé urovné ptizplisobuji tempo i naroky schopnostem
zakl a snazi se je aktivizovat, zadavaji problémové ulohy. Vyklad nového uciva ve vysSich
ro¢nicich navazoval na ptfedchozi znalosti zakl, spocival ve vyvozovani a argumentaci. V
jediné spise podprimérné hodin€ bylo tempo prace nizsi, prevladal monolog ucitele, vysledkem
snahy po piili§ kamaradském pfistupu pak byla sniZzena efektivita hodiny.

Vztahy ucitel - zak jsou pozitivni, pfistup vyucujicich k zaklim byl vécny a piatelsky,
pln¢ je uplatiovan individudlni pfistup.
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Na vyuce matematiky se zietelné projevuje dlouholeta zkuSenost vétSiny vyucujicich,
jejich prace je efektivni a ma vysokou uroveri.

Fyvzika, chemie

Po odborné strance dobie pfipravené hodiny fyziky mély v disledku uzitych
metodickych postupli znan€ rozdilnou uroven. Vhodnost volby a ucinnost pouzitych
prosttedklt byla ovlivnéna predev§im dosavadni pedagogickou zkuSenosti jednotlivych
vyucujicich.

Zkusena vyucujici zaky neustéle aktivizovala a uplatiiovala metodu dialogu. Plnéni tikolti
zadanych jednotliveim nebo tfid¢ dasledné kontrolovala a vykony zaki hodnotila. Zakladni
ucivo prubézn¢ procviCovala. Nové poznatky zdkim pieddvala srozumitelné a utiidéné.
Zdlraziovala predev§sim porozumeéni fyzikdlnim vztahlim, rozvoj aplikacnich schopnosti i
pfesné a vystizné vyjadfovani zaka. Volila pfedev§im prakticky zaméfené procviCovaci tlohy.
Pfiméfenym pracovnim tempem a diislednym dodrzenim casového rozvrzeni hodiny docilila
velké produktivity hodin. Zaci pracovali soustiedéné a prokazovali spise nadprimérné znalosti
a dovednosti.

Méné zkuSeny, prakticky zacinajici ucitel pracoval s podstatné mensi produktivitou.
Uroveti hodin snizil nediislednym uplatiiovanim zasadnich metodickych prvki. Pii aktivizaci
zakli byl malo dlrazny, nedisledné jejich praci kontroloval. Systematicky a dobfe
strukturovany vyklad doprovazel piehlednym zapisem na tabuli. Dominoval vSak piedevSim
jeho projev. Obcas se nepiesné a malo vystizné vyjadfoval. Nedostate¢né provéroval zpétnou
vazbu.

Urovent prezentovanych znalosti a dovednosti zaki byla spise podpriméma.
Pti samostatné praci se spiSe spoléhali na vedeni ucitele. Samostatné a tiplné vyteSeni zadanych
uloh bylo ojedinélym jevem.

Vzhledem k pomérné¢ malé hodinové dotaci chemie se vyucujici zaméfil predevsim
na zvladnuti nejzékladnéjsich poznatkili. Zvolil k tomu vhodné ucebnice, které svoji naro¢nosti
odpovidaji zmiiovanym poZadavkim.

Pii vykladu vyucujici postupoval systematicky, ale az pfili§ se pfidrzoval ucebnice.
Pievazoval jeho monolog, Zaci si vétSinou jen zapisovali. Pozitivni byla volba uvadénych
piikladi z praxe s patficnym diirazem na dodrZeni bezpecnosti prace. V mensi mife byly
zadavany aplikacni ukoly. Zpétna vazba byla provéfovana, méné disledné bylo pribézné
procvicovani zakladnich pojma. Pasivni zaci museli byt aktivizovani. Pfi vyvolani vSak
prokazovali pomémé dobré znalosti. Pracovali soustfedéné, dobfe se orientovali v systému
prvka.

Vzhledem k tomu, %e tyto piedméty nejsou z hlediska zaméveni Skoly profilové, CST
oceriuje volbu ndplné obou predméti. V ramci piedmétové komise jest tieba se vénovat
zlepSeni metodiky méné zkuSenych vyucujicich.

Vvypodetni technika

Pro vyuku ma Skola ucebnu s pocitacovou siti a potfebnym programovym vybavenim
(Microsoft). Pti vyuce se tiidy deli tak, aby u jednoho PC sed¢l jeden zak. Z casovych divodii
CSI navitivila pouze hodiny u 2 ze 4 ugiteldl, ktefi vypocetni techniku ve §kole vyuduji, zavéry
maji tedy omezenou platnost.

Hospitované hodiny vypocetni techniky mély velmi dobrou uroven. Pti procvi¢ovani byly
zakim zadany jasné a vystizné¢ formulované ukoly, jejichZz splnéni vyzadovalo zvladnuti
nékolika na sebe navazujicich operaci. Prakticka ¢innost Zakl byla priibézné kontrolovana, byli
upozoriiovani na chyby a vedeni k samostatnosti i1 pifi opravé chybnych feSeni.
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I pii seznamovani s novym programem prokazali Zaci dobré znalosti a dovednosti i dostatek
samostatnosti. Systematicky postup vychézel z praktické ¢innosti zakt, disledné kontrolované
a korigované vyucujicim. Zjisténé chyby byly zobeciiovany a probrany zpiisoby jejich
odstranéni.

Samostatné c¢innosti zakli ponechali vyucujici dostate¢ny prostor, dobrou organizaci
prace docilili velké produktivity hodin. Zaci pracovali se zijmem a zjevnou snahou
po uspésném feSeni. Stupen jejich samostatnosti pii feSeni zadanych tkold byl rozdilny
a odpovidal mnozZstvi absolvovanych hodin vyuky. Zejména Zaci Ctvrtych ro¢nikli prokazali
velmi dobré znalosti a dovednosti pfi praci s modernim softwarem.

Uroveri vyuky vypocetni techniky byla ve sledovanych hodindch nadprimérna.

Technika administrativy a obchodni korespondence

Ob¢ ucebny pro vyuku pifedmétu obchodni korespondence jsou vybaveny vhodnymi
nizkymi stolky, nejsou vSak odhlu¢nény a tak je vlastni vyuka pro zaky i vyucujici velmi
naro¢nd. Pisemnosti zaci ukladaji do slozek.

Hospitované hodiny techniky administrativy byly dobtfe vedeny, vyucujici (dokoncuje
kvalifikacni studium ve Statnim tésnopisném ustavu), kterd vyucuje 78 % celkové hodinové
dotace, vhodné¢ stfidala formy préace, a tak predchdzela fyzické unavé zaki. Kladla diraz
na jejich samostatnou préci, na Cistotu grafického projevu, pozornost byla vénovéana prubézné
kontrole 1isledovani dosaZzenych Uspéchli na konci hodin. V pribéhu hodin probiha
samooprava, z motivacnich divodi vyucujici vyuziva riizné formy hodnoceni.

V hospitovanych hodinadch obchodni korespondence se projevila mald zkusSenost jedné
z vyucujicich pfedmétu (bez odborné zptisobilosti) s vedenim hodin, zejména pak s vyuzitim
znalosti zaki z predchazejiciho studia, efektivita vyuky je tim sniZzena. V pribéhu vyuky Zaci
v prevazné mife ziskavaji pottebné dovednosti v Zadoucim rozsahu, ale zpiisob opravy praci
a zejména jejich ukladani by bylo vhodné v rdmci prace pfedmétové komise sjednotit a vénovat
Jim zvySenou pozornost.

Jedné z hospitovanych hodin se zucastnil feditel Skoly, jeho hodnoceni korespondovalo
s nazory inspektorky.

Vybaveni pro vyuku je dobré (ai na odhlucénéni a prostor). Celkové mély hospitované
hodiny pritmérnou uroveri.

Ucetnictvi

Vyukou je ve vSech tfidich obou ekonomicky zaméfenych oborti povéfena jedina
vyucyjici. U¢ivo mé vyucujici rozpracované v Casove tématickych pladnech, kontrolou zéapist
v tfidnich knihach a seSitech 74kl byla zjisténa shoda probiraného uciva s rozpisem, osnovy
pfedmétu jsou plnény. Zaci maji k dispozici udebnice, ty viak lze vyuzivat spise k teoretické
vyuce, neobsahuji totiz dostatecné mnozstvi ptikladi k procvicovani. Z tohoto divodu
vyucuyjici ptipravuje dalsi ulohy (vyuzivd moznosti Skolni kopirky) a zdkim je dava jak
k procvicovani v hodinach a pti provétovani znalosti, tak i pro domdci piipravu. V hodindch
byla vhodné vyuzita didakticka technika.

Vsechny hospitované hodiny mély promyslenou strukturu, nové uc¢ivo bylo vyvozovano
na zékladé predchéazejicich znalosti Zzdkd. Ti jsou disledné vedeni ke zdGvodiovani
jednotlivych ucetnich operaci, k vyvozovani logickych zavéri, jejich znalosti a dovednosti
projevené v hospitovanych hodinach odpovidaly tydenni hodinové dotaci v pfislusnych
ro¢nicich studia. Hodiny byly vedeny ve vysokém tempu, je ziejmé, Ze Zaci jsou na tento
zpusob prace zvykli.
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Na zdkladé hospitovanych hodin Ize uroveit vyuky tohoto piedmétu hodnotit jako
nadprimérnou.

Odborné predméty strojni a stavebni

Vyucuyjici odbornych pfedméta (véetné praxe) jsou odborné zplsobili, nepiiznivé je jejich
vékoveé slozeni (viz 3.3.2). Vybaveni pro vyuku umoziiuje zvladnout piedepsané ulohy,
problémy jsou s vhodnymi ucebnicemi, zejména pro oba studijni obory managementu. Nova
latka se musi zadktim casto diktovat. Vyucujici mohou vyuzivat (a také tak ve sledovanych
hodinéch €inili) zpétny projektor a TV-okruh.

Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, Ze vyucujici dodrzuji napli vyuky bez zavaznych
casovych skluzii. Néplii odbornych predméti ,tradi¢nich® oborii (strojirenstvi a TZB)
odpovidd schvalenym ucebnim dokumentim. U obori managementu (strojirenstvi
1 ve stavebnictvi) se vyucujici pfi ur€ovani naplné odbornych predmétti zaméftili na zdiraznéni
praktickych poznatkii. Jak uz bylo fe¢eno v odstavci 3. 1 jsou ale piipraveni na Gpravu jejich
naplné. Pro prvni maturanty téchto obort jsou pfipravena maturitni témata. Dle téchto témat je
napf. obsah vyuky strojirenstvi velmi rozsahly: od strojniho obrabéni (soustruZeni, vrtani atd.)
ptes strojirenskou technologii (vyroba kovi, slévarenstvi, tvafeni), strojni soucasti (Srouby,
nyty atd.), stroje (dopravniky, kompresory, vodni motory, Cerpadla aj.), kontrolu (méfeni
délek, teploty a tlaku), technickou pfipravu vyroby a vyrobni postupy, programy CNC
pro soustruh a frézku az po organizaci podniku a fizeni. Doporucujeme zvazit rozsah naplné
(napf. Casti letounu a sily plisobici za letu), vyuzit mezipiedmétovych vztaht - prodiskutovat
presunuti ¢asti naplné do jinych predmétii (napf. organizace podniku a fizeni do ekonomiky
nebo motory do fyziky).

Pfi vyuce ucitelé uplatiluji osvédcenou tradicni stavbu hodiny: zopakovani ptipadné se
zkousenim a vyklad nové latky. Vyklad (odborné€ ve vSech hodinach bezchybny) nebyl vétsSinou
ale pouze monologem uciteld, tito pii ném zapojovali a aktivizovali Zaky. K tomu se pfipojil
zpravidla prabézny zapis nové latky do sesitd.

Zajisténi a prubéh vyuky téchto odbornych piedmétit je ve Skole v soucasné dobé
na dobré urovni.

I kdyz inspektoti CSI nenavitivili viechny predméty (a vyulujici), lze i z této sondy
odvodit a konstatovat urcité zavéry. Vyuka vSeobecné vzdelavacich pfedméti ma ve Skole
ptevazné velmi dobrou troven. Vyuka tradi¢nich odbornych pfedmétti (strojnich a stavebnich)
ma vyss$i troven nez vyuka odbornych pfedméti ekonomického charakteru. Vyjimkou je
pfedmét ucetnictvi, jehoz vysok4d uroven je spjata s osobnosti ucitele. Ve zjisténych
skute¢nostech se urcitou mérou odrazi personalni slozeni pedagogického sboru véetné vékové
struktury.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Nehodnoceno.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Zivot $koly se Fidi §kolnim ¥adem, ktery je v platnosti od 1. 9. 1996. Je dobfe zpracovan
a vymezuje prava a povinnosti vSech subjektll pedagogického procesu, tedy nejen zakd, ale
(coz nebyva obvyklé) i pedagogickych pracovnikl. Libi se nam, ze zdk v ném ma (kromé
jiného) deklarovdno pravo na kvalitni vzdélani a na pravidelné hodnoceni svych studijnich
vysledkii. Stejné tak je velmi sympatické, 7e Skolni ¥ad SPS Loket uklada ,,...chovat se
za vSech okolnosti ve skole i na verejnosti tak, aby délal cest sobé i své skole ... “ nejen zaklim,
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ale i pedagogickym pracovniktim. Zaci maji pravo obracet se se stiznostmi na feditele a volit si
zakovskou samospravu. Samoziejmé i v tomto Skolnim fadu je spousta zakazl a piikazi, ale
presto v ném je zak bran jako rovnopravny (v mezich pravidel) subjekt vychovné vzdélavaciho
procesu.

Nékteré casti Skolnich chodeb jsou zajimavé vyzdobeny velkoploSnymi malbami zakd.
Jelikoz ale budovy skoly jsou star$i, doporucujeme veénovat zvySenou pozornost ostatnim
prostoram Skoly (n€které dilny a tfidy), které né€kde pilisobi stroze nebo i trochu ,,zaslym*
dojmem.

S timto bodem tzce souvisi 1 skuteé¢nosti uvedené v odstavcei 4.7.

Hodnotime velmi dobie.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Cinnost vychovného poradenstvi ve 8kole je koncepéni, vychazi z planu Skoly,
dokumentace o ni je dobfe vedena. Kromé vychovného poradce je, pro oblast protidrogové
tématiky, stanoven preventista, do Skoly pravidelné dochazi psycholog.

Vykonem funkce vychovné poradkyné je povéfena zkusend vyucujici, ktera absolvovala
pozadované kvalifikatni studium (vyhlaska MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.). Jeji prace
je konkrétné zaméfend zejména na:

e prevenci zavadovych jevil - besedy Zaki s pracovniky Ceského &erveného kifze, tizka
spoluprace s tfidnimi uciteli, spoluprace s protidrogovym pracovnikem okresniho ufadu,
s Rodinnou poradnou,

e spolupraci se Skolnim psychologem, pro kterého pfipravuje vychozi informace
a organizacné zajist'uje jeho Cinnost,

e zajiStovani poradenské sluzby pfi zdjmu o studium na vysokych Skoléch,

e pomoc tfidnim ucitelim v feSeni situaci pii vyskytu téchto zadvadovych jevl spolupraci
s rodici zakda.

V ramci vychovného poradenstvi jsou (kromé vySe uvedené Cinnosti) zjistovany studijni
pfedpoklady zaka (testy 1Q) jak v souvislosti se studiem pfimo ve Skole, tak i s pfipadnym
studiem na vysoké skole.

Prace vychovné poradkyné je ve viech oblastech zodpovédnd, vychovné poradenstvi
realizované ve Skole je funkcni, Ize je hodnotit jako nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Od zacatku tohoto Skolniho roku probéhlo 5 sportovnich akci: béh Terryho Foxe (Gcast
87 zéku - !), prespolni beh, stfedoSkolska sportovni liga ve stolnim tenise, hokejové utkani
mezi SPS Loket a ISST Sokolov a vanoéni turnaj v kosikové. V lofiském $kolnim roce se
mimoskolnich sportovnich soutézi zcastnilo 69 zakd. Jen ztohoto kratkého piehledu je
zfejmé, ze pracovnici Skoly se snazi pro zaky pfipravit zajimavé pfilezitosti k traveni volného
Casu. Je velmi prijemné zjisténi, Ze ve Skole bez vlastni télocvicny (!) se najdou obétavi ucitelé
a pomahaji zorganizovat tradi¢ni vdnoc¢ni turnaj v kosikové mezi tfidami.

Ptimo v dobé konéni inspekce organizovali Zéaci (!) Skoly dobrocinnou akci pro Détsky
domov v Hornim Slavkové (sbér hracek, her a knizek). Zminka o ni probéhla i v Radiozurnalu.
Ctvrté roéniky pfipravovaly také maturitni ples, ktery $kola tradiéné poiada v karlovarském
hotelu Pupp.
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Urcité kontakty navazala Skola s partnerskym méstem Illertissen v Bavorsku. Probéhly
vzajemné navstévy zakl, nejednd se ale piimo o kontakty s ur¢itou Skolou a tak v soucasné
dobé tato ¢innost nikoli vinou Skoly stagnuje.

Zajimavé je, ze behem inspekce jsme neslySeli obligatni stiznosti na ,naprosty, ale
naprosty nezajem‘ zaku.

Skola miiie byt v této oblasti piikladem pro ostatni §koly. Hodnotime velmi dobie.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Skolni knihovna obsahuje v sou¢asné dob& pies 5 000 svazkd knih s prevahou
odbornych publikaci nad beletrii. Obé ¢asti, ucitelska i zdkovska, jsou umistény ve spole¢nych
prostorach. Cést fondu odborné literatury je v uzivani kabineti a ugitelti formou dlouhodobych
vypujcek. Evidence knih je vedena na kartdch i prostfednictvim pocitacového programu.
Vyputjéni hodiny jsou stanoveny, v priméru je mesicné realizovano 20 vyputjcek.

Skolni jidelna je v prostorach nedalekého domova mladeZe. Vzhledem k velkému poétu
stravnikd (kromé 74k a zaméstnanct dvou kol, SPS a ZS, se zde stravuje je§té 50 cizich
stravnikd) je jidlo vydavano ve dvou jidelnach za disledného dodrZovani stanoveného
harmonogramu vydeje, kterému je ptizptisobeno i ukonceni dopoledni vyuky na obou $kolach.
Pro ubytované Zaky jidelna pfipravuje snidané a vecete. Kultura a hygiena stravovani i kvalita
podavanych jidel jsou na dobré urovni.

Z celkové kapacity 57 luzek domova mlideZe je v soucasné dob& obsazeno 55.
Vzhledem k vysledkiim jednéni s dal$imi z&jemci se ocekava od ledna pfistiho roku plné vyuZiti
stanovené kapacity. Kromé& Zzaku Skoly jsou v domové ubytovani i zaci nékterych sttednich skol
v Sokolové a Karlovych Varech.

Na tfech podlazich je 15 mensich pokoji (2 a 3 lazka) a 4 velké pokoje (4 az 6 lazek).
Pokoje jsou dostatecné prostorné a ucelné¢ vybavené star§Sim nabytkem. Nékteré z nich jsou
prichozi. WC a umyvarny jsou na kazdém podlazi, sprchy vSak pouze jedny pro cely domov.
Jejich vyuziti je proto nutné tidit Casovym rozpisem. Ve vSech prostorach je udrzovan potadek.

Vychovny proces zajist'uji ¢tyii vychovatelé, z toho tfi odborné i pedagogicky zptsobili.
Pro z4movou c¢innost jsou k dispozici dvé klubovny, v letnich mésicich je k této Cinnosti
vyuzivan i dvur.

Zaiizeni §koly jsou v dostatecné miie vyuZivina. Uroveii jejich Cinnosti Ize hodnotit
jako nadpriimérnou.

Komplexni inspekce - str. 16



5

ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Provedeme-li celkovou ,,inventuru® jednotlivych hodnocenych bodt, konstatujeme, Ze ve
vét$ing bodt je §kola hodnocena jako nadpriméra. Skola je v soucasné dobé plng funkéni,
vyuka probihd (az na vyjimky - viz protokol) dle schvalenych ucebnich dokumentt, zajiSténi
a pribéh vyuky je hodnoceno ve vétsiné predmétii dobie. V mimovzdélavaci oblasti miize byt
piikladem ostatnim Skolam. ZjiSténé nedostatky jsou takového razu, ze je lze (n€které ihned,
jiné postupné) odstranit.

Diky své koncepci ma Skola dobré vyhlidky do budoucnosti, pokud se v nejbliz§i dobé
vyiesi personalni otdzky uvedené v bod¢ 3.2.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

5.3

zabyvat se persondlnimi otdzkami vzhledem k nepfiznivé ve€kové struktuie
pedagogického sboru

zvysit metodickou pomoc méné zkusenym vyucujicim

jelikoZ studijni obory managementu jsou pro skolu svym zptsobem ,,nové®, vénovat
velkou pozornost skladbé a ndplni odbornych predmétii (tyto obory jsou
klasifikovany ptevazné jako ekonomické)

sledovat uplatnéni absolventi téchto obori v praxi

zvysit podil komunikativni vyuky v hodinach cizich jazyka

zatadit do vysSich ro¢nikt zéklady ciziho odborného jazyka

archivovat piedepsané pisemné prace v souladu s platnymi pravnimi predpisy

zvazit zavedeni ucebnic, které by Zdky motivovaly k aktivnimu pouZivani ciziho
jazyka

dle moznosti zlepSovat prostedi Skoly

Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu:  Ing. J. Chvosta v. r.

Clenové tymu:  Mgr. V. Slezdkova v. r.
Ing. M. Zakova, v. r.

Mgr. J. Matousek, v. r.

V Chomutové dne 31. 12. 1998
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5.4 Datum a podpis Feditele(ky) kontrolované Skoly stvrzujici pievzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 8. 1. 1999

razitko

Podpis feditele(ky): Ing. Josef Sobota v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdkona ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjSich predpisii, miZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR 2.2.1999 22/99

Skolsky tifad: Sokolov 2.2.1999 23/99

Rada skoly

5.6 Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

13.1.1999 12/99 namitka proti textu v odst. 4.2 str. 9: Ve tfidach neni
zavedena tekouci voda

skutecnost: ve tiidach umisténych v budové Skoly je
zavedena pouze studend voda; ve tfech odbornych
ucebnach umisténych v budové DM neni zavedena
tekouci voda.
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