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Misto inspekéni ¢innosti Kru$nohorska 304, Ostrov

Inspekéni Cinnost na misté 23.1.—25.1.2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle pfislusnych Skolich vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohlich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola Ostrov, piispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava cCinnost zakladni
Skoly a skolni druziny.

Skola vzdélava k datu inspekéni Ginnosti 103 zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
z toho 43 zaki podle individualniho vzd€lavaciho planu. 86 Zaku v deseti tiidach se vzdélava
Vv oboru vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola a 17 zakt ve dvou tfidach se vzdélava v oboru
vzdélani 79-01-B-01 Zékladni $kola specialni. Skola vzdélava jednoho Zaka s hlubokym
mentalnim postizenim, jehoz individudlni zpisob vzdélavani stanovil krajsky trad. Ve Skole
jsou zizené tfidy pro Zaky s lehkym mentdlnim postizenim, pro ziky se soub&znym
postizenim vice vadami a pro zaky s vyvojovymi poruchami ufeni. Ve vétSiné tfid jsou
zafazeni 7aci riznych ro¢nikd.

Skola od $kolntho roku 2017/2018 nezizuje pifpravné tiidy pro déti v poslednim roce pred
zahdjenim povinné Skoli dochazky.

Ve tfech oddélenich Skolni druZziny je zapsano 47 Gicastniki vzdélavani k pravidelné zijmové
¢mnosti. V provozu je rano pred vyucovanim od 6:30 do zac¢atku vyucovani a po vyuCovani
od 11:40 do 16:00 hodin.

jiného pravniho subjektu, ktery se nachazi v blizkosti Skoly.

Aktudlni informace o ¢mnosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webowvych strankach www.zspostrov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola vzdélava pouze 7aky se specilnimi vzd@lavacimi potfebami. Od predchoz inspekéni
Cinnosti v roce 2017 se jejich podet zvysil o témeF 23 %. Zaky, kteti selhavaji v hlavnim
vzdélavacim proudu, Skola zatfazuje podle doporuceni Skolského poradenského zafizeni a
podle povahy jejich potieb do tii vyse uvedenych typu téid. Za prioritu povazuje vedeni Skoly
wybudovani kvalitniho materiaIniho a s tim spojeného fyzického a psychického zazemi pro
vzdélavani zakd. Cile v oblasti fizeni $koly, personalniho zabezpedeni nebo zvySovani
kvality vzdélavani zakt jsou ve strategii nastaveny v obecné roving, spiSe popisuji aktudlni
stav, bez specifikace prostiedkii potiebnych k dosazeni cili, casového horizontu nebo
uvedeni nastrojii pro evaluaci jednotlivych krokt stanovenych pro dosazeni vyty¢enych cilt.

Na fizeni Skoly se spolu s feditelkou podili jeji zastupkyné. Na organizaci ¢innosti Skoly se
podili také dali pedagogové poveteni koordinaci specializovanych ¢&innosti a Elenové
Skolniho poradenského pracovisté, Které tvoii vedeni Skoly, vychovny a kariérovy poradce
a Skolni metodik prevence. Kompetence a odpovédnosti jsou pro tyto pracovniky nastaveny
v obecné roviné vétSinou v jejich personalni dokumentaci. Nedostupnost, popft. nejasnost
téchto kompetenci ostatnim pedagogim se negativné odrazi v napt. v koordinaci Cinnosti a
vzajemném predavani informaci o zZacich mez Cleny poradenského pracovisteé a
jednotlivymi  pedagogy. Vedeni skoly nestanovilo jasné kompetence pro vzajemnou
mterakci a koordinaci prace ve tfid¢, kde se vyskytuje kromé asistenta pedagoga i druhy
pedagog, které by piispivaly ke zvySeni efektivity vzdélavani To se promitlo v rizném
pfistupu k organizaci préce se ziky ve sledovanych hodinach pribéhu vzdélavani.

Skola ma stanovena pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti $koly (3kolni
fad, vnitini fady apod.), ktera jsou vSak jen Caste¢né efektivni S ohledem na potieby
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vzdélavani. Skolni #ad neobsahuje pravidla pro ud&lovani/ukladani vychovnych opatfeni.
Zaci a zakonni zastupci tak nemaji transparentni informace k hodnoceni chovani zaki
Vv prubé¢hu vzdélavani.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je zaméfena pouze na formalni Kkontrolu zabezpeceni
organizace vzdélavani v prubéhu Skolntho roku. Evaluaci samotného pedagogického
procesu se feditelka a jeji zastupkyné zabyvaji jen v omezené mife, zpétnovazebni G¢innost
je nizkd. Khodnoceni priub&hu vzdélavani vyuziva vedeni Skoly hospitacni Cinnost jen
omezené. Ta byla v minulém Skolnim roce i v aktudlnim Skolnim roce k datu inspekéni
¢nnosti realizovana jen v malém rozsahu. Vzijemné hospitace maji spiSe charakter
nahodilych naslechii. Poznatky z hospitaci a naslechii nejsou vedenim Skoly vyuzivany ke
zvySovani kvality vyuky nebo k metodickému vedeni nekvalifikovanych ucitell, coz se
negativné projevuje Vv pribéhu vzdélavani.

Nizka u¢innost kontrolnich mechanisma se projevuje napiiklad v z&sadnich nedostatcich ve
skolnim vzd&lavacim programu pro zikladni Skolu specidlni. Zaci se Zici vzdélavaji
v pfedmétu  Smyslovd vychova, jehoZ vzdélavaci obsah Skolni vzdé€lavaci program
nestanovuje, popi. jsou vSichni Zici vzdélavani v predmétu Rehabilitaéni télesna vychova
bez vyzadovaného doporuceni odborného Iékare, vyuka tak neodpovida zdravotnimu stavu
a specifice postizeni jednotlivych zikt. Vedeni Skoly se také systematicky nezabyva
kontrolou ¢innosti $kolniho poradenského pracovisté. V n€kterych piipadech tak nejsou v
plném rozsahu poskytovana podpurnd opatieni stanovend V doporucenich Skolskych
poradenskych zafizeni (napf. snizeny pocetdennich vyucovacich hodin, ktery neni v souladu
s doporucenim $kolského poradenského zatizeni). Chybi také nastaveni kontrolniho systému
obsahu povinnych dokumentii $koly, o ¢emz sv€déi nepiesné udaje o vysledcich vzdélavani
zvefejnénych ve vyro¢ni zpravé o ¢nnosti Skoly, neprikazné udaje o pribéhu vzdeélavani
v tfidnich knihdch nebo neptesnosti v pfedavanych udajich ze $kolni matriky.

Vzdélavani se uskute¢niuje podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi. Disponibilni
Casova dotace Skolntho vzd€lavaciho programu pro zidkladni vzdélavani je vyuzita
piedevsim k posileni ¢asové dotace oblasti Clovék a svét prace a Clovék a zdravi. Rizikova
se jevi ¢asova dotace vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda pfedevsim pro Ziky bez lehkého
mentalniho postizeni, kdy zejména v predmétech fyzika (Ctyfi hodiny za celou dobu
vzdélavani) a chemie (jedna hodina za celou dobu vzd¢lavani) je Casova dotace vzhledem
k rozsahu ocekavanych vystupti nedostatecna. V piedmétu matematika Skola stanovila
o¢ekavané vystupy nad rdmec ramcoveého vzdélavaciho planu pro zakladni vzdélavani bez
ohledu na moZnosti a uroven Zzaku.

Ve Skole pracuji dva metodické organy. Oba se zaméfuji pouze na organizacni aktivity
(vybér ucebnich pomticek, kontrola uprav seSitl, organizace soutézi a projektovych dnti
apod.), nezabyvaji se pribéhem a vysledky vzdélavani zakd nebo napliovanim vystupt ze
Skolich vzdélavacich programi, jejich dopad do zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu je tak
omezeny.

Vzdélavani zaka k datu inspekéni Cinnosti zajiStuje 38 pedagogickych pracovniki. Od
predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 se vyrazné obmeénilo sloZeni pedagogického sboru,
navysil se pocet asistentl pedagoga i ucitell. Asistenti pedagoga jsou vyuzivani i ve Skolni
druzingé. To umoziuje vetsi individualizaci vzdélavani predevsim zaka tiid zakladni Skoly
specialni akladné se také odraz v zajisténi bezpecnosti zakl v pribéhu vzdélavani. Polovina
pedagogickeho sboru nespliuje odbornou kvalifikaci, jen mala ¢ast z nich zahdjila studium
k ziskani odborné kvalifikace. Vedeni skoly poskytuje nekterym z téchto pedagogickych
pracovniki formalni podporu pfidélenim uvadéjictho ucitele, podporu spocivajici
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v systematické metodické pomoci vSak nerealizuje. Nekvalifikovanost pedagogickych
pracovnikii méla Vv nékterych piipadech negativni viiv na kvalitu vzdélavani zaka ve
sledovanych hodindch v pribéhu vzdélavani.

Reditelka planuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnki vychazejici z potieb koly a
zijmu pedagogickych pracovnikl. Zaroven stanovuje jeho podminky a zaméfeni, kterymi
jsou aktualni a praktické otazky souvisejici s procesem vzd€lavani a vychovy. Vyuéujici se
v minulém Skolim roce uCastnili vzdélavani zaméfeného na oblast digitdlnich kompetenci,
metod vyuCovani na prvnim stupni a na vyuku zikd s odliSnym matefskym jazykem.
Znalosti a zkuSenosti ze vzd€lavacich akcei si vyuCujici pfedavaji vétSinou jen nahodile a
jejich aplikace do vyuky neni vedenim Skoly systematicky oveéfovana.

V materialni oblasti se Skole dafi napliiovat nastavené strategické zaméry. Materialni
podminky umoZiuji napliovani $kolich vzdélavacich programi. Skola disponuje velkym
mnozstvim nazornych a kompenza¢nich pomicek, specidlnich uCebnic, které zefektiviiuji
vzdélavani zakl a zajist'uji potfebnou relaxaci a moznost presunti napiklad imobilnich zik.
Budova $koly prochdzi k datu inspekéni ¢innosti rozsahlou rekonstrukci (vyména oken,
zatepleni, fasada apod.), ktera ma ale jen minimalni dopad na komfort poskytovaného
vzdélavani. Soucasti zijmového vzdelavani je pravidelny pobyt venku, Skoli druzina
aktivn¢ vyuziva 1dalsi prostory Skoly.

Skola usiluje o realné fyzické a psychické bezpedi zaki a pedagogll pfi jejich vzdélavani a
vychové. Zaci jsou seznamovani s moznymi bezpednostnimi rizky a ochranou zdravi
pravideing, pifiméfené¢ svému mtelektu a v€ku vhodnymi preventivnimi metodami. Pro
posileni fyzického bezpe¢i ma $kola nainstalovany systém zvonk pro kontrolovany vstup
osob do budovy skoly. V souvislosti s rekonstrukci budovy byli Zaci upozornéni na zvySené
nebezpeci pii pohybu v arealu Skoly.

Skola je zapojena do projektd, které podporuji pracovni personilni a komunikativni
kompetence zakl. V ramci podpory rovnych piileZitosti organizuje Skola pro zaky ze
mevyhodnéného socialniho prostiedi nékolikrat tydné tzv. ,snidanovy klub“, kde kromé
podpory socidlnich dovednosti zaka a jejich sebevédomi rozviji zdravé stravovaci navyky.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla promyslend, vychazela ze Skoliho vzdélavaciho programu a
v nékterych hodmnach také ze zikovskych znalosti a dovednosti. Cile hodin byly stanoveny
vétSinou vzhledem k ucivu jednotlivych ro¢nikit a pribéhu hodiny. Ucivo na sebe vhodné
navazovalo. Vyucujici efektivné diferencovali ucivo podle ro¢nik a vétSinou zohlednovali
mdividudlni schopnosti zakti stejného rocniku. V hodinach byla uceln¢ kombinovana
frontalni vyuka se skupmovym vyuCovanim a samostatnou praci zaka, tento zplsob vedl k
udrzeni pozornosti zakli a vyhovoval potfebam vyuky spojenych roc¢nikil. Pii samostatné
praci bylo zaktiim umoznéno pracovat vlastnim tempem, ucitelé tuto praci vétSinou vyuzivali
pro ovéfovani znalosti a pro kontrolu pochopeni uciva. Ovéfovali také, zda Zici rozumi
pokyniim a chapou zadané ukoly.

Vétsina hodin byla provazana s realnymi situacemi, vhodné byly vyuzity mezipfedmétové
vztahy. Vyuéujici ve vyuce aktivné vyuzivali didaktické a u¢ebni materialy. Uelné vyuziti
vhodnych pomticek a piehledti uCiva podporovalo rozvoj predstavivosti u zaku, piispivalo k
ndzornosti vyuky a napomahalo k snadnéjSimu pochopeni a osvojeni uiva. Pozornost a
aktivita zakd byla udrzovana vhodnym stfidanim ¢innosti nebo zafazenim relaxac¢nich
chvilek. Ve vSech hodinach vyuCujici poskytovali zaktim vhodnou podporu ke zvladnuti
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uciva. Do vyuky byli cilené zapojovani vSichni Zici, aby i slab$i zazli Gspéch. Atmosféra
Vv hodinach byla klidna, piatelska a podporujici u¢eni. Vhodné bylo provadéno hodnoceni
7aku, kterym ucitelé poskytovali okamzitou zpétnou vazbu k jejich ¢innostem v prub&hu
vyuCovani 1 k dosaZeni nastaveného cile hodiny. Ve vétSiné hodin byli Zici vedeni
k sebehodnoceni, které posilovalo jejich vnitfni motivaci k uceni.

Pfitomnost a zapojeni asistentli pedagoga, popiipadé¢ druhého pedagoga, ktefi se aktivné
podileli na pribéhu vyucovani, byli velkym piinosem pro kvalitu vyuky. VSichni
pedagogové pristupovali k zAkim s porozuménim a empatii, coz se poztivné odrazilo
v pifiemném klimatu ve tiidach, Zici se tak citili bezpecné a komunikovali oteviené a bez
zabran. Komunikace mez pedagogickymi pracovniky a Ziky byla na partnerské trovni, Zaci
se nebali je oslovit a obratit se na né¢ s pfanfim nebo prosbou o pomoc. Podpora rozvoje
komunika¢nich dovednosti byla témét ve vSech hodinach zdafila, vyucujici dbali na souvislé
vyjadiovani zaku, davali jim prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a pozadovali obsahové
tak, aby podporovala rozvoj ctenaiské gramotnosti, dbali na ¢teni s porozuménim. V
hodindch matematiky byly ufelné vyuzity pomuicky pro vizualizaci probiraného uiva a
rozvoj financni gramotnosti.

Na druhém stupni byla vyuka zamétena na obsahovou stranku a na zvladnuti uciva. Malo
pozornosti bylo vénovano promySleni organizace vzdélavani, kdy jsou ve téidach spojeni
7aci riznych roénikli a zaci S riznymi specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, které spole¢né
vzdélavaji dva pedagogové a jeden asistent pedagoga. Ve sledovanych hodinach pracovali
oba pedagogove po celou dobu kazdy pouze se svou skupinou zakt, nékdy volili metody a
formy prace, které nezohlediovaly ¢innost druhé skupiny zaku. V jednu chvili napi. hovotily
vSechny skupiny, vyuCujici tak kladli vysoké naroky na soustiedéni a pozornost zaku, Ktere
nebyly adekvatni vzhledem K jejich vzdélavacim potfebam. Asistent pedagoga zajistoval
vzdélavani pievazné u jedné skupiny zakl. Prace zalozena na diferenciaci uciva nebo
individualizaci wvyuky podle schopnosti a potfeb jednotlivych Zakti byla vyuzita jen
ojedincle.

VétSina vyuky probihala frontalni formou, ojedin€le v kombinaci se samostatnou praci.
Kooperativni formy a metody prace byly vywzity jen ojedinéle napf. v hodin¢ dé&jepisu.
Vyuka v tomto pfedmétu podporovala vykon ziki, zaci si pevnéji fixovali uéivo, navzajem
se motivovali. VyuCujici spolu s asistentem pedagoga stiidali pfirozené¢ své role, jejich
spoluprace byla efektivni a méla kladny dopad do pribéhu celé hodiny. V ostatnich hodinach
byla jen v malé mife sledovana efektivni spoluprace vyuCujiciho a asistenta pedagoga, kdy
jejich plynulé stiidani v podpote zakl piispivalo k udrzeni pozornosti Zikid. Do pribéhu
vzdélavani se negativné promitala nekvalifikovanost vyucujicich. Pii vyuce ve téidé se
dvéma ro¢niky pracoval pedagog pouze se zaky jednoho ro¢niku, zaka z druhého ro¢niku
vzdélaval pouze asistent pedagoga. Zatazené aktivity jen okrajové sméfovaly k napliovani
vystup $kolniho vzdélavaciho programu pro dany roénik, didaktické pomicky, které by
napomohly pochopeni probiraného u€iva, nebyly vyuziy.

Vyucujici nevyzadovali od zikd obsahové slozitéj$i vyjadieni, ncktefi vyuCujici zatadili
v prib¢hu hodin aktivity, které posiovaly zodpovédnost zikdi za vlastni vykon.
V souvislosti s moznostmi a schopnostmi zakt byla vyuka diferencovana jen vyjimecné.
V hodindch se vyskytovalo vétSinou motivatni hodnoceni okamzitych vykonl zikd ze
strany ucitele, jen ojedinéle bylo zaznamenano formativni hodnoceni, které by bylo vztazeno
k pokroku zakd v ueni. Hodiny vétSinou formaln¢ zhodnotili pouze vyuCujici, jen v malé
mife byli do zhodnoceni vzdéldvaciho pokroku zapojeni také néktefi zici Ve vSech
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hodinach byla patrnd pifjemnd atmosféra, vyucujici pfistupovali k zakim s respektem a s
ohledem na jejich vzdélavaci potieby.

Vzdélavani v zakladni Skole specialni tidil v kazdé tiid¢ jeden pedagog, ktery metodicky
vedl dalsi dva pedagogické pracovniky. Ti se také podileli na hodnoceni Zakd. V ojedinélych
piipadech byla prace asistenta pedagoga v hodiné jen pomocnd, druhy pedagog nebyl plné
vywzit, jeho ¢innost spadala spiSe do naplné prace asistenta pedagoga. Vzdélavani probihalo
ve tiidach a k nim pfilehlé mistnosti, coz davalo moznost pedagogiim pracovat se zaky
spole¢né¢ nebo vyuzit obou prostord pro oddélenou vyuku pro skupiny zakt nebo pro
individualizovanou vyuku jednotlived s riznymi vzdélavacimi potiebami. Vyuka byla
pestra, uitelé pouzivali rizné metody a formy vyuky, vyuzivali velké mnozstvi pomticek a
ndzornych materialli, které piizpiisobovali veku, aktudlnim moznostem Zakl a pozadovanym
vystuptim Skolntho vzdélavaciho programu. Atmosféra ve tiidach byla pifjemna, Zaci dle
svych moznosti davali najevo své pozadavky a piani. Vyuka probihala v blocich, kdy se
vystupy jednotlivych predmétii pfirozené prolinaly a dopliovaly. Ucitelé vyuzili moznosti
vychazky do okoli $koly, kde s zdky v piirozeném prostfedi sledovali piirodu, ucili je
ekologickému chovani nebo posilovali fyzickou zdatnost. Ug¢itelé prubémé zafazovali
pohybové chviky prozmirnéni jednostranné timavy zakl, zaméfovali se na ndcvik stolovani,
sebeobsluhy pii odchodu na vychdzku a dodrZzovani hygienickych zasad. Pfi této ¢innosti
pedagogove poskytovali vyraznou podporu Zzakim, nevyuzili vSak pii nacviku napf.
procesualnich schémat, kterd by zaklim pomohla v rozvoji jejich samostatnosti. V pribéhu
vyuky uCitelé v pfirozené navaznosti rozvijeli dovednosti a znalosti zikd, méné se
zamgfovali na postojovou slozku vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€é vhodné navazovalo na vyuovani, sledované ¢innosti
poskytovaly zaktim dostateCny prostor pro odpocinek a relaxaci Zatazované aktivity
umoziovaly osobnostni rozvoj zakl, podporovaly komunikaci 1 spolupraci, Zzici méli
moznost volby fizenych cinnosti. Vychovatelky zatazovaly aktivity, které podporovaly
rozvoj jemné motoriky zakii a ve€novaly pozornost rozvoji jejich tvir¢ich dovednosti.
Vychovatelky dokazaly identifikovat individudlni potfeby zakti a snazly se piedchazet
moznym problémovym situacim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakua sleduji uCitelé pribézmg, ve vétSing piipadd jsou Zaci hodnoceni
klasifikaci dopInénou i slovnim hodnocenim. Ke sledovani a vyhodnocovani individualnich
vysledkl vzdélavani zakd ucitelé vyuzivaji rizné nastroje interniho ovéfovani znalosti a
dovednosti zakl (pisemné prace, testy, Ustni zkousSeni, praktické a pohybové zkousky).
Systém evidence vysledkii vSak maji nastaveny individudlné, ncktefi vyuCyjici tak nejsou
schopni v pribéhu vzdelavani doloZit uroven znalosti a dovednosti jednotlivych Zakt. Tridni
uCitelé vedou kazdému zakovi portfolio, se kterym vSak v ramci pedagogické diagnostiky
aktivné pracuji jen néktefi. Skola nevyuziva Zidny zplsob externtho hodnoceni vysledkt
vzdélavani 7akul, neovéfuje tak objektivitu viastniho hodnoceni zejména ziku vzdélavanych
podle rAmcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani, ktefi nemaji upravené
oéekavané vystupy na minimalni doporu¢enou troven. Zakonni zastupci jsou s pribéznym
hodnocenim seznamovani prostiednictvim zipisit v Zdkovskych knizkach ¢i notyscich.
Vysledky vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou prezentovany v budovach Skoly nebo
prostiednictvim akci, které organizuje Skola ve spolupraci se socidlnimi partnery.
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Informace o zicich si uCitelé predavaji, zaky dobie znaji a umi popsat jejich vyvoj a posun,
zajimaji se o jejich vzdélavaci pokroky. Pedagogickd rada, kterd projednava wvysledky
vzdélavani zaku po tiidach, se vSak zabyva jen jejich evidenci a sumarizaci. Opatieni ke
ZlepSeni individualnich vysledki vzdélavani zakia stanovuji jednotlivi ucitelé sami, forma
poskytovane podpory tak zavisi na jejich vlastni iniciativé a zajmu zakd, piipadné jejich
zakonnych zastupci. Vedeni Skoly neanalyzuje pficiny uspéSnosti/neuspéSnosti  zaku,
informace od vyuCujicich systematicky nevyuziva k pravidelnému vyhodnocovani vysledku
vzdélavani vzhledem K vystuptim jednotlivych Skohich vzdélavacich programi.

Vychovny poradce zpracovavd piehledy o Zacich skoly, které dopliuje dle aktualnich
doporuceni  Skolského poradenského zafizeni pro vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, komunikuje s asistenty pedagoga a shromazd’uje informace o jejich
spolupréci s uciteli. V piipadé potieby hledaji spolecné efektivnéj$i zplsoby prace se zaky.
VyuwCujici  pravidelné kazdy meésic vyhodnocuji efektivitu vyuzivanych podpurnych
opatfeni, vyhodnoceni jsou vSak formalni a popisuji spiSe zvladnuté ucivo bez ndvaznosti na
ucinnost vzdélavacich strategii a na o¢ekavané vystupy Skolich vzdélavacich programi.
Jen zcela ojedin€le dochazi ke zméné nebo Upravé doporuceni ke vzdélavani zaka nebo
podptrnych opatieni na zaklad¢ tohoto vyhodnocovani. Pro metodickou pomoc a okamzité
feSeni problematickych zakd ucitelé vyuzivaji spolupraci se specialné pedagogickym
centrem, jez ma ve Skole odloucené pracoviste.

Skola se snazi motivovat vychazejici Ziky k dalimu studiu, to se ji daif pouze &aste¢ns.
Témer tretina zakd, kteti ukonCuji zdkladni vzdélavani, nepokracuje Vv dalsim vzdélavani.
Veétsina zaku, kteti podaji ptihlasku ke vzdélavani ve stiedni skole, je v pijimacim fizeni
isp&sna. Skola ziskava informace o Usp&Snosti svych Zik v dalim studiu jen nahodile,
nema tak zpétnou vazbu o jejich piipravenosti pro zvladnuti studia, podle které by mohla
pifjimat potiebna opatfeni ke zkvalithovani vyuky.

Chovani 7akli v pribéhu Skoliho roku hodnoti vétSinou tfidni ucitelé, mnformace o
piipadnych mensich vychovnych problémech (napi. zapominini pomicek, nevhodné
chovéni) piedavaji zakonnym zastupcim ihned. Skola se viak systematicky nezabyva
vyhodnocenim cetnosti uloZzenych kazeniskych opatfeni, ani nevyhodnocuje nejcastéjsi
divody pro jejich uloZeni, aby mohla vyuzit tyto informace napf. pro nastaveni ucinnych
preventivnich aktivit.

Prestoze Skola wvytvaii piiznivé socidlni klima a ma vytvofenou strategii prevence a
predchazeni Skolni neuspésSnosti, zaznamenala narGst absenci zaki ve vyuce. Nejcastéji
feSenym projevem rizikového chovani je tak skryté¢ zaSkolactvi. Opatfenim, které smctuje
k minimalizaci tohoto rizikového jewu, je systém spocivajici v tésné spolupraci Skoly se zaky
a jejich zikonnymi zastupci a organem socidlng pravni-ochrany déti. Skola rozviji socialni
kompetence zaku prostfednictvim realizovanych preventivnich aktivit v ramci wuky a
celoskolich projekti.

Skola podporuje zajem Zakt formou zapojeni do soutéZ a piehlidek, ve kterych dosahuji
7aci uspéchit i ve vysSich kolech (Recyklohrani), ve spolupraci s mistnimi partnery
(ekocentrum, dum déti a mladeze, gymnazium apod.) a neziskovymi institucemi, které se
zam@fuji na praci s osobami se zdravotnim postizenim, Skola podporuje rozvoj klicovych
kompetenci zakti a pomahd s pifpravou na prakticky Zivot. Pro podporu a rozvoj zdravych
vztahli mezi zaky Skola organizuje také spole¢né akce pro vSechny ucastniky Skohi druziny.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Skola od $kolniho roku 2017/2018 nenabizi vzdélavani v piipravnych tiidach pro déti
V poslednim roce pfed zahijenim povinné Skolni dochazky.

Od predchozi inspekéni Cinnosti v roce 2017 doslo k obméné pedagogického sboru.
V souvislosti s nartstajicim pocétem zakt se navysil pocet asistenti pedagoga i uciteld.
Polovina pedagogického sboru nespliuje odbornou kvalifikaci.

K datu inspekéni ¢innosti prochazi $kola rozsahlou rekonstrukci, kdy ve spolupraci se
Ziizovatelem zlepsuje materialni podminky a technicky stav Skoly tak, aby odpovidaly
potfebam vzdélavani.

Od piedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo ke zhorSeni Vv oblasti pedagogického
vedeni Skoly, které ma negativni dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

Do wyuky na prvnim stupni byly cilené zafazovany aktivity podporujici rozvoj étenaiské
a finanéni gramotnosti, vyucujici rozvijeli komunika¢ni schopnosti zakd tim, ze
vyzadovali piimétené obsahové naro¢nou komunikaci. Efektivni spoluprace uciteli a
asistentl pedagoga predevSim na prvnim stupni pfispivala Kk aktivnimu zapojeni Zzaku do
vyuky.

Zajmové vzdélavani vede ziky ke smysluplnému traveni volného casu, stiiddnim
relaxacnich, pohybovych, vytvarnych cinnosti a pobytu venku nabizi Ziklim dostatek
moznosti k relaxaci. Zatazeni tzv. ,snidafiového klubu“ v ramci ranni druziny piispiva
k rozvoji socialnich dovednosti a budovani zdravych stravovacich navykt zakd.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Jen CasteCné nastavené kontrolni a autoevaluaéni mechanismy a jejich nizka U¢innost
maji pifmou souvislost se zjisténymi nedostatky v oblasti fizeni Skoly a maji negativni
dopad do pribéhu a vysledkt vzdélavani Zzakd. Nastavena pravidla a mechanismy
neumoznuji efektivni organizaci Skoly a systematické zvySovani kvality vzdélavani vSech
skupin zak.

Vedeni Skoly neposkytuje dostate¢nou metodickou podporu nekvalifikovanym nebo
zaCinajicim pedagoglm, kterym chybi didaktické znalosti a zkuSenosti. To se negativné
odrazi v kvalit¢ vzd€lavani predevSim na druhém stupni.

Chybn¢ nastavena organizace vzdélavani na druhém stupni neumoziovala vyuzivat
metody a formy wyuky tak, aby odpovidaly vyukovym potiebam vsech skupin zaku.
Vysledky vzdélavani jsou pouze evidovany a sumarizovany. Vedeni Skoly neklade diraz
na analyzu pii¢in GspéSnostimetispéSnosti zakt a nevyhodnocuje ucinnost piijatych
opatfeni jednotlivymi uciteli.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméitt se na vytvofeni a realizaci systému autoevaluace Skoly a vyhodnocovani
vysledkti  vzdélavani s cilem zkvalitiovat vzdélavani zakt na zdkladé piijimanych
ucinnych opatteni.

Zaméiit hospitatni  Cinnost na zjiStovani potieb v oblasti didaktické podpory
nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikli a na pouzivani formativniho hodnoceni
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v souvislosti s dosazenym cilem hodiny, na vyuziti sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zaka.

- Organizaci vzdélavani ve tfidach s vice ro¢niky uzplsobit podle schopnosti a potieb
jednotlivych skupin zak.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplé méni zizovaci listiny vydané Radou Karlovarského kraje k 1. 1. 2006
z 22. 9. 2005 v¢etn¢ pftiloh a dodatkil

2. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 4. 1. 2023

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s i¢mnnosti od 1. 8. 2018

4.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvy$SSimu
dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsSim vzdélavani vedend k datu inspekcni
¢innosti

5. Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedend k datu nspekcéni

¢innosti

Plan DVPP 2021/22 a dlouhodoby plan DVPP z 1. 9. 2021

Zépis z jednani s feditelkou Skoly dne 25. 1. 2023

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2021/2022 a 2022/2023 bez datace

Koncepce rozvoje skoly z 1. 9. 2022

10.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly z 13.10.2022

11.  Inspekéni zprava &j. CSIK-854/16-K

12. Matrika skoly vedena ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

13. Rozvrhy hodin vedené ve skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

14,  Z&znamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2021/2022 a2022/2023 k datu
mspekéni ¢innosti

15.  Zaznamy prace metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
inspekéni ¢innosti

16.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

17.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu mspekcéni
¢innosti

18.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani zpracovany podle Ramcového
programu pro zakladni $koly specialni platny od 1. 9. 2016

© N
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19.

20.
21.

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani zpracovany podle Ramcového
programu pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2022
Skolni tad s platnosti od 1.9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny od 1. 9. 2021.

10/11



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka,
vedouci mnspekéniho tymm

Mgr. Dana Lochschmidtové, Skolni
inspektorka

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornik na
vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

Mgr. Marta Pincovd, Skolni inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

V Karlovych Varech 24. inora 2023
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