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Nazev Skoly/Skolského Zadkladni §kola a Mateiska $kola Kraltv Dvir —

zaFizeni: Pocaply, TyrSova 136, okres Beroun

Adresa: TyrSova 136, Kraliv Dvir — Pocaply, 267 01

Identifikator: 600 043 193

IC: 47558156

Misto inspekce: Zakladni Skola, TyrSova 136, Kralav Dvlr — Po€aply
Matetska skola, Plzenska 89, Kraltiv Dvlr — Pocaply

Termin inspekce: 20. — 22. fijen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou (dale
téz ZS) a matefskou Skolou (dale téz MS), jejichz &innost vykonava Zéikladni 3kola
a Matetska Skola Kraliv Dvar — Pocaply, TyrSova 136, okres Beroun, podle § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé;sich predpisti.

Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu ZS (dale téz SVP ZV), vzdélavaciho
programu Zakladni 8kola a $kolniho vzdé&lavaciho programu MS (dale téz SVP PV),
hodnoceni jejich souladu s pravnimi piedpisy a hodnoceni souladu SVP ZV a SVP
PV s pfisluSnym ramcovym vzdéldvacim programem, a to podle § 174 odst. 2 pism.
¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Ziizovatelem Zakladni skoly a Mateiské Skoly Kraliv Dviir — Pocaply, TyrSova 136, okres
Beroun je Mésto Kraltiv Dvir. Jako pravnicka osoba vykonava tato piispévkova organizace
¢innost Uplné zakladni Skoly s 1. - 9. roénikem (6 tfid v rdmci 1. — 5. ro¢niku na prvnim
stupni, 4 tiidy na druhém stupni), mateiské $koly (4 t¥idy) a $kolni druziny. Kapacita ZS
(260 zakil) byla ke dni inspekce naplnéna 215 zaky téméf na 83 %, kapacita MS byla 94
détmi naplnéna stoprocentnd. Vzdélavani zaki 4. — 9. roéniku ZS probiha v hlavni budové
$koly, 1. — 3. ro¢nik ZS je umistén v nedaleké samostatné budové, MS sidli ve tfeti budové
Skoly.

Zaci prvniho, druhého, $estého a sedmého roéniku ZS jsou vzdélavani podle SVP ZV, ostatni
7aci Z8 podle platného vzdélavaciho programu Zakladni $kola. V MS probiha vzdélavani déti



podle SVP PV. VZS je vzdélavino k terminu inspekce 8 integrovanych zaki podle
individudlnich vzdélavacich pland. VMS je vzdélavano kterminu inspekce 18 déti
s omezenou délkou dochazky, 36 déti v poslednim roce pfed zahijenim povinné Skolni
dochazky a 5 déti s odkladem povinné Skolni dochazky.

V obdobi od posledni inspekce ve $kolnim roce 2003/2004 se podet zaki v ZS ménil jen
nepatrné, v MS doslo od $kolniho roku 2007/2008 k nartistu poétu zakt téméf o jednu tietinu,
coz Skola vytesila zajisténim zvySeni kapacity ze 78 na 94 déti a zvySenim poctu tiid ze 3 na
4. K 1. zafi 2008 byla v MS jmenovana nova zastupkyné feditele a v souvislosti s navysenim
kapacity MS byl pedagogicky sbor rozifen o dvé nekvalifikované pedagogické pracovnice.
Provoz MS je od 6:30 hod. do 16:30 hod. Stravovani je v MS i ZS zajisfovano samostatnym
pravnim subjektem.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Cinnost Zakladni $koly a Matei'ské $koly Kraltiv Dviir — Pogaply, Tyrsova 136, okres Beroun
je finan¢né zajiStovéana z vice zdroju. Ve sledovanych letech 2006 az 2008 byly hlavnim
zdrojem finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé néklady na vzdélavani
(tj. mzdové naklady, naklady na zakonem stanovené¢ odvody do fondi socidlniho
a zdravotniho pojisténi, na pfid¢l do fondu kulturnich a socidlnich potieb) a dale na piimé
ostatni neinvesti¢ni vydaje (tj. na nakup ucebnic, ucebnich pomticek, Skolnich potieb, na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, zakonné pojisténi pracovnich urazli a nemoci
z povolani), které¢ jsou poskytovany Skole prostfednictvim Krajského ufadu Stfedoceského
kraje. V obdobi let 2006 - 2007 ziskala Skola v ramci rozpoctu na neinvesticni vydaje ucelové
prostfedky urcené na realizaci statni informacéni politiky ve vzdélavani. Podil financnich
prostiedkil poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu na kryti celkovych ndkladi organizace
mél ve sledovaném obdobi mirné vzestupnou tendenci. Skola pouziva finanéni prostiedky
pfidélené ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Dal§im dilezitym
zdrojem financovani byl pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu zfizovatele, ze
kterého Skola hradi veSkeré provozni naklady (napf. energie, vodné-stocné, sluzby, opravy
a udrzbu). Déle Skola obdrzela od ztizovatele v letech 2006, 2007 a 2008 ucelové financni
prostiedky na kulturni akce. V roce 2006 byla z finan¢nich prostfedkl zfizovatele provedena
rekonstrukce socidlniho zatizeni, ptidni vestavba v budoveé MS, v roce 2007 vybudovana dalsi
tiida matefské Skoly a v letoSnim roce probiha rekonstrukce elektrickych rozvodu.

Finanéni prostiedky na vydaje Skoly ve sledovaném obdobi nejsou rizikovym faktorem.
Hodnocena instituce vytvaii zdroje, které jsou dostacujici pro obnovu majetku. Veskeré
financéni prostiedky poskytnuté Skole ve sledovaném obdobi byly vyuZity ke stanovenym
ucelium v obdobi, na které byly poskytnuty. Financni a materidlni zdroje podporuji realizaci
vzdélavacich programii.

Hodnoceni zakladni Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodi¢e o vzdélavaci nabidce a o podminkach p¥ijimani zaka, informace jsou
k dispozici na ufedni desce zfizovatele Skoly i na webovych strankach Skoly. Postup feditele
Skoly pfi pfijimani zakd ke vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy. Ve Skolnim roce
2006/2007 bylo piijato 11 zakl, v roce 2007/2008 bylo piijato 6 zakl a v letosnim Skolnim
roce bylo piijato 15 zakl. V poctu piijatych zaki byl v letoSnim Skolnim roce zaznamenan



nartst. Piipfijimani 74kl jsou zohlediovany potteby déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dale téz (SVP).

Skola vede $kolni matriku v elektronické a pisemné podobé a obsahuje viechny pozadované
tidaje. Skolni vzdélavaci program je zvefejnén na internetovych strankich 3koly. Skola
zajistuje pomoc zakim pii zméng vzdelavaciho programu.

Skola vede evidenci zdkii se SVP véetné individudlnich vzdélavacich plant, Zaci
diagnostikovani jako mimofadné nadani ve Skole nejsou. Informace o zacich se SVP jsou
pfedavany vychovnou poradkyni vyucujicim, ale ndsledné nejsou kontrolovany a analyzovany
postupy realizované ve vyuCovacich hodinach, které byly doporuceny poradenskymi
zafizenimi. Nabidka volitelnych pfedméti vychazi z redlnych moznosti $koly. Skola pfedem
neidentifikuje Zaky sriziky neuspéSnosti ve vzd€lavani apodle vyjadieni vychovné
poradkyné vychézi ze skutecnosti, Ze problémy pii netspéchu ve vzdélavani fesi vyucujici
prubézné s rodici, a tim se dafi riziko netspéSnosti snizovat (na konci lofiského Skolniho roku
bylo evidovano 5 netspésnych zakl z celkového poctu zaki Skoly).

Ve skole pracuje vychovna poradkyné, ktera spolupracuje s pedagogicko-psychologickou
poradnou, s Gfadem prace a stifednimi Skolami v regionu. Pro zaky ma stanoveny konzulta¢ni
hodiny, které jsou vyuzivany zaky z budovy Skoly, ve které plni povinnou Skolni dochéazku.
V druhé budové Skoly tesi zaci své problémy a pozadavky s tfidnimi ucitelkami. Schranka
divéry, ktera je ve Skole instalovana, neni zaky vyuZzivdna. Vychovna poradkyné poskytuje
informace o vzdé¢lavacich nabidkach stfednich Skol. Rodi¢im zakt jsou k dispozici
podrobnosti o pfijimacim fizeni a byl pro né¢ zpracovan dokument Nejcasteji kladené otazky;
¢j,: 390/2008, ktery obsahuje také odkazy na dilezité internetové adresy.

Oblast rovnost prileZitosti ke vzdélavani ma celkové Zadouci uroveri. MoZnosti ke zlepSeni
stavu jsou v systematickém vyhodnocovani procesu vzdélavani Zakii se specidalnimi
vzdélavacimi potiebami.

2. Vedeni skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku.

Reditel $koly vydal $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem
ZVON - Zvladnout, Védét, Objevovat, Naslouchat, ktery zohlediiuje realné podminky
a moznosti Skoly.

SVP ZV vsak neni v nékterych &astech zpracovan podle zasad Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani (dale téz RVP ZV). V uéebnim planu SVP ZV pro prvni
stupen byla piekro¢ena maximalni tydenni hodinova dotace stanovena Skolskym zdkonem pro
paty ro¢nik o jednu hodinu. SVP ZV nevymezuje vie, co je nezbytné v povinném zékladnim
vzdélavani zakl, nebot’ neobsahuje pravidla pro hodnoceni zakii (zptisoby hodnoceni, kritéria
hodnoceni) ani autoevaluaci Skoly (oblasti, nastroje, cile, kritéria a casové rozvrzeni
autoevaluace). Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakti ma Skola zpracovana ve
$kolnim fadu. SVP ZV piedpoklada volbu riznych vzdélavacich postupt, odlisnych metod,
forem vyuky a vyuziti vSech podplrnych opatfeni, ale neni dostate¢né¢ deklarovana shoda
s individualnimi potiebami zakt. SVP ZV neuvadi modifikaci vzd&lavaciho obsahu pro
vzdélavani zakll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pouze okrajov€ zminiuje jak
pfistupovat k nadanym zakim. Absence individudlniho pfistupu k Zaklim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami se projevila i v hospitovanych hodinach, viz kapitola Priib&h
vzdélavani. Dal§im nedostatkem SVP ZV je pouze &asteéné rozpracovani prifezovych témat,
kde chybi ptredevsim jejich vzajemnd provdzanost mezi riznymi predméty a jednotlivymi
rocniky. V ramci osnov jednotlivych predméti nebyly zpracovany charakteristiky nékterych



volitelnych predméti (napt. sborovy zpév). Mezi formélni nedostatky patii chybéjici datum
platnosti dokumentu, nedostatecné charakteristika pedagogického sboru apod.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani, ¢imz byl poruSen Skolsky zakon. Tento nedostatek
hodnoti CSI jako zavazné riziko, které je potieba bezodkladné odstranit.

V roénicich, kde vyuka zatim neprobiha podle SVP ZV (tj. v 3., 4., 5., 8. a 9. ro¢niku), je
inovovan obsah vzdélavani podle aktualniho ucebniho dokumentu Zakladni Skola, a to
v souladu s principy kurikularni reformy.

Vzdélavaci nabidka skoly je vhodné doplnéna Skolami v pfirod€, lyzatskymi kurzy, realizaci
projektl, exkurzi apod. 1 moZnostmi zapojeni Zakill do volnoCasovych aktivit v ramci
zdjmovych ttvart. Jejich zaméfeni podporuje strategické cile §koly. Na SVP ZV koncepéné
navazuje zajmove vzdélavani ve Skolni druziné€. Tyto aktivity Skoly jsou nadstandardni.

Skola se rozviji na zakladé struénych dlouhodobych planti koly, které jsou kazdoroéné
feditelem $koly inovovany. Koncepéni zamér koly deklarovany v SVP ZV je v souladu
s vySe uvedenymi plany, stanovené cile odpovidaji realnym podminkdm Skoly. Své koncepcni
zaméry Skola pribézné napliuje. Na zakladé systému planovani jsou ve Skole piijiméana
opatfeni v souladu se Skolskym zdkonem a koncepénimi zaméry kraje i republiky. Nékteré
oblasti jsou vSak zapracovany do koncepce pouze v nedostate¢ném rozsahu, napf. strategie
vzdélavani Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami €1 rozvoj informacnich
a komunikacnich technologii ve Skole.

Obecné hodnoceni oblasti uvedenych v koncepcnich zdmeérech a v aktudlnich ro¢nich planech
je prevazné provadéno prabézné v ramci vlastniho hodnoceni skoly, ve vyro¢nich zpravach
a je predmétem pravidelnych jednani pedagogické rady. O svych zamérech a o jejich plnéni
Skola informuje rodi¢e zaku, zfizovatele, Skolskou radu i ostatni partnery standardné
prostiednictvim svého informacniho systému.

Vyroéni zpravy jsou zpracovavany standardné a ve stanovenych terminech predavany
ziizovateli, neobsahuji vSak ptfehled oborti vzdélavani a pocet pedagogickych pracovniki
s odbornou kvalifikaci na druhém stupni, uvedeny v procentech, neodpovidé skutecnosti.
Reditel $koly ptisobi ve své fidici funkci jiz od roku 1992, kvalifikaéni pozadavky pro vykon
své funkce splituje. Zasadni dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti projednava
s pedagogickou radou. Delegovani pravomoci a rozdé€leni kompetenci v oblasti fizeni
vzdélavani je standardné vymezeno v organiza¢nim fadu Skoly, je funkéni a umoZiuje
realizaci zvolenych u€ebnich dokumentii. Vyjimkou je oblast podpory Zzaka se specialnimi
vzdélavacimi pottebami, kde se vyskytly nedostatky pii realizaci vzd€lavani, viz kapitola
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani.

Vnitini kontrolni systém je v ZS realizovan feditelem a jeho zastupkyni, mimo jiné i dle planu
hospitacnich ¢innosti. Hospitaéni Cinnost ze strany vedeni Skoly probihd pravidelné,
z vyhodnocovani vSak nejsou vedeny pisemné zaznamy.

Skolskym zakonem stanovena dokumentace je ve $kole vedena. Skolni fad, jehoZ soudasti
jsou pravidla pro hodnoceni vzdélavani zakl, ani Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdélavani nebyly k terminu zahéjeni inspekce ve Skole zvetejnény na piistupném misté. Tim
doslo k poruseni Skolského zakona, avSak feditel zajistil odstranéni tohoto nedostatku jeste
v pribéhu inspekce. Vlastni hodnoceni skoly nebylo za Skolni rok 2005/2006 oficidln¢ Skolou
zpracovano v rozsahu stanoveném pravnim piedpisem. AvSak v nasledujicim dvouletém
obdobi (2006/2007 — 2007/2008) jiz Skola vlastni hodnoceni realizovala a vedeni Skoly
zpracovalo také zpravu z tohoto hodnoceni.

Reditel $koly rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy v souladu se
Skolskym zékonem, vyjimkou je rozhodovani o povoleni vzdélavani zaka podle



individualnich vzdé¢lavacich plant. V téchto pfipadech nebylo rozhodovano ve spravnim
fizeni. Tento nedostatek feditel Skoly odstranil jesté¢ v pribéhu inspekce tim, Ze piislusna
rozhodnuti pro Skolni rok 2008/2009 vydal.

Kamerovy systém se zdznamovym zafizenim byl ve Skole instalovan v tinoru letosniho roku
a je vhodné vyuZzivan k prevenci kriminality 1 vychovnych problému. Ke dni inspekce vSak
nebyla ze strany Skoly splnéna oznamovaci povinnost podle § 16 zdkona 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakonl. V ramci okamzitého fesSeni zajistil
feditel Skoly vytazeni funkce zdznamového zafizeni jest€¢ v prab&hu inspekce. Dle jeho
sdéleni bude zaznamové zafizeni zprovoznéno po splnéni vySe uvedené oznamovaci
povinnosti v ramci lhlity pro odstranéni nedostatka.

V oblasti vedeni Skoly byla zjisténa zdavaZna rizika ve Skolnim vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani a v legalizaci vyuZivani kamerového systému. Tato rizika lze odstranit
ve stanovené lhiité a svym rozsahem neohroZuji bezpecnost a zdravi Zaku. Kritéria strategie
a planovani a veditel Skoly maji celkové Zadouci urover, zjisténé nedostatky byly z Cdasti
odstranény v pribéhu inspekce. Prikladnad je uroven volnocasovych aktivit Skoly, které
podporuji vzdélavani Zakii v realizovanych vzdélavacich programech.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje celkem 33 pracovnikii, ztoho je v zdkladni Skole 14 ucitela
a 2 vychovatelky ve Skolni druzin€. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pievazuji v ném
pedagogové, ktetfi uci vice let. Vychovnad poradkyné nema pozadované vzdélani pro tuto
funkci. Skola ma zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale téz
DVPP), ktery vychédzi zpotieb Skoly a respektuje individualni potteby pedagogickych
pracovnikt. Vzdélavani je zaméfeno na vyuzivani prostiedkli ICT, na jazykové vzdélavani
ana metody vzdélavani pro realizaci SVP ZV. V dobé& inspekce nepracoval ve 3kole
pedagogicky pracovnik do tfi let praxe, ale v minulych letech byl zaCinajici ucitelce piidélen
uvadejici ucitel.

Skola vede v souladu s pravnimi piedpisy knihu wrazii a zaznamy o urazech. V leto$nim
Skolnim roce nebyl zaddny traz zaznamendn, v loiiském a ptedloniském Skolnim roce bylo
zaznamenano 11 a 10 Urazl. Ze zaznami z knihy Grazi vyplyva, ze vétSina urazl se stala pfi
vyu€ovani télesné vychovy. Analyza evidovanych uraz nebyla vedenim Skoly provedena, ale
jako opatfeni je realizovano disledné pouceni zakli o bezpecnosti v jednotlivych predmétech.
Tato pouceni jsou dokladovéana na podpisovych arSich, které jsou uloZeny v tfidnich knihach
tfid. Se Skolnim fadem byli Zaci a zaméstnanci Skoly seznameni prokazatelnym zplsobem,
zékonni zéastupci byli se Skolnim fddem sezndmeni také a navic jim byl pfedan vynatek ze
Skolniho fadu. Bezpecné prostiedi, prevence proti Graziim a zdravy Zivotni styl jsou obsaZeny
ve vzdélavacich programech $koly. Zaci se uéastni sportovnich soutézi, dopravnich akci,
exkurzi. Skola ma zpracovany Minimalni preventivni program, ktery je postupné napliiovan
ve vyucovani.

Skola vyuziva finanéni prostfedky v souladu se vzdélavacimi programy, podle nichz realizuje
vzdélavani z4kl. Materidlni zdroje jsou vyuzivany k podpofe vzdélavani. Ve skole je 23
uceben, 1 odborna pracovna, hfist€¢ s umélym povrchem. Tiidy jsou vybaveny vhodnym
zakovskym nabytkem, pomiickami a doplnény zakovskymi pracemi.

Skola md %ddouci piedpoklady pro vikon své vzdélavaci Einnosti.

4. Prubéh vzdélavani

Zéakladni vzdélavani je realizovano ve dvou budovach §koly. Skola ma vhodné podminky pro
vzdélavani. Ve Skole bylo hospitovano celkem v 14 vyu€ovacich hodinach. Zvolené metody



a formy vyuky umozZnovaly realizovat vzdélavaci nabidku Skoly, spravnd a vhodnd volba
metod a forem prace méla na pribéh vyu€ovaci hodiny vyrazny vliv. Pfikladem dobré praxe
byly vyucovaci hodiny pracovnich c¢innosti - dilny, anglického jazyka v 5. ro¢niku
a vyucovaciho predmétu nas svét v 1. ro¢niku.

Ve sledovanych vyuc€ovacich hodinach probihalo vyu€ovani pfevazné frontalnim zptsobem,
ale byla zatazena také prace ve skupinach, dvojicich. Zvoleny zpiisob vyucovani daval
pedagogickému pracovnikovi prostor pro podporu osobnosti zdka, ale nebyl vzdy vhodné
a dostatecn¢ vyuzit. Ve sledovanych hodinach nebyl realizovéan individudlni ptistup k zakiim
se SVP, vyjma 1 vyucovaci hodiny.

Na zdafilém pribéhu vyucovani méla znacny podil motivace, a to nejen na zacatku, pro
navozeni zajmu, ale také v jeho pribé¢hu. Vyucovani bez motivovani zakt bylo provazeno
nizkou spolupraci Zzaku, ktefi nebyli aktivni a neméli zdjem o nové poznatky. V poloviné
hospitovanych hodin byla aktivita zakli vysoka, podileli se na celém pribéhu vyucovani,
spolupracovali s pedagogem.

Pravidla pro hodnoceni zakli jsou soucésti Skolniho fadu a obsahuji zdsady hodnoceni
pribéhu vzdélavani a chovani zakl ve Skole. Hodnoceni ve sledovanych hodiniach bylo
vyuzivano predevS§im ke klasifikaci. Ve vyjimecnych piipadech byli Zaci vedeni
k sebehodnoceni. Koncepcni rozvijeni sebereflexe zaka v procesu uceni ve Skole chybi.
Vzdélavani probiha 7 celkového pohledu na Zdadouci urovni. Nékteré hospitované hodiny
byly hodnoceny jako piiklad dobré praxe. Prilefitosti k dalS§imu rozvoji mda Skola
ve vyuzivani individudalni podpory Zdakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a systematickém rozvoji sebehodnoceni Zdki.

5. Partnerstvi

Spoluprace skoly s partnery pozitivné ovlivituje jeji vyvoj. Pro rozhodovani vedeni skoly jsou
vyznamnymi partnery zejména ziizovatel Skoly, rodi¢e zaktl, Skolska rada a samospravny
organ zaku - Rada predsedu tfid.

Z rozhovoru se starostou Mésta Kraliv Dvir vyplynulo, Ze zfizovatel podporuje aktivity
Skoly a dle finan¢nich moZnosti mésta nadstandardné modernizuje materidlné provozni
zazemi Skoly. Pozitivné hodnotil dlouholetou spolupréci s feditelem Skoly a aktivity zakt
organizované Skolou pro Mésto (kulturni, sportovni akce, Kralodvorsky Masopust apod.). Dle
sd€leni starosty meésta, ktery je soucasné predsedou skolské rady a také zdkonnym zastupcem
dvou soucasnych zakl a jednoho absolventa Skoly, je regionalni vefejnost s realizaci poslani
Skoly plné spokojena. Ziizovatel ani Skolskd rada nepfijali dlouhodobé Zadnou stiznost
na Skolu. Nadstandardni kvalitu vzdjemné spoluprace se zfizovatelem Skoly potvrdil také
feditel Skoly i ¢lenka Skolské rady z fad rodict zakti. Ta potvrdila také prohléseni predsedy
Skolské rady o tom, ze feditel Skoly vytvafi pro €innost tohoto organu optimalni podminky.
Skolska rada se vyjadiuje ke viem zasadnim dokumentim 3koly v souladu se $kolskym
zékonem. Pfi rozhovoru s vySe uvedenymi zastupci rodi¢ii bylo zjiSténo, ze zakonni zastupci
jsou o prubéhu i podminkach vzdélavani informovani v souladu s pravnimi ptedpisy. Kladné
byly pfi tomto rozhovoru hodnoceny také vysledky, kterych Zaci pti vzdélavani ve sSkole
dosahuji.

Principy demokracie jsou ve Skole uplatiiovany vzhledem k zakiim prostfednictvim cinnosti
Rady ptedsedi tfid, jejimiz ¢leny jsou zaci 4. — 9. ro¢niku. Na svych jednanich s feditelem
Skoly podéavaji podnéty k riznym oblastem vzdelavani i provozu skoly. Vedeni skoly se jejich
podnéty konstruktivné zabyva a mnohé realizuje v praxi. Pfi rozhovoru se zastupcem tohoto
organu bylo zjisténo, Ze jeho Cinnost je efektivni a pfindsi jak zaktm, tak i managementu
Skoly konkrétni pozitivni vysledky.



Vetejnosti se Skola prezentuje nejen vysSe uvedenymi vetfejnymi akcemi, ale 1 prezentaci
v mistnim i regionalnim tisku.

Skola zajistuje nadprivmérné podporu své vzdélivaci politiky a internich zdrojit spolupraci
s partnery, kterd je celkové piikladem dobré praxe.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho
obsahu

SVP ZV rozpracovava kliové kompetence do viech vzdélavacich predméti v souladu s RVP
ZV. Kli¢ové kompetence se Skola postupné snazi zaclenovat do realizovaného kurikula na
obou stupnich ZS. V nékterych hospitovanych hodindch vsak jesté nebyly zcela patrné
zasadni zmény v pojeti vyuky tak, aby veskeré vzd€lavaci aktivity a ¢innosti sméfovaly
dominantné k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci. Naopak napf. pii vyuce v 1. ro¢niku
se jiz dafi tato strategie realizovat. Také ve 3. ro¢niku bylo pfi hospitaci zjisténo vhodné
vyuzivani systematické prace s portfoliem zaku, podporujici preferenci rozvijeni kli¢ovych
kompetenci pti vzdélavani.

Z hlediska funk¢nich gramotnosti bylo zaznamenéano ve vétsin€ sledovanych hodin standardni
rozvijeni étenai'ské gramotnosti Zzaki, a to predev§im na prvnim stupni. Skola podporuje v této
oblasti rizné aktivity, napt. vydavani Skolniho Casopisu, ktery obsahuje 1 prvky k podpoie
ostatnich gramotnosti, napt. matematické. Ta byla rozvijena nejen v hodinach matematiky, ale
1 v nékterych ostatnich pfedmétech, napt. v hospitované hodin€ pracovnich ¢innosti (dilny).
Informaéni gramotnost rozvijeli zaci pii vyuce cizich jazykli, v ostatnich pfedmétech
rozvijena nebyla.

Celym vzd¢lavacim spektrem Skoly prolinaji uspéchy pii posilovani socidlni gramotnosti
zakl. To potvrzuji i vysledky komer¢niho testovani, které ve Skole probéhlo v roce 2006.
Rozvoj funkéni gramotnosti Zakii a jejich klicovych kompetenci je ve sledovanych oblastech
celkové na Zadouci urovni.

7. Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka na urovni Skoly jsou prubézné sledovany. Analyza zjiSténych
skutecnosti je pravidelné provadéna na jednanich pedagogické rady. Vysledky pfijimaciho
fizeni na stfedni skoly ve sledovaném obdobi ukazuji uspéSnost Zakl pii prechodu na vyssi
stupeinl vzdélavani.

Ke sledovani uspésnosti zakl v realizovanych vzdélavacich programech skoly jsou vyuzivany
piedevsim vlastni srovnavaci prace. Dalsi poznatky ziskava vedeni Skoly také z umisténi zaka
v soutézich a predmétovych olympiadach. Objektivni informace o uspesnosti zaklu Skoly
vyplyvaji 1 z vysledkli mezinarodniho vyzkumu TIMSS zaméieného na zjiStovani urovné
dovednosti v matematice a ptirodovédnych pfedmétech, ktery byl realizovan ve Skolnim roce
2006/2007.

Skola vytvafi ptiznivé podminky pro dosazeni tispéchu zaki, coz vyplynulo nejen z fady
inspekénich hospitaci, ale bylo potvrzeno vysledky vySe zminéného komercéniho Setieni
uskutecnéného ve Skole na jate roku 2006.

Sledovani vysledkn vzdélavani Zakn, jejich hodnoceni a analyza jsou celkové na Zadouci
urovni.



Hodnoceni materské Skoly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

MS ma zpracovana kritéria pro pfijiméani déti k predikolnimu vzdélavani, podle kterych jsou
pfednostné pfijimany, v souladu se zdkonnym ustanovenim, déti v poslednim roce pied
zahdjenim povinné Skolni dochéazky.

Skolni matrika zahrnuje viechny informace dle piisluiného ustanoveni $kolského zakona. Drobné
administrativni nedostatky v jednotlivych dokumentech byly odstranény v pribéhu inspekce.

Vzdélavaci nabidku prezentuje MS zvefejnénim SVP PV na piistupnych mistech ve $kole
apfi pfijiméni déti. Vzhledem k individudlnim potiebam déti je vzdélavaci nabidka
diferencovana, podnétna a dostatecné pestra a vytvafeny jsou vhodné podminky pro déti
s individudlnimi potfebami a pro déti s odkladem povinné Skolni dochézky. O vzdélavacich
pokrocich déti jsou vedeny pritbézné zdznamy umoziujici sledovani jejich vyvoje. Priibézné
jsou zdznamy vyhodnocovéany a slouzi jako podklad pro dalsi planovani vzdélavani déti dle
jejich moZnosti a potieb.

Skola poskytuje podle potieby rodi¢im kontakty soborniky pievazné z pedagogicko-
psychologické poradny a logopedie a zprostfedkovava jejich pomoc. Pti vzdélavani realizuje
doporuceni odbornikti. Pedagogické pracovnice pravidelné¢ informuji zakonné zastupce
o vysledcich déti, prezentuji je a konzultuji piipadné problémy.

MS zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii a zajistuje stejné piilefitosti ke vzdéldvini.
Ve Skole je zajistén fungujici systém vnitiniho i vnéjSiho poradenstvi.

2. Vedeni skoly

SVP PV je zpracovan na zékladé Ramcového vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale jen RVP PV) s ohledem na realné podminky i aktudlni situace.

Vzdélavaci nabidka MS odpovida zatazeni do rejstifku $kol a pfislusnym pozadavkim.
Pod novym vedenim pfipravuje Skola dlouhodobou koncepci a strategické plany, inovuje

management, aktualizuje SVP PV dle platnych pravnich norem a zasad stanovenych RVP PV,
ve kterém nejsou v ramci danych podminek jesté prehledné zpracovany nékteré oblasti.

Zpracovana hodnotici zprava Skoly za obdobi Skolniho roku 2007/2008 nema zcela spravné
stanovenou strukturu a za uplynulé obdobi jsou shromédzdény a zvetfejnény jen dilci
informace. Z jejiho zpracovani nevyplyvaji jasné zavéry se stanovenim zaméri a tkold pro
dalsi rozvoj. Nové vedeni piipravuje systematickou strukturu vlastniho hodnoceni pro tento
Skolni rok.

Nové jmenovana zastupkyné feditele MS feditelem zakladni $koly mé stanoveny kompetence
a odpovédnost, v problematice fizeni se dobfe orientuje. V oblasti administrativy jiz doslo
castecné k inovaci a kvalitativnimu posunu. Zpracovany jsou plany pro jednotlivé oblasti
vedeni a fizeni MS, pro postupné zkvalitiiovani materialné technickych podminek vzdélavani
a stanoveny jsou i jasné a konkrétni povinnosti a kompetence jednotlivych zaméstnanct.

Nastaveny zpusob planovani a uplatiiované demokratické principy ve vedeni zaméstnancii
MS se jiz zacCinaji pozitivné projevovat v jeji ¢innosti a v celkové ptfiznivém klimatu Skoly.

V ramci fizeni §koly a spoluprace mezi obéma pracovisti (ZS a MS) probihaji priibézné podle
potieby konzultace. V oblasti organizacni a administrativni provadi feditel ZS pribéznou
kontrolu.

Povinnosti vyplyvajici 7 funkce zdastupkyné reditelky jsou priubéiné napliiovany. Postupné
inovovany SVP PV je jii v CasteCném souladu se zasadami a cili platného Skolského zakona
a prislusného RVP PV.



3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ptedskolni vzdélavani zajistoval v dobé konani inspekce kolektiv 7 pedagogickych pracovnic
s celymi Uvazky vcetné zastupkyné teditele. Zastupkyné feditele spliiuje pozadavky odborné
kvalifikace a vramci DVPP si formou seminaiti rozSifuje odborné znalosti v oblasti
legislativy a fizeni.

Dvé pedagogické pracovnice nespliiuji pozadavky odborné kvalifikace pro ptredskolni
vzdélavani, vyhledoveé usiluji o jeji doplnéni. Ostatni pedagogické pracovnice spliuji
pozadavky odborné kvalifikace a maji dlouholetou pedagogickou praxi. DVPP je planovano
pribézné podle aktualni nabidky i s ohledem na potieby $koly i napliiovani cila SVP PV.
Poznatky ziskané na akcich DVPP jsou pravidelné a prokazateln¢ pfenaSeny na jednanich
pedagogické rady.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnic a pedagogickym
pracovnicim bez odborné kvalifikace je pribézné a disledné¢ poskytovana metodicko-
instruk¢ni pomoc.

Pozadavky zajisténi bezpecCnosti 1 ochrany zdravi déti pii vzdélavani jsou definovany
v ptiloze $kolniho fadu, umisténém na pfistupném misté. Byli s nim prokazateln¢ seznameni
zaméstnanci Skoly a o jeho vydani a obsahu informovani zdkonni zastupci. Vnitini 1 vnéjsi
prostiedi je uspofaddano v souladu s deklarovanym cilem vychovy ke zdravému zivotnimu
stylu. Napliiovanim tohoto cile podporuje Skola zdravy vyvoj déti, zavedeny pitny rezim déti
je funkéni. Za posledni tfi roky doSlo k vyraznému zlepSeni vnitinich podminek i1 z hlediska
bezpecnosti a hygieny.

Bezpecnost prostiedi je pravidelné kontrolovana, tkoly a pozadavky k zajiSténi bezpecnosti
déti pii vzdélavani jsou zpracovany ve vnitinich dokumentech $koly véetné SVP PV.
Zamgéstnanci jsou pravidelné v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi proSkolovani, déti jsou
pribézné seznamovany se zakladnimi pravidly bezpe¢ného chovani pii jednotlivych
¢innostech.

Za posledni tfi roky byly registrovany dva Skolni urazy pfi pobytu venku. Pfijatym opatifenim
k bezpenému pobytu déti v MS i pii pobytu venku vénuji pedagogické pracovnice zvysenou
pozornost. Kniha urazi je zavedena na tiskopisu spliiujicim pozadované nalezitosti.

Vnitini prostiedi a jeho vybaveni je postupné obnovovano a zlepSovano s ohledem na potieby
déti a specifika SVP PV. Doslo ke znaéné obméné détského nabytku se zamérem umoznit
détem volny pfistup k hratkdm a pomuickdm, antropometrické pozadavky s ohledem
na vékové skupiny déti ve tifidach jsou plné respektovany. Prostfedi je Cisté, bezpecné,
esteticky a funkéné uspotadané. Je patrna snaha respektovat potieby jednotlivych tfid,
vytvaret Clenité prostfedi, které poskytuje détem moznost pro individuédlni i skupinové hry
arelaxaci. Skola je vybavena hrackami, $kolnimi pomtickami a materidlem v dostateéném
mnozstvi, v rozmanitém rozsahu a na dobré kvalitativni urovni ve vSech tfidach. Vnitini
prostory Skoly jsou ve velké mite vyuzivany k prezentaci vysledkl vytvarnych Cinnosti déti,
coz se pozitivné projevuje na celkové dobré estetické urovni prostiedi. Skola je vybavena
star§im pocitatem, kopirkou, od zafi t. . je pfipojena k Internetu. Zahrada MS je udrzovéna,
dle finan¢nich moZnosti postupné obnovovana a dopliiovana.

V oblasti materialnich podminek doslo za uplynulé obdobi k vyraznému zlepSeni.

Persondlni podminky umoiiuji realizaci SVP PV, nekvalifikovanost dvou pedagogickych
pracovnic je eliminovana kvalitnim individualnim vzdélavanim a metodickym vedenim.

Skola vytvdii bezpecné podminky pro vzdélivini, pravidelnou kontrolou prostiedi
a piijimanim ucinnych opatieni minimalizuje piipadna rizika.



Materialni podminky poskytuji funkcéni prostiedi pro predSkolni vzdélavani, kladné je
hodnocena jeho pravidelna udriba a postupnd obnova. Pro realizaci SVP PV ma MS
dostatek zdroju, které jsou vyuZivany ucelné a efektivné.

4. Prubéh vzdélavani

Organizace piedskolniho vzd€lavani byla vhodné piizpisobena uspokojovani potieb déti
aobsahu SVP PV a cilim vzdélavacitho programu. Vnitini prostfedi je podnétné,
pfizplisobené aktudlni vzdélavaci nabidce. PromySlend organizace d&innosti v ucelné
uspofadaném prostiedi umoznila plynuly priibéh a vyvazenost spontdnnich a fizenych ¢innosti
behem celého dopoledniho programu.

MS nabizi i doplitkové zajmové Cinnosti pro déti uskuteiiované pievazné ucitelkami MS.
Casové zafazeni tanecni pripravy, kterd je realizovana externim pracovnikem jednou tydné
v dopolednich hodinach, kdy probiha hlavni vzdé&lavaci program Skoly, neni optimalni.

V pribehu inspekce byly provedeny hospitacni vstupy ve vSech tfidach.

Do dopoledniho vzdé€lavaciho programu byly zafazeny CcCinnosti zriznych oblasti
predskolniho vzdélavani. Vhodné volenymi metodami a formami pedagogické prace bylo
piredSkolni vzdélavani nenésiln€é ptizpisobeno vyvojovym, poznavacim, socialnim
a emocionalnim potfebam déti. Pozornost byla vénovana individudlni podpote osobnosti déti.

Ucitelky poskytovaly dostatecné pestrou vzdélavaci nabidku ¢innosti ndmétoveé souvisejici
s planovanym zamérem stanovenym SVP PV. Poskytovaly pfileZitosti ke skupinové praci,
vedly déti k vytvareni zékladnich pravidel komunikace, vzdjemnych vztahi a spolupréce.
Atmosféra ve tfidach byla klidna, pratelskd, bezproblémoveé a samostatné se orientovaly
v prostiedi MS. Déti bezproblémové komunikovaly nejen s ulitelkami, ale i s ostatnimi
zaméstnankynémi Skoly, které jsou détem (zpisobem komunikace mezi sebou a vzajemnymi
vztahy) dobrym vzorem.

U déti se projevovala vzijemna tolerance, samostatnost a vzdjemnd pomoc. Béhem
sledovanych ¢innosti nedochézelo k negativnim projeviim ve vzajemnych vztazich.

Ucitelky svym podporujicim a partnerskym ptistupem k détem motivovaly déti k zapojeni do
¢innosti a vedly je k sebehodnoceni.

Ucitelky prabézné¢ monitoruji vysledky vzdélavani jednotlivych déti a piijimaji opatfeni
k zefektivnéni prace s détmi dle jejich individudlnich moznosti a potteb.

Podminky Skoly spolu s promyslenou organizaci a pouZivanymi metodami a formami prdace
ucinné prispivaji k napliiovani cilit predskolniho vzdélavani.

Pozitivni je vyuZivdni zavéru z pritbéiného hodnoceni déti k individualizaci vzdélavani.

5. Partnerstvi

Spoluprace srodi¢i a ostatnimi partnery je planovéana, v letosSnim Skolnim roce se kromé
spolupréce s Klubem diichodcii snaZi i o dal$i netradi¢ni formy partnerstvi napt. s Obanskym
sdruzenim Zvonek (pro zdravotné postizené obcany). Komunikace s rodi¢i probihd nejen
standardnimi zptisoby formou uvefejnovani informaci na nasténkéach a pti predavani déti, ale
jsou planovany i neformélni spole¢né akce pro rodice s détmi. Komunika¢ni systém se
zékladni Skolou a zfizovatelem probiha na partnerské urovni a je zcela funkéni.

Piiznivé je usili vedeni MS o nabidku novych mo%nosti spoluprice s rodii a hleddni
novych partnerii s ohledem na stanovené cile SVP PV a cinnosti Skoly.
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6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho
obsahu

Ze zaveért hospitacnich vstupit vyplyva, Ze vedeni Skoly vytvaii pfiznivé podminky pro
vzdélavani piredSkolnich déti, které se kladn€ projevuji v dosahovani pozadovanych
kompetenci. Pti sledovanych Cinnostech byly patrné u déti velmi dobré vysledky v oblasti
socialni a persondlni a v oblasti komunikace. Ptiznivé socialni klima pfispiva k vytvareni
predpokladii k dal$imu vzdélavani a feSeni piipadnych problémd.

Déti dosahuji v jednotlivych oblastech poZadovanych predpokladii pro dal$i vzdélavani
urovné odpovidajici jejich véku.

Celkové hodnoceni zakladni Skoly

Zakladni Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zarizendi.

Skola umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, piilefitost k dalSimu efektivnimu rozvoji md
v této oblasti predevsim v podpoie vzdélavani Zaki se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.
Zdroje a prostiedky Skola vyuZiva ucelné, bezpecnost Zakii je ve Skole zajisténa.

Zavazina rizika byla ZjiSténa ve zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, ktery neni v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni
vzdélavani. ZavaZnym nedostatkem je také nesplnéni ohlaSovaci povinnosti pii provozu
kamerového systému se zaznamovym zarizenim. Tato rizika se daji odstranit ve stanovené
lhuté a neohrozuji piimo bezpecnost a zdravi Zaki. Ostatni méné zavainé nedostatky byly
v pievainé mire odstranény operativnim piistupem feditele Skoly jesté pred ukoncenim
inspekce a byly managementem Skoly pojaty jako prileZitosti ke zlepSeni.

Piikladem dobré praxe je spoluprdace vedeni Skoly s partnery a rozvijeni socidlnich
kompetenci u Zaki. Prikladné je také volnocasové vzdélavani poskytované v ramci ¢innosti
Skoly.

Skole se tispésné daii rozvijet osobnosti %dkii.

Celkové hodnoceni materské Skoly

Zpusob a rozsah zveiejiiovani informaci o piijimdni déti k piedSkolnimu vzdélavani
i obsahu vzdélavaci nabidky spolu s respektovanim vzdélavacich potieb jednotlivych déti
umoZituje v§em rovny piistup ke vzdélavani.

Zpracovany SVP PV md jesté drobné formdlni nedostatky. Persondlni podminky umoZiiuji
realizaci SVP PV. Pozitivem je systematické DVPP s uplatiiovdnim novych poznatkii
z oblasti predSkolniho vzdélavani v ramci Skoly, piileZitosti k rozvoji ma Skola v zajisténi
odborné kvalifikace u dvou pedagogickych pracovnic.

MS pecluje o zdravi a bezpecnost déti a snafi se vytviiet podminky pro bezpecné prostiedi.
Prostiedi Skoly ma z hlediska bezpecnosti a hygienickych podminek kvalitativné zlepSujici
se tendenci.

Materidlni a finanéni zdroje jsou dostateéné, umoziiuji realizaci SVP PV a $kola je vyuZivi
ucelné a efektivné.

Partnerstvi MS piispivi ke kvalité vzdélavini a je promyslené rozvijeno.

V ramci realizace SVP PV jsou kompetence déti cilené rozvijeny ve vSech vzdéldvacich
oblastech.

MS vykondvd svoji ¢innost v oblasti vzdélavani na ¥ddouci tirovni a prihéiné usiluje o jeji
zkvalitiiovani. Stav je funkéni, vyskytuji se diléi rizika, kterd Ize odstranit.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Vykazy o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2005, 2006, 2007 a 2008
2. Vykazy o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zafi v letech 2005, 2006, 2007 a 2008
3. Vykazy zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci v letech 2006, 2007 a k 30. zaii 2008
4. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v letech 2006, 2007 a k 30. 9. 2008
5. Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpodtu v letech 2006
a 2007
6. Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006 a 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008
7. Hlavni G¢etni kniha obdobi 12/2006, 12/2007 a 9/2008
8. Ztizovacti listina, ze dne 22. fijna 2002, v¢etn¢é dodatku ze dne 12. ledna 2006
9. Rozhodnuti o zéapisu zmény do Skolského rejstiiku, ze dne 12. Unora 2007,
&j. 3954/2007-21, vydano MSMT
10. Rozhodnuti o zapisu zmény do Skolského rejstiiku, ze dne 22. kvétna 2008,
¢j. 66841/2008/KUSK, vydano Krajskym tradem Stredoceského kraje
11. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,ZVON*, bez uvedeni data vydani ¢i
platnosti
12. ProhlaSeni feditele Skoly o kamerovém systému a zvefejnéni dokumenttl, ze dne 20. fijna
2008
13. Dlouhodoby plan, aktualizace k 1. 9. 2008, 2007, 2006
14. Tydenni a mési¢ni plany prace, Skolni rok 2008/2009
15. Skolni &asopis Skolni o¢ko, roénik 2007/2008 a 2008/2009 ¢&. 1
16. Ttidni vykazy, zakovské knizky a katalogové listy zakt platné ke dni kontroly
17. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
18. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2006-2008, projednané¢ pedagogickou radou dne
23. dubna 2008
19. Ttidni knihy aktudlni ke dni inspekce - vybér
20. Skolni tad platny ke dni inspekce, ze dne 1. zati 2008
21. Organizacni fad platny ke dni inspekce, ze dne 1. ledna 2007
22. Zaznamy z pedagogickych rad —2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
23. Rozvrhy hodin tfid 1 u€iteli aktualni ke dni inspekce
24. Casovy rozvrh prestavek ke dni inspekce
25. Dokumentace, ve které tfeditel Skoly rozhoduje v rezimu spravniho fizeni za obdobi
Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009
26. Inspekéni zprava ze dne 9. fijna 2003, ¢j. 025 196/03-2026
27. Osobni spisy pedagogickych pracovnik, aktudlni ke dni kontroly - vybér
28. Sesity zakl a zakovské knizky k terminu inspekce - vybér
29. Seznam 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami k terminu inspekce
30. Zapisy z jednani skolské rady, za obdobi od 19. prosince 2005 az k terminu inspekce
31. Ukazky prezentace Skoly v tisku, od roku 2005 ke dni inspekce
32. Vysledky z vyzkumu TIMSS 2007, leden 2008
33. Mapa Skoly — analyticka zprava, Skolni rok 2005/2006
34. Web skoly na http://mujweb.cz/www/zspocaply/dok.htm [online], [cit. 29. zati 2008]
35. Jmenovani zastupcem feditele, vydané feditelem Zakladni a Matetské Skoly Kraltiv Dvir
- Pocaply s G¢innosti od 1. zati 2008, bez ¢;.
36. Eviden¢ni listy vSech zapsanych déti (S8kolni matrika) pro Skolni rok 2008/2009
37. Zapisy z provedenych hospitaci vedouci ucitelky ve Skolnim roce 2008/2009
38. Plan DVPP a doklady o absolvovani seminafi
39. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS
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40. Dochazka déti pro skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, vSechny tiidy

41. Ttidni knihy pro matetské Skoly pro Skolni rok 2008/2009, vSechny ttidy

42. Skolni vzdélavaci program MS pro §kolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008, bez &;.

43. Ttidni vzdélavaci programy a jejich hodnoceni — v hospitovanych tfidach

44. Hodnoceni prace mateiské Skoly za Skolni rok 2007/2008, ze dne 30. srpna 2008 bez ¢;.

45. Skolni t4d MS s platnosti od 1. zai 2008

46. Rozdéleni odpovédnosti ucitelek a rozvrzeni pracovni doby s platnosti od 1. zati 2008

47. Plan pedagogickych rad a pracovnich porad na Skolni rok 2008/2009

48. Bezpecnostni opatteni pfi praci s détmi s platnosti od 1. zati 2008

49. Kniha traztt MS, zaloZena dne 1. zati 2008

50. Zéznam o urazu ze dne 8. zati 2008 a 16. zati 2008

51. Doklad o ukonéeni dochazky ditéte do MS, vydany feditelem dne 12. zafi 2008, &j.
1/2008

52. Rozhodnuti o pfijeti ditéte do matetské Skoly, pro Skolni rok 2008/2009, vydané
feditelem

53. Kriteria pfijimani déti do MS pro $kolni rok 2008/2009

54. Planovaci kalendat vedouci ucitelky: kontrolni a hospitacni ¢innost pro Skolni rok
2008/2009

55. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2008/2009

56. Pouceni o bezpecnosti pro skolni rok 2008/2009

57. Seznadmeni se Skolnim fadem — §kolni rok 2008/2009

58. Plan environmentélni vychovy na Skolni rok 2008/2009

59. Pléan hospitaci pro $kolni rok 2008/2009

60. Kniha urazii od 24. listopadu 1994

61. Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, ¢j.: 024/2008

62. Ukoly v piipravném tydnu, srpen 2008

63. Informace pro rodice, Skolni rok 2008/2009

64. Nejcastéji kladené otazky — dokument Skoly; ¢j,: 390/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky
inspektorat, Arabska 683, Praha 6, 160 66.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnii poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiaté do 60 dnit poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Vladimir Skuta Mgr. Vladimir Skuta v. r.
Mgr. Vladislava Coufalova Mgr. Vladislava Coufalova v. r.
Ing. Ivana Polackova Ing. Ivana Polackova v. r.
Mgr. Dana Mackova Mgr. Dana Mackova v. r.
Mgr. Dana Sedlackova Mgr. Dana Sedlackova v. r.
Bc. Jana Muzikéfova Bc. Jana Muzikéfova v. r.

V Praze dne 10. listopadu 2008

Podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladislav Krabec L

Mgr. Vladislav Krabec v. 1.
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Pripominky Feditele/ky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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