CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 031 69/99-1030 Oblastni pracovisté &. 2 Stiedni Cechy
Signatura: vc6as113 Okresni pracovisté¢ Nymburk

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola: Zakladni $kola Dukelskych hrdinti Zehuti, okres Nymburk
Zehutt 52, 289 05 Zehutt
Identifikator Feditelstvi: 600 050 815

1Z0: 102 374 899
Reditel $koly: Vit Tretinik
Z¥izovatel: Obec Zehuii 32

Piisludny $kolsky uFad: SU Nymburk, Komenského 1254

Termin inspekce: 9. biezna 1999
Inspektorka: Mgr. Anna Doskocilova
Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi,
ve znéni pozd¢jsich predpisii (zadkona €. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Oznaceni dokladu Koncepce a pracovni plan matetské Skoly, vnitini fad, doklad

a ostatnich materiald, o zafazeni do sité kol ¢. j. 85/SU/97, statisticky vykaz o mateiské

o které se zjiSténi opira: Skole, zaznamy z kontrolni cinnosti vedouci ucitelky, zapisy
z jednani pedagogickych rad, kronika matefské Skoly, vychovné
vzdélavaci plan, ptehled vychovné prace, piehled denni dochazky
déti, evidence déti, persondlni a hospodaiska dokumentace,
hospita¢ni zaznam CSI.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Zikladni informace o Skole:

Matetska §kola (dale MS) je od 1. biezna 1994 spojena se zakladni $kolou, v dokladu
o zarazeni do sité Skol je uvedena jako jeji soucast. Sidli v samostatné budove. Odbornym
vedenim MS povéfil feditel zakladni $koly vedouci ugitelku. V souvislosti s touto funkci
nema vedouci ucitelka zadné tlevy v mife pfimé vychovné prace, povinnosti z ni vyplyvajici
jsou zohlednény v jejim osobnim hodnoceni.
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1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné-vzdélavaciho procesu

MS mé pisemné& zpracovanou koncepci svého rozvoje. Zaméfeni na poznavani ptirody
a jeji ochranu vychazi z podminek regionu, ve kterém se nachazi. Koncepéni zameéry Skoly
jsou vychodiskem pro pracovni plan . Konkrétné formulované ukoly planu zahrnuji oblast
vychovy a vzdélavani, materidlné-technického rozvoje, spoluprace srodi¢i a vefejnosti.
Tematické plany vychovné ¢&innosti jsou v pfevazné vetSin€ promyslené zpracovany
do tydennich blokd.

Koncepéni zaméry MS spolu s itkoly pracovniho plinu tvoii obsahové jednotny
celek. Jasné formulace cili i prostiedkii jejich plnéni odpovidaji konkrétnim
podminkam a moznostem Skoly. Kvalita planovani je spiSe nadpriimérna.

2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedouci ucitelka je pfimo podfizena fediteli zdkladni Skoly. Jeji povinnosti nejsou
pisemné stanoveny. Odborné vede matefskou Skolu, prebira i n€které tkoly fizeni (kontrola
a hodnoceni pracovnikii, vedeni evidence dé¢ti aj.). Zaméstnanci mateiské Skoly znaji své
povinnosti, jsou uvedeny v jejich pracovnich naplnich. Jejich pracovni naplné neodpovidaji
soucasnym podminkdm, nejsou aktualizovany zmény pracovnich wvazkli a doplnény
¢innosti spojené s provozem Skolni druZiny.

Vnitini ¥ad MS zpracovany vedouci ugitelkou je jedinou vnitroorganizaéni normou.
Zvetejnéné pokyny zahrnuji hlavni zasady organizace provozu, chybi ustanoveni pro
¢innost Skolni druziny. Pravidla danéd fadem respektuji zaméstnanci i rodice. V jedné tiide
MS je evidovano 18 déti ve véku 3 - 6 let. Celodenni provoz trva 9 hodin (6:30 - 15:30).
V dobé€ od 6:30 do 7:15 a od 14:45 do 15:30 hodin je matetska Skola spojena se Skolni
druzinou. Ranni dochazka déti Skolni druziny neni evidovana. RozvrZzeni pracovni ¢innosti
zaméstnancl (rozpis sluzeb je stanoven podle skutecnych potfeb v souvislosti s poctem
déti) je ucelné, klade diiraz na efektivni vyuziti celé pracovni doby. Pedagogické rady se
vMS konaji tfikrat ro¢né, program jednani je stanoven. Projednivané problémy
pedagogického 1provozné organizaéniho charakteru souvisi s programovym zamétrenim
Skoly. Zapisy zjednani byly inspekci predlozeny. Vedouci ucitelka se déle ucastni
pedagogickych porad v zdkladni Skole.

2.2 Personalni struktura

V MS pracuji dvé odborné a pedagogicky zptisobilé ugitelky, odpoledne v dobé od
14:45 do 15:30 vychovatelka Skolni druziny. Dalsi pracovnici je uklizecka. Vedouci
ucitelka pracuje ¢tyfi dny v tydnu od 6:30 do 14:45 hodin (v téchto dnech odpracuje cely
pracovni Uvazek), paty den probihd vychovné vzdélavaci Cinnost pod vedenim ucitelky
(pracuje jeden den v tydnu).Ve vztahu ke stanovenému programu a poctu déti je personalni
situace pln€ vyhovujici.

Vytvoieny organizacni systém funguje, vyhovuje specifickym podminkdam
piedskolniho zaiizeni. Zdkladni pravidla pro Cinnost jsou stanovena. Persondlni
struktura a odborné vedeni MS je spiSe nadpriimérné kvality.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedouci ucitelka ma o praci dalSich zaméstnancti matetské skoly piehled. Pravidelné
kontroly a hospitace byly inspekci pisemné doloZeny. O zjisténych vysledcich informuje
feditele Skoly. Dosazend kvalita prace se promitd do osobniho ohodnoceni pracovnikd.
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Vedouci ucitelka neprovadi kontrolu prace vychovatelky Skolni druziny, kterd v matefské
Skole pracuje denné v odpolednich hodindch. K této kontrole nemé kompetenci.

Systém kontroly a hodnoceni je vytvoien, funguje na priimérné uirovni.

we

. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Soucasti vnitfniho systému jsou pedagogické porady, které svolava vedouci ucitelka
v MS, feditel v zakladni $kole. Vedouci ugitelka pravideln& (1x v tydnu) informuje feditele
o problematice provozu ptedSkolniho zafizeni. Ze zapist vyplyva, Ze obsah porad je vécny,
pfedavané informace souviseji s problematikou vychovy a €innosti Skoly. Aktudlni sdéleni
jsou pfenasena osobnim kontaktem. K Sifeni informaci pro rodice a vetejnost vyuziva skola
vSechny bézné formy (osobni sdéleni, schiizky rodicli, informacni nasténky, vystavky,
besidky, oslavy).

Informovanost pracovnikii, rodicit i verejnosti je prokazatelnd, informacni systém
je spiSe nadpriimérné kvality.

. Vedeni povinné dokumentace

Cast povinné dokumentace je vedena feditelem $koly (dokumentace personalni
a hospodaisk4). Evidenci déti a dalsi dokumenty souvisejici s &innosti MS piedlozila ke
kontrole vedouci ucitelka. Rozsah dokumentace odpovidd pozadavkim § 45 odst.1,
zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjSich predpisii. Usporadani
dokladi je prehledné.

Povinnd dokumentace MS je vedena v souladu svySe uvedenymi platnymi
pravnimi piedpisy.

. PInéni uc¢ebnich planu, popripadé jinych schvilenych u¢ebnich dokumentu

Poznatky o plnéni stanoveného programu ziskala inspekce rozborem vychovné-
vzdélavaciho planu, kontrolou zaznamu v prehledu vychovné prace, z vlastni hospitacni
¢innosti.

Inspekce zaznamenala plnéni zvoleného programu na spise nadpriimérné uirovni.

. Efektivnost vyuZzivani financnich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentiim

Rozpodet poskytovany MS zfizovatelem pokryva pouze zakladni potieby provozu.
Tato skutetnost se odrdzi v urovni materidlnich podminek. MS. Cerpani finanénich
prosttedkll konzultuje vedouci ucitelka s feditelem Skoly. Rodice pfispivaji mésicné
zfizovateli na neinvesticni vydaje ¢astkou 100 K¢&. Hospodareni se mzdovym rozpoctem je
zcela v kompetenci feditele Skoly. Vyse rozpoctu dovoluje vyplaceni nenarokovych slozek
mzdy. Tyto finan¢ni prostiedky jsou vyuZzivany promyslené.(viz oddil 2.1).

Pro potieby MS jsou v obou oblastech erpdny finanéni prostiedky efektivné,

. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ugelova budova dvoutiidni MS je obklopena rozsahlou zahradou. V sou¢asné dobé
jsou v 1. poschodi umistény dvé tiidy zakladni Skoly, Skolni druzina vyuZziva byvaly
hospodaisky pavilon. Pfizemi se samostatnym vchodem slouzi matefské Skole.
V mistnostech je pfevazné piivodni vybaveni (pouzivané 20 let), pfes tuto skutecnost je
interiér celkem upraveny a plisobi esteticky. Tiida s hernou maji potiebné piislusenstvi pro
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déti a zdzemi pro persondl. Déle je zde feditelna, nechybi skladové prostory. Zahrada Skoly
je udrzovand, standardné vybavend pro hry a pohybové Cinnosti. Pro plnéni stanoveného
programu ma Skola zékladni sortiment didaktického materialu, pomiicek a hracek. Stavajici
vybaveni 1 hracky je nutné planovité dopliovat, obnovovat.

Uroveii materidlné technickych podminek MS je priomérnd.
Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ttida a herna jsou dostate¢n¢ prostorné, celkem Cisté, svétlé a teplé. VSechny
mistnosti v MS nebyly vice nez &tyfi roky vymalovany. Interiér je vyzdoben, plisobi
esteticky. Denni rezim respektuje psychofyzické zvlaStnosti predskolniho véku, poskytuje
détem dostate¢nou ¢asovou rezervu pro hry, ¢innosti, pobyt venku. Jsou v ném zohlednéna
hlediska rozvoje individuality (tempo jidla, potfeba spanku). Pomér volnych a fizenich
¢innosti neni zcela vyrovnany. Inspekce zaznamenala pievahu aktivit fizenych ucitelkou.
Celodenni stravovani zajiSt'uje jidelna zékladni Skoly. Pribézny pitny reZim je zaveden.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti hodnoti inspekce psychohygienické podminky
Jjako primérné.

10. Hodnoceni personalnich podminek

11.

12.

13.

Vychovné-vzdélavaci tkoly plni odborné a pedagogicky zptsobilé ucitelky s viceletou
praxi v oboru a vychovatelka skolni druziny.

Persondlni podminky umoZiiuji plnéni programu Skoly bez omezeni.
Plnéni uc¢ebnich osnov

Z vysledki kontroly vySe uvedenych dokumentit a provedené hospitace vyplyvd, Ze
koncepcni zaméry Skoly jsou plnény.

Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Pedagogicka ¢innost vedouci ucitelky se vyznacuje se citlivym piistupem k détem. Pro
plnéni vychovné-vzdélavacich cilli vytvari klidnou, tvir¢i atmosféru. Snazi se respektovat
zajmy jednotlivel vramci Cinnosti celé skupiny. Vede déti k Zadoucim vzajemnym
vztahtim, pfi jejich navozovani preferuje pomoc a spolupraci. Uéelné vyuziva viech dennich
¢innosti pro osobnostni rozvoj kazdého ditéte, podporuje jeho zdjmy. Systematicky
pfipravuje déti na budouci vzdélavani. V jeji didaktické préaci (vyuzivanych metodach
1 organizacnich formach) ¢astecné pretrvava stereotyp.

Planované cinnosti probihaji plynule, jejich navozovdni je v pievainé vétSiné
nendsilné. Ve tiidé je klidna a prdtelska atmosféra s dostatkem podnéti.
V pedagogickém piisobeni, celkové spiSe nadpriimérné urovné, pievaZuje citlivy piistup
a porozuméni pro potieby déti.

Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

V heterogenni skupiné nebyly zaznamendny prvky agresivity. Star§i déti pomahaji
mlads$im, pfijimaji je do spolecnych her. Vhodnou motivaci navozuje ucitelka jejich
spontanni zajem o nové Cinnosti. Velmi dobré vysledky dosahuji ve vytvarné a pracovni
vychové, jejich vykresy tvoii podstatnou ¢ast vyzdoby Skoly. Spolecenské a hygienické
navyky maji dobfe upevnény, pfiméfené k svému véku jsou samostatné. Komunikace je
spontanni, kontakt s dospélym navazuji bez ostychu.
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MS vytvdii podminky pro seberealizaci déti, podporuje jejich sebevédomi, rozviji
schopnosti, dovednosti a socidlni zkuSenosti jako predpoklad pro dalSi vidélavani.
V komplexnim vychovném piisobeni byla zjiSténa pievaha pozitivnich ukazatelii, proto
je tato oblast hodnocena spise nadpriimérné.

ZAVERY

PiedsSkolni zafizeni plni své poslani, jeho Cinnost je v souladu s ustanovenim § 1
vyhlasky MSMT CR & 35/1992 Sb., o mateiskych $kolich. Pedagogické a odborné
Fizeni vykazuje dil¢i nedostatky, které vyplyvaji z nejasné stanovenych pravidel
a kompetenci pro funkci vedouci udcitelky. Vychovné-vidélavaci prdace probiha
v priumérnych materidlnich i hygienickych podminkdch, vysledky komplexni péce jsou
spiSe nadpriimérné.

Doporuceni inspekce k dalsi ¢innosti $koly:
e stanovit vedouci ucitelce povinnosti vyplyvajici z odborného fizeni matei'ské skoly
e v dennim reZimu preferovat spontanni ¢innosti

e do vnitiniho fadu matetské Skoly zaclenit pokyny pro provoz Skolni druziny. Pfi
spole¢ném rannim provozu zaznamendvat dochazku zaka.

e aktualizovat pracovni ndpln¢ zaméstnanci matetské Skoly

Podpis inspektorky: Mgr. A. Doskocilova...v. 1.

V Koliné dne 12. bifezna 1999

Ptilohy: zadné

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne ...17. bfezna 1999

razitko

podpis feditele Skoly Vit Tretinik v. 1. ....cccoovvieiiiniiiennns

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo &.j.
jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Obecni ufad Zehufi

2. dubna 1999

73/99 - 1030

Skolsky ufad: Nymburk, Komenského

1254

9. dubna 1999

H. Oberdorferova

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. CSI

Text

nebyly vzneseny
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