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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola byla naposled zatazena do sité $kol Rozhodnutim MSMT CR &j. 30 758/2000-21, ze
dne 23. 11. 2000 s ucinnosti od 1. 9. 2001. Jihocesky kraj ji zfidil jako ptispévkovou
organizaci Ziizovaci listinou ze dne 11. 9. 2001. Skola sdruzuje Stiedni odborné ugilisté,
Uciliste, Stiedni odbornou $kolu, Skolni jidelnu a Domov mladeZe. Poskytuje stfedni odborné
vzdélani ve triletych ucebnich oborech 23-56-H/002 Obrabéc kovli — univerzalni obrabéni,
23-56-H/001 Obrabé¢ kovi, 26-52-H/002 Elektromechanik, 26-53-H/001 Mechanik
elektronickych zafizeni, 31-58-H/00 Krejéova — damské odévy. Uplné stiedni odborné
vzdélani poskytuje ve studijnich oborech 26-42—-M/003 Zatizeni silnoproudé elektrotechniky,
64-42-M/011 Management v elektrotechnice, 23—45-L/002, Mechanik — sefizova¢ obrabécich
strojii, 23—45-L/001 Mechanik sefizovac, 23—45-L/005 Mechanik cislicové fizenych stroji
a 64-41-L/521 Podnikani v oboru obchodu ve formé& nastavbového studia. V Ucilisti je
zatazen obor 23-56-E/001 Obrabéni kovi, ktery se jiz Ctyfi roky nevyucuje. V soucasnosti
neni velky zajem o uéebni obor Krejéova — damské odévy (jeden z méla obort v okrese Cesky
Krumlov, ktery je uréen pro divky). Studijni i ucebni obory jsou vyucovany v souladu s vyse
uvedenym Rozhodnutim MSMT CR.

Do skoly dochézi 338 zakt. Kapacita jednotlivych soucésti pfevySuje pocty dochazejicich
zakl: Stfedni odborna Skola — kapacita 261 zakl, dochéazejicich 42 zaka, Stfedni odborné
ucilisté 367/296, Ucilisté 22/0. Domov mladeZe ma kapacitu 300 zakd, ale je v ném ubytovano
38 zakt. Celkové vyuziti skoly je na 52 %.

Vsechny soucésti skoly jsou v aredlu, ktery zahrnuje vlastni budovu skoly, dilny, domov
mladeze, télocvicnu a prilehla sportovisté. Vyuce slouzi 14 tfid, odborné ucebny pro chemii,
fyziku, technické kresleni, technologii, vypocetni techniku a programovani (2), techniku
administrativy, strojni méfeni, vyuku pfedmétl v oboru elektro (2).

Skolu navitévuji Zaci i ze vzdalenych mist Jihodeského kraje. Pracovni uplatnéni nachazeji zaci
vétdinou v mistech svého bydlisté. Dopravni dostupnost je velmi dobra. Zéci z blizkého okoli
(Budgjovicko, Ceskokrumlovsko, Kaplicko a okoli Trhovych Svin) mohou denné dojizdét.
Rozvrh hodin je pfizptisoben jejich potiebam.

Velky vyznam pro $kolu mé spoluprace s firmou Bosch, s. r. 0., Ceské Budgjovice, z jejichz
prostfedkli se provadi tihrada ostatnich provoznich ndkladi na 40 z&kad (po 10 v kazdém
ro¢niku) studijnich obort 23-45-L/001 Mechanik sefizova¢ a 23-45-L/005 Mechanik
Cislicové fizenych strojli, ktefi se pro ni pfipravuji. Z materidlni pomoci firmy témto zakim
profituje cel Skola.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika

Dotace hodin pfedmétu souhlasi u ucebnich i studijnich oborti s u¢ebnimi plany. Obsah uciva je
v souladu s piislusnymi osnovami. Ucitelé podle nich sestavuji ¢asové tematické plany. V dobé
inspekce byly ucebni osnovy i1 ¢asové plany uciteld plnény.

Predmét vyucuje 5 ucitelt. VSichni spliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti.
Delsi pedagogickou praxi maji 4 vyucujici, jedna ucitelka je zacinajici. Pracuji pievazné bez
vzajemné spoluprace, zkuSenosti si pravidelné nesd€luji. Zakladni pomiicky pro matematiku
jsou ve Skole k dispozici. Ve studijnich oborech byly v hospitovanych hodinidch zadavany
zaktm ulohy z ucebnice. Vyuka probihala v prostornych ttidach vybavenych béznym nabytkem
v obvyklém uspotadani.
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V uvodu hospitovanych hodin bylo zopakovéano ucivo, na které navazovalo procvi¢ovani nebo
vyklad nové latky. VétSina Cinnosti zaka probihala frontalné, jeden zak fesil danou tlohu na
tabuli, ostatni do seSitu. V uvodu jedné hodiny byla zatfazena kratkd pisemna prace, kterd byla
vzapéti vyhodnocena. Ve tfidach ucebnich obori a v nastavbovém studiu se projevovala
u zakt absence zékladnich matematickych dovednosti. Jen ve studijnich oborech byli nékteti
schopni samostatné prace. Ve dvou hospitovanych hodinach u téchto oborti (1. a 4. ro¢nik)
ucitelé¢ zaky ucinné motivovali. Tyto hodiny byly oZiveny ulohami, které mély vztah k praxi
nebo mely pro Zdky zajimava zadani. Motivacni roli méli velice ztiZzenou ucitelé ve tfidach
ucebnich oborl, kde jsou v jedné tfidé soustiedéni zaci az tii rtiznych ucebnich obort.
V pribéhu vyu€ovacich hodin hodnotili ucitelé praci zakl slovné, zaméfovali se na pozitivni
vyvoj jejich znalosti. U nékterych hodin neprovedli ucitelé zretelny hodnotici zavér.

Ucitelé piistupovali k zakiim pratelsky a s toleranci. Jen v jedné hospitované hodiné nedosahl
ucitel patficné koncentrace zakli na vyucovani. V ostatnich hodindch byla komunikace zakt
s uciteli symetricka, Zaci méli moznost pfi feSeni tloh spolupracovat a vznaset dotazy.

Vzdélavani v matematice mélo priimérnou uiroveri.

Cesky jazyk a literatura

Casova dotace hodin vyuky je v souladu se schvalenymi uéebnimi dokumenty. Tematické plany
vyuky zpracovavané vyucujicimi slouzi vedeni Skoly jako pomtcka ke kontrole dodrZzovani
casového rozvrzeni ucebnich témat uciteli, ale kontrola neni dislednd. Nebylo mozné posoudit,
zda plany navazuji na platné ucebni osnovy a je-li u¢ivo v souladu s profilem absolventa. Neni
znich zfejmé podrobnéjsi rozvrzeni uciva, nevyplyvaji z nich vyukové cile. Jsou formalni,
neslouZi ke zlepSovani urovné uceni, k aktualnim korekcim vyuky. Pro vyuku zaku, ktefi zacali
studium v SOU 1. zafi 1999, nebylo provedeno zdvazné rozdéleni uciva do jednotlivych
ro¢nikl. Plany jsou pojaty tak, Ze v jazykovém vyuCovani je preferovana vyuka mluvnice,
zejména pravopisny vycvik, aniz by byly jasné jeji zaméry. Komunikacni vychova a sloh jsou
téméf zcela opomijeny. Z piehledu literarnich témat neni jasny obsah uciva. Zapisy v tfidnich
knihach s tematickymi plany vyucujicich nekoresponduji, vedeni Skoly na tuto skute¢nost
nereaguje.

Vsichni 3 vyucujici, kteti predmétu uci, splituji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti.
Ve vyucovani nebyl rozdil v pojeti vyuky ve tfidach studijnich a ucebnich oborti. Hodiny
probihaly ve 3 ucebnach, které maji jednotlivi vyucujici preddny do péce. Vyjma jedné tiidy
postradaly zbyvajici jakoukoliv osobitost, nebyly v nich umistény pomicky a literatura
potiebné k vyuce. Nepusobily esteticky, nepodnécovaly tviréi atmosféru. Vyucujici maji
moznost nakupovat pomticky podle vlastnich pfedstav, ale vyuZivaji toho zfidka. Nepodileji se
ani na dopliovani Skolni knihovny, a proto v ni chyb&ji v potfebném mnozstvi zakladni
jazykové ptirucky i tituly pro doporuc¢enou cetbu zaki.

Hospitace probéhly u vSech vyucujicich, ve vSech typech studia. Vyuka byla zaméfena na
teoretické znalosti a pamétné uceni. Pfi jazykovém vyucovani bylo podceniovano praktické
uzivani &eského jazyka, nacvik dovednosti srozumitelnd a spravné se vyjadfovat. Zaci se
neucili vyhledavat informace a predavat je. Nezbyval ¢as, aby mohli vyjadfovat své myslenky,
zazitky, nazory a postoje, argumentovat. Nékteré literarni hodiny byly koncipovany tak, Ze se
zaci mohli seznamovat s literdrnimi texty, vyjadifovat na né¢ svlij nédzor. Bylo jim umoznéno
samostatn& objevovat podle ukazek typické znaky romanu. Zaci interpretovali piectené texty.
Cast hodin byla zaloZena na vykladu, pii némz si Zci pofizovali soub&zné zapis bud’ do sesitd,
nebo do ucebnice Sochorova, Literatura v kostce. Tato pomocné piehledova ucebnice je
hlavnim ucebnim textem pro vyuku i ve studijnich oborech. Vyklad byl dlouhy. VSichni Zaci se
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plné nesoustiedili. PriibéZné nebylo zjistovano, zda zaci informacim porozuméli a pamatuji si
je. Na konci hodin nedochazelo ke shrnuti a zhodnoceni prace zakt. Ve slohu zpracovavali
zaci za velké podpory vyucujici aktudlni témata, coz se pozitivné odrazilo v jejich zdjmu
o praci. K dispozici m¢li i Pravidla ¢eského pravopisu. Bylo ale ziejmé, Ze nejsou zvykli
pravidelné je pouzivat. Individudlni péce zaklim nebyla vénovana.

V nékterych hodindch byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy. MnoZstvi preddvanych
informaci Casto neodpovidalo schopnostem zakid. Odvijelo se jen od mnoZstvi uciva
naplanovaného vyuCujicimi. Pfi vyuce byly vyuzZivany pievazné ucebnice. Dalsi zdroje
informaci minimaln€. Procvicovani a upeviiovani znalosti nebyl vénovan dostate¢ny prostor.
K samostatné a zejména tymové spolupraci nebyli Zaci vedeni. Vyuka pokracovala casto
i o prestavce po zvonéni. Casovy prostor vymezeny vyucovacimi hodinami nebyl vzdy uéelnd
vyuZit.

Provétovani znalosti zakl probihalo formou individualniho tstniho zkouseni i1 pisemnych testt.
Testy vytvofené vyucujicimi nebyly skutecnym méfitkem osvojeni znalosti a dovednosti.
Hodnoceni zakli nebylo zdGvodinovano. Chybéla jasnd informace, jak si maji Zaci doplnit
mezery ve znalostech, aby dosahli poZadovaného standardu, v ¢em byli Gspés$ni a v ¢em se jim
nedatilo.

Komunikativni dovednosti zakli nebyly rozvijeny v dostatecné mife. V hodinach ptevladala
klidné atmosféra.

Obecny cil vyuky vychovavat Ziky ke sdélnému kultivovanému jazykovému projevu
a rozvijet jejich duchovni Zivot se nedarilo naplitovat. Celkové méla vyuka pouze vyhovujici
uroveri.

Cizi jazyky

Hospitovany byly predméty anglicky jazyk a némecky jazyk. Casové dotace predméti
odpovidaji schvalenym u¢ebnim dokumentiim pro jednotlivé obory. V jedné maturitni tfidé je
v poslednim ro¢niku ucelné¢ zarazena konverzace, kterd dava prostor pro piipravu k maturitni
zkouSce. V soucasné dobé prevazuje zdjem o némecky jazyk, proto jsou skupiny s vyukou
némciny pocetnéjsi. V piipadé anglictiny se podle potteby vytvareji skupiny ze dvou tiid. Ve
Skole nebyla ustavena metodickd komise. VSichni ucitelé maji zpracované ramcové tematické
plany, jez jsou v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Cizi jazyky vyucuji 4 ucitelky. Pouze jedna z nich je odborné i pedagogicky zptisobild. Dalsi
2 maji zakladni statni zkousku z jazyka, jedna z nich absolvovala doplikové pedagogické
studium. Kvalita vyuky neni touto skute¢nosti negativné ovlivnéna, nebot’ tyto ucitelky se dale
vzdélavaji, a to jak v oblasti jazykové, tak i po strance metodické. Pravé v jejich hodinach byly
zatazeny pestré metody a formy prace. Posledni ucitelka je zacinajici. V jeji praci se projevuji
drobné nedostatky, které jsou zplisobeny nedostatecnou zkuSenosti. I ona vykonala zdkladni
statni zkousku na jazykové Skole. Vedeni Skoly pozaduje, aby zahgjila doplikové pedagogické
studium.

Skola neni vybavena u¢ebnou cizich jazyki, i kdyZ jsou zde potiebné prostory k dispozici.
Predmét je vyucovan v ucebndach, které slouzi i k vyuce jinych predméth. Tridy jsou prostorné,
z hlediska vybavenosti a estetické Gpravy vytvaieji primérné pracovni prostiedi. Pomiicky pro
vyuku cizich jazykdl se omezuji na obrazky zachycujici anglicky ¢i némecky mluvici zemé,
kapesni slovniky, v nékterych ttidach jsou zavéSeny mapy. Zcela chybéji nasténné piehledy,
které by mohli Zaci vyuzivat. Ucitelé si do hodin materidly potfebné pro vyuku nosi. VyuZzivaji
pfitom zazemi svych kabinet a vyuka je vhodné dopInéna kopirovanymi materidly, ¢asopisy,
nahravkami a videem. Pro vyuku angliCtiny jsou vyuzivany i materialy, které nabizi stfedisko
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Britské rady v Ceskych Budgjovicich. Zaci pracuji s uéebnicemi, které doporuéuji vyucujici.
Vyuéujici dbaly na dodrzovani psychohygienickych zasad. Clenéni hodin a tempo vyuky
vétsinou odpovidaly véku a moznostem zaki. Potfebné organizac¢ni pokyny vyucujicich byly
jasné a srozumitelné. Cizi jazyk byl pro vedeni hodin pouzivan v rtizné mife. V nékterych
hodinach byly zadavany cesky i jednoduché a stale se opakujici pokyny.

V hospitovanych hodinach pievladal frontalni zplisob vyuky. Vyklad byl stfidan s fizenym
rozhovorem. Vhodné byly aplikovany metody skupinové prace. Hodiny, které¢ byly vedeny
pouze frontaln¢, byly méné efektivni a nedostatecné zaky motivovaly. V nékterych hodinach
byl kladen pfili§ velky dlraz na opakovani gramatickych pravidel na ukor praktického
procviceni. Poslech, pokud byl zatazen, nebyl vZdy metodicky vyuzit v celé §ifi. Tam, kde bylo
poslechové cviceni spojeno s feSenim zadanych ukoli, motivovalo zdky k samostatné aktivni
praci a vyustilo v zavérecnou diskusi. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné.

Jako motiva¢niho prvku vyuzivaly ucitelky pochval a ocenéni pozitivniho vyvoje védomosti
zaka. V tadé situaci bylo ucivo aplikovdno na vlastni zkuSenosti zakti. Hodnoceni probihalo
béznymi formami a vyucujici pro né méli dostatek podkladt. Testovani poslechovych a ¢tecich
dovednosti zakli bylo zcela ojedinélé. Klasifikace byla objektivni a zdlvodnénd. ZkouSeni
a opakovani navazovalo na piedchozi u¢ivo. Zakiim se ve vétsiné piipadi dostavalo okamzité
zpétné vazby. V nékterych hodindch zcela chybélo zavéreéné shrnuti a zhodnoceni prace zaku.

Ve vétsiné hospitovanych hodin byla klidnd pracovni atmosféra. Vyucujici se chovali k Zakiim
vstficng, citlivé a s piiméfenou toleranci. Zaci zpravidla respektovali vyucujictho i sebe
navzajem. K projevim nekazné a nedodrZovani béznych pravidel komunikace dochazelo ve
skupinéch s velkym poctem zaki, kde byla vyuka vedena frontdlné. Komunikativni dovednosti
zakl byly primémeé.

Kvalita vzdélavani v cizich jazycich byla hodnocena jako priimérna.

Télesna vychova

Hodinové dotace pfedmétu jsou v souladu s ucebnim planem. Vyuka je organizovéna ve
dvouhodinovych celcich. Ucebni obory, u kterych probihd praktické vyu€ovani, maji zatazeny
v jednom tydnu dva 2hodinové celky. VétSina hodin je vyufovana ucitelkou s odbornou
a pedagogickou zplisobilosti, 4 hodiny vyucuje ucitel, ktery ma pedagogickou zpusobilost.
Piedlozené tematické plany rozpracovavaji ucivo podle platnych ucebnich osnov. Rozvrzeny
jsou do jednotlivych tematickych celkil. Berou ohled na ro¢ni obdobi. Orientuji se na sportovni
hry. Pfi jejich pfipraveé byly brany v ivahu i1 z4jmy zak.

Prostorové zdzemi pro vyuku télesné vychovy je velmi dobré. K dispozici je prostorna
télocvicna, vybavena odpovidajicim mnozstvim kvalitniho néaradi. V aredlu skoly je rovnéz
umisténo travnaté hfist€é na kopanou s atletickou drédhou, 2 hfist¢ (pro koSikovou a tenis),
dosko¢isté a vrzist. V suterénu koly je herna pro stolni tenis. Zaci, ktefi jsou ubytovéani
v domové mladeze, maji moznost vyuzivat tamni hernu stolniho tenisu a malou posilovnu. Ta
je vsak nevyhovujici zejména z hlediska bezpecnosti, nebot’ posilovaci zafizeni zde umisténé je
star§i a neprochézi pravidelnou kontrolou. Na dobré irovni je vybaveni na¢inim a pomtickami,
z netradi¢nich sportii je zastoupen florbal. V kabinetu je rovnéZz vybaveni na lyzatsky vycvik,
vétSina sjezdové vyzbroje je vSak jiz starSi a téZko pouzitelna, funkéni je prakticky pouze
vybava na béZecké discipliny.

Sledované hodiny byly pfevazné organizacné velmi dobie pfipraveny. Vyjimku tvofila jedna
hodina s velkymi prostoji a nevyuZzitim moznosti, které se nabizely. Po nastupu a rusné ¢asti
nasledovalo stre¢inkové protazeni, rozdéleni jednotlivych ukold a vlastni hlavni népli hodin.
Jednotlivé cCinnosti na sebe plynule navazovaly, jejich rozvrzeni do dvouhodinového
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vyucovaciho celku bylo optimalni. Témét vzdy bylo vyuZivano cviCeni ve skupinach. Pfi
samostatnych ¢innostech byli Zaci v naprosté vétSin€ aktivni, veelku svédomité plnili zadané
ukoly. Po metodické strance byla vyuka velmi dobife zvladnuta. Komunikace vyucujicich
a zéka byla na dobré urovni. Zadavané pokyny byly jasné a stru¢né, Zaci na né¢ pohotové
reagovali. V zavérech hodin byla provadéna kratkd shrnuti a zhodnoceni Cinnosti zakt. Na
relaxacni cviceni nebyl vytvoren prostor. Zasady bezpecného cviceni byly dodrzovany.

Vzhledem k tomu, Ze asi 80 % zakl dojizdi, neni ve Skole organizovana zajmova ¢innost. Do
té jsou zapojeni pouze zaci, kteti jsou ubytovani v domoveé mladeze. Ti maji moznost vyuzivat
hernu stolniho tenisu a ucastnit se miCovych her (odbijené a kopané). Kazdorocné je poradan
vanoc¢ni turnaj v kopané a stolnim tenisu, v zavéru Skolniho roku pak sportovni dny. Vybrani
zaci Skoly se zacastnili ve Skolnim roce 2000/2001 okresnich soutézi v kopané, basketbalu,
atletice, v nohejbalu postoupili do celostatni ligy. Kazdoro¢né je pro zaky 1. ro¢niku pofadan
lyzatsky vycvik.

Kvalita vyuky télesné vychovy byla celkové hodnocena jako velmi dobra.

Ekonomické predméty

Kvalita vyuky byla sledovana v pfedmétech obchodni korespondence, ekonomika a tucetnictvi.
Ekonomika se vyucuje ve skole ve tfech rliznych skupinach obort. V ucebnich a studijnich
oborech zaméfenych na strojirenstvi nebo elektrotechniku tvofi doplnéni odbornosti. V téchto
oborech neni soucésti zavérecné nebo maturitni zkousky. V oboru 64—42-M/011 Management
v elektrotechnice a v oborech nastavbového studia tvoii zdklad odbornosti a jsou soucdsti
maturitni zkouSky. Ve vSech oborech se vyu€uji predméty v dotaci, kterd je stanovena
ucebnimi plany. Ucitelé zpracovali ucebni osnovy do tematickych pland. Jejich kvalita méla
rozdilnou troven. Nékteré plany nebyly aktualni, ucitelé v nich nezohlednili zdkonem nové
zavedenou odbornou terminologii.

Predméty vyucuji v tomto Skolnim roce 4 ucitelé. Pedagogickou zptsobilost maji 3, ale
nesplituji odbornou zptisobilost, 1 mé jen odbornou zpisobilost. Z celkového poctu 35 tydné
vyucovanych hodin ekonomickych predmétl je 9 vyuovano odborné. Vyuku ostatnich hodin
fesi vedeni Skoly formou doplnéni vyu€ovaci povinnosti ucitelim bez odbornosti. Hospitace se
uskutecnily u 2 ucitelek. Ostatni naplanované hospitace neprobéehly, nebot’ jeden vyucujici
provedl o své vili zménu v rozvrhu hodin a dalsi nebyl v¢as o planované hospitaci informovan
zastupcem feditele. Vyuka probihala v ucebnach, které byly vybaveny starS§imi lavicemi.
Prosttedi uc¢eben bylo neestetické, nepodnétné. Predmét obchodni korespondence se vyucoval
v odborné ucebné vybavené elektrickymi psacimi stroji, kazdy zdk mél k dispozici své
pracoviité. Prostiedi v této ucebné bylo na dobré estetické wirovni. Zaci neméli v zadné
sledované hodiné¢ k dispozici ucebnice. Vyucujici nahrazuji nedostatek odbornych textii
kopiemi tiskopisti pouzivanych v praxi. V pfedmétu obchodni korespondence si Zaci vSechny
dokumenty ukladaji do slozky. Vyucujici sleduje také administrativni uroveit dokumentt, které
Zaci pii vyuce vypracovavaji.

Organizace sledovanych hodin byla rozdilnd. V predmétech ucetnictvi a obchodni
korespondence zatadily vyucujici samostatnou praci a vyklad spojeny s diskusi se zdky. Hodiny
ekonomiky byly organizované jako vykladové, pro ucitelku bylo slozité motivovat zaky, aby se
vibec zapojili do vyuky. Nékteré ¢innosti byly ve sledovanych hodinach zarazeny netcelné
a neefektivné (napt. vysvétleni spravnych feSeni pfikladli na Gc¢tovani v provérce, kdyz zaci
zadani odevzdali). Zaci byli nepozorni a &innost ztracela smysl. Vyklad nové latky byl
prezentovan odborn¢ spravné, ucitelky postupovaly v logickych krocich, navazovaly na
probrané ucivo. Vyklad byl doplnén praktickymi ptiklady, které fesili Zaci za vedeni ucitelek.
Vzbuzovat zajem o pfedmét a ucit ekonomickému mysleni se dafilo jen u ¢asti zakl. V zavéru
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nékdy chybélo celkové hodnoceni prace zakd.

Provétovani znalosti probihalo Gstni i pisemnou formou, bylo zaméteno na chapani souvislosti.
Znalosti zaki nebyly ucelené, hodnoceni jejich vykonu bylo objektivni.

Komunikativni dovednosti zakt byly primérmé az podprimémé. Zaci ¢asto hovofili nespisovné
a ne vzdy uméli pouzivat odbornou terminologii.

Vzdélavani v ekonomickych predmétech mélo priomérnou uroveri.

Vypocetni technika

Vypocetni techniku maji v u€ebnim planu zafazenu studijni obory a nékteré ucebni obory.
Hospitace prob¢hly v 1., 2. a 4. ro¢niku studijnich i uc¢ebnich obort v pfedmétech vypocetni
technika a prace s pocitacem.

Casova dotace vyuovanych piedméti odpovida schvalenym u¢ebnim plantim. Ugitelé
postupuji podle tematickych plant, které zpracovavaji tak, aby byla dodrzena ucebni osnova
a zajisténa ndvaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky. Kontrolou tfidnich knih bylo ovéfeno,
ze probirané ucivo bylo v souladu s asovym planem.

Vypocetni techniku vyucuji 2 wucitelé. Hospitace se uskuteCnily u obou. Jeden ma
pedagogickou a odbornou zpusobilost a dlouhou praxi. Kvalitu vyuky tato skutecnost
pozitivné neovlivnila. Zacinajici ucitelka je pro vyuku jen odborné zpiisobila. Uplatiiuje vSak ve
vyuce efektivni metody prace a respektuje zakladni pedagogické principy. K Zakiim ma velmi
hezky vztah. Uvadégjiciho ucitele uréeného nema.

Vypocetni technika se vyucuje ve tfech velmi dobfe vybavenych odbornych u¢ebnéch. Prvni je
zafizena 15 pracovnimi misty s osobnimi poéitati s procesory fady 6x86. Zaci v ni maji
k dispozici laserovou tiskdrnu a scanner. Ve druhé ucebné je nainstalovano 10 pocitacl
osazenych procesory Celeron. V nejlépe vybavené tieti u¢ebné mohou Zaci pracovat s pocitaci
s procesory Pentium III a monitory se 17" obrazovkou. Vysledky prace si mohou zobrazit
pomoci laserové tiskarny nebo zcela nového plotteru formatu A0. Pocitace pracuji v operaénim
systému Windows 98 a jsou propojeny pocitacovou siti Novell se Skolnim serverem. Kazdy
zak ma pii vyucovani k dispozici samostatny pocita€. VSichni maji pfistup k internetu. VEétSimu
pouzivani ve vyuce brani nizkd pfenosovad rychlost. Ucebny Zaci vyuzivaji v odpolednich
hodinéch k samostatné praci.

V 1vodu hospitovanych hodin seznamili vyucujici zaky s organizaci hodiny a planem vyuky.
Snazili se zdlraznit vyznam uciva pro jeho konkrétni vyuziti v praxi.

Ve tfidach ucebnich oborl byly pfi vyuce provéfovany vychozi znalosti a dovednosti zak.
Vyklad nové latky probéhl frontidlni formou. Mnozstvi informaci odpovidalo schopnostem
zakl. Chybél nazorny prakticky piiklad pro snazs$i pochopeni uciva. Nové poznatky
procvicovali Zaci béhem samostatné prace. Byla jim vénovana neobycejné trpéliva individudlni
péce. Ve tfidach studijnich oborti byly otdzky zaklim pii ovéfovani vychozich znalosti
a dovednosti formulovany nejasné a nejednoznacné, a proto se zdatilo cile opakovani splnit jen
ve velmi omezené mife. Vyklad nového uciva byl nesystematicky, zachdzel do velkych
podrobnosti, piisobil zmatené. Postradal vysvétleni souvislosti, a proto nebylo mozno ucivo
efektivné aplikovat. Zaci méli za tikol procvitovat jednotlivé pracovni kroky, ale vzhledem
k nejasnym a nesrozumitelnym pokyniim nebyli vétSinou schopni sami pracovat. Navenek se
tento fakt projevoval nekdzni. Téméf vSem Zakim bylo nutné kazdou operaci na pocitaci
individuélné demonstrovat. Vzdelavaci cile se v téchto hodinach nepodafilo splnit. Vyucovaci
Cas nebyl ulelné vyuzit. Zaci nemaji potiebné navyky pro praci s poéitatem. Prokazovali
utrzkovité znalosti z probiraného uciva.
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V ucebnich oborech priibézné hodnoceni zakli pozitivné¢ motivovalo k lepsi praci. Ve tfidach
studijnich obort vyznivalo hodnoceni pro Zéky pfevazné negativné. Mnohdy jim byl podsouvan
nezajem o obor nebo piedpovéd chybné odpovédi. Hodnoceni vedlo ke snizovani sebediivéry
a podnécovalo nezdjem o vyucovany predmét.

U ucebnich oborti byly respektovany individudlni dispozice zdkii a dodrzovana zasada
pfiméfenosti. Vyu€ovaci hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou. Ve studijnich
ttidach nebyly vztahy a komunikace zaloZeny na vzajemné divéfe. Osobnost zak nebyla
respektovana. Verbalni i neverbalni komunikace mezi vyuc€ujicimi a Zaky nenavozovala ve tfidé
ptiznivé klima. Zaci neméli zajem projevovat sviij nazor, s vyudujicim nespolupracovali.

Ve vzdélavani byla ve tiiddach ucebnich obori zjiSténa vyraznd pievaha pozitiv, ve tiiddch
studijnich obori byly zjistény vyrazné nedostatky. Celkové méla vyuka pritmérnou uroveri.

Odborné piredméty uc¢ebniho oboru Krejcova

Pfi inspekci byla hospitovana ve 2. ro¢niku vyuka predmétid kresleni a konstrukce stfihi,
odévni materidly a odévni technologie.

Casova dotace vyudovanych predméti odpovidd schvalenym udebnim planim. Ugitelky
postupuji podle tematickych pland, pfi jejichz ptipravé respektuji ucebni osnovy odborného
vycviku. Berou v tvahu ndvaznost u¢iva mezi jednotlivymi ro¢niky. Jedna ucitelka je soucasné
mistrovou odborného vycviku, coz usnadiiuje vzajemnou spolupraci. Vyukové cile jsou
odvozené od standardu odborného vzdélani a respektuji zaméfeni odborného vycviku na
zakazkové zpracovani damské konfekce. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo probirané
ucivo v souladu s ¢asovym planem a vyucujici byly na vyuku velmi dobfe piipraveny. Ucebni
osnovy jsou plnény.

Odborné predméty vyucuji dveé ucitelky. Chybéjici odborna a pedagogicka zpiisobilost ucitelek
se neprojevila negativné na kvalité vyuky. Pfedchozi odborna praxe naopak ptisobila ve spojeni
s pedagogickou praxi pozitivné. Vyuka probihala v béznych ucebnach, pii vyuce predmétu
kresleni a konstrukce stfihli byla vyuzivana vhodnd prostornd odborna ucebna. Didaktickou
technikou ucebny nebyly vybaveny. Pi vyuce se pouzivaly ndzorné pomtcky. V pribéhu hodin
byla vhodné zac¢lenéna relaxacni chvilka, pfi niz byl pfipomenut pitny rezim. Kratky odpoc¢inek
zakyn se velmi pozitivné€ projevil jejich aktivitou v dal§im pribéhu hodiny.

V 1tvodu hospitovanych hodin seznamily ucitelky Zakyné€ s organizaci vyuky a planovanym
uc¢ivem. Vhodnym zptsobem oveftily vychozi znalosti a dovednosti zakyn. Ucitelka odévnich
materialll ptikladnym zplsobem vyuzZila pfi opakovani situaci, pfi niz Zadkyné v roli ucitelky
provéiovala znalosti svych spoluzatek. Zakyné prokazovaly ve viech predmétech velmi dobré
znalosti.

Vyklad nové latky probihal formou dialogu a fizeného rozhovoru. V nékterych hodinam byly
velmi dobfe vyuZity problémové tkoly. Zakyn& byly soustavné vedeny k samostatnému
aktivnimu uceni. Ucitelky postupovaly v logickych krocich. Nové poznatky byly upeviiovany
praktickou aplikaci u€iva a pochopenim souvislosti. Zvlasté¢ vyklad a ukoly v predmétech
odévni technologie a odévni materidly byly velmi pfesvédcivé, poutavé, metodicky dobie
pfipravené. Zagky byly vedeny ke kultivované komunikaci a pouzivani odborné terminologie.
Diskutovaly o problémech a dokazaly formulovat vlastni ndzory. Vyu€ovaci ¢as v hodinach byl
efektivné vyuzit.

Zakyné motivovaly k dobré praci mezipfedmétové vztahy a navaznost na vlastni praktické
zkuSenosti, zejména z odborného vycviku. Pozitivni hodnoceni posilovalo jejich sebediivéru.
V ptipadé€ chybnych odpovédi vedly vyucujici zakyné k pochopeni podstaty chyby.

Vztahy a komunikace ve tfidach byly zaloZeny na vzdjemné divéfe a respektu. Verbalni
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i neverbalni komunikace ucitelek navozovala ve tfidé ptiznivé klima. Ve vyuce byl neustale
vytvafen prostor k vyjadfeni vlastniho nazoru, o problémech se diskutovalo a hledala se
alternativni feSeni. Hodiny se vyznacovaly vstficnou a ptatelskou atmosférou.

Vzdélavani v odbornych piedmétech mélo piikladnou uroveri.

Odborny vycvik u¢ebniho oboru Krejéova

Odborny vycvik zajistuje jedna mistrova odborného vycviku (ddle MOV). Odborny vycvik
2.a3.rocniku je provaddén v tydennich cyklech. V organizaci odborného vycviku neni
respektovan stanoveny rozsah prestdvek — v pondé€li je vyucovaci den delsi, nez stanovuji
platné pravni predpisy. Pocet zakli ve skupinach je dodrZzen. Odborny vycvik je zaméfen na
zakazkové zpracovani damské lehké i t&zké konfekce. Zakyné §iji vyrobky pouze na sebe
z vlastniho materialu. V ramci produktivni prace nejsou zajistovany zadné ¢innosti. Vzhledem
k charakteru odborného vycviku neni nutné pouzivat ochranné¢ pomicky, pracovni odev

a obuv.

Casova dotace odborného vycviku neodpovida schvalenym uéebnim planim. Ma stanoven
rozsah 31 hodin 25 minut namisto urcenych 35 hodin ve dvoutydennim cyklu. Obsah uciva je
rozpracovan podle platnych ucebnich osnov do tematickych plant, které MOV dodrzuje. Na
piipravé tematickych plant se podilela i ucitelka teoretickych odbornych predmétl, aby bylo
mozno probirat stejny tematicky celek ve stejném ¢asovém obdobi. Odborny vycvik vyucuje
jedna MOV s delsi praxi, kterd splituje pouze podminku odborné zptisobilosti.

Vyuka probihd v dilndch v budové Skoly, vybavenych Sicimi stroji Zetina a Singer s vazanym
stehem, urenymi pro vyuziti v domacnosti, dvéma obnitkovacimi Sicimi stroji ur€enymi pro
domacnosti, naparovacimi zehlickami a krej¢ovskou pannou. V dilné je také jeden primyslovy
Sici stroj s vazanym stehem, na kterém si mohou zakyné vyzkouSet praci pouze ve velmi
omezeném rozsahu. V prib&hu hospitovanych hodin se tento stroj nevyuzival. Pocet
pracovnich mist presahuje soucasny pocet zakyn. Vybaveni dilen postacuje pro plnéni osnov
jen ¢astecné, nebot’ pro zpracovani damskeé tézké konfekce ve 3. ro€niku neni dostatec¢né.

V' hospitovanych hodindch 3. ro¢niku Zdkyné samostatné¢ zhotovovaly damskou tézkou
konfekci. Pfi praci postupovaly individudlnim tempem. Zrucné€jsi zakyné mély moZnost
zhotovit si dal$i vyrobek nad ramec tematického planu. Zakynim se MOV individualng
vénovala. PrubéZzné vyhodnocovala vysledky vyuky a stanovovala korekéni postupy. Vzhledem
k zaméfeni na zakézkovou tvorbu byl kladen diiraz na samostatnou praci véetné stiihani
materidlu. Pfi vyuce byly propojovany védomosti z odbornych predméti a praktickych
¢innosti. Zakyné motivovalo kladné hodnoceni. Pii odstrafiovani chyb byla zd@raziiovana
podstata a pficina vzniku chyby.

Vztahy mezi zikynémi a MOV byly zaloZzeny na vzijemné duvéfe. Zakyné si mohly volit
individuédlni tempo prace. V organizaci odborného vycviku ve skupiné byla respektovana
dohodnut4 pravidla komunikace. V hodinach byla navozena délna, vstiicna a klidna atmosféra.

Odborny vycvik mél prisomérnou uroveii.

Odborny vycvik strojnich obori

Hospitovan byl odborny vycvik ve 3. ro¢niku oboru 23—45-L/001 Mechanik sefizova¢ pro
obrabéci stroje a linky. Hodiny probihaly paralelné v soustruzné a frézarné. Clenéni uéiva do
jednotlivych ro¢nikd odpovidalo schvalenym ucebnim dokumentiim, upravy nebyly provedeny
zadné. Mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa kontinuita vyuky. Ucebni osnovy byly plnény.
Ptiprava MOV je bezprostiedni, stanovené¢ vyukové cile odpovidaly sloZeni ucebni skupiny.
Planované cile byly v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.
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Oba MOV jsou odborné zpusobili, pedagogicky zpusobily je jeden. Prostory pro vyuku jsou
dostate¢né velké a svétlé. Kazdy zak ma k dispozici svillj obrabéci stroj. Vybaveni je vhodné
a ucelné, ucebni prostiedi je podnétné a estetické. Ucebni pomicky, nastroje a naradi jsou dle
finan¢nich moZnosti modernizovany a jsou tceln¢ vyuzivany. Material v odbornému vycviku je
zajistén v dostateCném mnozstvi a sortimentu, podle moznosti je dopliiovan produktivni praci.
Podty zaki ve skupinach odpovidaji platné pravni normé. Skola neposkytuje zakiim pracovni
odév nebo obuv.

Odborny vycvik je zajistovan skupinovou formou. Struktura ucebniho dne odpovidala véku
zaki a danym vyukovym ciliim. Nezbytné organizacni pokyny MOV byly jasné a srozumitelné,
pfiméfené¢ véku a moznostem zakl. Vybér, sled a mnoZzstvi informaci byly piiméefené
naro¢nosti uciva, zakiim a specifickym podminkdm ucebni skupiny. MOV v pribéhu uc¢ebniho
dne sledovali kvalitu prace ipracovni postupy zakl. PribéZzné provadéli instruktaz, pfi niz
neustale zdiiraziiovali zasady bezpeénosti prace. Zaci pracovali podle nakresti nebo vykrest,
presto vSak méli mozZnost pracovat individudlnim tempem. Organizace ucebniho dne
odpovidala psychohygienickym pozadavkiim. V priibéhu ucebniho dne byl vyufovaci Cas
vyuzivan efektivné.

MOV ovétovali vychozi znalosti a dovednosti zaki, ve vyuce uvadéli piiklady z praxe
vyuzivali meziptedmétovych vztahti. V hospitovanych skupindch Zaci neprovadéli produktivni
préci (cvicné soustruzili rizné plochy, frézovali ¢asti hlinikového svéracku). MOV priibézné
vyhodnocovali postupy a vysledky uceni a vzdy zdivodinovali své hodnoceni. Vedli Zaky
k sebekontrole, sebehodnoceni a k odpovédnosti za provedenou praci. Hodnoceni zaki bylo
zamé&feno prevazné pozitivné. V zaveéru dne hodnotili MOV celkové vykony zak a uvedli dil¢i
zndmku. Na konci mésice jim pak zapisuji zndmku do Zikovské knizky. Po ukonceni
tematickych celkll jsou zadavany a vyhodnocovany souborné prace stanovené v tematickém
planu kazdého MOV.

Komunikace mezi MOV a Ziky je zaloZena na vzijemné duvére s dohodnutymi pravidly
jednédni pfi respektovani osobnosti zaka. Je vytvaren prostor pro diskusi, je pfipousténa
moznost riznych ndzorl. Mistti navozuji prostredi vzajemné divéry a spoluprace i mezi zaky
navzajem. Verbalni ineverbalni komunikace MOV je velmi dobra. Projevy nezadouciho
chovani zaki nebyly pfi hospitacich pozorovany.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku strojnich oborit byla velmi dobra.

Odborné elektrotechnické predméty (zaklady elektrotechniky, elektronika, méfeni
a zaklady automatizace)

Hodinové dotace hospitovanych predmétti odpovidaji schvalenym uc¢ebnim plantim. Ucitelé pro
své predméty vypracovavaji casoveé tematické plany. Ty jsou vSak pouze formdlni a ucitelé
s nimi dale nepracuji; vyuka je proti nim ¢asto zpozdéna a ucitelé tyto skuteCnosti do plant
nezaznamenavaji a ani pro nasledujici Skolni rok plany na zaklad€ zjisténych poznatkl
nemodifikuji. Reditel $koly tematické plany sice podepisuje, ale nekontroluje jejich obsah. Pti
inspekei bylo zjiSténo, Ze do vyuky pfedmétu zéklady elektrotechniky nejsou zatazena cviceni,
kterd predepisuji ptislusné ucebni osnovy. V tomto piedmétu neni plnéna ucebni osnova. Ve
ttidé E 2 oboru 26-42-M/003 Zafizeni silnoproudé elektrotechniky byl zjistén nesoulad
tematického planu predmétu zéklady elektrotechniky s u¢ebnimi osnovami; je vyucovano ucivo
prvniho ro¢niku magnetické pole a elektromagneticka indukce. Kontrolou tfidni knihy tfidy
E 1 (8kolni rok 2000/2001) bylo zjisténo, ze nebyly oduceny tematické celky elektrochemie,
magnetické pole a elektromagnetickd indukce pfedepsané uc¢ebnimi osnovami pro 1. ro¢nik.
Rovnéz nebyla provadéna piredepsand cviCeni. DalSim nedostatkem je nevyvaZenost vyuky
pfedmétu méfeni ve tfidé M 2: Zaci jsou rozdéleni do 2 skupin a predmét vyucuji 2 uditelé.
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V jedné skuping bylo v dob¢ inspekce oduceno 33 hodin a ve druhé pouze 22. V dob¢ inspekce
ucitel druhé skupiny nastoupil na vojenské cviceni, a odbornd nahrada nebyla zajiSténa.
Nevhodné je rovnéz rozlozeni hodin tohoto pfedmétu v rozvrhu: 3hodinovy blok praktickych
méfeni, kterd maji byt realizovana ve druhém pololeti, je pro jednu skupinu pferusen vyucovaci
hodinou jiného ptredmétu a ve druhé skupiné pokracuje dokonce az jiny den. Pfes uvedené
nedostatky, které jsou spiSe zalezitosti vedeni Skoly, byla ptiprava vSech uciteld na vyuku
dobra.

Hospitované pfedméty byly vyuCovany 3 uciteli. Jeden z nich spliiuje podminky odborné
1 pedagogické zpusobilosti, jeden pouze odborné zpulsobilosti a posledni nesplituje ani jednu
zuvedenych podminek. Ucitel, ktery spliiuje pouze podminku odborné zpiisobilosti, je
zacinajici a absence pedagogického vzd€lani se v jeho piipade vyrazn€é projevuje na nizké
kvalité vyuky. Pracuje vSak s vysokym nasazenim a je pfedpoklad rychlého zlepSeni. Ucitel bez
odborné 1ipedagogické zpisobilosti uci jiz nckolik let, je zkuSeny odbornik. Absence
pedagogického vzdélani kvalitu jeho vyuky nesnizuje.

Vyuka vSech hospitovanych pfedmétl probiha v odbornych ucebnach, jejichZ vybaveni je velmi
dobré a prosttedi motivujici. Ugelné a funkéni je uspotadani a vybaveni laboratofi pro predmét
méfeni. Ucebny jsou vybaveny zpétnymi projektory, u¢ebna vypocetni techniky pocitacovou
siti s moznosti pfistupu na internet. Nedostate¢né je vybaveni u¢ebnimi pomiickami pro cviceni
z ptedmétu zéklady elektrotechniky. Ve vétSiné pfedméth maji zaci ucebnice, Skola vydava
ivlastni ucebni texty. Pouzivani uc¢ebnich pomiicek bylo zaznamenano jen ojedinéle, zpétny
projektor byl vyuzivan pouze jednim ucitelem, ale nékdy neefektivné.

Prostiedi pro vyuku je ¢isté. Odborné predméty jsou vyucovany vétSinou pro nizsi pocty zaka
(déleni viceoborovych tfid). V nékterych hodinach byly stfidany Cinnosti, prevladala piijemna
pracovni atmosféra. Nékteré hodiny vSak byly monotonni a pro Zdky unavné. Byl v nich
pozorovan projev nariistajiciho neklidu, ktery ucitel fesSil nevhodnym zplisobem (hrozil zakiim
zkouSenim).

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vétSinou vyukovym ciliim, ty vSak vzdy ucitelé jasné
neformulovali. Organizaéni pokyny byly vétSinou jasné a Zakiim srozumitelné. Tempo vyuky
odpovidalo naro¢nosti tématu a schopnostem zaku. Jeji odbornd uroven byla vétSinou velmi
dobra, informace preddvané zakim nebyly vSak vzdy piesné. V hodinach ptevazovala frontalni
vyuka s riiznou mirou zapojeni zakii do procesu. V tomto sméru byla nejslabsi vyuka predmétu
zaklady elektrotechniky, kde byl sice prakticky vzdy celou hodinu pouZzivan zpétny projektor,
ale vyklad se omezoval pouze na popis promitnutych obrazkii a vzorcl bez blizs§iho vysvétleni
a pfiblizeni zaktim. Kvalita promitanych obrazkul byla Spatnd vlivem nevhodného umisténi
zpétného projektoru a zaci se Casto dotazovali, nebot’ nekteré Casti textu a vzorce byly
necitelné 1 v prednich lavicich. Mezipfedmétové vztahy nebyly uplatiiovany, chybéla jakakoliv
vazba na realitu (piiklady se Zivota, ukazky, demonstrace probiranych jevli apod.). Tyto hodiny
byly neefektivni, role ucitele byla dominantni a Zaci neméli pfilezitost k vlastnimu projevu.
Opakem byla vétsina hodin elektroniky. Ucitel dokadzal navodit klidnou pracovni atmosféru,
zaci dopliovali jeho vyklad, uplatiiovali své dosavadni znalosti a teorie byla harmonicky
provazéana s praxi. Didakticka technika nebyla sice pouzita, ale hodiny byly pro Zaky vysoce
efektivni. Stejny charakter méla i hodina oducend za chybé&jiciho ucitele. Ucebnice zaci
v nékterych hodinach pouzivali, k systematické praci s dal§imi zdroji informaci vSak vedeni
nebyli. Zavéretné zopakovani uciva a ovéteni jeho pochopeni bylo zaznamenéno jen v nékolika
pfipadech. Dosazené vysledky prace nebyly zhodnoceny v Zadné ze sledovanych hodin.
Domaci ukoly jsou Zaklim zadavany jen ojedinéle.

Uvodni motivaci vénovali u¢itelé malo pozornosti. V pribéhu hospitaci byla pozorovana
motivace pochvalou, vSichni ucitelé vSak nedokazali motivacné vyuzit souvislosti probiraného
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uciva s praxi a v fad€ ptipadii nedokazali ani vyuZit stavajicich védomosti zakl. Tim, ze nejsou
realizovana cviceni z predmétu zaklady elektrotechniky, byl potlacen dalsi velmi vyznamny
motivacni prvek. V né€kolika hodinach vSak byla zaznamendna U¢innd motivace aktivnim
zapojenim zaki do vykladu, ¢imz bylo umoznéno Siroké uplatnéni jejich osobnosti. Védomosti
74k jsou ovérovany ustni 1 pisemnou formou. Frekvence ovérovani je dostate¢na. Zhodnoceni
dosazenych vysledkti je vSak vétSinou nevyrazné. K vzijemnému hodnoceni nebo
sebehodnoceni Zaci vedeni nebyli. Hodnoceni Zakl uciteli vétSinou odpovidalo predvedenym
znalostem.

Verbalni 1 neverbalni projev uciteld byl velmi dobry. Vzhledem k uvedenému zplisobu vyuky
neméli zaci moznost komunikovat mezi sebou. V hodindch dominovali ucitelé, role zakl byla
(az na predméty elektronika a meéteni) spiSe pasivni. Aktivita zakl byla vétsi v nizSich
ro¢nicich, ve vysSich vyrazné klesala. Komunikativni dovednosti zakli nebyly ve sledovanych
hodinach dostatecné rozvijeny.

Celkova uroveni kvality vzdélavani v odbornych elektrotechnickych predmétech byla
priimérnd.

Praktické vyucovani strojnich obori a elektroobori

Praktické vyu€ovani je realizovano formou odborného vycviku u ucebnich i studijnich obort
mimo oboru Management v elektrotechnice. Podle pfefazovaciho planu nékteré obory konaji
odborny vycvik v tydennich cyklech, nékteré obory v 1, 2 nebo 4 dnech v kazdém tydnu. Skola
vyuziva vlastnich pracovist’ a smluvniho pracovisté u firmy BOSCH v Ceskych Budg&jovicich,
se kterou je uzaviena smlouva o zajiSténi odborného vycviku 2. az 4. ro¢nikli studijnich obora
Mechanik sefizovac pro obrabé&ci stroje a linky a Mechanik ¢islicove fizenych strojli, v niz jsou
jmenovani 3 MOV, zaméstnanci firmy, vZzdy pro ucebni skupinu 5 Zakl. Prvni ro¢niky vSech
oborll a vys$i rocniky, vyjma zakd, ktefi se piipravuji na povolani pro vySe uvedenou firmu,
konaji odborny vycvik na vlastnich pracovistich Skoly ve velmi dobfe vybavenych dilnach.

Pti kontrole Deniki evidence odborného vycviku a provadénych praci na jednotlivych
pracovistich bylo zjisténo, Ze vycvik probiha v souladu s ucebnimi osnovami a s tematickymi
plany MOV. Deniky jsou vyplhovany fadné€, pouze v ¢asti II (plnéni tematickych celkl) nejsou
uvadeéné udaje pritkazné.

Pti kontrole poc¢tu zakt ve skupinach bylo zjisténo nedodrzeni poctu zakli v oboru Mechanik
Cislicové fizenych strojii: V 1. roéniku o 1 zdka, ve 2. ro¢niku v jedné skupiné o 1 Zéka a ve
druhé skuping o 2 zéky, ve 3. ro¢niku v jedné skupiné o 2 zaky, ve druhé skupiné o 3 Zaky.
Pracovni odév a obuv $kola 7akim neposkytuje. Zaci si odév a obuv kupuji ze svych
prostiedkii. Skola jim na pracovni odév na vlastni naklady vytiskne logo $koly.

Produktivni praci se Skole dafi zajiStovat nepravidelné v malém rozsahu. Za zakazky ziskava
Skola mésicné zhruba 10 000.— K& Odmeénu za produktivni praci Zaci dostavaji na zakladé
Smérice fteditele Skoly o odménovani zakti za produktivni praci, kterd je vypracovana
v souladu s vyhlaskou ¢. 315/1991 Sb., o finanénim a hmotném zabezpe€eni zaki stfednich
odbornych ucilist’, specidlnich odbornych ucilist’, odbornych ucilist’ a ucilist.

Praktické vyucovani mélo priimérnou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vyuky vykdazaly v nékterych predmétech vyrazné nedostatky
V predmétu zdaklady elektrotechniky neni plnéna ucebni osnova, v piedmétu Cesky jazyk
neni provedeno zdvazné rozdéleni uciva do jednotlivych rocnikii ve tiidach ucebnich obori,
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které zahdjily studium 1. zari 1999. Vyuclujici p¥i pripravé vyuky nespolupracuji. Vyuka je
zajisténa vyucujicimi s poZadovanou odbornou a pedagogickou zpiisobilosti jen Cdstecné.
SniZuje to kvalitu vyuky. Ucebni prostory jsou dostatecné velké, nékteré nenabizeji estetické
a podnétné prostiedi. Kapacitné nejsou vyuZity. Materidalné technické zabezpeceni
odborného vycviku je stile velmi dobré, od posledni inspekce nedoznalo velkych zmén.
Velmi dobré je vybaveni Skoly vypocetni technikou.

Hodnoceni odbornych predmétii bylo lepSi nei; u predmétii v§eobecné vzdélavacich.
Z hlediska organizace, pouZitych forem a metod prdace byla vyuka ve sledovanych hodindach
hodnocena jako priimérna. VétSina hospitovanych hodin méla priiomérnou uroveri kvality,
vyskytly se vSak i hodiny pFikladné, ale i pouze vyhovujici.

Psychohygienické podminky, interakce a komunikace ve tiidach, uroveni motivace
a hodnoceni Zakii byly celkové hodnoceny jako priitmérné.

Sledovand oblast byla vyhodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Vedeni skoly vypracovalo Projekt rozvoje Skoly do Skolnitho roku 2005/2006. Vychazi
z realizovanych uéebnich a studijnich obortl, o které je v regionu zijem. Skola reagovala na
nepomér mezi planovanymi kapacitami soucasti Skoly a skutecnosti dochazejicich zaka Zadosti
o zafazeni novych studijnich obortt 23—45-L Mechanik sefizova¢ — mechatronik a studijniho
oboru 26-41-M Elektrotechnika — poc¢itacové systémy. Tuto zménu podpoftily okolni podniky
a Utad prace Cesky Krumlov. Ztizovatel doporu¢il MSMT CR zatadit jen obor 23—45-L. Na
vytvafeni Projektu se podileli pracovnici $koly. Rodi¢e zdméry Skoly neovliviuji.

Skola se fidi ramcovym planem organizace $kolniho roku, ktery vytyuje hlavni ukoly a je
podrobné rozpracovavan zastupcem feditele podle aktudlnich potfeb. Vychovné vzdélavaci
proces je planovan vedenim Skoly formalné ve spolupraci s metodickymi komisemi pro skupiny
ptibuznych predmét. Soucinnost neni G€innd, nebot’ z tematickych pland jednotlivych ucitelt
nelze zjistit které ucivo maji planovano. Vedeni Skoly se spokojuje s existenci tematickych
pland, aniz by se zajimalo o jejich obsah (napf. v ekonomickych pfedmétech neni ucivo
aktualizovano v souladu s nejnovéjsimi pravnimi predpisy). Odborny vycvik je planovéan za
ucasti zastupce feditele pro odborny vycvik a mistrit odborné vychovy. Plan €innosti domova
mladeze je koordinovan s vedoucim vychovatelem. Nedostatky v planovani nedovoluji
efektivné fidit chod skoly v jednotlivych oblastech vychovné vzd€lavaciho procesu. Vedeni
Skoly ptistupuje k oblasti planovani a piipravy vyuky nediisledné.

Rizeni praktického vyuéovani zajistuje zastupce feditele pro praktické vyucovani (dale ZR PV)
a 7 mistrtt odborné vychovy. Z nich jsou 4 MOV urceni pro zabezpeceni odborného vycviku
strojnich oboril. Rizeni odborného vycviku vychazi z planu prace $koly. Pro zajiiténi plnéni
ucebnich osnov mé usek praktického vyu€ovani zpracovan pietazovaci plan. Porady useku
praktického vyucovani se konaji pravidelné tydné. Rozvrh vyucovaciho dne nerespektuje
hygienické zasahy aneodpovidad platnym normam. Pro zaky firmy BOSCH je zpracovan
a oboustranné schvalen motivujici stipendijni fad. Vyhodnoceni provadi kazdy mésic ZR PV ve
spolupraci s MOV a tfidnimi uciteli. Prostfedky k vyplaté stipendii zasila firma BOSCH S$kole,
ktera je zakiim vyplaci.

K plénovani ¢innosti Skoly i planovani vyuky mohou podavat ptfipominky metodické komise
1 jednotlivci. Prostfednictvim vyucujicich nebo ttidnich uciteld mohou sdé€lit své podnéty také
zaci. Konstruktivni ptipominky jsou akceptovany. Pfipominky jsou podavany vsSak sporadicky.
Chybi zpétna vazba mezi vedenim Skoly. Pedagogicky sbor navzajem nespolupracuje.
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Vyuka probihala v tomto Skolnim roce ve vétSiné predméti podle schvélenych ucebnich
dokumentli a ucebnich osnov. Vyjimku tvofil pfedmét zaklady elektrotechniky (nezarazena
cviceni a ve 2.ro¢niku oboru 26-42-M/003 Zatizeni silnoproudé elektrotechniky bylo
vyucovano ucivo 1. ro¢niku). Vedeni Skoly neni informovano o obsahu uciva v jednotlivych
pfedmétech. Volitelné predméty jsou v tomto Skolnim roce zatazeny v celkovém rozsahu
10 hodin u dvou studijnich a jednoho uc¢ebniho oboru.

Dutlezitou slozkou planovani pti uskute¢iiovani dlouhodobych zamért skoly je jeji spoluprace
s firmami Bosch, s. r. 0. Ceské Budéjovice, Greiner Trhové Sviny a GMA Kaplice.
Kompetence vSech pracovnikii Skoly jsou zakotveny v Organizacnim tadu Skoly, ktery byl
projednan na provozni poradé¢ v zati 1998. Rad obsahuje cast, kterd urcuje pravidla a principy
fizeni Skoly, cast, kterd obsahuje specifickou napln a pisobnost organizacnich jednotek Skoly,
organiza¢ni schéma Skoly a spisovy fad.

Deklarovanou prioritou Skoly je vychovné vzdélavaci proces zaméteny zejména na praktické
dovednosti zakii, praktické ovladani vypocetni techniky na stfednim odborném ucilisti
a zvladani vypocetni techniky na vysoké odborné trovni ve studijnich oborech. Zaméry se
nedafi naplnovat.

Skola vyuéuje jednotlivé uéebni a studijni obory podle feditelem schvalenych uéebnich plani.
Informacni systém Skoly zajistuje okamzité predavani potiebnych informaci v§em pracovnikiim
Skoly i1 zakim. Rodice dostavaji informace pomoci zakovskych kniZzek a 4x ro¢né na tfidnich
schiizkdch. Aktudlni informace jsou piedavany telefonicky nebo posStou. Korespondence
tiidnich ucitelt se zakonnymi zastupci zaki se zasild prostfednictvim sekretariatu skoly, je
evidovana a zakladana. Informace o prospéchu a chovani zaka starSich 18 let jsou pfedavany
také jejich rodictim prostiednictvim tfidnich ucitelt.

Skola je kdykoli pfipravena brat v tivahu naméty a ptipominky rodicii, sama spolupraci s nimi
neiniciuje. Oslovuje je vSak, kdykoli potfebuje pomoc.

V ramci télesné vychovy se Skola Ucastni bez vyrazngjSich uspéchli vSech sportovnich akci,
které potadaji ostatni Skoly okresu. Vefejnosti se predstavuje nejvyraznéji svou expozici na
vystavé Vzdélani a femeslo v Ceskych Budéjovicich.

Vyroéni zprava skoly je zpracovana v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Obsahuje
predevsim strohé faktografické udaje bez jakéhokoliv ndznaku hodnoceni vlastnich ¢innosti
Skoly. Neposkytuje udaje, ze kterych by bylo mozno vyvodit zdvéry pro dalsi ¢innost Skoly.
Rozhodnuti feditele Skoly jsou jednoznacna a konkrétni. Vydavéna jsou vcas.

Spoluprace s mistni samospravou je velmi dobra. Vyplyva jiz ze skutecnosti, ze feditel skoly je
Clenem zastupitelstva mésta VeleSin. Spoluprace s krajskymi organy samospravy a statni
spravy se po ziizeni Skoly JihoCeskym krajem teprve rozviji.

Efektivné je organizovana spoluprace s firmami Bosch s. r. o., Ceské Budgjovice, Greiner
Trhové Sviny, Jihostroj VeleSin (vSechny zajist'uji pro absolventy Skoly zaméstndni) a GMA
Kaplice.

Pracovnici Skoly jsou motivovani pfedev§im finanéné formou osobnich ptiplatki, jejichz
pridélovani se déje na zaklad¢ kritérii stanovenych v Organiza¢nim fadu Skoly. Od kontroly
jednotlivych ¢innosti se odviji jen zfidka.

Ze 33 pedagogickych pracovnikii ma 20 pozadovanou odbornou a pedagogickou zpusobilost,
9 ma odbornou zpusobilost, 1 pedagogickou zpusobilost, 3 pozadavky na odbornou
a pedagogickou zpusobilost nespliiuji. Vétsina ucitellt ma v uvazku vyssi pocet hodin, nez ¢ini
vyucovaci povinnost (3 ucitelé 25 hodin, 1 ucitel 24,5 hodiny, 7 ucitel 24 hodin, 1 ucitel
23,5 hodiny, 1 ucitel 23 hodiny, 1 ucitel 22 hodiny). Z celkového poctu 431 vyucovanych
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hodin je 51,8 % vyuCovano s uplnou odbornou a pedagogickou zpisobilosti. Jednad se
o nékteré predméty vSeobecné vzdelavaci a predméty, které netvori zéklad odborné vyuky.
Obsazovani vyuky jednotlivych pfedmétii je obtizné, protoze skladba odbornych zpiisobilosti
jednotlivych uciteld neni z hlediska vyuky pfizniva, a proto jsou pfedméty uciteliim pfidélovany
jen sohledem na splnéni ucebni povinnosti (napf. ekonomika). Potencial pedagogickych
pracovnikt tak neni pln€ vyuzivan.

MOV az na 2 spliluji pozadavky na odbornou zptisobilost. Z MOV, ktefi zajistuji odborny
vycvik elektroobort, spliiuji 3 pozadavky na odbornou zptisobilost, 2 poZzadavky nespliuji.
Pomoc zacinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim se neuskuteciiuje. Uvadéjici ucitelé
ustaveni nejsou. Formalné a neucinné tuto Cinnost provadi feditel Skoly. Ucitelé mezi sebou
nespolupracuji, svou praci nekoordinuji. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii vychazi
z kritérii, kterd vyplyvaji z Organizacniho fadu Skoly. Konkrétni plnéni tkoll je rozpracovano
pro jednotlivé organizacni Gseky. Pracovnici jsou s nimi sezndmeni.

Dalsi vzdélavani pracovnikl je vedenim Skoly umoziovano, pokud zaméstnanec projevi zéjem
o jakoukoli vzdélavaci akci. Neni fizeno podle potfeb Skoly, je Zivelné a je ponechano na
ucitelich, zda se ho ucastni. Vedeni §koly o ucasti u¢iteldl na téchto akcich ma prehled. Casta je
ucast na Skolenich firmy Bosch. Planovan je i rozvoj dovednosti ucitelll v cizich jazycich
a zvySovani jejich pocitacovych dovednosti, aby UspéSné zvladali zpracovani agend Skoly
v programu SAS. Pedagogicky sbor je pomémé stabilizovany. V zijmu zvySovani urovné
vyuky umoznila Skola vtomto Skolnim roce doplitkové studium pedagogické zpusobilosti
zaCinajicimu uciteli a v pfiStim Skolnim roce umozni totéz studium dvéma zaCinajicim
ucitelkam.

Seznameni s aktudlnimi novinkami v odbornych maturitnich predmeétech, zejména v oborech
vypocetni techniky, zajistuji vyucujicim Skolou odebirané Casopisy. Maturitni predmét cesky
jazyk takto zajiStén neni.

Vnitini systém kontroly funguje pfedevsim v ekonomické oblasti, kde probihd podle platnych
pravnich pfedpist, za dodrZovani ptedepsanych terminli. Kontrola a hodnoceni vychovné
vzdélavaciho procesu vychazi z hospitacni cinnosti feditele Skoly, zastupce feditele pro
teoretickou vychovu a zastupce feditele pro odborny vycvik. Do inspekce probéhlo podle
planu nekolik hospitaci. V soucasnosti nebyla jesté provedena jejich analyza a nebyly vyvozeny
disledky pro praci zejména zacinajicich uciteli, i kdyZ hospitace s nimi byly podle sd¢leni
vedeni Skoly projedndny (neprokazatelng).

Rizeni praktického vyuéovani zajistuje zastupce feditele pro praktické vyucovani (dale ZR PV)
a 7 mistrtt odborné vychovy. Z nich jsou 4 MOV urceni pro zabezpeceni odborného vycviku
strojnich oborti. VSichni az na 2 spliji pozadavky na odbornou zptisobilost. Z MOV, kteti
zajistuji odborny vycvik elektrooborti, spliuji 3 pozadavky na odbornou zpisobilost,
2 pozadavky nespliluji. Pro kontrolni a hospitaéni &innost ma ZR PV zpracovan vlastni plan
kontrol a hospitaci s Cetnosti asi 2 hospitace na vlastnich pracoviStich a 2 hospitace na
pracovistich firmy BOSCH mési¢né.

Pro kontrolni a hospitatni ¢innost ma ZR PV zpracovan vlastni plan kontrol a hospitaci
s Cetnosti asi 2 hospitace na vlastnich pracovistich a 2 hospitace na pracovistich firmy BOSCH
mésicné. Z kontrolni ¢innosti nejsou vedenim vyvozovany piislusné zavéry, nejsou realizovana
opatfeni vedouci k ucinné napravé zjisténych nedostatkll. Podstatné nedostatky zjiSténé pii
hospitacich, nejsou napravovany, i kdyz se o nich vi. Doposud neprobéhlo srovnani
tematickych planti uditell s platnymi ucebnimi osnovami. PéCi o zacinajici ucitele neni
vénovana dostate¢na pozornost.

Skola neprovadi evaluaci vzdélavaciho procesu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly se ve svych zamérech snaZi reagovat na aktudlni poZadavky okresu
a eliminovat nepomér mezi dochazejicimi Zaky a kapacitou Skoly. Zaméry se plnit plné
nedari.

Planovani neni ucelenym systémem. Vykazuje znaky formdlnosti. Nedostatky se vyskytuji
zejména pii planovdani a realizaci vyuky, kdy nékteré 7 predmétit nejsou vyucovdany
v souladu s platnymi ucebnimi osnovami. Spoluuicast pracovnikit Skoly na planovdni je
mala, mezi vedenim Skoly a pracovniky chybi obousmérna zpétna vazba.

Organizovani chodu Skoly a vychovné vzdélavaciho procesu ma zdanlivé velmi dobrou
uroveii, ale je formdlni a vykazuje mnohé nedostatky. Postrada zpétnou vazbu, dostate¢nou
a ucinnou kontrolni innost. Veiejnost je o &innosti §koly informovdna mdlo. Zici maji
malo moZnosti reprezentovat Skolu na verejnosti.

Spoluprdci s rodi¢i Skola neiniciuje. Velmi dobrda je spoluprdce s mistnimi orgdny
samospravy. Pozitivem je spoluprdce s firmami Bosch s. r. o., Ceské Budéjovice, Greiner
Trhové Sviny, a Jihostroj Velesin, GMA Kaplice.

Nedostatkem je, Ze neni vénovdna dostateCnd péce zacinajicim ucitelim a Ze dalSi
vzdélavani pracovniki je Zivelné, nejsou vytyceny priority Skoly. Kladem je, Ze se umoZiiuje
dopliikové pedagogické studium zacinajicim ucitelim. Z kontrolni cinnosti nejsou
vyvozovany prislus§né zdavéry, nejsou realizovina opatieni vedouci k ucinné ndapravé
gjisténych nedostatkii. Podstatné nedostatky zjisténé pii hospitacich nejsou napravovdny.
Podminky vzdélavani vykazuji znaky formalizmu. Vyrazné nedostatky vykazuje planovani
vyuky a kontrola vychovné vzdélavaciho procesu. Celkové jsou podminky vzdélavani pouze
vyhovujici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Objem celkem vynaloZenych nakladt Skoly v r. 2000 byl pokryt prostfedky statniho rozpoctu
ve vysi 73,65 %. Zbyvajici ¢ast ndkladi byla hrazena z vynost hospodarské ¢innosti.

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV byly dodrzeny. Objem prostiedkd na platy a OPPP byl
vycerpan v plné vysi.

Organizace vykazala kladny hospodatsky vysledek za rok 2000 ve vysi 3,32 % celkové dotace.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny.

Kontrolou osobnich spisti pracovnikll bylo zjiSténo spravné zatazeni do platovych tiid a stupiii
podle nafizeni vlady €. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci, ve znéni pozdé¢jSich predpisti. Mistrova odborného vycviku,
ktera vyucuje odbornému predmeétu kresleni a konstrukce stfihd ve 2. a 3. rocniku, nepobirala
za vykonanou préaci ve Skolnim roce 2001/2002 plat.

Nenarokova slozka platu byla rozdélena v poméru 78,5 % osobnich piiplatki a 21,5 % odmén
v domové¢ mladeze, 80,6 % osobnich ptiplatk a 19,4 % odmeén ve Stfednim odborném ucilisti
a 77,1 % osobnich pfiplatki a 22,9 % odmén ve Stfedni odborné skole. Ve sledovaném roce
2000 byly vyplaceny odmény z fondu odmén. Z tohoto divodu doSlo ke zméné poméru
vyplacenych odmén k osobnim piiplatkiim. Tato skuteénost je ve vykazu Skol (MSMT) P-01
fadné vykazana.

Cerpani mzdovych prostiedkil za rok 2000 uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P-01 souhlasi
s t€etnim vykazem. Osobni piiplatky a odmény jsou pfiznavany podle kritérii zpracovanych
feditelem ISS a jsou vyplaceny v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Stanoveni vyse
piiplatkd za vedeni a zvlaStnich ptiplatki odpovida rozmezi v natfizeni vlady ¢. 251/1992 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozdg&jsich predpisi, a jejich vyplaceni je v souladu s vnitinim platovym predpisem ISS.
Mzdové prostiedky byly ptid€lovany vedouci vychovatelce a vychovatellim neefektivné, nebot’
Jjim byla nespravné stanovena mira piimé vychovné prace a do fondu tydenni pracovni doby jim
byla zahrnovana doba pracovni pohotovosti.

Kontrolou dodrzovani pfislusnych ustanoveni vyhlasky ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich piedpisi, nebylo zjisténo zavad. Pridél do FKSP
odpovida ustanoveni § 3 uvedené vyhlasky. Organizace mé zpracovanou smernici o Cerpani
FKSP, ktera respektuje vyhlasku ¢. 310/1995 Sb. a tidi se jejimi ustanovenimi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispévek ze statniho rozpoctu urceny na ostatni neinvesticni vydaje byl cerpan nasledovné:

e Ucebni pomucky (ndkup materialu pro vyuku) 0,78 %, to je 272.— K¢ na zéka.

e Spotieba energii (tepelna energie, elektrickd energie a voda) 12,07 %, to je 4 207.— K¢ na
zaka.

e Sluzby (telekomunikace, vypocetni sluzby, sluzby penéznich Ustavli a ostatni sluzby)
4,95 %, to je 1 721.— K¢ na zéka.

Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Organizace neméla v roce 2000 pridéleny ucelové prostredky.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skola neéerpala v roce 2000 investi¢ni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly byla zpracovana, obsahuje néleZitosti uvedené v § 17e,
zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Hospodareni $koly v roce 2000 bylo vyrovnané. Financni prostiedky piidélované ze
statniho rozpoctu nejsou vynakladany efektivné a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy
vzhledem k nedodriovani ucebnich osnov v nékterych predmétech a k neoprdavnénému
Cerpani mzdovych prostiedkit za dobu pracovni pohotovosti a nesprdvné stanovené miry
piimé vychovné prdce u vychovnych pracovnikii. Vedlejsi hospodiiskd cinnost vyuZivd
piedevSim volnou ubytovaci kapacitu. Tato hospoddiskd Cinnost je financné sobéstacna
a vytvoiila 100 % vykdazaného hospodaiského vysledku — zisku.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Domov mladeze (DM)

Usek vychovy mimo vyucovani je fizen feditelem Skoly, ktery spolupracuje s vedouci
vychovatelkou. Hospitace a kontroly provadi feditel skoly. Ve Skolnim roce 2001/2002 nebyly
zatim provadény.

V soucasné dobé je ve dvou podlazich budovy ubytovano 38 zakii, z toho 8 divek. Dalsi
podlazi slouzi k ubytovani v rdmci dopliikové Cinnosti. Vzdy dva pokoje se 2 a 3 lizky jsou
uspoiaddny do samostatnych bunék s ptedsiikou, WC a koupelnou. Vzhledem k nizkému
poctu ubytovanych zaki jsou pokoje obsazovany dvéma zaky. Pokud si to zéci pteji, naplni se
bunky az do celkové kapacity.

Vychovn€ vzdélavaci program odpovida skladbé ubytovanych zakl a redlnym podminkam,
respektuje zasadu dobrovolnosti. Ro¢ni ramcovy plan ¢innosti obsahuje hlavni vychovné cile.
Je rozpracovan na mésicni plany vychovné Cinnosti pro jednotlivé skupiny. V nich jsou
uvedeny terminy planovanych ¢innosti, akci a zadanych ukoli.

V DM nepracuje vzhledem k roztfisténym zalibam zakt zadny zajmovy utvar. Zaci maji
moznost vyuzit nabidek ve VeleSin¢. Piimo ve Skole ma pronajaté prostory firma, ktera
provozuje posilovnu, jiz mohou Zici za sniZzeny poplatek vyuZivat. Ubytovani vyuZivaji
pravidelné 1 pocitacovou ucebnu Skoly, jeZ je pfipojena k internetu, télocvicnu a hfisté Skoly.
Odpoledni zamé&stnani je ¢asto zaméfeno na sportovni aktivity.

Pokoje a ostatni prostory jsou vybaveny starSim nabytkem a zafizenim, plsobi primérnym
estetickym dojmem. Ubytovanym zaklim byla v rdmci dohodnutych pravidel umoznéna
individuélni vyzdoba pokojl, pifipadné pifestavéni ndbytku. V kazdém patie je k dispozici
klubovna s televizi a videomagnetofonem a dobie vybavené kuchyniky s lednici, mikrovinnou
troubou a varnou konvici. Zaci mohou spole¢né vyuzivat mistnost s rotopedem a malou dilnu
s pracovnim stolem. Mohou hrat Sipky, vyuzivaji studovnu se starSimi osobnimi pocitaci.
V suterénu budovy se nachédzeji herny se dvéma pingpongovymi stoly a posilovna, ktera
nevyhovuje provozu hlavné z bezpe&nostniho hlediska. Zaci se mohou ugit ve svych pokojich
a klubovnach. Doba studia je pevné stanovena dennim faddem. Provoz je zorganizovan
v souladu s potiebami ubytovanych zak.

Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci Cinnosti vychdzeji z malého poctu zakl ve
skupinach. Dominuje proto individualni pfistup vychovateli k ubytovanym zdkim, jehoz
kladnym vysledkem je pouze jedno vychovné opatieni v tomto $kolnim roce. Zaci jsou
hodnoceni pfevazné pozitivné. Rad DM stanovuje povinnosti ubytovanych zakil, jejich prava
vsak nejsou zakotvena.
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Ubytovani zaci maji dostate¢ny prostor pro vyjadfovani vlastnich nazort pti kazdodennich
nastupech zakl na poschodich. Respektuji dohodnuta pravidla chovéni. Vztahy a komunikace
mezi vychovateli a Zaky jsou zaloZeny na vz4jemné divéfe a toleranci.

Provoz DM zajistuje vedouci vychovatelka a 2 odborné a pedagogicky zpiisobili vychovatelé.
Vzhledem k mnoZstvi ubytovanych zak chybi do poctu stanoveného platnymi pravnimi
predpisy jeden vychovatel. SniZzeni poc¢tu hodin ptimé vychovné ¢innosti zplsobilo chybné
stanoveni jejiho rozsahu feditelem Skoly. SluZby se vykonavaji podle rozpisu (ranni, odpoledni,
odpoledni a no¢ni pohotovost a ned¢lni), ktery vychazi z titydenniho cyklu. Pocet hodin pfimé
vychovné ¢innosti vedouci vychovatelky je stanoven vyss$i nez horni hranice rozpéti pifimé
vychovné ¢innosti uréené platnymi pravnimi pfedpisy. Pocet hodin pifimé vychovné cinnosti
vychovatelll je stanoven niz$i neZ dolni hranice rozpéti piimé vychovné cinnosti urcené
platnymi pravnimi predpisy. V dobé odpoledni sluzby od 16:00 do 17:00 vykonava piimou
vychovnou ¢innost jeden vychovatel, v dobé od 17:00 do 22:00 vychovatelé¢ dva. Ubytovani
zaci vyuzivaji v té dob¢ soucasné klubovny, studovny a herny ve 3. a 4. patie a v suterénu DM
a v télocvicéné Skoly. Pti rozlehlosti aredlu DM a Skoly nejsou vychovatelé s to provadét dozor
ve vSech objektech a zajistit bezpecnost zakd. V dobé€ inspekce byla 1 vychovatelka jiz delsi
dobu v pracovni neschopnosti a feditel $koly zajistil zastupovani az po upozornéni CSI.

Vychovatelé vedou denni zaznamy o piijezdech a odjezdech zakli. Ulozeny jsou u nich vSechny
pro provoz DM dulezit¢ pokyny. Pedagogicka dokumentace je vedena na piedepsanych
tiskopisech. UloZena je v kancelafich vychovatell tak, aby byla zajiSténa ochrana osobnich dat.

Vychovné vzdélavaci éinnost a organizace domova mladeZe je pouze vyhovujici.

Nazev Skoly

Ve ziizovaci listing JihoGeského kraje a v Rozhodnuti MSMT CR ¢&. 30 758/2000-21,
o zafazeni Skoly do sité, byl zjistén rozdilny ndzev Skoly. Zfizovaci listina Jiho¢eského kraje
uvadi ve shod¢ s platnou pravopisnou normou adresu U Hfisté 527, zatimco vySe uvedené
Rozhodnuti MSMT CR uvadi adresu U hfist& 527.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace dle § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustav¢ zakladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych skol, ve znéni pozd&jsich predpisi

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000

e Casovy rozvrh odborného vycviku oboru 31-58-H/003 Krejéova — damské odévy — §kolni
rok 2001/2002

e Rozvrh sluzeb vychovatelii na DM
e Deniky vychovnych skupin v DM pro $kolni rok 2001/2002

e Deniky odborného vycviku ucebniho oboru 31-58-H/003 Krejcovad pro Skolni rok
2001/2002

e Deniky evidence odborného vycviku
e Seznamy zakl v ucebnich skupinach
e Tematické plany, prefazovaci plan

o Zakovské knizky

e Osobni spisy pracovnikli
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e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04

e Mzdova inventura za prosinec roku 2000

e Vnitini platovy predpis

e Roc¢ni ietni vykazy za rok 2000 — U¢ ROPO 3 — 02, U¢ ROPO 4 — 02
e Hlavni kniha za rok 2000

o Ucetni doklady &. 11226 az 11420 (doslé faktury za 2. pololeti 2000)

e Pokladni doklady za mésic prosinec 2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000

e Vnitini smérnice pro hospodareni

ZAVER

Pribéh vzdélavani vykazal lepsi vysledky v odborné piipravé neZ ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech. Vzdélavani mélo celkové prismérnou uiroveri.

Planovani vychovné vzdélavaciho procesu a jeho neucinnd kontrola zpiisobuji, Ze nejsou
plnény v nékterych piredmétech ucebni osnovy. Podminky vzdélavani jsou pouze vyhovujici.
Financéni prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu nejsou vyuZivany efektivné.

Doporuceni

e Zajistit vyuku ekonomickych pfedmétt uciteli s odbornou a pedagogickou zpusobilosti.

e Provést po dohodé v pfedmétové komisi v povolené mife tpravu obsahu uciva ve ttidach,
kde jsou soustfedéni Zaci z vice nez dvou ucebnich obort.

e Provést zadvazné rozdéleni uciva do jednotlivych ro¢nikii ve studijnich 1 u¢ebnich oborech
v souladu s u¢ebnimi osnovami predmétu cesky jazyk.

e Pozidat MSMT CR o zménu v Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 30 758/2000-21, o zatazeni do
sit¢ skol.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Jiti Horak, prom. historik Jiti Hordk v. r.
Clenové tymu Ing. Jana Grammetbauerova Ing. Jana Grammetbauerova v. r.
Mgr. Miroslav Dolezal Mgr. Miroslav Dolezal v. r.
Ing. Miloslav Houska Ing. Miloslav Houska v. r.
PaedDr. Eva Klasova PaedDr. Eva Klasova
Ing. Leon Kolman Ing. Leon Kolman
Mgr. Lidmila Schleissova Mgr. Lidmila Schleissova
PhDr. Marie Stolbenkova PhDr. Marie Stolbenkova
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Josef Fousek

Marie Jozova
Jan Pfibyl

Vladimir Stipl

V Prachaticich dne 21. prosince 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 9. ledna 2002

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Rudolf Ondfich Rudolf Ondfich v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Jiho¢esky kraj, KU, odbor SMT,
U Zimniho stadionu 1952/2, PSC 2002-03-07 16/02
370 76 Ceské Budgjovice

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2002-01-24 8/02 Pfipominky podany
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