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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Predskolni zatizeni sdruzuje matetskou Skolu s kapacitou 20 déti a Skolni jidelnu s kapacitou
50 jidel denné. Ziizovatelem Skoly je obec Litobrattice, se sidlem Litobratfice 187,
671 78 Jitice u Miroslavi. Ve Skolnim roce 2004/2005 je v jednotiidni matetské Skole (déle
MS) zapsano 22 déti ve véku od dvou do Sesti let (z toho 6 déti s nepravidelnou dochazkou,
a jedno dité mladsi dvou let). Reditelka po projednani se zfizovatelem a Krajskym tfadem
Jihomoravského kraje v Brn€ povolila vyjimku z poctu déti ve tfid¢. Provoz Skoly je od 6:30
do 15:30 hodin. Vychovné-vzdélavaci prace je realizovana podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu Se slunickem do sveéta.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani v matei'ské Skole ve Skolnim roce 2004/2005

K/ K/
LCIE X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani v matefské Skole ve Skolnim roce
2004/2005

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich €innosti v matetfské skole ve Skolnim roce
2004/2005

K/
L X4

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice (véetné feditelky). Jedna
z nich svym vzdélanim nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti stanovené
ptislusnym pravnim piedpisem. Tato pracovnice ma zkraceny uvazek a vétSinou zajistuje
odpoledni vychovné-vzdélavaci praci. Uvazky pedagogickych pracovnic a jejich pracovni
dobu feditelka stanovila ucelné.

Organizacni struktura Skoly je funkéni. V Organizacnim radu jsou vymezeny kompetence
zaméstnanct a dale dokumentace vedena v MS. Pilohou tohoto tadu je Struktura organizace,
jejimz obsahem je vnitini ¢lenéni Skoly a vztahy mezi jednotlivymi useky. Pracovni
povinnosti zaméstnanctli jsou obsazeny v jejich pracovnich naplnich. Rychly pfenos informaci
uvnitt Skoly umoznuje kazdodenni osobni kontakt feditelky se zaméstnanci. Informace jsou
pfedavany na pedagogické radé, provoznich poradach, prostfednictvim pisemnych
dokumentil, a to objektivné, v€as a v potfebném rozsahu. Pedagogicka rada jako poradni
organ fteditelky je funkEni. Schéazi se pravidelné a v souladu s planem Skoly. Ze zapist
z jednani je patrné, ze se zabyva pedagogickymi i organizacnimi otdzkami a problémy. Mensi
pozornost je vénovana vyhodnocovani pldnovanych cila Skoly a analyze vysledki z kontrolni
a hospitacni ¢innosti.

Rizeni $koly je zaloZeno na demokratickych principech. Zamé&stnanci maji dostate¢ny prostor
pro seberealizaci a vlastni iniciativu. Reditelka je vede ke spolutidasti na tvorbé $kolnich
dokumentli souvisejicich s provozem a &innosti MS. Postupné odstrafiuje nékteré stereotypy
v jejich préci, které neodpovidaji sou¢asnému pojeti predskolni vychovy. Pifi vzajemnych
hospitacich feditelka poskytuje nekvalifikované ucitelce odbornou a metodickou pomoc.
Seznamuje ji s fondem pomiicek, odborné literatury a podporuje jeji zdjem o dalsi
vzdélavani.

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti zahrnuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Vysledky kontrol
jsou prokazateln€ projedndvany s kontrolovanymi osobami. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti
feditelka pfijima opatieni k napravé nedostatkli. Kontrola jejich u¢innosti neni vzdy disledna.



Hospitacni zdznamy maji spiSe popisny charakter, obsahuji pozitiva, negativa a obecné
Zavery.

Dalsi vzdélavani je planovano a vychazi z potieb Skoly. Reditelka se pravidelné zcastiiuje
vzdélavacich kurzli a semindfi organizovanych Pedagogickym centrem ve Znojmé. Ziskané
poznatky vyuzivd ve své vychovné 1 fidici praci. K sebevzdélavani vede rovnéz
nekvalifikovanou ucitelku.

Kritéria pro hodnoceni zaméstnancii jsou vSem zndma. Svou motivaéni funkci plni jen
castecné, vzhledem k tomu, Ze obsahuji bézné pracovni povinnosti zaméstnanct (napt. ucelné
a promyslené vyuzivani pracovni doby, dodrzovani pracovni doby).

Hodnoceni zaméstnancii probihd v radmci kontrolni a hospitacni ¢innosti a v souvislosti
s pfidélovanim  osobnich piiplatkli a odmén. Systém pravidelného sebehodnoceni
zaméstnanct Skoly dosud zaveden nebyl.

Persondlni podminky v mateiské Skole jsou velmi dobré a umoZiiuji realizaci vzdélavaciho
programu.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa v patrové, ucelové postavené budové, v klidné ¢asti obce. V této
budové sidli rovnéZ obecni ufad, knihovna, jidelna pro cizi stravniky a zaky zdkladni Skoly.
K rekreaénim a relaxa¢nim cinnostem déti celoro¢né vyuzivaji velkou, dobie vybavenou
a udrzovanou Skolni zahradu. Vychovné-vzdélavaci prace probiha v mensi tiid€, ktera je
rozdélena na jidelnu a hernu. Tyto prostory slouzi také k odpolednimu odpocinku déti
(denné se zde rozkladaji lehatka). Vzhledem k tomu nemohou déti své pohybové aktivity ani
konstruktivni hry dostate¢né rozvinout a pokracovat v nedokoncenych c¢innostech v pribéhu
dne. Prostory Skoly jsou Cisté, esteticky vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti. Ttida
a hraci kouty jsou zatfizeny star§im, funkénim nabytkem. Stoly a détské Zidle maji vSechny
stejnou velikost, kterd nerespektuje rozdilnou vysku déti.

MS je dobfe vybavena hradkami, stavebnicemi i détskou literaturou, které jsou umistény
v uzavienych i otevienych skiinkach a déti k nim maji volny pfistup. Stary fond ucebnich
pomiicek je postupné inovovan. Skola ma dostatek pomiicek pro hudebni a poslechové
¢innosti, nacini a nafadi pro rozvoj pohybovych aktivit déti. Ve tfidé je pianino,
radiomagnetofon. Kontrolu vyuZzivani materidlnich zdroji Skoly provadi feditelka pti
kontrolni a hospitacni cinnosti. Ptipadné nedostatky operativné odstrafiuje. Pro obnovu
materidlniho vybaveni skoly, vCetné Skolni zahrady, zpracovala plan, ktery postupné¢ napliuje.

Materidlné-technické podminky vzdélavani jsou dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné - vzdélavaci program

Reditelka zpracovala Koncepci Mateiské $koly Litobratiice zamé&fenou na rozvoj osobnosti
samostatného, zdravé sebevédomého tviir¢iho ditéte. V ndvaznosti na tuto koncepci vytvotila
$kolni vzdélavaci program (dale SVP) Se slunickem do svéta, ktery vychazi z Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani &. j. 14 132/01- 22. SVP je déle rozpracovan v téidnim
vzdélavacim programu, ktery je ¢lenén dle ro¢nich obdobi, dale do témat a podtémat. Jedna se
o pracovni materialy, které jsou pribézn¢ upravovany a dopliiovany. Zatim se nezabyvaji
vnitini evaluaci na urovni Skoly ¢i tfidy. Tyto dokumenty obsahuji vSechna kli¢ova témata
smétujici k napliovani obecnych cilt predskolni vychovy.



Povinna dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu skoly je
vedena.

Kontrolni systém umoziuje feditelce priibézné sledovat napliiovani vzdélavaciho programu
Skoly. Kontrolu jeho plnéni provadi pfi hospitacich a kontrolou tfidni dokumentace. Vzdy po
ukonceni tématu ucitelky zpracovavaji stru¢né hodnoceni. Na konci Skolniho roku provadi
zavérecné hodnoceni. Tato hodnoceni jsou vice popisem sledovanych jevii nez jejich
analyzou.

Organizace vychovné-vzdelavaciho procesu je vymezena v pevné stanoveném rezimu dne,
ktery respektuje intervaly mezi podavanim jednotlivych jidel i délku pobytu venku a odpovida
psychohygienickym pozadavkiim. Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou vyvazené a déti
se do nich zapojovaly dle vlastniho zdjmu. Pracovaly v piijemné atmosféte, v klidném
prostiedi a vlastnim tempem. Prib&h ¢innosti byl prerusen spole¢nou svacinou, po niz déti
samostatné odchdzely do umyvarny a pak do herny, kde pokracovaly v zapocatych
¢innostech. Pied odchodem na pobyt venku musely své stavby a nedokoncené prace uklidit,
aby uvolnily prostor pro rozloZeni lehatek a pfipravu stolovani. Individudlni potfebu spanku
déti ucitelky respektovaly. Nespici déti zapojovaly do her a klidngjSich pracovnich ¢i
vytvarnych ¢innosti tak, aby nenaruSovaly odpocinek ostatnich déti. Pitny rezim je zaveden
a byl détmi v prib¢hu celého dne vyuzivan. PoZadavky, které ucitelky na déti kladly, vétSinou
respektovaly jejich vyvojové, kognitivni, socidlni i emociondlni potieby a individudlni tempo.
Nékdy chybéla veétsi diferenciace stanovenych ukolli vzhledem k velkym vékovym
a individualnim rozdilim mezi détmi.

Rodi¢e jsou o svych détech informovani pii kazdodennich kontaktech s ucitelkami, na
ttidnich schiizkdch, prostfednictvim ndstének a pii akcich Skoly. V ptipadé potieby si
domlouvaji individudlni konzultaci s feditelkou. Informacni systém Skoly ve vztahu
k rodi¢tm je funkéni. MS respektuje jejich pravo na informace o chovéani a prospivani ditéte
a vychazi jim vstfic.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Spontanni a Fizené ¢innosti

Kvalita spontannich a fizenych ¢innosti, jejich motivace, organizace, volba metod a forem
prace se liSila v zavislosti na pedagogickych zkuSenostech ucitelek. Skutecnost, Ze jedna
z pedagogickych pracovnic nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptlisobilosti (nema
7hdnou praxi a zkuSenosti s vychovné-vzdélavaci praci v MS, nebot’ do $koly nastoupila
teprve v poloviné zafi tohoto roku), se odrazila zejména v odborném a metodickém vedeni
realizovanych cinnosti. Hry déti ucitelka spiSe usmériiovala. Pfili§ nepfispivala k rozvoji
détské fantazie a tvofivosti vhodnou nabidkou hracek, pomilicek a doplikli ke hram.
Dtsledkem toho byla mala pestrost her, nékdy nekazen déti. Naopak promyslend pifiprava
a dlouhodobé pedagogické zkuSenosti kvalifikované ucitelky, jeji aktivni zdjem o soucasné
trendy v ptedskolni vychove, mély pozitivni vliv na kvalitu realizovanych ¢innosti. Stanovené
cile respektovaly didaktické zasady a byly diferencovany vzhledem k individudlnim
schopnostem a piedpokladiim déti. Prostiednictvim pracovnich, hudebnich, pohybovych aj.
¢innosti ¢i smyslovych her déti plnily zadané tkoly. Volné pfechazely od spontannich aktivit
k fizenym a podle vlastniho z4jmu si vybiraly z pestré nabidky €innosti. Stfidave si hraly na
zemi 1 u stolkd. Vybér her ucitelka ponechavala na svobodném rozhodnuti déti. Reagovala na
jejich z4jmy a v ptipadé€ potieby jim predkladala dal$i ndméty a rozvijela jejich predstavivost
a fantazii. Zvolené metody a formy prace podporovaly aktivni uceni. Déti ziskavaly nové
poznatky a dovednosti prostfednictvim vlastnich zkuSenosti a prozitki. Ucitelka je vedla



k dokonc¢eni zapocatych ¢innosti, ke spravnym pracovnim postupiim, k Cistoté a poradku, ale
také k samostatnému feSeni vzniklych situaci a problémi. Ob& ucitelky ocenovaly dil¢i
uspéchy déti a podporovaly jejich sebediivéru. Hodnoceni uditelek bylo ¢asto zaméfené na
vSechny déti a neposkytovalo u¢innou zpétnou vazbu jednotlivelim o jejich praci a chovani.
Mén¢ byly déti vedeny k sebehodnoceni. Vztahy mezi détmi a ucitelkami byly pozitivni
a partnerské, jejich verbalni projev byl vétSinou vyvazeny.

Spontdnni i ¥Fizené Cinnosti mély velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti, véetné jemné motoriky, odpovidal jejich v€kovym a individualnim
schopnostem. Pozornost byla vénovana rozvoji manipulacnich schopnosti (spravnému drZeni
1zice, ptiboru, tuzky). Pii sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné, zapojovaly se do
ptipravy stolovani. Estetika a kultura stolovani byla velmi dobrd. Zdvofilostni a hygienické
navyky dosud nemaji déti dostatecné osvojeny. Zejména pii upeviiovani hygienickych navyka
chybéla ze strany ucitelek vétsi dislednost. V pritbéhu dne mély déti dostatek podnétii
a prilezitosti pro rozvoj feCovych dovednosti, jejichz urovenn byla velmi dobra. Déti byly
zdravé sebevédomé, ziskané poznatky a dovednosti dovedly aplikovat. Mély dostatek fantazie
a predstavivosti, které uplatiiovaly pfi spontannich a fizenych ¢innostech. Vhodnou nabidkou
her a didaktickych pomicek ucitelky u déti rozvijely poznatky, mysSlenkové operace
a pojmové mysleni. Vzniklé situace a problémy déti feSily samostatné ¢i s pomoci ucitelky.
Prostfednictvim kazdodenniho pobytu venku ucitelky u déti rozviji pozitivni vztah k pifirodé

a jeji ochrang. Uroveti poznatkii a dovednosti vztahujicich se k Zivotnimu prostfedi byla velmi
dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti mély celkové velmi dobrou uroveii.

DALSI ZJISTENI

Reditelka povolila vyjimku z poétu déti ve tfidé na 22 déti. Ve vykazu Skol (MSMT) V 1-01
Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2004 vykazala celkem 22 déti. Piekrocila tim
kapacitu skoly (20 déti) stanovenou v Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje,

kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zarizeni,
¢. j. IMK 6670/2003 OS ze dne 9. Cervence 2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité
Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢. j. JMK 6670/2003 OS ze dne
9. Cervence 2003

2. Zrizovaci listina prispévkové organizace obce Litobratrice, €. j. 2/2002 ze dne
23. tijna 2002

3. Skol (MSMT) V 1-0 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
30. zaii 2004

4. Povoleni vyjimky reditelem MS podle § 4 odst. 8 vyhlasky ¢ 35/1992 Sb.,
o materskych skolach ze dne 16. zati 2004

5. Organizacni 7ad s U¢innosti od 1. cervna 2003



. Povéreni - kompetence pro jednotlivé zaméstnance MS - §kolni rok 2004/2005
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7. Priloha k org. 7adu : Struktura organizace ze dne 1. zati 2004

8. Pracovni doba pedagogickych pracovnic - $kolni rok 2004/2005

9. Vnitrni Fad materské Skoly s u€innosti od 1. ledna 2003

10. Rad mateiské skoly s i&innosti od 1. zaii 2004

11. Provozni 7ad s u¢innosti od 1. zaii 2004

12. Koncepce materskeé Skoly (bez uvedeni data)

13. Jmenovani reditelky, €. j. 2 ze dne 1. Cervna 2003

14. Dochazka pedagogickych pracovnic - Skolni rok 2004/2005

15. Plan pedagogickych rad - $kolni rok 2004/2005

16. Provozni porady - plan - skolni rok 2004/2005

17. Plan studia v roce 2004/2005 - plan dalsiho vzdé€lavani - Skolni rok 2004/2005

18. Plan MTZ- plan materialné- technického zabezpeceni - Skolni rok 2004/2005

19. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti - Skolni rok 2004/2005

20. Tridni schuzky - Skolni rok 2004/2005

21. Pedagogické a provozni porady - §kolni rok 2003/2004, 2004/2005

22. Skolni vzdélavaci program Se slunickem do svéta - $kolni rok 2004/2005

23. Ttidni vzdélavaci program Skolni rok 2004/2005

24. Analyza SVP - §kolni rok 2003/2004

25. Zaznamy o diteti - materska skola - skolni rok 2004/2005

26. Pracovni naplné pracovnic skoly - Skolni rok 2004/2005

27. Rezim dne - skolni rok 2004/2005

28. Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti - Skolni rok 2003/2004, 2004/2005

29. Kritéria pro odménovani provoznich pracovniki - Skolni rok 2004/2005

30. Kritéria pro odménovani pedagogickych pracovniki - Skolni rok 2004/2005

31. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic ptisobicich v matetské Skole ve
Skolnim roce 2004/2005, v¢etné dokladii o nejvyssim dosazeném vzdélani

32. Evidencni listy pro deti v materské skole - Skolni rok 2004/2005

34. Rozhodnuti o zarazeni deti do materské skoly - Skolni rok 2004/2005

35. Prehled o dochdzce - Skolni rok 2004/2005

36. Prehled vychovné prdce - Skolni rok 2004/2005

37. Seznam déti - Skolni rok 2004/2005

ZAVER

Persondlni podminky Skoly umoZiiuji naplitovat jeji vzdélavaci program. PFi rozvrZeni
pracovni doby ucitelek a stanoveni jejich uvazki Feditelka prFihliZela k tomu, Ze dalsi
ucitelka je nekvalifikovand a nema zkuSenosti s praci v predSkolnim zaiizeni. Organizacni
struktura Skoly je funkcéni a umoZiiuje jeji plynuly chod. Zaméstnanci jsou vedeni
k odpovédnému plnéni pracovnich ukolii. Nekvalifikovanou ucitelku reditelka odborné
a metodicky vede a podporuje jeji zdjem o dalSi vzdélavani. Informovanost zaméstnanci



i rodi¢it je zajiSténa v potiebném rozsahu. Kontrolni systém poskytuje reditelce zpétnou
vazbu o kvalité vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Materidlné-technické podminky vzdélavani umoZiiuji napliiovat stanoveny vzdélavaci
program. M8 md dostateéné prostory i materidlni zdzemi pro realizaci vychovné-vzdélivaci
cinnosti. Stary fond pomiicek je postupné obnovovdn.

Bezprostiedni priprava ucitelek na vychovné-vidélavaci Einnost se odvijela od jejich
pedagogickych zkuSenosti. Moderni metody a formy prdace, které byly uplatiioviny
v nékterych Cinnostech, mély pozitivni vliv na zdjem déti, jejich osobnostni a socidlni rozvoj
a podporovaly jejich sebediivéru.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v. r.
Ve Znojmé dne 11. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. 11. 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jasna Nehybova, feditelka Skoly Jasna Nehybova v. 1.




Dle § 19 odst. 7 zdikona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-12-09 12-1040/04/264-952

Ztizovatel 2004-12-09 12-1040/04/264-952

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






