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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci cCinnosti matetské Skoly vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci cCinnosti matefské Skoly
vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu

e pribé¢hu a wvysledki vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvojttidni predskolni zafizeni, je ptispévkovou organizaci. Ztizuje je Obec Trhanov se sidlem
345 33 Trhanov 63. Kapacita skoly je 49 déti. Pro skolni rok 2003/2004 bylo zapsano 42 déti
z obci Trhanov, Pec, Horousany, Chodov a Cerna Reka. Jedna tfida mateiské Skoly je zfizena
s celodennim, druha s polodennim provozem. Soucasti pfedskolniho zafizeni je Skolni jidelna.
Kontrola této soucasti nebyla pfedmétem inspekéni ¢innosti.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly je realizovana dle doporu¢eného Rémcového
programu pro piedskolni vzdélavani (C.j. 14 132/01-22, vydalo MSMT, kvéten 2001).

I:IODNOCENi PERSONALNICH PQDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Pedagogickou ¢innost sledované matetské Skoly zabezpecuji feditelka a dvé ucitelky, vSechny
pln¢ kvalifikované pro praci v predskolnim zafizeni. Skladba jejich pracovniho twvazku
odpovida potfebam rodict i déti a moznostem Skoly.

Organizacni struktura a chod matetské Skoly vychazi z pisemné zpracovanych dokumenti
(Provozni tad, Vnitini fad matetské Skoly, Vnitini organiza¢ni fad). Podrobné, jasné a
srozumiteln€ jsou v nich stanoveny podminky rezimové¢, hygienické a bezpecnostni. VSechny
pracovnice maji pisemné stanovenu pracovni naplii a jsou na né delegovany konkrétni
povinnosti. Jedna z ulitelek je povéfena zastupovanim feditelky v dobé jeji nepfitomnosti.
Dokumentace poskytuje zaméstnanciim a rodi¢lim dostatek informaci véetné vymezeni jejich
prav a povinnosti. Informacni systém, z diivodl velikosti Skoly jednoduchy, probihd zejména
ustni formou pfi béZném dennim styku. Pravidelné jsou také potadany pedagogické rady a
pracovni porady, z nichZ se pofizuji pisemné zdznamy.

Styl vedeni mateiské Skoly je demokraticky. Kolektiv zaméstnancti pisobi kompaktné.
V pribéhu inspekce bylo patrné, Ze pracovnice jsou ochotny vykondvat praci nad rdmec
svych pracovnich povinnosti.

Kontrolni a hospitacni Cinnost je feditelkou realizovdna s ohledem na velikost zafizeni
v pfiméfené Cetnosti. Pfestoze pfevazuji kladna zjiSténi, dokaze feditelka vystihnout hlavni
rezervy v praci ucitelek. Cile hospitaci jsou zatim jen minimalné zaméteny na inovacni prvky
ve vedeni pedagogického procesu.

Vsechny pedagogické pracovnice se intenzivné dale vzdélavaji. Nabidka a pocet vzdélavacich
akci odpovidaji potfebam zafizeni. Poznatky ze seminafd si ucitelky pfedavaji
na pedagogickych radach nebo formou konkrétni ukazky prace. Kontrolou ucitelské knihovny
bylo shleddno nadstandardni mnozstvi moderni odborné literatury.




Hodnoceni zaméstnancli pravidelné¢ provadi feditelka Skoly dle stanovenych kritérii.
Zohlednuje aktivitu, tvofivost a napaditost a dle moznosti ocenuje praci nad ramec pracovnich
povinnosti zamé&stnanct. Sebehodnoceni pracovnic zatim neni realizovéno.

Persondlni podminky vychovné-vidélavaci Cinnosti mateiské Skoly byly hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Matetska skola sidli v budové pivodné zékladni Skoly ve stfedu obce. V pfizemi je zfizena
herna-télocvi¢na, kuchyné s jidelnou a skladem potravin, socidlni zafizeni a Satny déti.
V prvnim patie jsou dvé tiidy, loznice, kabinet a feditelna.U budovy se rozprostird zahrada
porostla zeleni a vybavend rekrea¢nimi a hernimi prvky. Mistnosti jsou zafizeny starS$im,
dosud funk¢nim nabytkem. Vyska zidli¢ek a stolkli neni diferencovéana podle vzriistu déti.

Veskeré prostory matetské Skoly jsou esteticky upraveny. Ve vyzdobé prevladaji napadité
prace deti ¢i vkusné doplitky z pfirodnich materialt. Prostory tak plisobi podnétné a utulné.
Pomticky, vytvarny a pracovni materidl a hracky jsou k dispozici v pfikladném mnoZstvi a
kvalit¢. Nadstandardné je vybavena télocvicna i tfidy. V knihovné je dostatek starSich i
novéjsich titull, magnetofonovych kazet a metodickych materialii. Ve vybaveni nechybi ani
klavir, audiovizudlni technika ¢i pocita¢ pro déti vybaveny vhodnym programem.

Souéasti dokumentace koly je plan obnovy materialniho vybaveni. Reditelka ma jasnou
koncepci rozvoje této oblasti a postupné, dle finan¢nich moZznosti, ve spolupréci s obci, rodici
déti 1 sponzory, ji napliuje.

Posouzenim viech sledovanych ukazatelii se zietelem na velikost mateiské Skoly byly
materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Skolni vzdé&lavaci program je dokument, ktery nastifiuje podminky, zaméry a cile $koly.
Analyzuje rovnéz ¢innost v pfedchozim Skolnim roce a vyvozuje zni konkrétni priority
véetné prostredkl k jejich dosaZeni. Minimaln¢ se zatim program vénuje pozadavkiim na styl
pedagogické prace ulitelek. Chybi rovnéz kriteria jejich evaluaéni ¢innosti. Kratkodobé cile a
prostiedky jejich plnéni stanovuji tfidni programy. I kdyz je v nich patrna snaha o motiva¢ni
sjednoceni danych témat, jednotlivé naméty zatim nejsou provazany formou piib&hu ¢i
vzéajemné souvisejicich a gradujicich celkd.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Kontrolovana povinnd dokumentace je fadn¢ vedena na ptedepsanych tiskopisech. Ochrana
osobnich dat a davérnych informaci je zajiSténa pied jejich zneuzitim. Zaznamy v Piehledu
vychovné prace vypovidaji o realizovanych ¢innostech.

Vedeni povinné dokumentace priikazné zachycuje pritbéh vzdélavani a vychovy.

Kontrolni ¢innost vzhledem k napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je realizovana
pouze v dlouhodobém horizontu — provadi se v pololeti a na zavér Skolniho roku. Ze zavéra
pak vychazi dalSi planovani. Zatim neni zaveden systém dil¢itho vyhodnocovani cild,



ucinnosti metod vlastni prace ¢i individudlnich pokrokti déti v kratSich €asovych usecich,
napf. po skonceni tématu.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu je ucinnd pouze Cdstecné.

Organizace dne je pfizpisobena potfebam déti. Vzhledem k podminkdm patrové budovy jsou
nékteré rezimové momenty organizovany hromadné a castecné dochazi k neefektivnim
prostojim (hromadna hygiena, ¢ekani v jidelné apod.). V pribéhu inspekce vsak byl détem
davan dostatek prostoru pro rozvoj samostatnosti a moznosti uspokojeni individualnich
potieb. Skladba spontannich a zdmérné fizenych Cinnosti byla vyvaZena. Negativem byla
nékdy patrna verbalni pievaha ucitelek. Psychosocialni klima Skoly vSak piisobilo pfiznivé.
Pitny rezim je v matetské Skole zaveden.

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti prevaziné respektuje vyvojové, kognitivni, socidalni
a emociondlni potieby déti.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti v mateiské Skole

Sledovéna byla vychovné-vzdélavaci ¢innost realizovand v obou tfidach mateiské Skoly,
vedena dvéma ucitelkami.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti bylo vytvofeno podnétné herni prostiedi s volnou nabidkou hracek.
Vsechny déti se do her zapojily schuti a zaujetim, bohat¢ mezi sebou komunikovaly,
vytvarely pfirozené herni skupiny a spolupracovaly. Ucitelky snimi jednaly vlidnym a
povzbuzujicim zplsobem, jevily zajem o vSechny déti. Daly jim dostatek pfilezitosti hru
sirozehrat a v klidu dokoncit. Piijjemnou formou pak byly Cinnosti ukonceny a déti byly
vhodné motivovany k dalSim aktivitdm. Z jejich zajmu bylo patrné, Ze spontanni hra je plné
uspokojila.

Kvalita sledovanych spontdnnich innosti byla velmi dobra.

Rizené &innosti

Rizené Cinnosti probihaly pievazné v prostoru télocviény. Realizovany byly &innosti
pohybové, pracovni a literarné dramatické. Naméty vychazely zredlného prostiedi ¢i
ze zndmé, neotielym zplsobem zpracované pohadky a jejich motivace byla pfizpisobena
véku déti. Nabidka aktivit byla pestra, podpofend mnoZstvim riznych pomicek. Na tvorbé
prostiedi pro dané piibéhy se aktivné spolupodilely déti. Ucitelky na né kladly tmeérné
pozadavky, byly zdravé dlsledné. Déti mohly uplatnit a rozvijet jemnou i hrubou motoriku,
logické mysleni a mely moznost se rozhodovat dle své volby. Pro rozvoj komunikacnich
dovednosti byl dan dostatecny prostor, n€kdy ho vSak ulitelky omezovaly svoji verbalni
ptevahou, i kdyZ velmi dobte pracovaly s hlasem. U vSech déti se uplatnil prostor pro rozvoj
samostatnosti a zodpovédnosti. Cinnosti byly realizovany plynule a dynamicky, organizovany
byly frontaln€ i skupinové. Déti z nich mély zjevny prozitek, ktery nékdy nebyl dostate¢né
vyuzit pro hlubsi praci s jejich pocity. Rizené ¢innosti byly vedeny proZzitkovym zptisobem
s uplatnénim tvofivosti a aktivity déti Jen ojedinéle byl uplathovan méné vhodny didakticky
zpiisob vedeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Rizené &innosti byly realizoviny s pievazujici velmi dobrou iirovni.



Priibéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti v materské Skole

Déti vSech vékovych skupin jsou pohybové zdatné a obratné. Na jejich pohybovy rozvoj
pozitivné pusobi dostatek prostoru a vhodné stimulujici télovychovné naradi a nacini.
V oblasti jemné motoriky je jejich rozvoj odpovidajici véku. Nékde, a to i u starSich déti, neni
zafixovano spravné drzeni tuzky. Sebeobsluzné ¢innosti déti dobie zvladaji. Maji odpovidajici
zdvotilostni navyky, jsou slusné a ohleduplné. Béhem inspekce spolu vzajemné bohaté
komunikovaly a prokazaly optimalni slovni zasobu. Maji velmi dobré znalosti z riznych
oblasti. Velkou pozornost, s ohledem na prostiedi Skoly, ucitelky vénuji pfirodé. Déti jsou
prakticky vedeny k tfidéni odpadii a ochrané Zivotniho prostfedi. V pracovnich aktivitdch
byly motivovany k peclivosti, Cistoté a trpelivosti k dokonceni ¢innosti.

Posouzenim sledovanych ukazateli, tedy urovné piipravy Cinnosti, motivace, organizace,
metod a forem prdce, komunikace, interakce a hodnoceni, byla vychovné-vzdélavaci
¢innost souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
se shoduji s udaji uvedenymi ve zfizovaci listing.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni,
¢j. SMS/2480/02, vydal Krajsky utad Plzeniského kraje dne 2. prosince 2002 s ucinnosti
od 1. ledna 2003

2. Ztizovaci listina vydana Obci Trhanov dne 20. zaii 2002 pod ¢j. 121/2002

3. Jmenovaci dekret do funkce feditelky matetské skoly, vydala Obec Trhanov dne 11.
prosince 2002 pod ¢j. 4/2002

4. Vykaz o mateiské skole Skol (MSMT) V1-01 podle stavu k 30. 9. 2003

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2002/2003 vydana feditelkou pod ¢j.
103/2003 dne 19. zaii 2003

6. Prihlasky déti do matetfské Skoly pro Skolni rok 2003/2004

7. Rozhodnuti feditelky o zatazeni do matefské skoly pro Skolni rok 2003/2004
8

9

N

. Eviden¢ni listy, Pfehled o dochazce déti ve Skolnim roce 2003/2004
. Rozhodnuti o vyjimce z poc¢tu déti — platné pro Skolni rok 2003/2004
10. Zaznamy z hospitaci od roku 2003
11. Pracovni napli zaméstnancti matetské skoly, rozpis pracovni doby
12. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad od roku 2003

13. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2003/2004 véetng piiloh (Vniténi fad, Provozni
fad, Plan pedagogickych rad a provoznich porad, Plan materidlniho vybaveni a oprav,
Kritéria hodnoceni zaméstnanct, Plan dal§iho vzdé€lavani, Organizacéni fad)

14. Ttidni vzdélavaci plany obou tiid pro Skolni rok 2003/2004
15. Doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti ucitelek matetské skoly
16. Ptehled vychovné prace ve Skolnim roce 2003/2004



ZAVER

V mateiské Skole Trhanov jsou vytvoieny velmi dobré persondlni podminky. Piisobi zde
spolupracujici kolektiv, ktery vytvaii détem estetické a vstiicné prostiedi. Ucitelky jsou
ochotny ddle se vzdélavat a do praxe zavddét inovacni prvky, které vychazeji 7 moderniho
pristupu k predSkolni pedagogice.

V oblasti materialné-technickych podminek je Skola na nadstandardni vurovni. MnoZstvi
kvalitnich hracek a pomiicek, které byly v pribéhu inspekce efektivné vyuZity, deéti
optimdlnim zpiisobem stimuluje.

V kvalité vychovné-vzdélavaci cinnosti byla shledina prievainé velmi dobrda uroveri
s uplatnénim pestrych a pro déti zajimavych cinnosti. Rezervy jsou v oblasti hlubsi prdce
s piibéhem s efektivnim vyuZitim emociondlnich proZitki déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI  Jana Siméackova
V Plzni dne 6. kvétna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. 5. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a ptijmeni Podpis
Jana Zahotova Zahotova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Plzeiisky inspektordt, Cdastkova 78, 326 00 Plzeii.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 31. kvétna 2004 d4-1119/04-5120
Obec Trhanov 31. kvétna 2004 d4-1119/04-5120
MU DomaZlice 31. kvétna 2004 d4-1119/04-5120

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






