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Zastoupena Mgr. Pavlem Kovatikem, feditelem Skoly

Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské nameésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti Zizkovo namésti 1, 130 00 Praha 3

Termin inspekéni ¢innosti 9.a210.12.2013 a 14. az 17. ledna 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programli a hodnoceni jejich souladu s pravnimi pfedpisy ardmcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Sledovanym obdobim byly Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 k terminu inspekcni
¢innosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Vyssi odborna skola uméleckoprimyslova a Stfedni uméleckopriimyslova
$kola, Praha 3, Zizkovo namésti 1 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost stfedni §koly v souladu
se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani
Nabytkarskd a dievaiskd vyroba a v Sesti uméleckych oborech vzdélani Uzitd malba,
Scénickd a vystavni tvorba, Graficky design, Tvorba hratek a hernich predméti,
Rezbafstvi a Design interiéru. Vyuka ve vy$e uvedenych oborech probiha podle $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,,SVP*). Obor Scénicka a vystavni tvorba ma vypracovany
samostatné SVP pro dvé zaméfeni Vystavni a prostorovy design a Scénografii.

K 30. 9. 2013 se ve skole vzdélavalo 315 zaka v 9 tridach, z toho 34 74kl se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*) a 8 zaku cizincd. Nejvyssi povoleny pocet zakl ve
Skole (397) nebyl piekrocen, naplnénost kapacity Skoly Cinila 80,4 %. Vzdé&lavani realizuje
erudovany pedagogicky sbor 64 uciteld.

Specificnost Skoly je dana skladbou vytvarnych a uméleckofemeslnych oborii a dalsi
vzdélavaci nabidkou pravnické osoby, kterd umoziluje zadkim kontinudlné rozvijet své
odborné kompetence a talent ve cCtyfech navazujicich uméleckych oborech vyssiho
odborného vzdélavani.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly (dale ,.feditel”) spliiuje predpoklady pro vykon funkce, ve které je od roku
1998. Jasné formulovana koncepce rozvoje Skoly je realizovana funkénim systémem
Fizeni, ktery odpovida charakteru vyu€ovanych uméleckych oborti, v nichz je kladen diraz
na ziskani femeslnych dovednosti ve spojeni s uménim. Efektivni chod Skoly zajistuje
vedeni, tvofené feditelem a dvéma zastupci, na které jsou ucelné¢ delegovany kompetence
v souladu s organizacni strukturou. Efektivnost fizeni vzhledem k profilu absolventa
a napInéni obsahu SVP zajistuje uzka spoluprace s vedoucimi jednotlivych obori vzdélani,
pfedsedy predmétovych komisi (vSeobecné vzdé€lavaci, technicka, cizi jazyky)
a vychovnou poradkyni. Jednotlivé slozky fizeni vyhodnocuji podminky, pribéh a
vysledky realizace SVP, na jejichz zakladé jsou piijimana patfi¢na opatfeni. Vzhledem
k profilaci vzdélavani je v tomto procesu posilena role vedoucich obort vzdélani.

Diilezitou zpétnou vazbu o plnéni tikoll a chodu skoly ziskavé vedeni v kazdodenni tidici
praci osobnim kontaktem s pedagogy a zaky. Kvalitu vyuky pozitivné ovliviiuje hospitacni
¢innost, kterd se fidi jednotné zadanymi kritérii, kontrola pfijatych opatieni v rdmci
pohospita¢niho pohovoru s ucitelem a zapojeni vedoucich oborti odborného vzdélavani do
kontrolni ¢innosti.

Funkéni informaéni systém reflektuje materialni a ekonomické moznosti Skoly. Vzhledem
k typu budovy (masivni zdivo historického objektu) a financni ndro€nosti vytvoteni
pocitacové sit€¢ v celém aredlu Skoly (pfipojeni na internet je pouze v urcitych prostorach)
vyuziva vedeni pii ploSném informovani spolehlivé klasické zpisoby. Jde o pisemna
sd€leni prostfednictvim specializovanych knih (zapisova kniha, kniha exkurzi a kniha
suplovani), informa¢ni nasténné tabule, hlaseni Skolnim rozhlasem ¢i ukladani pisemnosti
do schranek jednotlivych pedagogii. V rychlém operativnim jednéni je ucelné vyuzivano
mobilni spojeni, osobni styk a e-mail. Informovanost zakonnych zastupcti Zakli nebo
rodici je zajiSténa prostfednictvim tfidnich schiizek, pisemnym stykem a od Skolniho roku
2013/2014 elektronickou cestou na webovych strankach skoly.
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Reditel projednava zalezitosti tykajici se vychovné vzdélavaciho procesu s pedagogickou
radou, se kterou piijimd i pfislusnd opatieni. Ve vykaznictvi pravdivé vykazuje udaje
o Cinnostech. Vyroéni zpravu vyuziva efektivné jako nastroj prezentace udajh
o realizovaném vzdélavani a aktivitach Skoly, o ¢emz svéd¢i rozsah uvadénych udajt.
Povinnd dokumentace Skoly je fadné¢ vedena. Ve Skolnim fadu byly v pribehu inspekéni
velmi zodpovédné. Vysledkem je kvalitni a ucelné vypracovani osmi vzdélavacich
programtil, ve kterych byly v priibdhu inspekce provedeny drobné formalni upravy. SVP
jsou dle vyhodnoceni aktualni potieby vzd€lavani (napi. obsah maturitni zkousky)
inovovany.

Realizovany zplsob fizeni se pozitivné promitd do klimatu Skoly, coz potvrdily
1 rozhovory s pedagogy. Vysledkem smysluplné persondlni prace je kvalifikovany pocetny
pedagogicky sbor, ve kterém 90 % ucitelt spliiuje odbornou kvalifikaci. Charakteristicky
vys§i vékovy prameér (75 % je starsi 50 let, z toho polovina nad 60 let) ma své odiivodnéni.
Zaruku kvality vyuky mohou dat osoby s vysokou odbornou a uméleckou trovni, kterd se
ziskava dlouhodobou praxi a nabytim zkuSenosti. Reditel s timto jevem cilend pracuje
a planovité si pro plynulou obnovu sboru vytvaii pocetnou databazi uchazect s ptisluSnou
odbornou kvalifikaci. Dalsi vzdé&lavani pedagogickych pracovnikli vychazi zredlné
zpracovaného dlouhodobého planu a je v souladu s potfebami skoly.

Materialni podminky ovliviiuje skute¢nost, ze objekt Skoly, skladajici se ze tfi vzdjemné
propojenych traktli, je pamatkové chranén a jeho stav vyzaduje celkovou financné
naro¢nou rekonstrukci. Vedeni Skoly se dafi ¢asteCnou obnovou zajistit odpovidajici
prostory pro kvalitni realizaci teoretického a praktického vyucovéani. Pii obnové sleduje
ekologické a ekonomické aspekty. Piikladem dobré praxe je investice do zafizeni pro
odsavani pilin od strojii v dilenské vyrobég, které je doplnéno o lis na vyrobu dievnich
briket. Materidlni a technické podminky v praktickém vzd€lavani umozZiuji z4kim
pracovat s technologiemi potfebnymi pro jejich budouci uplatnéni. Dle finan¢nich
moZnosti postupné probihd modernizace a pofizovani nové vypocetni techniky
a nezbytného programového vybaveni. Urcité rezervy byly zjiStény ve zlepSovani
materidlnitho zdzemi pro ucitele, napf. odliSna Uroven ve vybaveni kabinetl, zvySeni
komfortu v pfistupu na internet, vybaveni dostatecnym poctem ICT. Velkym piinosem je
piikladné vedena a zéky vyuzivana Skolni odborna knihovna, ktera soucasné plni i funkci
stiediska védecko-technickych informaci provadéjici cCinnosti jako jsou poftizovani
prekladii, medializace prace a spéchii Skoly a zajistovani styku s vefejnosti. Velmi dobré
podminky ma Skola pro vyuku té€lesné vychovy a souvisejici sportovni aktivity.

Vedeni Skoly efektivné hospodafi s finan¢nimi zdroji, které v predeslych tiech letech
tvotily dotace ze statniho rozpoctu na piimé ndklady na vzdélavani, provozni a tcelové
dotace od zfizovatele, finan¢ni prostiedky z dopliikové ¢innosti a ze sponzorskych dart
fyzickych i1 pravnickych osob. Financovani vzdélavani bylo velmi efektivné posileno
v souladu s dlouhodobymi zaméry vyvoje vzdélavani o finan¢ni prostiedky tcelové dotace
z rozvojovych programit MSMT a o finanéni prostiedky Narodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy (Projekt mobility Uméni a femeslo ve vzdélavani oteviené Evropy
I1). Prostiedky zfizovatele byly ticelné vynaloZeny na ¢astecnou obnovu investic, v oblasti
provoznich vydaji a na vyuku cizich jazykd. Vysledkem dobré manazZerské prace vedeni
jsou finan¢ni prostiedky z dopliikové Cinnosti, zejména z pronajmili nebytovych prostor,
naptiklad tane¢niho salu, zrealizace zakazek, z prodeje hotovych vyrobkl. V ramci
efektivniho hospodateni (vysoké ndklady na energie v disledku uniku tepla) by skole
pomohlo posileni investic ze strany zfizovatele.
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Rizeni Skoly a materidlni podminky k realizaci vzdéldvacich programi vykazuji
poZadovany stav. Nadstandardni jsou podminky persondlni a hospodaieni s financnimi
prostiedky Skoly.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzdé&lavani ve vyse uvedenych oborech vzdélani probiha podle SVP, jejichz promysleny
obsah vytvaii podminky pro uskutecnéni hlavni priority koncepce Skoly - dat zakiim
kvalitni odborné vzdé€lani. Odpovidd ji ucelné nastavend organizace vzdelavani
zohlediujici vedle specificnosti oborti 1 vysi dostupnych finan¢nich prosttedki. Vhodné
sestavené ucebni plany vSeobecné vzdélavacich predmétl umozituji slouceni zaki nékolika
obori vzdélani do tfid po 30 zéacich. Ttidy se na vyuku odbornych predméth
s prevladajicim praktickym vyu€ovanim ucelné déli podle jednotlivych oborii na skupiny
po deseti Zacich, coz umoznuje vyucujicim individualni ptistup. Vysledkem narocné prace
jsou rozvrhy vyucovacich hodin odpovidajici u¢ebnim plantim jednotlivych obort vzdélani
a pozadavklim stanovenym pravnim predpisem.

Vyuziti disponibilnich hodin v SVP uméleckych obord (v praméru 90 %) vyznamné
podporuje profilaci stanovenou jednotlivymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale
»RVP®). Zbyvajici disponibilni hodiny posiluji spole¢enskovédni pfedméty a komunikaci
v cizim jazyce (zaci maji moznost volby studia anglického nebo némeckého jazyka).
U neuméleckého oboru Nabytkaiskéd a dievaiska vyroba je podpora odbornych pfedméti
niz8i ve prospéch navysSeni poctu hodin spole¢enskovédnich pfedméti. Diraz na odborné
vzdelavani ponechal mensi prostor pro vyuku ceského jazyka. Niz§i pocet vyucovacich
hodin ve srovnani s ostatnimi stfednimi Skolami se neprojevil negativné ve vysledcich
zakl, nebot’ je kompenzovan vyssi intenzitou prace vyucujici ¢eského jazyka a literatury
ve 3. a 4. ro¢niku. Povinnou vyuku matematiky v 1. a 2. rocniku dopliiuje mozZnost studia
nepovinného matematického seminaie ve 3. a 4. ro¢niku, vyuzivaného Zaky pfipravujicimi
se na maturitni zkousku. Profilace zdka v jednotlivych SVP je dana povinnymi odbornymi
predméty, jejichZ Casova ndrocnost se promita do vysokého poctu tydennich vyucovacich
hodin (35 - 39). Ztohoto divodu jsou potlaceny mimoskolni aktivity nesouvisejici
s vyukou. Mimoskolni aktivity navazujici na vyuku jsou voleny efektivné s ohledem na
znacné vytizeni zakli a smérovany predevSim do odborné oblasti. Podporuji osobnostni
rozvoj zaka (napf. poznavaci studijni zdjezdy, navstévy galerii, vystav, muzei, fezbaiské
symposium). Velice ucinné jsou aktivity, ve kterych dochéazi k propojeni profesniho rtistu
se socialnim citénim Zzak®, napf. vyzdoba chodeb rehabilitatniho ustavu Kladruby
nasténnymi malbami, ¢i podporuji Ctendiskou gramotnost (otiSténé clanky zakd v MF
Dnes).

V teoretickém vyucovani volili vyucujici efektivni formy prace vzhledem k obsahu
probiraného uciva. O Zacich se SVP pfitomnych ve vyuce méli piehled a poskytovali jim
ucinnou podporu, kterd respektovala doporuceni pedagogicko psychologické poradny.
Vypocetni technika byla v hodinach vyuZzita ojedin€le formou jednoduché prezentace
obsahu uciva. Kvalita jednotlivych vyu€ovacich hodin se odvijela od zptisobu vedeni prace
ucitelem. Prevladal frontalni zplisob vyuky kombinovany s fizenym rozhovorem, piipadné
praci ve dvojicich. Diiraz byl kladen na upeviiovani a procvicovani ziskanych védomosti.
Neobvyklé formy opakovani aktivizovaly Zaky, vedly je k rozvoji komunikativnich
dovednosti, formulaci mysSlenek i1 vlastnich postojii. Soucésti hodin Ceského jazyka a
literarni vychovy byla prace stextem. V literarni vychové byli Zaci vedeni ke
komplexni interpretaci umeéleckého textu. Ojedinéle nebyli zaci dostateCné motivovani ¢i
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nebyl vyuzit jejich potenciadl, coz se projevilo ve sniZzené aktivité. Pojeti vyuky ve
4. ro¢niku smétovalo k pripravé k maturitni zkouSce. Ve vyuce anglického jazyka ptispélo
ke zvysSeni ucinnosti vyuky vhodné vyuziti poslechu, opravovani chybné vyslovnosti ¢i
zafazeni hernich prvkil. Zaci rozfazeni do skupin podle Girovné znalosti jazyka se aktivnd
zapojovali do rozhovoru, samostatné¢ nebo ve skupindch tesili zadané ukoly. U zdkyné
s velmi dobrou znalosti anglického jazyka byl uplatnén individudlni ptistup.

Zaci pouzivali pfi praci v hodinach knihy, pracovni listy s uméleckymi texty, u¢ebnice ¢i
namnozen¢ studijni materialy. Uroven jejich znalosti odpovidala pozadavkiim RVP.

Vyuka odbornych predmétli, predevsim hodiny praktickych cviceni, méla velmi dobrou
uroven, odpovidajici dynamiku, individudlni pfistup k zaktim byl nadstandardni. Formy
a metody prace byly U¢inné a vhodné volené. Erudice vyucujicich a jejich zaujeti pro
vyuCovany predmét zvySovaly motivaci zakli. Promyslena koncepce praktického
vyuovani ma velmi pozitivni vliv na rozvoj osobnosti zaki, jejich nadani, femeslné
a technické zrucnosti a dovednosti, coZ se nasledné odrazi v dosahovanych vysledcich
vzdélavani (viz dale). Pracovni podminky, aktivity a cely vzd€lavaci proces utvaiejici
osobnost zaka v odborném vzdélavani tvoii uceleny systém. Ziskané odborné kompetence
prokazuji Zaci samostatnym feSenim zadanych ukolt (pfedevSim v ramci klauzurnich
praci), orientaci v soucasnych trendech oboru, praci s odbornou literaturou a béznym
vyuzivanim specialniho programového vybaveni. Zaci talentovani, se zijmem o obor, Zaci
aktivni a dobfe motivovani si odborné kompetence osvojuji na velmi dobré Grovni (viz
dale). Systematicky si osvojuji a prohlubuji technologické postupy nezbytné pro budouci
praxi. U¢i se uplatiiovat estetické zasady, zpracovavat vytvarné navrhy a pracovat
s ptisluSnou dokumentaci. Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze maji osvojeny dulezité
pracovni navyky, smysl pro vysokou miru kvality a zodpovédnosti. Bezpecnost prace
chéapou jako nedilnou soucast vSech vykonavanych odbornych ¢innosti.

Vsemi uvedenymi obory vzdélani prolind utvafeni c¢tenatské, ptirodovédné, socialni
a informac¢ni gramotnosti. Pfinosem pro realizaci vyuky je, Ze probiha v pratelském
prostfedi mezi vyucujicimi a Zaky.

Priubéh vzdélavani je na poZadované urovni stanovené RVP. Ucinnd podpora rozvoje
osobnosti Zaku je nadstandardni v odborném vzdélavani a v podpore Zakiim se SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovlivnény vybérem zakli z dostatecného poctu
uchazecu o studium. O vysokém zajmu o umeélecké obory, ve kterych se v souladu s RVP
kona talentova zkouska, vypovida pouze tfetina pfijatych uchazec¢l z ptihlasenych, zatimco
v neumeéleckém oboru tvoii pfijati uchazeci 75 % z ptihlaSenych. Jasn€ stanovenad kritéria
zvefejiiuje Skola standardnim zplisobem. Pfijimaci fizeni probihala ve sledovaném obdobi
v souladu s pravni normou.

té

Vysledky zakt jsou ve vzdélavacim procesu hodnoceny v souladu s pravidly zakotvenymi
ve Skolnim fadu. Jejich individudlni a skupinové vysledky jsou sledovany a analyzovany
standardnimi metodami v ramci komisi jednotlivych oborl a ptredmétovych komisi.
Pravideln& jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Uginné ovéfovani
vysledkil vzdélavani provadi Skola systematicky u cizich jazykt. U odbornych predmétt
probihaji v kazdém roc¢niku v souladu s RVP klauzurni zkousky, jejichz velmi dobfie
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zvolend forma a organizace U¢inn€ ovétuje dosazenou uroven odbornych znalosti zak,
rozvoj jejich talentu a nadéni. Celkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany na
zakladé vysledkii maturitni zkouSky. NejlepSich, vysoce nadprimérnych, dosahuji Zaci
z anglického jazyka, nadprimémé jsou i1 vysledky z jazyka Ceského. Externiho hodnoceni
vyuzila Skola pro zjisténi intelektovych ptedpokladii zZakl ke studiu a zvladnuti spole¢né
¢asti maturitni zkousky. Nékteti zaci vyuzivaji testy profesni orientace.

Piikladem dobré praxe je ovéfovani vysledkii vzdélavani aktivni formou zapojovani zaki
do soutéZi a festivall, ve kterych se umistuji na celnych mistech. O vynikajicich
vysledcich odborného vytvarného vzdélavani vypovidaji 1., 2. a 3. cena v celostatni soutézi
umeéleckych stfednich Skol a vysSich odbornych Skol Figura 2012, 2. cena v celostatni
kreativni soutézi Doteky papiru 2012, 1. cena v soutézi design interiéru hotelovych pokojd,
1. cena v mezinarodni soutézi Mlady obal 2012, 2. cena soutéze CVUT Praha Bydleni snii
2013 apod.

Dalsi pasobeni absolventdi na vysokych a wvysSich odbornych Skolach a v praxi
systematicky sleduji a vyhodnocuji vedouci jednotlivych obord vzdélani. Ve studiu na
vysokych Skolach pokracuje polovina absolventi, tfetina pokracuje ve studiu na vyssi
odborné¢ skole, do praxe odchazi 14 % absolventi.

Vysledky a prabéh vzdélavani ucinn€ podporuje standardni spoluprace Skoly se zdkonnymi
zastupci zakl, Skolskou radou a zfizovatelem. Nadstandardni je spoluprace Skoly
s odbornymi institucemi. Za dlouhodoby pfinos hrackaiskému oboru a festivalu
Hrackobrani obdrzela Skola ocenéni. Je c¢lenem Asociace ceskych néabytkaia.
Hospodatfskou komorou ji bylo udéleno uznani za vynikajici uroven praktického
vyudovani. Ucast &lentt komory u profilové zkousky zvySuje jeji tiroven a prestiz.
Ptikladem dobré praxe je vyznamny podil Skoly na spolecensko-kulturnim Zivoté méstské
casti Praha 3, naptiklad ozivenim tradice Koncertli na schodech za ucasti vyznamnych
umeélcl, vyrobou masek pro masopustni privod, ndvrh vyzdoby c¢itarny apod. Velky
vyznam pro poveést Skoly ma v rdmci spoluprace prezentace Skoly prostfednictvim tvirci
prace zakl (ndvrhy a zpracovani plakatu, navrh a realizace edukativnich pomiicek pro
ptirodovédné vzdelavani, vytvoreni nasténného obrazu pro vstupni prostor Zakladni Skoly
v Mnisku pod Brdy, grafické ndvrhy pro diplomy a autorské grafiky s tématem Pohyb
v dopravé pro dopravni podnik, graficky navrh loga Ceské $kolni inspekce apod.)
Tvarcimi pociny se dafi napliovat jeden z dlouhodobych cila Skoly - plisobit svou ¢innosti
na obecny vkus.

Rovny pristup ke vzdélavani je na poZadované urovni. Systematické hodnoceni
individudlnich a skupinovych vysledkii vidélavani a piinos partnerskych vztahii je
nadstandardni.

Zavéry
Utelnym delegovanim kompetenci feditelem $koly na své dva zastupce je realizovan
efektivni zplsob fizeni, jez se pozitivné promitd do vSech hodnocenych oblasti.
a) K silnym strankam Skoly patii:
- personalni zajiSténi vyuky vysoce kvalifikovanym sborem
- pfijemné pracovni klima

- efektivni hospodareni s finan¢nimi prostfedky skoly
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- ucinna podpora rozvoje osobnosti zakil v odborném vzdelavani
- ucinné podpora zakl se SVP.
Priikladem dobré praxe je:
- ovétovani vysledkli vzdélavani aktivni formou zapojovani zakli do soutéZi,
festivala a tviir¢ich aktivit s vynikajicimi vysledky
- vyznamny podil skoly na spolecensko-kulturnim Zivoté méestské ¢asti Praha 3.
b) Slabé stranky Skoly:
- nizka hodinova podpora vyuky ¢eského jazyka a literatury
- nevyhovujici podminky pro zdravé stravovani zakt
- nevyhovujici celkovy stav objektu, ve kterém probihd vzdélavani.
¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

-V uéebnich planech SVP vsech oborti vzdélani je hodinova dotace ¢eského
jazyka a literatury stanovena minimdlnim poctem hodin danym pfisluSnymi
RVP. Prilezitost k navySeni poctu hodin ceského jazyka je z disponibilnich
hodin pii inovaci SVP.

- Vyuka 74k probihd vzhledem k charakteru obort vzdélani do pozdnich
odpolednich hodin. V sou€asn¢ dob& nema skola pro zaky zajiSténo vhodné
stravovani. ReSenim by bylo vybudovani §kolni vydejny obé&di.

- Soucasny stav objektu budovy skoly vede k vysokym nédkladim na energie
v disledku uniku tepla okny, déale napf. neumoziuje dostupnost internetu
v jejich prostorach. Vedenim realizované dil¢i Upravy sice situaci zlepSuji,
avSak nejefektivnéjSim feSenim by byla celkova rekonstrukce budovy.

d) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti:
Skole se dafi udrZzovat a rozvijet velmi dobrou uroveil vzdélavani realizovanou na

zédkladé kvalitné zpracovanych SVP. Vedeni se podaiilo vytvotit kvalifikovany,
stabilizovany pedagogicky sbor a ptiznivé pracovni klima.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina piispévkové organizace Vyssi odborné skoly uméleckoprimyslové
a stfedni uméleckopriimyslové $koly, Praha 3, Zizkovo namésti 1ze dne 1. 6. 2012,
s u€innosti od 1. 6. 2012

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, €. j. 437/2010-21, ze dne 12. 1. 2010, s u¢innosti od 1. 9.
2010

3. Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 1. 8. 1998, potvrzeni ve funkci Radou
hl. mésta Prahy usnesenim ¢. 511 ze dne 24. 4. 2012, ¢. j. MHMP 714057/2012,
s u€innosti od 1. 8. 2012

4. Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti
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Portfolio Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 (Ptehledy o pfijimacim fizeni
pro Skolni rok 2012/2013 v 1. a 2. kole, VyhlaSeni prvniho a druhého kola
pfijimacich zkouSek ze dne 29. zafi 2011 a 15. bfezna 2012, Kritéria pfijeti pro
prvni a druhé kolo pfijimaciho fizeni ze dne 29. zafi 2011 a 15. bfezna 2012,
Protokol o pribehu pfijimaciho fizeni na umélecké obory pro Skolni rok 2012/2013,
Kritéria hodnoceni talentovych zkousSek ze dne 14. prosince 2011, Pozvanka
k talentové zkousSce pro Skolni rok 2012/2013 — vzor)

Portfolio talentové zkousky 2012 a 2013

Skolni vzdélavaci program Scénografie, obor vzdélani 82-41-M/03 Scénicka a
vystavni tvorba, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Vystavni a prostorovy design, obor vzdélani 82-41-
M/03 Scénicka a vystavni tvorba, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Tvorba nabytku a interiéru, obor vzdélani 33-42-M/01
Nabytkatska a dievaiska vyroba s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzdélavaci program Propagaéni grafika, obor vzdélani 82-41-M/05 Graficky
design, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program Design nabytku a interiéru pro obor vzdélani 82-41-
M/11 Design interiéru, platny od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Rezbafstvi a produktovy design, obor vzdélani 82-41-
M/10 Rezbafstvi s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program Tvorba pro déti pro obor vzdélani 82-41-M/08 Tvorba
hracek a hernich pfedmétu s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro obor 82-41-M/01 Uzita malba s platnosti od 1. 9.
2010

Vykazy o stiedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013
Vykazy o ptihlaSenych a pfijatych uchazec¢ich do 1. ro¢niku denni formy
vzd¢lavani ve stfednich Skolach a konzervatorich S 5-01 k 31. 5. 2011, 2012 a 2013
Vykazy o tfeditelstvi Skol R-13 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012 a 30. 9. 2013
Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspek¢éni
¢innosti

Skolni ad ze dne 27. srpna 2013

Rozvrhy vyufovacich hodin tfid platné ve Skolnim roce 2013/2014 k terminu
inspek¢éni €innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2011/2012
az 2013/2014 k terminu inspek¢éni ¢innosti

Portfolio knih urazti, vedenych od Skolniho roku 2009/2010 k terminu inspekce
Zaznamy o urazu zaki, evidované ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, 2013/2014

Zaznam o pouceni zakl a studentli o bezpecnosti a ochrané zdravi ve Skole ve
Skolnim roce 2012/2013 (zédznam a prezenéni listina po jednotlivych tfidach)
Smérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl a studentd ve Skole
s u¢innosti od 1. 7. 2012, podepsana feditelem Skoly

Odborna praxe, Rdmcové smlouvy o zabezpeceni souvislé praxe zaka Skoly
uzaviené v kvétnu 2013, tfidy 1. CD, 2. CD, 3. CD, 1. A, 2. A, 3. A

Souvisla odborna praxe — dochazkovy list

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu inspekce
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na rok 2010-2014 ze dne 1. 9.
2010
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Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na rok 2012-2013 ze dne 1. 9.
2012 a2013-2014 ze dne 1. 9. 2013

Dlouhodoby plan rozvoje skoly ze dne 1. bfezna 2012 a ze dne 25. ledna 2008
Organizac¢ni fad Skoly

Plan hospitacni ¢innosti $koly na Skolni rok 2013/2014

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnich letech 2012/2013 a 2013/2014 k terminu
inspekéni Cinnosti

Plany prace vychovného poradce na Skolni roky 2011/2012 az 2012/2013

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2013/2014 ze dne 2. 9. 2013
Individualni vzd€lavaci plany povolené ve Skolnich rocich 2012/2013 a 2013/2014,
vcetné zadosti o jejich povoleni a rozhodnuti feditele skoly o povoleni

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014

Minimalni preventivni programy pro $kolni roky 2011/2012 az 2012/2013

Skolni preventivni program pro odhalovani a feSeni Sikany, nedatovano
nesignovano

Portfolio ukoncovéani vzdélavani (jmenovani cClend zkuSebni komise, casovy
harmonogram ustnich zkouSek spolecné a profilové c¢asti, Kritéria hodnoceni
ustnich maturitnich zkouSek v profilové Casti, Protokol o pribéhu profilové Casti a
ustnich zkousek spole¢né ¢asti maturitnich zkousek, Protokol o vysledcich ustnich
zkousSek spolecné ¢asti maturitni zkousky zéka)

Uprava zavaznych ukazatelti rozpoétu 2010 - 2012

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2010 - 2012

Rozbor nékladl v obdobi 13/2010 — 13/2012

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2010 - 12/2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Inspekcni zprava

PraZsky inspektorat S -
Cj.: CSIA-1450/13-4

Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Jana Hola, skolni inspektorka Mgr. Jana Hola v. r.
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Mgr. Lubos Bauer v. 1.
Ing. Petr Hradecky, Skolni inspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Mgr. Miroslav Popr, skolni inspektor Mgr. Miroslav Popr v. r.
Ing. Michaela Petraskova, kontrolni pracovnice Ing. Michaela Petraskova v. r.

V Praze 12. inora 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Kovarik, feditel Skoly Mgr. Pavel Kovaiik v. r.

V Praze 3. 3.2014
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_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIA-1450/13-4

Piipominky Feditele Skoly

19.3.2014 Pfipominky nebyly podany.
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