Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-166/08-09

Nazev skoly: Z:akladni $kola specialni, Jaromér,
Palackého 142

Adresa: Palackého 142, 551 01 Jaromér

Identifikator: 600 024 164

IC: 48 623 733

Misto inspekce: Zakladni Skola specialni, Jaromé&f, Palackého 142

Termin inspekce: 18. —20. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou

podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola specidlni, Jaroméf, Palackého 142 (dale
Skola) je Kralovéhradecky kraj sidlici na adrese Wonkova 1142, 502 00 Hradec Kralové.
Pravnicka osoba vykonavé ¢innost zékladni $koly (dale ZS) s kapacitou 54 Zaci, détského
domova (déale DD) s kapacitou 48 luzek, Skolni jidelny s kapacitou 70 stravovanych osob,
ptipravného stupné ZS specidlni s kapacitou 6 zakli (neni aktivni). Zejména &innosti ZS
a DD spolu velmi tizce souviseji, na sebe navazuji a uskuteciiuji se zcasti ve stejnych
prostorach. Vzdélavani a Skolské sluzby jsou realizovdny v jedné budové na adrese
Palackého 142, 551 01 Jaromét. K budové patii rozlehla zahrada, vyuzivana ¢astecné jako
htisté, z¢asti jako pozemky pro péstitelské ¢innosti a také pro rekreaci.

Skola je organizaci s pfispévkovou formou hospodafeni. Reditelka koly je soudasné
statutarnim organem pravnické osoby a byla jmenovéna zfizovatelem na zakladé vysledka
konkurzniho fizeni.

Ke dni 30. 9. 2007 bylo v Sesti specialnich tiidach ZS zapsano 40 zaki. Jedna se o zaky se
zdravotnim postizenim (pfedev§im tézké mentdlni postizeni a soubéZné postizeni vice
vadami).



V terminu inspekce se vzdélavalo v ZS 41 zaki, které je mozné rozdélit do tii skupin:

a. 9 zakl s denni dochazkou (rodice je kazdy den po vyuCovani odvadeji nebo
odvazeji domi)

b. 11 z&kl s tydenni dochazkou (v pracovni dny jsou ubytovani v détském domove,
vikendy a prazdniny travi doma)

c. 21 zakl spredbéZnym opatienim ¢i nafizenou ustavni vychovou (cely rok
zustavaji v détském domove, domtl jezdi jen n€kteti na zdkladé povoleni socidlni
pracovnice piisluSného méstského tfadu a souhlasu feditelky)

Za posledni tfi roky se zménily Castecné persondlni podminky Skoly, ale predevSim
podminky materialné-technické. V roce 2005/2006 byla realizovdna rekonstrukce
a modernizace loZnic détského domova a pfi ni dosSlo také k modernizaci tiid (zavedeni
vody). V lednu 2007 byl byvaly sluzebni byt upraven pro potieby jedné rodinné skupiny,
a tim doslo k uvolnéni prostor pro kabinet, v némz jsou umisténé ucebni pomicky. Vedeni
Skoly s ohledem na potfeby zakl prabézné zajistuje ndkup vypocetni a audiovizudlni
techniky (tfi dotykové obrazovky, specidlni klavesnice, televizory s DVD aj.), u¢ebnich
a jinych pomicek (vyukové programy, posilovaci stroje, schodolez), nabytku a zafizeni
(tiskarny a stoly k PC, Zidle do jidelny, chladnicka pro Zaky apod.). ZlepSilo se i zdzemi
pro praci pedagogt.

I1. Ekonomické udaje

Hodnoceni materialnich a finan¢nich predpokladii ve vztahu k potfebam pravnické
osoby Zakladni Skoly speciidlni, Jaromér, Palackého 142, které vychazeji
z ekonomickych ukazateli prispévkové organizace

Prispévkova organizace Zakladni Skola specialni, Jaromé&f, Palackého 142 byla zatazena do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni dne 1. 1. 2005 na dobu neurcitou.

Pfi sestavovani rozpoc¢tu v obdobi let 2005, 2006, 2007 vychazela z rekapitulace potieb
financovani, dale ze skute¢nosti minulych let a z analyzy nakladi a vynost.

Systém hodnoceni ekonomickych podminek byl vytvofen soustavou ekonomickych
ukazatelti, které jsou v casovém obdobi tii let (2005, 2006, 2007) sledovany v absolutni
vy$i, srovnavany v ¢asovych fadach a hodnoceny, sledovana byla jejich struktura a vyvoj.
Soucasné byly vypocteny hodnoty ptipadajici na jednotku vykonu jako zakladniho
ukazatele rozhodného pro financovani Skol a Skolskych zatizeni.

Piispévkova organizace v hodnoceném obdobi hospodafila s financnimi prosttedky
urenymi na:

1. pfimé neinvesti¢ni vydaje na vzdélavani hrazené ze statniho rozpoctu

Ty pokryly v letech 2005 — 2007 v priméru 82,6 % celkovych ro€nich neinvesti¢nich
vydaja pravnické osoby.

Limit prostfedkli na platy a ndhrady platd pro zaméstnance Skoly stanovil Krajsky trad
Kralovéhradeckého kraje na zdkladé normativniho vztahu mezi poctem vykond,
normativnim poc¢tem pedagogickych 1nepedagogickych zaméstnancii organizace
a normativni urovni rozpoctovanych narokovych a nenarokovych slozek platd. Limit
objemu prostfedkil na platy, limit poctu zaméstnancii a limit neinvesticnich vydaji celkem
byly dodrzeny. Finan¢ni prostfedky na ostatni pfimé neinvesticni vydaje byly
v hodnoceném obdobi vyuzity na odvody do socialnich a zdravotnich fondi, na ptidely do
FKSP, na ucebnice, u¢ebni pomiicky, Skolni potieby, na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikill a na sluzby, které souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.



UKAZATELE ROZHODNE PRO CERPANI| 2005 2006 2007
PROSTREDKU ZE STATNIHO ROZPOCTU

Zakladni skola specialni - pocet zakl 49 46 40
Ptipravna tfida - pocet Zakl 2 0 0
Skolni jidelna - pocet stravovanych 53 48 44
Détsky domov — pocet lizek 43 41 38
Piimé vydaje na vzdélavani v K¢ 10 893 300 [ 12 600 300 | 14 071 000

Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu byly v hodnoceném obdobi let 2005 — 2007
poskytnuty dle skute¢ného poctu zakl v zakladni Skole specidlni a v ptipravné tiidé, poctu
stravovanych ve Skolni jideln¢ a poctu ltizek v détském domove. Nejvyssi povolené pocty
zaki a stravovanych zakl uvedené v rejstiiku skol a skolskych zatizeni byly dodrzeny.

2. neinvesti¢ni vydaje na provoz Skoly a §kolského zarizeni poskytnuté ziizovatelem
Ztizovatel poskytl v hodnoceném obdobi Skole ptispévek na provozni ndklady, véetné
udrzby a odpisti. Hlavni podminka pro poskytnuti piispévku byla dodrZena, ptispévkova
organizace realizovala rozsah a kvalitu ¢innosti, pro které byla zfizena, a tyto ¢innosti jsou
uvedeny ve zfizovaci listing.

Piispévkova organizace vytvaii se souhlasem zfizovatele finan¢ni fondy ze schvaleného
hospodatského vysledku.

UKAZATELE ROZHODNE PRO CERPANI 2005 2006 2007
PROSTREDKU Z ROZPOCTU ZRIZOVATELE

Zakladni skola specidlni - pocet zakl 49 46 40
Ptipravna tfida - pocet Zakl 2 0 0
Skolni jidelna - pocet stravovanych 53 48 44
Détsky domov - pocet lizek 43 41 38
Provozni naklady v K¢ 2388440 | 2784 660 |2 638600

VySe financénich prostiedkit odpovidala potiebam Skoly a umoZziiovala jeji dalsi rozvoj.

III. Hodnoceni skoly

Vedeni Skoly

Ucebni dokumenty

Rémcovy vzdélavaci program pro zaky s tézkym mentalnim postiZenim neni dosud
vytvoren, pedagogicky sbor se vSak na zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP) jiz pribézné piipravuje. Koordinatorem SVP je jmenovana zastupkyné feditelky,
ktera se ucastni Skoleni v této oblasti.

Vzdélavani se ve Skole uskute¢niuje podle dvou vzdélavacich programi: Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly, ¢j. 24 035/97-22,
platnéhood 1. 9. 1997 a Rehabilitacniho vzdé€lavaciho programu pomocné Skoly,
¢j. 15 988/2003-24, platného od 1. 9. 2003. Neéktefi Zaci jsou vyucovani podle
individudlnich vzdélavacich plant, které zohlediuji jejich zvlastnosti.

Disponibilni hodiny jsou vyuzivany v jednotlivych tfidach rizné - dopravni vychova jako
soucast vécného uceni, micové hry a relaxacni télesnd vychova jako soucdast tclesné




vychovy, instrumentalni ¢innosti jako soucéast hudebni vychovy a keramika jako soucést
pracovni a vytvarné vychovy.

Volitelné pfedméty - prace na pocitaci, keramika, vafeni a vytvarnd dilna, jsou zatfazeny ve
sttedu odpoledne. Ucastni se jich Zaci t&ch tiid, v nichz dany pfedmét neni vyucovan
v ramci disponibilnich hodin.

Vyuka se uskuteciiuje podle platnych ucebnich dokumentit a je s nimi v souladu.

Strategie, planovani a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly priibézné hodnoti a inovuje strategie a plany. Zpracovala ve spolupraci
s obéma zastupkynémi Koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2006 - 2010. Dokument je
¢lenén do sedmi Usekll. Stanovuje zékladni vize a dlouhodobé cile v téchto kapitolach:
soucasti Skoly, pocet zaktli, persondlni obsazeni, fizeni Skoly, trh prace, potencial Skoly
(zde jsou rozpracovany kroky vedouci k odstranéni rizik a slabych stranek) a plan dalSich
aktivit Skoly. Vedle hlavnich vizi a cilti Skoly obsahuje i planované finan¢ni néklady na
jejich realizaci. CSI dokument hodnoti jako Gi¢inny a promysleny plan fizeni §koly.

Plan prace Skoly pro Skolni rok 2007/2008 je efektivnim prostiedkem operativniho fizeni.
Jeho zpracovéani i dolozené pribézné vyhodnocovani svéd¢i o vysoce autorském, ale
i neformalnim pfistupu, je v ném patrny odraz dlouhodobé ftidici praxe feditelky Skoly.
Jedna se o pfehledny, srozumitelny a funk&ni nastroj fizeni Skoly. Na tento plan navazuji
diléi pomocné plany a spoleéné s vySe uvedenymi dokumenty tvoifi systematicky
provazany koncepcni material, ktery je prubézn¢ vyhodnocovan.

Reditelka §koly svolava pracovni porady tzv. 3ir§iho vedeni, kterych se ucastni vedeni
Skoly, vedouci vychovatelka, socidlni a ekonomické pracovnice, vedouci metodického
sdruzeni uciteld, vedouci metodického sdruzeni vychovatelli, vedouci pomocnych
vychovatelek, vedouci kuchatka, dale jedna z uklizecek a domovnik. Na téchto poradach
jsou feSeny komplexnéjsi provozné-hospodarské problémy, jsou pfijimana ucinna opatfeni
a jsou z nich pofizovany zapisy. Kazdy mésic se také konaji pracovni porady vychovatel
a uciteld. Tyto porady fidi vedouci metodickych sdruZeni a vedeni Skoly se jich ucastni.
Jednéani pedagogické rady jsou realizovana pravidelné a zapisy svéd¢i o jejich ucinném
vyuziti.

Vnitini informaéni systém Skoly je vysoce efektivni a vyhovuje podminkdm provozu
Skoly. Jsou vyuzivany cetné informacni tabule, e-mailovd poSta, denné maji vSichni
pracovnici ptistup k tzv. ,seSitu vzdjemnych sdéleni, kde jsou uvadény diilezité provozni
tidaje, které jsou s ohledem na specifiku ZS a DD nezbytné.

Cinnost vedeni §koly v oblastech strategie a plinovini je hodnocena jako nadpriimérnd,
Fizeni pedagogického procesu jako priklad dobré praxe.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly je vypracované v navaznosti jak na dlouhodobou koncepci Skoly,
tak na vyro¢ni zpravu $koly. Reditelka $koly stanovila cile a priority autoevaluace pro
obdobi dalsich dvou let a rozpracovala i ¢asové rozvrzeni evaluacnich ¢innosti.

Povinnosti pracovnikll jsou jasné definované a jejich plnéni kontrolované. Ve skole je
vytvoren systém pravidelného hodnoceni pracovnikill. To je provadéno kazdorocné. Vedeni
Skoly vede ftizeny rozhovor skazdym zaméstnancem. Pro hodnoceni kvality prace je
zavedena dvaceti bodova Skala hodnoticich kritérii. Zaméstnanci $koly jsou cilené vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni. Hodnotici systém zamysli feditelka Skoly jest¢ dale
rozpracovat. Poskytovani nadtarifnich slozek mzdy uzce koresponduje s kvalitou a ¢etnosti
plnéni nadstandardnich pracovnich ukolti zaméstnanct Skoly.



Reditelka $koly zpracovava plan hospitaci na cely $kolni rok a pedagogové znaji zaméfeni
hospitaci. Pfi jeho tvorbé vychdzi zroc¢niho planu, navazuje na zpétnovazebni
mechanizmy. Kvalita a promySlenost hospitaéniho systému Skoly je vynikajici. Ve skole
jsou bézné realizovany tzv. ukdzkové hodiny. Jednotlivi pedagogové zvou do svych hodin
ostatni kolegy, spoleén¢ pak diskutuji o sledovaném pribéhu téchto hodin a hodnoti
vysledky. V letosnim Skolnim roce ke dni inspekce feditelka Skoly vykonala celkem 36
hospitaci a déale pét pedagoglh provedlo ukdzkové hodiny. Pfi téchto hodindch jsou
jednotlivym hospitujicim po vzdjemné dohod¢ urceny cile pozorovani. VSechny hospitace
jsou opatfeny zapisem, kazdd ukazkova hodina je vzdy doplnéna hodnocenim vsech
zucastnénych pedagogi a zdvéreCnym hodnocenim feditelky Skoly. Ta urcila vSem
pedagogiim vykonat dvé ukazkové hodiny ro¢né, jednu si pedagog vybira a druha sleduje
konkrétni cil Skoly vyty€eny pro dany skolni rok (aktualné se jedna o uplatnéni vhodnych
didaktickych postupli a vyuziti piktogrami ve vychovné vzd€lavaci cinnosti déti
s autistickym syndromem). Novym ucitelim se vénuji vzdy vedouci metodickych sdruzeni
a jsou provadény jak vzijemné naslechy, tak vzdjemné hospitace a pohospitacni
rozhovory. Pravideln€ a prokazatelnym zpisobem provadi feditelka Skoly kontrolu tfidni
dokumentace.

Kontroly provozu Skoly vykonava zéastupkyné feditelky, prubézné z nich poftizuje zapisy,
v piipad¢ potieby jsou svolavany provozni porady.

Dopad vlastniho hodnoceni a vnitiniho kontrolniho systému na zvySovdni kvality
vzdélavani je vysoce ucinny, vnitini kontrolni systém je hodnocen jako piiklad dobré
praxe.

Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

V pedagogickém sboru ZS jsou pouze Zeny - celkem devét uitelek véetnd feditelky skoly
a jejich dvou zastupkyii. Reditelka §koly absolvovala vroce 1985 zakladni funkéni
studium pro feditele stfednich Skol. Studium pro feditele Skol v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli neabsolvovala, nebot’ vzhledem k jejimu vice nez desetiletému
pusobeni ve funkci feditelky Skoly se podle zdkona o pedagogickych pracovnicich
a o zmén€ nekterych zdkonl na ni tento poZadavek nevztahuje. Jedna ze zastupkyn
feditelky je v dlouhodobé pracovni neschopnosti. Jeji vyukové povinnosti docasné
pfevzala na ¢ast pracovniho tivazku jedna z vychovatelek, povinnosti vyplyvajici z funkce
feditelka Skoly a vedouci vychovatelka.

Utitelsky sbor je mlady, perspektivni a stabilizovany. Ctyfi uéitelky jsou odborné
kvalifikované a tfi si dopliluji potiebné vzdélani. Dalsi ucitelka jiz nékolik let usiluje
o piijeti ke studiu, aby si doplnila pozadovanou odbornou kvalifikaci, nebyla vSak dosud
pfijata. Jedna odborné kvalifikovana ucitelka je na matetské dovolené.

Pfi vyuce pomadhaji tii asistentky pedagoga. VSechny maji stfedoskolské vzdélani
zakoncené maturitni zkouskou, vzdélani zamétené na ptipravu pedagogickych asistentii
neabsolvovaly.

Reditelka $koly cilené vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnik.
Utastni se ho dle svého zajmu a moznosti $koly viechny ucitelky a vychovatelé. Vybér
pfednaSek a seminaii ma piimou souvislost s problematikou tézce mentalné postizenych
zakl, u kazdého pedagoga je zaméten na jeho specializaci. Napiiklad zastupkyné feditelky,
kterd organizuje dopravni soutéze cyklistlh — zakt zakladnich Skol specialnich, se kromé
seminart tykajicich se vedeni Skoly ucastnila i celostatniho seminafe dopravni vychovy.
Dalsi akce, jichZ se pedagogové zcastnili, se tykaly pomoci autistickym détem, realizace



prav ditéte v multikulturni Skole, prace s problémovymi Zzaky apod. Ne&kteti znich
absolvovali vzdélavani v pocitacové gramotnosti (na riznych urovnich).

Ke vzdélavacim akcim patfi 1 navstévy specidlné pedagogickych zafizeni a vzajemné
hospitace mezi ¢leny pedagogického sboru.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako standardni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Pracovnici skoly se snazi vytvofit bezpecné prostredi pro vzdélavani zaka, pro jejich pobyt
v détském domovée i vytvofit u nich urcité navyky bezpecného chovani a jednéni pro
budouci Zivot. Tematika bezpe€nosti zakli a ochrany jejich zdravi patii k prioritdm Skoly,
je zaznamenana v riiznych dokumentech a podrobné je zpracovana ve §kolnim Fadu ZS
(a vnittnim fadu détského domova). Je zde presné uvedeno kdo, kdy a pti jakych
ptilezitostech provadi pouceni zakl. Na tento dokument navazuji Pfehled o bezpecnosti
a ochrané zdravi zakil, v némz jsou uvedeny konkrétni situace (celkem tiicet &tyfi pro ZS
a tficet pro DD) vyzadujici pouceni zakl, a Ptehled o provedeném Skoleni s uvedenim
jmen jednotlivych zakid, datem a cCislem konkrétni situace. Oba piehledy maji tfidni
ucitelky uloZené v tfidnich knihdch. Systém je velmi promySleny, na jeho tvorbé
a ovéiovani se podileli v§ichni pedagogové ZS i DD. Kromé t&chto ,Sir$ich® pouéeni
kazda ucitelka v pribéhu jednotlivych hodin upozoriiuje Zdky na mozna nebezpe¢i pii
konkrétni Cinnosti (napf. cviceni na posilovacim stroji, urcitd hra v hoding télesné
vychovy). Tuto skutecnost inspektorky CSI ovéfily pii hospitaéni Ginnosti. Ve $kolnim
fadu je podrobné rozpracovana i €ast tykajici se urazi (postup pii Urazu, zdznam, hlaSeni
apod.). Se Skolnim fddem jsou prokazatelnym zplisobem kromé zakli seznamovani také
jejich zakonni zastupci (vytisk Skolniho fadu podepisuji a ten je zaloZen do osobnich spist
74ka). Skolni ¥ad byl projednany pedagogickou radou (zapis z jednani s podpisy pedagogii)
a schvaleny Skolskou radou dne 25. 4. 2006. Je zvetejnén pro rodi¢e v navstévni mistnosti,
vsichni pedagogové jej maji k dispozici.

Zakovsky nabytek v uéebnéach je vétinou starsi, ale zohlediuje vysku a proporce zaki. P
vyuce ucitelky dbaly na dodrZzovani pozadavkil psychohygieny, zaky €asto na nékteré jevy
upozoriiovaly ¢i jim pomadhaly pii jejich dodrzovani. Vhodny pitny i stravovaci rezim
zajiStuje Skolni jidelna. Ve vSech odbornych ucebnach (télocviéna, posilovna, Skolni dilna,
kuchyiika, zahrada, keramickéd dilna, ucebna hudebni vychovy) jsou zvefejnény odborné
fady a také pravidla bezpe€nosti zakl. Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého
kraje provadi pravidelné kontroly prostfedi (v dobé IC realizovala kontrolu §kolni jidelny)
a revizni technik kontroluje télovychovné naradi a nacini umisténé v télocvicné i na Skolni
zahrad¢. Identifikaci nebezpeci, stanoveni zdroji rizik a bezpecnostni opatfeni zpracovava
v tomto typu Skol odborné zpiisobila osoba (bezpecnostni technik).

Protoze &innosti ZS a DD spolu souviseji a prolinaji se, vedeni $koly a pedagogové je
zpravidla neoddéluji. Z tohoto dliivodu feditelka Skoly povéfila svoji zastupkyni, aby se
starala o bezpecnost zakli celého subjektu. Jiné pracovnici ur€ila prevenci socidlné
patologickych jevli a také v celém subjektu. Minimalni preventivni program analyzuje
soucasny stav, zachycuje kratkodobé i dlouhodobé cile, partnery, se kterymi Skola v této
oblasti spolupracuje, prosttedky k dosazeni cili i formy prace. Z hlediska obsahu se
odliSuje oproti témto dokumentiim v tzv. béznych Skolach, protoze dokument vychazi ze
zkuSenosti pedagogii z prace s mentalné postizenymi zdky a ze znalosti jejich potieb, je
ptizpisoben jejich moznostem a také jejich zplisobu Zivota. Napf. podstatné vetsi diraz
pedagogové kladou na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (vyuka riznych predméti
ana ni navazujici vychova v rodinnych skupinach, besedy, sportovni soutéze, turistické
vylety, exkurze, ozdravné pobyty, kazdodenni pobyt venku, zajmové sportovni a kulturni
aktivity, péstovani zeleniny a ovoce aj.). Rizikovymi faktory pro tyto zaky jsou



alkoholismus, koufeni a zneuzivani medikamentt, které je ohrozuji zejména tehdy, pokud
je jim povolen pobyt mimo DD a pochézeji-li ze socidln€ znevyhodnéného prostiedi. Tato
rizika vyhodnocuje socidlni pracovnice Skoly zpravidla ve spolupraci s pedagogy,
s preventistkou socialné patologickych jevil a se socialni pracovnici z mista bydlisté zéka.
Miniméalné¢ se zde naopak objevuji projevy rasismu, intolerance nebo prvky védomé
Sikany. Vzhledem k tomu, Ze vétSina zakl kromé mentalniho postiZzeni je postizena
i zdravotné, pracuje ve Skole zdravotni sestra. Ta poskytuje zZaklim zvySenou zdravotni
péci, vyhodnocuje zdravotni rizika riznych aktivit Skoly a ucastni se mimoskolnich akei.
Kniha trazl je vedena také pro cely subjekt. Jsou do ni zapisovany vSechny urazy, ale
i velmi drobna poranéni oSetiend zdravotni sestrou nebo pedagogem pro piipad, Ze by se
vyvinuly né&jaké pozde€jsi komplikace. Od Skolniho roku 2002/2003 doslo zpravidla
k jednomu urazu rocné, pii kterém bylo potfebné vyhledat 1ékarskou pomoc, ve Skolnim
roce 2005/2006 ke dvéma Grazim.

Skola vytvaii bezpeiné prostiedi pro vzdélavini Zdikii (i vchovné-vzdélivaci Cinnost
DD). Systém preventivnich aktivit v oblastech bezpecnosti Zakii a ochrané jejich zdravi je
piikladem dobré praxe.

Pfijimani ke vzdélavani

Zakladni Skola specidlni, Jaromét, Palackého 142 je jedinou zakladni Skolou specidlni
v Kralovéhradeckém kraji, kterda poskytuje kromé& vzdélavani i moznost ubytovani, a tim
imoznost piijimani Z&kd s nafizenou ustavni vychovou. Vzhledem k mnohaletému
dlouhodobé znama. Néavrhy na zafazeni 74kl podévaji v ptfipadé potieby odbornici
z poradenskych pracovist’ (détsky diagnosticky tstav, pedagogicko-psychologické poradny
a specialn¢ pedagogickd centra). Pozadavky na umisténi Zakl jsou prubézné zasilany
béhem celého roku.

Piestoze je kazdorodn& vyhlasen zapis, rodi¢e této moznosti nevyuzivaji. Zaci jsou
pfijimani pouze se souhlasem rodici, u déti s nafizenou ustavni vychovou, pokud rodice
nejsou k dosaZeni, ma feditelka Skoly pravo v této zalezitosti rozhodnout sama.

Reditelka $koly rozhoduje o pfijeti zaki k zakladnimu vzdélavani i o jejich prevedeni do
vzdélavaciho programu pomocné Skoly ve spravnim fizeni. To probihd v souladu
s ptislusnym pravnim pifedpisem a rozhodnuti feditelky Skoly maji vSechny potiebné
nalezitosti.

Dulezité informace o Skole 1ze ziskat na jejich webovych strankach.

Piijimani ke vzdélavani je funkcni.

Partnerstvi

Skola spolupracuje s mnoha partnery. Zvlast vyznamna je spoluprace s Méstskym tifadem
v Jarométi, ktery vytvaii Skole podminky pro rozsifeni vychovné-vzdélavaci nabidky pro
zaky. Umoznuje naptiklad navstévu divadelnich pfedstaveni zdarma, zve §kolu na vSechny
podpirné aktivity, které realizuje pro Skoly. Velice dobrd je spoluprace i s dalSimi
jarométskymi institucemi, jako jsou méstské kulturni stfedisko, muzeum, knihovna
a ostatni Skoly. Zaci pravidelné o Vanocich a Velikonocich vystavuji své vyrobky
v méstském muzeu a na Akademii jaroméiskych Skol reprezentuji Skolu tane¢nim
vystoupenim.

Dvakrat ro¢né skola organizuje schiizky pro rodice. Tam, kde je spoluprace s rodi¢i mozna
a realizovatelnd, je doplnéna jesté telefonickou a elektronickou komunikaci. Funkénim
partnerem $koly je i $kolska rada, jeji jednani probihaji zpravidla dvakrat ro¢né. Skola
prezentuje vysledky své cinnosti v lokdlnich médiich (napf. Jaroméisky zpravodaj).
Zajimavym projektem je spoluprdce Skoly s pracovniky ambasad riznych zemi



zastoupenych v Ceské republice. Probéhla jiz beseda s predstaviteli finského
velvyslanectvi a také sportovni soutéze organizované pod jejich zastitou, obdobna aktivita
se ptipravuje s velvyslanectvim Spanélska.

Reditelka 8koly cilend vytvati podminky pro tvorbu tradice koly. Jedna se o Siroké
spektrum jiz tradi¢nich partnerskych vazeb (MDD, rtizné slavnosti, spoluprace s Ceskym
kynologickém svazem, Méstskou policii, Ceskym Gervenym kiizem, sportovni soutéze
apod.). Ve skole je vedena skolni kronika, fotodokumentace a videotéka o ¢innosti skoly.
Tradini je rovnéz spoluprace Skoly se sponzory, diky niZ jsou mimo jiné realizovany
ozdravné pobyty zakl, cyklistické soutéZe a dal$i. Nedilnou soucasti spoluprace skoly je
i partnerstvi se Specidlné pedagogickym centrem Nachod, Détskym diagnostickym
tistavem Hradec Kralové a odbornymi lékaii. Reditelka §koly cilen& vytvaii podminky pro
podporu sounalezitosti a hrdosti na §kolu. Odménou pro vSechny pracovniky je skutecnost,
7e absolventi na $kolu nezapominaji, podavaji o sob& zpravy a $kolu navitévuji. Zaci se
ucastni celoskolnich soutéZzi a akci. Kazdoro¢né je organizované zavére¢né vystoupeni pro
rodi¢e a pratele Skoly. Pedagogové dbaji na to, aby si Zaci vytvareli navyky dobrého
chovani na vetejnosti, pii spoleCenskych a kulturnich akcich i ozdravnych pobytech.

Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

Prubéh vzdélavani

Vzdélavani v I. — VL. tiidé

Klidné, pohodové a prtatelské vnitini prostedi Skoly pozitivné ovliviiuje ptistup zakh ke
vzdélavani, jejich spokojenost a kladny vztah k pracovnikiim.

Zaci jsou rozdéleni do Sesti tiid:

Trida Stupei Pocet zaki
L. Rehabilitacni program + niz$i stupen 3+2=5
II. Rehabilitacni program + niz$i stupen 4+1=5
I11. Stfedni + vysS$i stupeni 4+4=8

IV. Niz§i + stfedni stupen 4+3=7
V. Stfedni + vysS$i stupeni 4+4=28
VL VyS§i + pracovni stupen 4+4=8

Ve III. — VL. tfid¢ je ptekrocen nejvyssi povoleny pocet Sesti zakl. Ztizovatel pro toto
navyseni udélil Skole v souladu s pfislusSnym pravnim ptedpisem vyjimku.

Ucitelky pracuji podle mésicnich planti, které jsou rozpracované na tydny. Ve ttidach
s individudlni vyukou sestavuji individudlni plany pro jednotlivé Ziky podle jejich
schopnosti, moznosti a védomosti.

Vsichni Zaci maji diagnostikované tézké mentalni postizeni, fada z nich je postizena vice
vadami. Mentéalni postizeni je u nich kombinovéno s autismem, postizenim télesnym,
zrakovym ¢i feCovym. Nekteti velmi problematicti Zaci maji zavazné problémy
s chovanim, opakované se 1é¢i v psychiatrickych 1é€ebnach.

Tato rliznorodad postizeni a odliSnd hloubka mentalniho postizeni vyzaduji od uditelek
dilkladnou znalost kazdého Zéka a disledny individualni pfistup k nim. Kladou zna¢né
naroky na organizaci prace ve tfidé. Ve vétSiné sledovanych hodin byl proto kromé
ucitelky pfitomen druhy pedagogicky pracovnik, v nékterych tfidach i asistentka pedagoga.
Pokud se v hodin¢ vyucovalo dvéma riznym predmétim, zaci se ucili odd€lené¢ — jedna
skupina ve tfidé, druhd v jinych prostorach, kde se zadky pracoval dalsi pedagogicky
pracovnik podle ptesnych instrukci ucitelky. K podobnému rozd€lovani dochéazelo
ivpfipadé, ze byl vyuCovan stejny predmét pro dvé rizné skupiny zakl. I v takto




vzniklych malych skupinkdch probihala diferenciace podle mozZnosti a schopnosti
jednotlivych zaki. Organizace prace a jeji efektivita byla ucitelkami zvladnuta na vysoké
urovni.

Pozitivem je ucelné vyuzivani odbornych uceben a didaktickych pomtcek, zcela
samoziejmé je vyuzivani poéitadl. Zaci na nich pracuji s velkou chuti, vétsina z nich umi
ovladat myS a orientovat se ve vyukovych programech. Pokud Zak neni schopen
z jakychkoliv divodl praci na pocitaci zvladnout, md moznost pracovat s dotykovou
obrazovkou ¢i se specialni kladvesnici.

VSechny provedené hospitace ukdzaly, ze diky systematickému a promySlenému
kontrolnimu a hospita¢nimu systému feditelky Skoly odevzdéavaji vSechny ucitelky
vynikajici praci, a to i pfesto, Ze né€které znich nejsou pro tuto praci odborné
kvalifikované. Ucitelky maji k détem velmi vstficny vztah. V jejich jednani a chovéni je
zjevna velka davka trpélivosti, ale 1 vysoka autorita.

Organizace sledované vyuky byla pestra, pfiméfend moznostem zak, obsahovala dostatek
kvalitni pribézné motivace, hodnoceni ¢innosti zakl bylo provadéno pribézné i v zdvéru
kazdé hodiny. Ucitelky vytvarely prostor pro komunikaci zaka a citlivé ji usmériiovaly.
Metodicky postup i celkové vedeni hodin svéd¢i o velmi dobré ptipravenosti ucitelek, ale
10 jejich velkém pracovnim zaujeti.

Zaci projevovali velky zajem o viechny &innosti, s ohledem na specifiku $koly vykazovali
aZ mimofadnou miru soustfedénosti a z4jmu. Jsou vedeni k samostatnosti pfi rtiznych
¢innostech a k sobé&sta¢nosti v sebeobsluze.

Z4ci maji moznost navitévovat hodiny canisterapie, které jim poméhaji upeviovat
dovednosti a znalosti, odbouravaji jejich agresivitu a uc¢i je lasce ke zvitatim.

Vzdélavani v 1. — V1. ti'idé je celkové hodnoceno jako priklad dobré praxe.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

K vyuce slouzi Sest kmenovych tfid. Pfed nimi jsou prostorné chodby s calounénym
sedacim néabytkem, stolky a zidlemi, hojné vyuZzivané pii déleni tfid na skupiny. Ve
ttidach je vySkové nastavitelny Zakovsky nabytek. K dispozici jsou dale odborné ucebny:
tzv. hudebna (zdroven ucebna pro fecovou vychovu), télocvi¢na, zakovskd kuchyika,
dilna, posilovna a keramicka dilna. Pokud je ve tfidé vyucovan autista, ma sviij oddéleny
koutek, kde probiha za pfitomnosti asistentky pedagoga strukturované uceni. K vyuce jsou
uzivany piktogramy, a to nejen u zaku autistickych.

U skoly je velkd zahrada, rozdé€lend na asfaltové htist€, zahony a travnatou plochu. Po
strance prostorové ma Skola pro vzdélavaci a zdjmovou c¢innost velmi dobré podminky.
I kdyZ Skola neni bezbariérova, navstévuji ji imobilni Zaci. Pro né jsou k dispozici dva
schodolezy — jeden je majetkem Skoly, druhy je majetkem Zakyné, vozickarky.

Nezbytnou podminkou kvalitniho vychovné-vzdélavaciho procesu je akceptovani zasady
nazornosti. Zaci uZivaji uGebnice pro pfislusny stupent pomocné $koly. Ve tiidach je
mnozstvi nazorného materidlu, zejména obrazkového a manipulacniho, ktery napomaha
zakim k lepSimu zapamatovani a uchovani probiraného uciva a také k potfebnému rozvoji
hrubé i1 jemné motoriky. Vyuzivani ucebnich pomiicek bylo ve sledovanych hodinach
promyslené a velice tcelné. Mnoho materialii si ucitelky vyrobily samy.
Materidalné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako priumérné. VyuZiti
didaktickych pomiicek a didaktické techniky ve sledované vyuce bylo nadpriimérné.
Vnitini prostiedi Skoly a hodnoceni Ziki

Prostiedi tiid 1 dal§i prostory vyuzivané ve vyuce jsou udrZzované, Cisté, pedagogicky
podnétné a ucelné zatfizené starSim nabytkem. Jsou pfizpiisobené vzdélavani a pobytu
handicapovanych zéka. Vedeni Skoly i pedagogové znaji vSechna nebezpeci a uskali, ktera



zakiim mohou hrozit, a snazi se je minimalizovat. Jejich prioritnimi z&jmy jsou kromé
vzdélavani zakid jejich bezpecnost a spokojenost. VSichni se snazi vytvofit pro ZzZaky
pozitivné ladéné klima.

Ve vSech sledovanych hodindch i mimo né pusobili zaci velmi spokojené, byli mili
a pratelsti. Bylo patrné, Ze na ptitomnost dalSich osob v hodinédch jsou zvykli. Po kazdém
i drobném vykonu projevovali velkou radost, kdyZ byli pochvaleni.

Pfi pohospita¢nich rozhovorech ucitelky kromé jiného hodnotily také klima Skoly na
tiistupnové Skale (nejlepsi stupen tfi). Timto stupném vétSina z nich ocenila otevienou
komunikaci ve Skole, pohodovou atmosféru pro zaky i dospélé, respektovani potieb zaka
a zaméstnancl Skoly, tviir¢i a pfijemné prostiedi pro praci zaméstnancti Skoly a vnimani
podpory od nadfizenych organii. Stupném dva az tfi (pfiblizné naptil) ohodnotily vztahy
v kolektivu zaméstnancti skoly, pomoc a toleranci mezi Zaky, spolupréci s rodi¢i a zajiSténi
podminek pro adaptaci novych zaméstnancti. Hodnoceni pfevazné dvé a ojedinéle jedna
(rizikové) se objevilo v otazce posouzeni socialné ekonomické situace v regionu.

Klima 8koly je pfedmétem diikladného sledovani v ramci autoevaluacni ¢innosti Skoly.

V zakladni Skole specidlni se vzdélavaji pouze zaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, proto je cely vychovné-vzdélavaci proces zaméfen na jejich podporu
a kazdému jednotlivci je poskytnuta individudlni péce. Vzhledem k postizeni zakl je
uzivano pfevazné pozitivni hodnoceni, splnéni ukolu je hodnoceno pochvalou, razitkem,
znamkou, nékdy 1 sladkosti. Takové hodnoceni je pro Zaky silné¢ motivacni, pfispiva
k udrZeni jejich zajmu o Skolni praci.

Na vysvédceni jsou Zaci hodnoceni slovné.

Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

Vysledky vzdélavani

Vétsina zakii ma pfti pfijeti znaéné komunikacni problémy. Srozumitelné a ve vétach mluvi
jen mala c¢ast z nich, vétSinou hovofi nesrozumitelng, neartikuluji, slova vyslovuji
zkomolen¢. Nékteti se dorozumivaji pouze gesty a vykiiky. Rozumi spiSe piktogramiim.
Ve vyssich tfidach je uroven feci viditelné lepsi, fe€¢ je srozumitelnd, Zaci umi vytvofit
alespon kratké véty a zvladaji odpovédi na otazky.

Zaci se dle svych schopnosti nauéi ¢ist. N&ktefi jen slova, jini véty a postupné se zlepsuje
porozuméni ¢tenému obsahu. Zacinaji se orientovat v textu a vyhledavaji zadand pismena.
VétSina vyzaduje pii Cteni stalé vedeni a kontrolu. V zavéru zvladaji nejuspésnéjsi Zaci
¢teni kratkych ¢lankt z knih a ¢asopist.

Ve psani je uroveil rizna, imobilni Z&ci pracuji s vyuzitim specidlnich pomicek na
pocitaci. Nekteti Zaci uzivaji psaci pismo, jini pismo tiskaci. Tvary pismen jsou vétSinou
nepiesné. Pretrvavaji problémy s prepisem, podpis celym jménem zvlada jen ne¢kolik zakda.
V poctech umi napocitat mnozstvi, pfiradit Cislice k mnoZstvi, manipulovat s penézi.
Nejvétsi problémy maji Zaci s mérnymi jednotkami. Na konci vzdélavani pocitaji nejlepsi
zacido 1000 a zvladaji hodiny a minuty.

Nejvétsim uspéchem ve vzdélavani téZzce mentdlné postizenych zakl v této Skole je
skute¢nost, ze nékteti zaci jsou schopni se dale vzdélavat v praktickych Skolach ztizenych
pii odbornych ucilistich.

Tato oblast je velmi podrobné (na trovni jednotlivych pfedméti a zaki) zpracovéna ve
vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly.

Vysledky vzdélavani jsou v zdkladni Skole specidlni zavislé na mozZnostech
a schopnostech téice mentdlné postitenych %dkii. Uroveii ¥dkit se prokazatelné se
stoupajicimi rocniky zvySuje, proto je tato oblast hodnocena jako nadstandardni.
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Zavérefné hodnoceni:

Oprdvnénost vzniku Skoly byla dolofena platnou ziizovaci listinou. Skola poskytuje
Zakiim vzdélavani a Skolské sluZby v souladu se zdpisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zakizeni. Reditelka Skoly byla jmenovina ziizovatelem na zdkladé vysledkii konkurzniho
Fizeni.

VySe financénich prostiedkii v hodnoceném obdobi let 2005, 2006, 2007 poskytnutych
Zakladni Skole specidlni, Jaromé¥, Palackého 142 odpovidala potiebam Skoly
a umoziiovala jeji dal$i rozvoj. Jsou vytvoieny dobré podminky pro zvySovdni kvality
a rozvoje cinnosti Skoly a Skolskych zafizeni na zdkladé hospoddrného, ucelného
a efektivniho nakladani s finanénimi prostiedky ze stdatniho rozpoltu a z rozpoctu
Ziizovatele.

Vyuka Zdakii se uskuteciiuje podle platnych ucebnich dokumentit a s ohledem na jejich
individudlni potieby a moZnosti. Strategie a planovani jsou zabezpecovany a odpovidaji
redalnym potiebam Skoly. Jednda se o funkcéni, promysleny a efektivni ndstroj Fizeni.
Propracovany vnitini kontrolni systém bohaté vyuZivajici hospitacni innost se pozitivné
projevuje ve vychovné-vzdélavacim procesu i v dalSich Zinnostech Skoly. Pedagogové
jsou schopni kvalifikovaného sebehodnoceni vilastni Cinnosti. Pro tento pedagogicky
tym je vidjemnd a kolegidlni autoreflexe pribéhu a vysledkit vychovné-vzdélavaci
cinnosti béZnou a v§emi piijimanou zdleZitosti.

Z hlediska odborné kvalifikovanosti zédsti nevghodné persondini podminky ZS se daii
eliminovat zdasluhou souboru vySe uvedenych ucinnych opatieni a diky osobnostnim
kvalitam pedagogickych pracovnic. Zajisténi bezpecnosti Zaku patii k prioritam Skoly,
jednd se o velmi promysleny systém dil¢ich cinnosti. Prijimdni Zakia ke vzdélavani
probiha v souladu s pravnimi predpisy.

Promyslend, do mnoha oblasti zaméiend spoluprdace Skoly s partnery svédci o vykonnosti
managementu Skoly a je piinosem ke stilému zkvalitiiovani vzdélavani.

Ukolem $koly je vychovivat a vzdélivat téfce mentdlné postiiené %iky, ktefi nejsou
schopni prospivat v zdkladni Skole s vyucovacim programem 22980/97-22-Zvlastni Skola.
Hlavni duraz je kladen na poskytovani elementdrnich védomosti, dovednosti, na
vytvaieni ndavykit potiebnych k uplatnéni v praktickém Zivoté a na rozvijeni duSevnich

a télesnych schopnosti Zakii zaloZeném na diisledném respektovani jejich individudlnich
vldStnosti. Inspekéni innost potvrdila, Ze tento ukol je plnén.

Ve Skole se daii vytvdret pozitivni vnitini prostiedi pro Zaky i ucitele. Této problematice
se vedeni Skoly dikladné vénuje pii autoevaluaci Skoly a podle vysledkit p¥ijima
opatieni. Piiznivé klima Skoly bylo zietelné v hospitovanych hodindch a potvrdily je
i ucitelky p¥i pohospitacnich rozhovorech.

Podminky, priabéh a vysledky vzdélavani poskytované Zakum zakladni Skolou jsou
celkové hodnoceny jako nadprimérné, jako piiklad dobré praxe jsou hodnoceny tyto
oblasti: ¥izeni Skoly, vnitini kontrolni systém, bezpecné prostiedi pro vzdélavani
a sledovany pribéh vzdélavani v 1. — V1. ti'ideé.
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Popis hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt
kritickych nebo
nepripustnych rizik,
nepriznivy stav,
rizika jsou kriticka
nebo nepripustna

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkéni,
rizika jsou pFripustna
nebo okrajova

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit
jako priklady dobré
praxe

Podpramérny stav

Pramérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi
(tato varianta se
nepouzije pro celkové
hodnoceni skoly)

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Odpovida varianté N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina, ¢j. 24044/SM/2005, ptispévkové organizace Zakladni Skola
specidlni, Jaromét, Palackého 142, vydana Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje
s u¢innosti od 1. ledna 2006, ze dne 8. 12. 2005, podpis hejtmana KK

Rozhodnuti MSMT, &j. 38 158/05-21, 0 zméné v idajich pravnické osoby s nazvem
Pomocna skola internatni, Jaromér, Palackého 142, ze dne 13. 1. 2006, s u¢innosti od
15. 1. 2006 (zména oznaceni druhu/typu Skoly, zména nazvu skoly)

Rozhodnuti KU Kralovéhradeckého kraje, &j. 5782/SM/2006-3, ve véci zapisu zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 13. 3. 2006,
s u¢innosti od 13. 3. 2006 (zmény v nazvu Skolskych zatizeni)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 2. 2008

Potvrzeni ve funkei feditelky Zakladni Skoly specidlni, Jaromef, Palackého 142,
vydané KU Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 25661-52/SM/2005, ze dne 12. 12. 2005,
podpis hejtmana KK

Vypis usneseni z 10. schiize Rady Kralovéhradeckého kraje konané dne 6. 4. 2005
o povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakl a studentll ve tfidé a studijni skupiné,
razitko

Vzdelavaci program pomocné Skoly a piipravného stupn€ pomocné Skoly, schvaleny
MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22, s platnosti od 1. 9. 1997

Rehabilitaéni vzdélavaci program pomocné $koly, schvileny MSMT CR pod
¢j. 15 988/2003-24, s platnosti od 1. 9. 2003

Ttidni knihy vSech ttid vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Katalogové listy zaka zakladni Skoly specidlni vedené ve Skolnim roce 2007/2008
Rozvrh hodin podle tfid a ucitelek pro skolni rok 2007/2008

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2006 — 2010

Plan prace skoly pro $kolni rok 2007/2008

Program environmentéalniho vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008

Plan hospitaci na skolni rok 2007/2008

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

Mgésicni plany, vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani ucitelek a osobnich asistentek v zdkladni skole
specialni, vedené ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady pfi Zékladni Skole specidlni, Jaromét, Palackého 142,
konanych 25. 4. 2006, 18. 10. 2006, 11. 5. 2007, podpisy ¢lent Skolské rady

Rad skoly (véetng Pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zéki a s piilohou
Zakladni povinnosti jednotlivych pracovniki Skoly) s platnosti od 1. 1. 2006,
projednany pedagogickou radou a schvaleny Skolskou radou dne 25. 4. 2006, razitko,
podpis zapisovatelky

Provozni tady: Skoly, télocviény, posilovny, zdkovské kuchynky, keramické dilny,
Skolni zahrady a htiste, platné ve Skolnim roce 2007/2008, datované, razitko, podpisy
feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly za Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady, vedené ve Skolnim roce 2007/2008, podpisy
pedagogl

Zapisy z jednani metodického sdruzeni ucitelii, vedené ve Skolnim roce 2007/2008,
podpisy ucitelt

Zapisy z pracovnich porad, vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Sesit vzdjemnych sdéleni, vedeny ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy zprovoznich porad a kontrol provozu skoly, vedené ve Skolnim roce
2007/2008

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 27. 9. 2007,
vypracovala metodicka prevence, razitko, podpis

Kniha trazt vedena od 8. ledna 2004, stav ke dni 20. 3. 2008

Material Urazy - zaznamy o trazech zak®, smlouvy o pojistném plnéni, vedené ve
Skolnim roce 2007/2008

Bezpecnost a ochrana zdravi zaki, pouceni o bezpecném chovani v konkrétni situaci
(celkem 34), vypracované pedagogy, datované

Protokol o odborné technické kontrole zatfizeni détského hiisté a o odborné technické
kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného v télocvicng, ze dne 6. 11. 2007,
razitko a podpis technika

Protokol KHS KHK se sidlem v Hradci Kralové o kontrolnim zjisténi ve SJ, ze dne
19. 3. 2008, podpis kontrolni pracovnice a zastupkyné feditelky skoly, razitko

Identifikace nebezpeci, stanoveni zdroji rizik a bezpe€nostni opatieni, aktualizace
22.5.2007, zpracované bezpecnostnim technikem

Dokumentace vyhleddvani a vyhodnocovéani rizik a pfijatd opatfeni, zpracované
zastupkyni feditelky Skoly

Osobni spisy zaktli se zdravotnim postizenim, vedené ve §kolnim roce 2007/2008
Individudlni vzdelavaci plany pro zaky, vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti zaka ke vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008,
datovangé, s ¢isly jednacimi, podpis feditelky skoly, kulaté razitko

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfefazeni zdka do jiného vzdé€lavaciho programu,
datované, s ¢islem jednacim, podpis feditelky Skoly, kulaté razitko

Hodnoceni Skoly, Zakladni Skola specidlni, Jaromét, Palackého 142, Skolni rok
2005/2006 a 2006/2007
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42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.
53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

Hodnoceni pracovnikli (materiél feditelky skoly)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
Skolni kronika a fotodokumentace o ¢innosti §koly

Soustava ukazatelli rozpoctu organizace na rok 2005, 2006 a 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005, 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty organizacnich sloZek statu, Gzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavené k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Piilohy ucetni zavérky organizacnich sloZzek statu, uzemnich samospravnych celkil
a ptispévkovych organizaci sestavené k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006 a k 31. 12. 2007

Uttové rozvrhy s platnosti pro roky 2005, 2006 a 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2005, 12/2006 a 12/2007
Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro obecni Skolstvi
Vyro¢ni zpravy o hospodateni Skoly za roky 2005, 2006 a 2007

Vykazy o =zékladni Skole S 3-01 podle stavu k30. 9. 2004, k 30.9.2005,
k 30. 9. 2006 a k 30. 9. 2007

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 (Skolni jidelna a $kolni jidelna
— vydejna) podle stavu k 31. 10. 2004, k 31. 10. 2005, k 31. 10. 2006 a k 31. 10. 2007

Vykaz o zafizeni pro vykon dustavni-ochranné vychovy Z 14-01 podle stavu
k 31.10. 2007

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2004, 2005, 2006 a 2007

Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykazy o urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2003/2004 - 2006/2007

Inspekéni zprava CSI, Kralovéhradecky inspektorat, &j. 093 295/01-5060
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Svatava Fejglova
Mgr. VEra NoskOVA
Ing. Alena Synkova

Mgr. Be. MiluSe Urbanova oo

V Hradci Kréalové dne 11. 4. 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, mitZe feditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do Ctrndcti dnii po
jejim prevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdenka Gundzova, feditelka Skoly ...

V Jaroméfidne ..........ooooiiiinnnnn.
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