Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

M -

j. CSIH-56/13-H

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly:  Zakladni Skola a materska Skola, VSestary

Sidlo: 503 12 Vsestary 57

ICO: 75017 181

Identifikator: 650 054 105

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: PaedDr. Petrem Fikejzem, feditelem skoly
Ziizovatel: Obec Vsestary

Misto inspekéni ¢innosti: 503 12 VSestary 57

503 12 VSestary 2

503 12 VSsestary 130

503 12 Vsestary, Chlum 44
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 18. — 20. Gnor 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé&jSich ptredpisil, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani
podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba vykonava &innosti zdkladni $koly (dale ZS) s cilovou kapacitou 350
74k, $kolni druziny (dale SD) s cilovou kapacitou 60 4k, mateiské $koly (dale MS)
s cilovou kapacitou 116 déti, Skolni jidelny s cilovou kapacitou 332 stravovanych a Skolni
jidelny — vydejny s cilovou kapacitou 52 stravovanych. Vzdélavaci nabidka skoly a rozsah
poskytovanych sluzeb Skolskych zatizeni odpovid4d zatazeni Skoly do rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni. V dobé inspekce se ve 12 tiidach ZS uéilo celkem 271 zéki.
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Tridy 1. az 3. roéniku ZS a SD jsou umistény ve Skolni budové na adrese
503 12 Vsestary 2. Ttidy zbyvajicich ro¢nikli jsou v hlavni Skolni budové na adrese
503 12 Vsestary 57. Vsechny prostory $koly nejsou bezbariérové. ZS ma vlastni
télocvicnu, k vyuce télesné vychovy vyuziva i venkovni sportovni hfi§té mistni organizace
Sokol. U kazdé budovy je odpocinkovy areal pro déti a zaky Skoly.

Vyuka v ZS je realizovana podle §kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani
(dale SVP ZV). Skolni rozvrh je piizptisoben autobusovym spojim, protoZe vic nez 50 %
zaki dojizdi ze spadovych obci.

Kapacita dvou oddéleni SD byla v dobé inspekce 100 % vyuzita. Provoz SD je od 6:30 do
7:40 hodin, odpoledne do 16:30 hodin. Pobyt zaki je za uplatu. Cinnost SD probiha podle
$kolniho vzdélavaciho programu pro SD (dile SVP SD) s motivaénim nazvem Okénka
détského svéta.

Od posledni inspekce doslo v ZS k vyraznému zkvalitnéni materialnich podminek. Byly
realizovany zdsadni opravy na vSech Skolnich budovéach, ucebny byly vybaveny novym
nabytkem, stavitelnymi zakovskymi lavicemi a byla zprovoznéna keramické dilna. Do tiid
byly instalovany interaktivni tabule a dataprojektory vcetné programového vybaveni, pro
vyucujici pofizeny notebooky a nova vypocetni technika pro potieby zaki.

Materska Skola vykonava svoji ¢innost na dvou mistech poskytovaného vzdélavani.
Dvoutiidni MS Vsestary je umisténa ve stfedu obce v samostatné jednopatrové budové
pavilonového typu. Druh4 dvoutfidni MS ma sidlo v nedaleké obci Chlum. V letognim
skolnim roce se v obou MS vzdélava ve &tyfech tiidach celkem 102 déti ve vékovém
slozeni od dvou a pal do sedmi let. V poslednim roce pied zahajenim $kolni dochazky je
27 déti, dvéma z nich byl termin nastupu do zakladni $koly odloZen. Déti navitdvujici MS
jsou mistni a Z okolnich obci.

Ptedskolni vzd€lavani je realizovano ve vékoveé smiSenych tfidach s celodennim provozem
od 6:30 do 16:00 hodin. Uplata za piedskolni vzdélavani byla feditelem $koly stanovena na
110 K& mési¢né. Stravovani pro cely subjekt zajistuje Skolni jidelna, kterd je soucasti ZS.
Do MS Chlum se obédy dovazi, svaéiny se ptipravuji ve $kolni jidelnd-vydejné ve $kole.
Vzdélavaci nabidku MS zpracovaly uéitelky vSech pracovist’ ve Skolnich vzdélavacich
programech pro piedskolni vzdélavani (SVP PV). Jejich obsah je zpracovan a piizptisoben
rozdilnym podminkdm mateiskych $kol. MS Vsestary zaméfila filozofii vzdélavaciho
programu na uspokojovani piirozenych potfeb ditéte a mravni hodnoty. SVP PV MS
Chlum je prioritné zamé&fen na environmentalni vychovu. Programy MS jsou doplnény
0 nadstandartni aktivity, vyuku zakladu anglického jazyka hrou, hry na zobcovou flétnu
a keramiku.

Piedskolni vzdélavani zajistuje osm kvalifikovanych pedagogickych pracovnic, dvé z nich
jsou ve vedouci funkci.

Od minulé inspekéni &innosti doslo ke zménam v materialnim vybaveni MS Vsestary,
jedna se ptevazné o obmény ve vybaveni a Gpravé tfid (byl zakoupen novy nabytek do tiid
a Saten, vyménény koberce). VMS Chlum doslo ve spolupraci se zfizovatelem
k rozsahlym stavebnim tpravam v ptizemi budovy, které zlepsily prostorové podminky
Skoly. Bylo vybudovéano nové socidlni zafizeni pro déti, zdzemi pro zaméstnance Skoly
a byla zmodernizovana Skolni jidelna-vydejna.

Vefejnost ma prilezitost ziskat zdkladni informace o Skole prostfednictvim webovych
stranek na adrese http://www.zsvsestary.estranky.cz/.


http://www.zsvsestary.estranky.cz/

Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-56/13-H

Materska Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Pied zahdjenim inspekéni &innosti ve $kole byla Ceskou 8kolni inspekci (dale CSI)
provedena komparaéni analyza SVP PV. Vedouci uéitelky na obou pracovistich MS
zareagovaly a tyto dokumenty na zakladé doporuceni CSI nékolikrat inovovaly. Posledni
aktualizace a zmény byly do téchto dokumentti dopracovavany jesté v prubéhu inspekcéni
ginnosti. SVP PV jsou po provedenych upravach zpracovany jiz ve shodé s Ramcovym
vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22.

Inspekéni hospitace byly uskutecnény ve vSech ttidach na obou pracovistich. Pedagogicka
¢innost byla pldnovana a piipravena, ucitelky svoji praci s détmi védomé sméfovaly
k vytvafeni elementarnich zakladi klicovych kompetenci. Nabizely détem mnozstvi
podnétu, které je vedly k samostatnému mySleni a prozivani v navaznosti na piedchozi
védomosti, zkuSenosti a dovednosti. Ucitelky poskytuji détem svobodu, moznost volby
a pohybu, respektuji dominantni ulohu hry. Vékové sloZeni déti ve tfidach 1 zplisob prace
ucitelek dava détem moznost seberealizace a vytvaii dobré podminky K rozvoji spoluprace,
k samostatnosti v sebeobsluze, k tvar¢im i verbalnim projeviim. Organizace, metody
a formy prace vedly k aktivizaci déti. Zvolené organizaéni postupy umoznuji détem aktivni
spolutiCast napft. pti piipraveé pomucek, stolovani.

Ucitelky vytvarely dostateCny prostor pro individudlni nebo skupinové Cinnosti, déti pii
nich vzajemné spolupracovaly a mély moznost je dokonéit. Rizenych &innosti se déti
zucCastiiovaly na zaklad¢ vlastniho zajmu, pfi jejich prabéhu ucitelky ptfevazné volily
frontalni formy organizace. Styl prace ucitelek byl zaloZzeny na upeviiovani poznatka déti
ziskanych pti pfimém pozorovani pii pobytu venku a vychazel z jejich ptimych zkusenosti.
Ucitelky vytvarely prostor pro feSeni problému, rozvoj logického mysleni a komunikaci.
S podnéty a informacemi ve vztahu ke zvolenému tématu byly déti schopné analyticky
pracovat a vétSinou byly samostatné. Obsah vzdélavani byl détem srozumitelny, vyuziti
prozitkového uceni je vedlo k aktivnimu zapojeni a k posilovani prozitku tspéchu.
Vsechny oblasti vzdélavani byly zastoupeny a vzdjemné propojeny. DéEti maji mnoho
poznatkil o okolnim svéte, prirode a jeji ochrané, o svém téle 1 o svém zdravi. VEtSinou
maji velmi dobie zazité hygienické, kulturni a spolecenské navyky, je zfejmé Ze dodrzuji
dohodnuta pravidla na zakladé pochopeni jejich smyslu.

Déti si s pomoci ulitelek zptesiovaly pocetni predstavy, spole¢né hledaly dalsi varianty
feSeni. Chapaly elementarni matematické souvislosti, procvi€ovaly si pouzivani n€kterych
pismen, ¢islic, elementarnich terminit a pojml ve vztahu k umisténi predméti a osob
Vv prostoru. NejstarSi déti se vyjadiovaly gramaticky spravné, dafila se jim rytmizace ve
spojeni s analyzou slov na slabiky. Mladsi déti jsou cilené vedeny k pozorovani ptirodniho
prostfedi a star$i jiz k samostatnosti pti hledani odpovédi na otazky spojené s jeho
detailn€j$im poznavanim a objevovanim moznych pti¢innych souvislosti.

Ucitelky déti povzbuzovaly, poskytovaly jim pocit jistoty v projevu i Vrozhodovani
a ocenovaly jejich snahu i pokrok. Ve vyuce je U€¢inn€ vyuzivand motivace a pozitivni
stimulace déti. Vzdélavani probihalo v pfiznivé atmosféte vzajemné divery a porozuméni
na zadklad¢ partnerského pfistupu. Verbalni ineverbalni projev ucitelek byl vyvazeny,
poskytovany fecovy vzor byl na velmi dobré tirovni. Podporovaly pfimétenymi zplsoby
komunikaci mezi détmi a poskytovaly jim pravdivé informace a komentafte.

Vzdélavaci obsah tematicky voleny ucitelkami UspéSn€ sméfoval u déti k vytvareni
souboru kli¢ovych kompetenci ve vSech oblastech, zejména vSak ke kompetencim k uceni,
komunikaci a k feseni problému. U déti se projevovala zfetelna schopnost spolupracovat,
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domlouvat se, fesit problémové situace a samostatné se smyslupln¢ vyjadiovat. Ucitelky
cilevédomé utvareji odpoveédny vztah déti k ueni ve smyslu celozivotniho vzdélavani,
podporuji jejich zvidavost a odpovédnost za své chovani a jednani. Na zaklad¢
problémovych otdzek a plnéni zadanych tkoli déti ziskavaly védomosti o svém okoli na
zaklad¢ vlastniho pozorovani a zkusenosti. Soubory kli¢ovych kompetenci jsou v dalSich
oblastech (socialni, persondlni, ¢innostni a obéanské) na standardni urovni. MS podporuje
zdravy zivotni styl, déti navstévuji pravidelné plavecky bazén, ke sportovani vyuzivaji
rovnéz Skolni télocvicnu.

Ucitelky vytvaieji pestrou a diferencovanou nabidku ¢innosti, ve kterych u déti dosahuji
pfi rozvijeni intelektudlnich 1 praktickych dovednosti pfiméfené vzdélavaci vysledky.
Individualni rozvoj déti uditelky vyhodnocuji podle pravidel obsazenych v SVP PV.
Ucitelky vyhodnocuji vzdélavaci pokroky déti a vedou si zaznamy.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Po organizaéni strance je ¢innost MS velmi dobie zajisténa. Reditel $koly pienesl
kompetence pro vedeni MS na dvé uéitelky, které stanovil do vedoucich funkci oddélend
a nezavisle pro kazdé z obou pracovist. Jejich zakladni povinnosti a odpoveédnosti jsou
zahrnuté do pracovnich naplni. Vedoucim ucitelkdm byla snizena pfima mira vyu€ovacich
povinnosti na 25 hodin tydné. Podminky pro fizeni obou MS jsou feditelem 8koly
optimalné vytvofené. Prava a povinnosti vSech zaméstnanci MS jsou vymezeny ve
vnitfnim organizacnim ptedpisu.

V fizeni a vedeni povinné dokumentace obou MS byly zjistény rozdily, které prevazné
logicky vyplyvaly zodlisnych podminek. V MS Vsestary byla &ast z predlozenych
dokumentti zpracovdna peclivéji a slepsi vypovidajici hodnotou. V nékterych
dokumentech byly shodné¢ zjistény drobné formalni nedostatky, které obé vedouci ucitelky
V prib¢hu inspekcni ¢innosti odstranily, napt. ve Skolnim fadu. Vnitini informacni systém
je na obou MS funkéni. Zaméstnanci MS pravidelnd ziskavaji aktualni a potiebné
informace pro svoji dalsi praci. Pedagogické rady organizuji vedouci ucitelky na kazdém
pracovisti samostatné, zapisy v MS Chlum vypovidaji méné o pribéhu projedndvanych
pedagogickych zalezitosti. OdliSnost byla zjiSténa pii realizaci kontrolniho systému.
Vedouci uditelka MS Vgestary se na kontrolni &innost pfedem piipravuje. Ze zapist
Z hospitaci a dalSich pisemnych vystupii z provedenych kontrol je ziejma jeji snaha zlepSit
kvalitu vzd&lavani. Zavedeny kontrolni systém je funkéni a efektivni. V MS Chlum je
kontrolni ¢innost vedouci ucitelky naplanovand, ale jiz neni ziejmy prabézny zpétny vliv
kontrolnich vystupti na kvalitu vzdélavani. Kontrolu provadi vedouci ucitelka spise
nahodile, zavéry z ni nejsou soudasti analyzy o stavu pracovisté MS. Dle svého vyjadieni
pedagogickou praci svych kolegyn velmi dobfe znd ze soubéZného plisobeni. V pribe¢hu
inspekéni ¢innosti vyplynulo, Ze si feditel Skoly piredstavuje dal§i spolupraci obou
vedoucich ucitelek s nim a zejména mezi sebou navzajem zaloZenou na jejich vétsi aktivité
i vzajemné spolupraci.

Persondlni podminky jsou z hlediska odborné kvalifikace pro ptedSkolni vzdélavani
zajiStény na pozadované urovni. Vedouci ucitelky zpracovaly plan dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Z piedloZenych osvédceni vyplynulo, Ze vSechny
ucitelky prohlubuji svoji odbornost formou samostudia i u€asti na vzdélavacich seminatich
dle vlastniho vybéru i potieb Skoly. DVPP je vénovana dostatecna pozornost.

Pravidla k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) déti jsou rozpracovany ve
Skolnim fadu a vnittnich pfedpisech Skoly. Ze zapisu v tiidnich knihach je zfejmé, Ze jsou
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déti pravideln¢ seznamovany a poucovany o pravidlech bezpecnosti. Pii inspekéni
prohlidce skoly nebyly zjistény nedostatky.

Prostorové podminky se na obou pracovistich MS vyrazné odliSuji, coz vyplyvé z riizného
typu obou budov. MS Vsestary poskytuje piedskolni vzdélavani v uéelové projektovaném
pfizemnim pavilénu s moderné¢ pojatou prtistavbou. Prostorové podminky a vnitini
uspofadani je vytvorené v souladu se souc¢asnymi potiebami pro pobyt déti a je optimalni.
MS Chlum je umisténa v pe¢livé udrzované starsi budové, ktera je pro soudasné ucely
postupné promyslené upravovana. Vnitini prostory pro pobyt déti stale tvofi nckolik
mensich mistnosti, které na sebe vétSinou nenavazuji. Ucitelky tak jsou pii vytvaieni
alternativni Sir§i vzdélavaci nabidky timto prostorem limitovany. Na nékteré ¢innosti se
pak déti v ramci budovy, ¢asto 1 mezi poschodimi piesouvaji, napt. na stravovani, vytvarné
¢innosti, do télocviény, na socidlni zatizeni. Z toho vyplyvaji ucitelkdm 1 vétsi naroky na
organizovani téchto spolecnych presuni déti a také na zajisténi jejich bezpecnosti.

Vnitini vybaveni obou MS je na srovnatelné Girovni, z velké &asti bylo nové potizeno.
V MS déti maji Siroky vybér kvalitnich a podnétnych udebnich pomiicek, hracek,
télovychovného nd¢ini a vytvarného materidlu, které u nich podnécuji tvotivost, logické
uvazovani, rozvoj motoriky apod. Vybaveni didaktickymi pomickami podporuje rozvoj
Ctenarské a matematické gramotnosti, déti maji rovnéZz k dispozici dostatek détskych
a nau¢nych knih, zejména encyklopedii. Pti vyuce déti ucitelky vyuZzivaji hudebni nastroje
a audiopiehravade. MS jsou pro vedeni dokumentace vybaveny poéitaéi s pfipojenim na
internet. Skola nemé poéita¢ s vhodnym vyukovym vybavenim pro déti.

Ob¢ skolni zahrady jsou postupné vybavovany a dopliovany o nové herni prvky. Podle
vyjadieni feditele $koly jsou jiz naplanovany dal$i naro&né stavebni upravy v MS Chlum.
Od posledni inspekéni &innosti doslo na obou pracovistich MS k vyraznému zlepseni
materialnich podminek v obou MS, a to jak pii stavebnich upravach budov, tak i ve
vnitfnim vybaveni, coZ umoZiiuje realizovat kvalitativné 1épe ptijaté SVP PV.

MS zaujimaji vstiicny piistup ke spolupraci se zakonnymi zastupci déti, Zakladni $kolou
Vsestary, soukromymi subjekty v obou obcich, a to predevs§im pii zkvalitiovani podminek
pro vzdélavani a pro obohacovani vzdélavaciho programu. Soucinnost s rodici je zaloZzena
na oboustranné diivéie a otevienosti. DalSim vyznamnym partnerem je ekologické
centrum, které poiada pro déti vzdélavaci programy v ptirods. Obé MS se téchto aktivit
pravideln¢ zucCastiuji. V oblasti prevence rizikového chovani Skoly spolupracuji
pedagogické pracovnice s Policii CR a s détskym lékafem. MS nabizeji rodi¢im
poskytovani sluzeb skolskych poradenskych zatizeni Skoly, kterd vyuzivaji zejména pii
Setfeni $kolni zralosti, v logopedické prevenci a napravé fedi. Ob& pracovisté MS
organizuji pro vetejnost a sponzory akce, které maji riznorodé zaméfeni, jsou zahrnuty do
SVP PV a vyznamnym zplisobem obohacuji &innost $kol, ¢imz si buduji dobré jméno
a dostavaji se do povédomi vetejnosti.

Zakladni Skola

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

ZS umozituje viem zakiim rovné prileZitosti ke vzdélavani. Vedeni skoly ve spolupraci
se ziizovatelem vyhlasuje termin zapisu zakd k zakladnimu vzdélavani a zvetejiuje ho
formou dostupnou vSem zdjemcim. Pii pfijiméni zaka ke vzdé&lavani postupuje feditel
Skoly podle platnych zdkonnych ustanoveni a 0 pfijeti vydava rozhodnuti. VSichni Zéci
Skoly jsou evidovani ve skolni matrice.
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Organizace vzdélavani je promyslend, rozvrh hodin je sestaven v ndvaznosti na dopravni
obsluznost. Délka prestavek i vyucovacich jednotek, pocty zakt ve ttidach i ve skupinach
odpovidaji ptislusné zakonné norme.

Ucebni plan skoly je sestaven ve shod¢ s rimcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdelavani (dale RVP ZV). Disponibilni ¢asova dotace je na I. stupni vyuzita pfredev$im na
posileni vyuky ceského jazyka a matematiky, na II. stupni hlavné na volitelné predméty,
které jsou nabizeny jiz od 6. ro¢niku a z organiza¢nich diivoda jsou nékteré vyucovany ve
dvouhodinovych blocich, pfipadné jsou napliiovany zaky ze dvou ro¢niki.

Na zacatku Skolniho roku je vypracovan celoro¢ni kalendat akci Skoly, ktery je pololetné
aktualizovan a konkretizovan do mési¢nich pland. Reditel $koly vydal pracovni plan §koly
pro 1. az 9. ro¢nik, ve kterém jsou vytyCeny hlavni ukoly pro rok 2012/2013 v oblasti
vychovy, vyuky, odborné ptipravy pedagogickych pracovniki, oblasti fizeni a kontroly,
oblasti materialniho vybaveni a v oblasti spoluprace Skoly.

Pro hodnoceni dovednosti zakt v oblasti ¢tenaFské gramotnosti byly hospitovany hodiny
eského jazyka na obou stupnich ZS. Vyuka byla organizovana v souladu s piislugnymi
ucebnimi plany. VSechny vyucujici splituji predpoklad odborné kvalifikace. Spole¢nym
rysem vSech hodin byla velice dobra piiprava ucitelek, vhodné volené moderni, ale
i tradicni metody a formy vyuky, promySlena organizace prace, vyborné zajisténa
nazornost vyuky a plnéni stanovenych cilii. V pocetnych ttidnich kolektivech (az 31 Zak)
se vzdy nedatilo zapojit do vyuky vSechny zaky.

V 1. ro¢niku se zaci uéi ¢ist genetickou metodou, jejich dovednosti jsou na velmi dobré
urovni. Vyucujici zdkiim na |. stupni poskytuji dostatek ¢asu na fixaci probiraného uciva
a dasledné dbaji na jejich kultivovany ustni projev. Diiraz je téz kladen na pouzivani
spravné terminologie, zaci dostavaji prostor pro mluvni cvic¢eni, komunikaci, odpovédi na
otazky, vyjadreni vlastniho ndzoru, diskusi, pfednes ¢i dotazy. Ucitelky disledné kontroluji
pisemny projev zaka. Pfi vyuce literatury na II. stupni se z&ci u¢i osvojovat zéakladni
pojmy, porozuméni Cteného textu a orientaci v ném. Ucitelky zaky prabézné motivuji,
hodnoti a respektuji jejich osobnosti. Védomosti zaka jsou prubézné zjistovany béznymi
metodami. Na Il. stupni Zaci pravidelné pisi kontrolni diktaty, slohové prace a vypliuji
védomostni testy. Zajemcum je kazdorocné nabizena moznost Ucasti v recitacni soutézi
a olympiad¢ z ceského jazyk. Ttidni kolektivy navstévuji divadelni ptfedstaveni, exkurze
a besedy. Ucitelé na obou stupnich vedou zaky k domdci Cetbé, ke zpracovani referatt
a vhodné literarni texty zatazuji i do dalSich pfedmét. Dlouhodoba je spoluprace s mistni
knihovnou. Podpora rozvoje Ctenaiské gramotnosti zakt je realizovana na velmi dobré
urovni.

Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi bylo sledovano v hodinich télesné vychovy,
pracovnich ¢innosti a informatiky. Absence aprobovanosti u vSech ucitel, kteti uvedené
pfedméty vyu€ovali, se na kvalité¢ vyuky neprojevila.

Vyuka informatiky se uskuteciiuje v odborné ucebné nové vybavené dvanicti pocitaci,
kterd splituje zékladni hygienické poZadavky pro praci s vypocetni technikou. Technické
vybaveni je vhodné doplnéno nasténnymi obrazy a Zdkovskymi pracemi. Tempo vyuky
zcela odpovidalo urovni znalosti Zakd. Splnéni a pochopeni kazdého zadaného ukolu
ucitelka ovéfila. Pii praci panovala klidna atmosféra, Zaci se zcela sousttedili. SlabSim ¢i
pomalej$im Zaktim se v pribéhu hodiny dostavalo individudlni pomoci.

Télesnd vychova s dvouhodinovou casovou dotaci je vyuCovana ve Skolni télocvicng,
ptipadné v bazénu. Zvolené formy vyuky odpovidaly stanovenému cili. Zaci zodpovédng
plnili jasné a srozumitelné formulované tkoly. Bezpecnost byla dodrzovana po celou dobu
¢innosti. Necvicici Zaci byli stale pod dohledem ucitele. Vybaveni na€inim a naradim je
odpovidajici. Bezpecnostnim rizikem je opotifebovand podlaha v télocviéné (vystupujici
parkety).
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Pracovni ¢innosti jsou vyucovany v malo prostorné skolni diln¢ s dvaadvaceti pracovnimi
misty. Vybaveni je velice skromné a ne zcela dostatecné. Materidl je Casto zajiStovan
Z dard rodicti nebo od mistnich podnikatelti. Pfi praci zaci pouzivali pracovni obleceni.
Manipulace s pouzivanym natadim byla v souladu s bezpe¢nostnimi pravidly. Zvolené
pracovni postupy byly vhodné a pro zdky piiméfené. Ze zapist v tfidnich knihéch 6. a 7.
ro¢nikl bylo zjisténo nerovnomérné plnéni uciva zvolenych tematickych okruhti Préce
s drobnym materidlem, Péstitelské prace a chovatelstvi pfi vyuce chlapci i1 divek.
Zastupkyn¢ teditele skoly vysvétlila, Ze tematické okruhy jsou plnény vzdy jako celek
V jednom pololeti.

Urovei védomosti a dovednosti zak®i v oblasti matematické gramotnosti je hodnocena
na zakladé hospitaéni ¢innosti vykonané v predmétu matematika na obou stupnich ZS. Pii
vyuce byly rozvijeny prevazné kompetence k uceni, k feSeni problémt, ale ani ostatni
nebyly opomijeny. Sledovand podpora rozvoje védomosti a dovednosti v této oblasti je
realizovana zkuSenymi ucitelkami, které spliiovaly piedpoklad odborné kvalifikovanosti.
Pracovaly se zaky riznymi metodami, frontalni vyuka byla dopliiovana samostatnou praci,
dle aktualni potieby pracovaly se zaky individualné. Ucivo bylo zakum ptedkladano
v uceleném systému a davano do souvislosti s pfedchazejicimi védomostmi. Zaci byli
dasledné vedeni k osvojovani matematickych zakonitosti a odpovédnosti za svoji praci.
Vyucujici dbaly na pouzivani spravné terminologie, pii Opakovani uciva umoznovaly
zakim volit rtizné postupy prace. Cilen¢ kladenymi otazkami pribézné vedly zéaky
k premysSleni nad svoji praci a nenasilné je zapojovaly do komunikace v dané
problematice. Podle charakteru uciva vyuzivaly v dostatecné mitfe pomicek a modeld, a to
pievazné na |. stupni. Zaci pti plnéni zadanych tikolt bézné pouzivali interaktivni tabule.
Ucitelky vyuzivaly mezipiedmétové vztahy a kazdou praci okamzité kontrolovaly. Chyby
zaku tesily opakovanym vykladem nebo praci s jednotlivci. VéEtSina zaka plnila zadani
ukoli samostatné, nékteti pracovali dle pokynd ucitelek u tabule. Pfi nejistoté nebo
nepochopeni u¢iva méli zaci moznost konzultace. Pro praci byli Zaci pribézné motivovani
slovnim hodnocenim, ocenénim znamkou nebo pribéznym bodovanim. Tematicky
zaméfena motivace prolinala celou vyukou zejména na I. stupni. Zaci byli velmi ukéznéni
a aktivni, snazili se o co nejlepsi vysledky prace. Diiraz na psychohygienu zakt byl kladen
spiSe na I. stupni. V pribéhu vyucovani ucitelky hodnotily Zaky objektivné podle
stanovenych zasad. Znalosti zaka jsou zjisStovany priabézné a pred klasifikanim obdobim
formou srovnavacich kontrolnich praci v ramci Skoly a jsou porovnavany s vystupy
danymi v SVP ZV.

Pravidla hodnoceni zaki jsou v souladu s pfislusnymi ustanovenimi $kolniho fadu.
Cetnost znamek v Zakovskych knizkich za jednotlivé predméty je dostatetna
kromé télesné vychovy a pracovnich €innosti. K ovéfovani znalosti zpracovavaji ucitelé
vlastni testy. Casto je ve vyuce vyuzivano motivaéniho slovniho hodnoceni. Zaci II. stupné
jsou vedeni uciteli k sebehodnoceni, které si po kazdém ctvrtleti zapisuji do Zakovskych
knizek. Mén¢ uspésSni zaci maji moznost vyuZzit individudlniho doucovéni. Prace se Zaky
s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) i1 zplisoby hodnoceni
jejich prace je v souladu s doporuéenimi poradenského zatizeni.

Ucitelé 1 vedeni Skoly si systematicky vedou ptehledy o prospéchu a chovani zakid se
zaméfenim na jejich vyrazna zlepseni i zhorSeni. Takto zpracovany material je podkladem
pro jednani pedagogické rady.

Reditel $koly vydal pro aktudlni $kolni rok plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti, kterym
stanovuje kompetence vedoucich pracovniki. Bylo doloZeno plnéni tkolt vyplyvajicich
z tohoto dokumentu.

Rozvoj osobnosti Zika je podporovan Sirokou nabidkou zdjmovych ttvarii, zapojenim
Skoly do fady projektii a organizovanim Skolnich ¢i tfidnich projektovych dnti.
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Projekt Skoly pro venkov (do n&hoZ je zapojeno 17 §kol) je zaméfen na poznavani historie
obce, jeho vyznamnych osobnosti a udéalosti. Nashromazdéné informace jsou zpracovany
do regiondlni ucebnice. Nedilnou soucasti této akce jsou i vzdjemné navstévy zakl
partnerskych Skol zaucelem pozndni jiné oblasti naSi republiky. Pfinosna je také
spoluprace s katedrou archeologie Filosofické fakulty Hradec Kralové, jejiz odloucené
pracovisté se nachazi ptfimo ve VSestarech. Z projektu Mistni akéni skupiny Hradecky
venkov byla Skola vybavena interaktivni tabuli. Pravideln¢ probiha projekt zaméfeny na
staty Evropské unie, pfi kterém se Zaci seznamuji s konkrétni ¢lenskou zemi, s jeji historii,
kulturou, statnimi symboly atd. Kona se ptiblizné tfikrat do roka. Vystupem jsou nasténné
plakaty.

V leto$nim roce si zaci mohou vybrat z nabidky deseti rizné¢ zaméfenych krouzku, které
jsou vedeny nejen pedagogy, ale i vedoucimi z fad vefejnosti. Svoje zkuSenosti, dovednosti
a védomosti Zaci uplatiuji pfi sportovnich a matematickych soutézich. Pro upeviiovani
uCiva jsou vyuzivany exkurze, vychovné koncerty a jiné kulturni akce. Na webovych
strankach 8koly je zfizena rubrika Skola hrou, ve které jsou pro zaky riizné testy nebo
zajimavosti rozsifujici probiranou latku.

Praci se Zaky se SVP a Kkariérové poradenstvi garantuje vychovna poradkyné. K datu
inspekce bylo ve Skole vzdélavano 18 integrovanych zaku, ktefi byli diagnostikovani
pracovniky pedagogicko-psychologické poradny. Z tohoto poctu jich 11 navstévuje
reedukaci, dalSich 7 jsou Zaci 8. a 9. ro¢niku, u kterych ucitelé dle potteby uplatiuji
individualni ptistup ve vyucovani. Reedukacni péce je zajisténa pro zaky 1. az 7. roc¢niku.
Probiha v jedenacti skupinach za pfitomnosti jednoho az ¢ty zaki a je efektivné vedena.

Z celkového poctu integrovanych zaka jich 5 pracuje podle individualniho vzdélavaciho
planu (dale IVP). Vychovna poradkyné¢ ve spolupraci s tfidnimi uciteli a zdkonnymi
zastupci zakua zajisStuje prisluSnou dokumentaci a informuje na jednanich pedagogické rady
0 zpusobu zajisténi vzdelavani téchto zakl. Napraveé vyvojovych poruch uceni se vénuji
ucitelky, které absolvovaly ptislusné vzdélavani.

Vychovna poradkyné podéava informace v oblasti volby povolani zdktim, ktefi ukoncuji
povinnou Skolni dochdzku. Poskytuje nabidky jednotlivych Skol a je napomocna pii
administrativé spojené s vypliiovanim piihlasek k dalSimu vzdélavani zaka.

Ve Skole je zaveden funkéni preventivni systém zaméfeny na omezeni rizikového
chovani zaki. Preventivni program rizikového chovani vychéazi z analyzy soucasného
stavu ve Skole. VySe zminéna tematika prolind celym vyucovacim procesem ve vSech
rocnicich formou besed, pfednasek a projektovych c¢innosti. Rozmanitou nabidkou
mimoskolnich Cinnosti se Skole dafi pfedchézet vyskytu patologickych jevi u zaku.
Ze studia dokumentace a z rozhovoru s pedagogy vyplyva, Ze se ve $kole v souc¢asné dobé
neobjevuji vazné kazenské prestupky proti Skolnimu fadu.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP ZV vydal editel $koly 1. 9. 2007. Formou piilohy bude feSena organizace a tiprava
vzdélavacich obsahll nékterych pifedmétd v souvislosti s obsahovou naplni finan¢ni
gramotnosti a etické vychovy. V prib&hu inspekéni Cinnosti ucitelé doplnili vzdélavaci
obsahy volitelnych predméti, které byly v dokumentu uvedeny velice stru¢ng. SVP ZV je
kvalitnim dokumentem aktualizovanym podle podminek Skoly a potieb zaka, ktery
umoziuje napliiovat stanovené cile $koly a rozvijet klicové kompetence zaki. SVP SD
platny ve Skolnim roce 2012/2013 obsahuje vSechny udaje dané piislusnym ustanovenim
Skolského zakona a je rovnéz kvalitni a funk¢ni.
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Reditel $koly, jmenovany k 31. 12. 2002, spliuje pozadavky pro vykon této funkce a plni
povinnosti stanovené piislusnymi pravnimi predpisy. Své fidici a kontrolni pravomoci
uplatitluje v oblasti pedagogického procesu. Fungujici systém fizeni vychazi
z organizacniho tadu a je zalozen na stanovenych kompetencich a odpovédnosti
jednotlivych pedagogickych pracovniki. Kontrolni a hospitacni ¢innost byla zaméfena na
podporu arozvoj pedagogického procesu ve Skole. Dokumentace Skoly je vedena
systematicky, drobné formalni nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekce. Vyro¢ni
zprava podava vetejnosti podrobny piehled o veskeré Cinnosti Skoly. Zasadni zalezitosti
projednava teditel skoly na pravidelnych poradach SirSitho vedeni Skoly, v pedagogické
radé, a podle potieby na provoznich poradach. Cinnost $koly organizuje podle roéniho
planu prace. Vyznamnym piinosem pro efektivni fizeni $koly je funk¢éni informaéni
systém, ktery je nastaven tak, aby veskera dulezita sdéleni a informace byly v co nejkratsi
dob¢é pieneseny ke vSem zaméstnanctim. Uvniti budovy jsou umistény prezentacni
a informacni nasténky a vitriny. Vzhledem Kk velikosti pedagogického sboru dochazi ke
kazdodennim neformalnim schiizkam, ptenos informaci na odlouc¢ena pracovisté probiha
prostiednictvim elektronické posty, telefonicky nebo osobné.

Kontrolni ¢innost realizuji feditel Skoly a zastupkyné teditele Skoly pravidelné podle
planu kontrolni ¢innosti pro jednotlivé oblasti. Stanovili si priority, které sleduji
a vyhodnocuji kazdy mésic. Zaveéry ze zjisténi se zaméstnanci projedndvaji. V hospitacnich
zaznamech jsou popsany piedev§im piednosti, ale i zjisténé nedostatky ve vyuce a jsou
navrhovdna doporuceni k jejich odstranéni. Oba vedouci pracovnici kladné ovliviiuji
vysledky prace pedagogi a podporuji jejich profesni riist. Vedeni Skoly se pravidelné
zabyva rozborem silnych islabSich stranek cCinnosti Skoly. Tyto analyzy slouzi jako
podklady pro vlastni hodnoceni a zpracovani vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly.

Personalni podminky 3koly jsou na velmi dobré tGrovni. Na vzdélavani zaka ZS se podili
celkem 20 pedagogt, 18 uditeld ZS a 2 vychovatelky SD. Jeden uditel nespliluje
piedpoklad odborné kvalifikace pro vyuku na ZS a dopliuje si ho studiem. Vyraznym
pozitivem personalni oblasti je 100 % odborna kvalifikace pedagogt na I. stupni ZS a ve
SD a 92 % kvalifikovanost na Il. stupni. Pracovni Givazky uéitelii jsou sestaveny efektivng.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. K obméndm dochazi vétSinou pii zastupu za
rodicovskou dovolenou.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) je feditelem Skoly
podporovano, pldnovano a realizovano v zavislosti na pottebach Skoly a prioritach vSech
SVP. Je zaméfeno na aktudlni otizky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy
a sméfuje k postupnému zvySovani kvality vzdélavani. Reditel $koly umoziuje pedagogtim
volbu vzdélavacich akci, vybér nasledné vyhodnocuje a podle potieby upravuje. Z pisemné
zpracovan¢ho planu DVPP vyplyva, Ze prioritou skoly je zajistit absolvovani studia vSech
specializovanych ¢innosti (vychovného poradenstvi, informac¢nich a komunikacnich
technologii, prevence socidlné patologickych jevl a environmentalni vychovy).
Pedagogové pribézné spolupracuji se zakonnymi zastupci Zaka. Informace o vysledcich
vzdélavani jejich déti jim poskytuji v souladu se zasadami stanovenymi Skolnim fadem
ana pravidelnych tfidnich schizkach. VétSina rodi€li projevuje zajem se Skolou
spolupracovat. Veiejnosti jsou velice vitana zakovska vystoupeni a jiné aktivity Skoly.
Spoluprace se ziizovatelem je funkéni. Vedeni Skoly kladné hodnoti komunikaci v ramci
financovani oprav $kolnich budov. Clenové §kolské rady spolupracuji s feditelem 3koly,
ktery jim pravidelné predklad4d dokumenty ke schvaleni, ptipadné k prostudovani. Ze vSech
jednani jsou potfizovany zapisy, z nichz je ziejmé, Ze Skolska rada plni povinnosti dané
ptislusnou pravni normou.

V rdmci ndvaznosti na vychovné vzdélavaci proces je Cetnd spoluprace s matefskymi
Skolami a malotfidnimi Skolami z okolnich obci.
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Na zacatku roku jsou Zaci seznamovani podle pfedem ptipravené osnovy se Skolnim fadem
a pravidly bezpecnosti ve Skole a na Skolnich akcich. Byly zjistény nedostatky
V prokazatelnosti tohoto poudeni hlavné u chybéjicich zakt. Reditel $koly zajistil jejich
dodate¢né pouceni a bezodkladné piijal opatieni, aby k obdobné situaci nedochazelo.
Kniha urazti neobsahovala vSechny udaje podle vyhlasky v platném znéni, ty vSak byly
pfed ukonenim inspekéni Cinnosti doplnény. V letosnim Skolnim roce bylo ke dni
inspekce evidovano osm urazi, ke kterym doslo nejéastéji pii télesné vychoveé. Ve Skolnim
fadu je stanoven dohled nad Ziky v dob& poledni prestavky. Reditel $koly zajistuje
provedeni pravidelné odborné technické kontroly télocviéného nafadi a vyveSeni fada
odbornych uceben. Ve spolupraci s Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou a Stfedni
zdravotnickou Skolou v Hradci Kralové jsou vramci plnéni ochrany clovéka za
mimotadnych udalosti zaci prakticky seznamovani se zéklady prvni pomoci.

Materialni podminky ZS jsou na velmi dobré urovni. Vyuka probiha ve dvou budovach.
Ve star$i z nich (p. 2) jsou umistény t¥idy 1. az 3. roéniku ZS a dvé oddéleni SD. Na
vytvaieni prijemného estetického prostredi se podileji ucitelky spole¢né se svymi zaky.
Chodby 1 ucebny jsou vyzdobeny zakovskymi pracemi, nasténnymi mapami i jinymi
pomiickami. V letoSnim roce by méla byt zahajena rekonstrukce zaméfena na odizolovani
budovy od zemni vlhkosti.

V hlavni budové je kromé kmenovych uéeben zatizeno 1 nékolik odbornych uceben véetné
multimedialni. Vybaveni technikou lze hodnotit jako nadstandardni. Témét v kazdeé tfide je
interaktivni tabule. Jejich vyuziti v hodinach bylo smysluplné a efektivni. V ptizemi jsou
rozmistény Satni skiiilky, v prvnim patie maji zaci o pfestadvkach moznost si odpocinout
V tzv. relaxa¢nim koutku, pfipadné si mohou zahrat stolni tenis. Soucasti hlavni budovy je
prostornd télocvicna, plavecky bazén a obecni knihovna. V tésném sousedstvi se nachazi
Skolni pozemek, o ktery se zaci staraji v ramci hodin pracovnich ¢innosti.

Pouzivané ucebnice na I. stupni jsou nové, na II. stupni spise zastaralé. V ramci financnich
moznosti je fond uéebnic pribézné obnovovan. Skola poskytuje bezdratové internetové
piipojeni v celé budové, ucitelé jsou vybaveni novymi notebooky.

V letech 2010-2012 doslo k naplnéni rozpoc¢tu skoly z vice zdroji. Finan¢ni prostiedky
pridélené ze statniho rozpoctu na piimé vydaje na vzdélavani pouzila Skola v souladu se
Skolskym zakonem na uhradu mzdovych vydajt, zakonné odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi, nakup hracek, ucebnic, ucebnich pomucek, thradu akci DVPP a na ostatni
vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahl. Zfizovatel poskytuje ptispévek na zajisténi
provozu $koly. Skola ho pouzila i na ndkupy spotiebniho a vyukového materialu, uéebnic,
ucebnich pomiticek, opravy, udrzbu a uhradu sluzeb spojenych s jeji cinnosti.
Z predloZenych ucetnich dokladii vyplyva, Ze se vySe ptfispévku vyrazné snizuje. Ptijmy
Z hlavni ¢innosti tvotila uplata za ptedSkolni vzdélavani, poplatek za pobyt zaki ve Skolni
druzing a trzby za stravné. K lepSimu vyuziti vSech hospodaiskych moznosti a odbornosti
zaméstnanct povolil zfizovatel Skole vykonavat doplitkovou ¢innost. Na dofinancovani
rozpoCtem nezajisténych plateb pouziva Skola rezervni fond, na dofinancovani mzdovych
vydajli fond odmén. Vedeni Skoly vyuZzivd 1 dal$i moznosti k ziskdavani finan¢nich
prostiedktl. Skola se zapojila do projektu EU — penize $kolam, regionalniho projektu
Détem pro radost a byla partnerem v projektu Univerzity Hradec Kralové — Ziva
archeologie. Rodice déti a mistni firmy poskytly $kole drobné finan¢ni dary, které byly
pouzity na ndkup hracek a ucebnich pomticek.

V letech 2010-2012 Skola obdrZela finan¢ni prosttedky v ramci rozvojovych programi
vyhlaSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Dotace byly uréeny na
zvySeni mzdovych vydaju pro pedagogické i nepedagogické pracovniky a na Skolni
vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho vzd&lavani. Skola je pouzila v souladu s pravidly
pro jejich Gerpani. Pfidélené penize z projektu EU — penize $koldm pouzila ZS na vybaveni
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multimedialni a pocitaové ucebny pocitaci s prislusenstvim, zakoupila interaktivni tabule
s dataprojektory, jazykova uc¢ebna byla vybavena ovladacim pultem pro ucitele, sluchatky
a jazykovym piehravacem. V ramci Cerpani této dotace bylo zakoupeno i 10 notebookt pro
ucitele, ktefi zpracovavaji nové vyukové programy. V soucasné dobé se pripravuje DVPP
zaméfené na praci s interaktivni tabuli. Na jejim zakoupeni se Skola financné
spolupodilela. Skola byla partnerem Univerzity Hradec Kralové v projektu nazvaném
Zavedeni novych ucebnich metod ve vyuce o praveku, starovéku a stiedovéku v ramci
implementace RVP na skolach v Kralovéhradeckém kraji. Z penéz projektu zakoupila
pomticky pro vyuku déjepisu.

Zavéry

Mateiska Skola

Reditel $koly prokazatelnym zpiisobem informuje o vzdélivaci nabidce matei'ské
a zakladni Skoly. PFi prijimani ke vzdélavani dodriuje zdakonnda ustanoveni. Do Skoly
Jsou prijimany déti bez diskriminace.

SVP PV na obou pracovistich MS jsou zpracoviny v souladu s pofadavky uvedenymi
V Ramcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani.

Reditel $koly vzhledem K velikosti prdvniho subjektu a rozdilnosti poskytovaného
vzdélavini (ZS a MS) pienesl kompetence pro vedeni MS na vedouci uditelky. Jejich
odpovédnost a povinnosti vymezil v pracovnich ndplnich. Vzdjemna komunikace mezi
reditelem Skoly a vedoucimi ucitelkami je zaloZena predevsim na pravidelném osobnim
kontaktu. Vedeni $koly zvolilo optimdini formu ¥Fizeni dvou MS. Styl vedeni vedoucich
ucitelek je na kaZdém pracovisti odlisny. Rozdily byly zjistény v kvalité vedené povinné
dokumentace a Vv kontrolni innosti. Pedagogické rady probihaji na kaZdém pracovisti
samostatné. Tento zpuisob organizace prispiva ke zlepSovani urovné a vysledki
vzdélavani.

Zaklady klicovych kompetenci déti jsou rozvijeny s ohledem na respektovani jejich
individudlnich potieb. Vzdélavaci vysledky dokazuji, Ze p¥ijaté cile Skolniho vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdéldvdni jsou napliioviny. MS zajist'uje bezpeiné prostiedi
pro vidélavani déti a jejich zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj. Partnerstvi je
riiznorodé, podporuje vzdélivaci nabidku a obohacuje ¢innost MS.

V MS pracuji odborné kvalifikované pedagogické pracovnice. Vedouci ulitelky vytvireji
primérené podminky pro jejich dalsi vzdélavani, ziskané poznatky si mezi sebou ucitelky
pieddvaji a uplatiiuji je v pedagogické praxi MS. Materidlni vybaveni umo#iiuje plnou
realizaci SVP PV.

Zakladni Skola

Zikladni $kola poskytuje vzdéldavani v souladu s tdaji uvedenymi ve ziizovaci listiné
a udaji v rejstitku Skol a Skolskych zarizeni.

Skola zveiejiiuje informace o své vzdélivaci nabidce zpiisobem dostupnym pro vechny
zdjemce o vzdélavani. Vyuka je nediskriminujici, podporuje vzdélavani pro Zaky se SVP.
Organizace vzdélavani, vyuZiti disponibilnich hodin | nabidka volitelnych vyucovacich
piredmétii je v souladu se SVP ZV, respektuje mistni podminky a podporuje tispéSnost

11



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské $kolni inspekce 1Inspekéni zprava
Cj.: CSIH-56/13-H

%ika p¥i piestupu do daliho stupné vzdélivini. SVP ZV a SD jsou orientoviny na cile
vzdélavani a na podporu osobnosti Zdki.

P¥i vyuce jsou uplatiiovany moderni metody a formy prdce zohlediiujici specifika vSech
vzdélavanych skupin Zdakii. Povinnou vzdélavaci nabidku vhodné dopliiuje Siroka Skdla
volitelnych piedmétii, jejich skladbu $kola upravuje podle zdjmu idkii. Zdci maji
moznost reprezentovat Skolu v riiznych soutéZich a veiejnych vystoupenich a tim uplatnit
své schopnosti a talent.

Pedagogové Skoly podporuji rozvoj védomosti, dovednosti a postoju Zakii v oblasti v§ech
gramotnosti. Poradenskad Cinnost i preventivni systém Skoly jsou propracované, Skola
pravidelné a efektivné spolupracuje se Zdky, jejich rodi¢i i Skolskymi poradenskymi
zarizenimi.

Ve sledovanych hodindch byly dodrZovany vSechny zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi
Zaka béhem vyuky. Podlaha télocviény je v havarijnim stavu a vykazuje bezpecnostni
riziko.

Hodnoceni individudlnich vysledki vzdélavani Zakii uciteli je systematické a je
zajistovano v souladu se Skolnim iadem.

Skola svymi akcemi, zapojenim do projektii a spolupraci s rizznymi organizacemi tiéinné
prispiva ke zdokonalovani procesu vzdélavani.

Reditel §koly vykondvd v§echny povinnosti vyplyvajici z jeho funkce a iizce spolupracuje
se zastupkyni ieditele Skoly a dalSimi vedoucimi pracovniky. Spoluprdce s partnery
podporuje vychovné-vzdélavaci innosti Skoly a plnéni jejich strategickych cilii. Reditel
Skoly prabéiné sleduje personalni podminky pro vyuku, které jsou dlouhodobé velice
dobreé.

Materialné technické vybaveni Skoly je na dobré urovni. Technické zabezpecleni vyuky
v ZS dosahuje nadstandardni iirovné. Obnova a rozvoj materidlnich podminek je
zajist’ovana pribéiné.

Financéni prostiedky statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem jejich poskytnuti,
a byly Fadné a ve stanoveném terminu zauctovdny.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1.  Ztizovaci listina prispévkové organizace Zékladni Skola, VSestary, okres Hradec
Kralové ¢j. 87/2002, ze dne 17. 10. 2002, s ¢innosti od 1. 1. 2003

2. Dodatek €. 1 Zrizovaci listiny ptispévkové organizace s ndzvem Zikladni Skola,
VSsestary, okres Hradec Kralové — zména nazvu Skoly (Zakladni Skola a matetska
Skola, VSestary), ze dne 22. 7. 2005

3. Dodatek €. 2 Ztizovaci listiny ptispévkové organizace s ndzvem Zakladni Skola
a matetska Skola, VSestary, ze dne 22. 12. 2006, s G¢innosti od 22. 12. 2006

4.  Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy ¢&j. 6 654/2007-21 o zapisu

zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni Zakladni Skoly

a matetské Skoly, VSestary, s ucinnosti od 1. 9. 2007, ze dne 25. 4. 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 31. 1. 2013

6. Jmenovani do funkce feditele skoly zn. 100/2002, s ti¢innosti od 31. 12. 2002, ze dne
1.11. 2002

7.  Potvrzeni pokracovani ve funkci feditele Skoly zn. 312/2012/OU vydané obci
V3estary, s G¢innosti od 1. 8. 2012, ze dne 29. 6. 2012 (na dobu 6 let)

o
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Dokumentace k realizovanym projekttim skoly v letech 2009 — 2012

Koncepce rozvoje zakladni Skoly na obdobi 2012-2016

Organiza¢ni tad Skoly vcetné organizacni struktury platny ve Skolnim roce
2012/2013

Povoleni vyjimky z poctu zakt ve tfid¢ ze dne 1. 9. 2012

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2012/2013

Rozhodnuti o ptijeti zaka k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2012/2013

Skolni vzdélavaci program ZV s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni vzdé&lavaci program SD s motivaénim ndzvem Okénka détského svéta
s platnosti od 20. 10. 2010

Skolni vzdélavaci program MS pro $kolni rok 2012/2013

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Ttidni vykazy a katalogové listy zaka vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2012/2013

Vnitini tad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2012

Skolni ¥ad ZS véetn& dodatki s ucinnosti od 29. 9. 2005

Zapisy zjednani pedagogické rady ZS vedené ve $kolnim roce 2011/2012
a2012/2013

Kopie dokladti o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Individuélni vzdélavaci plany Zaka platné ve Skolnim roce 2012/2013

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2012/2013 (vzorek)

Zapis z jednani skolské rady ze dne 14. 6. 2012

Preventivni program rizikového chovani pro Skolni rok 2012/2013

Kniha urazt vedena od 1. 9. 1999 ke dni inspekce

Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2012/2013

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného
v télocviéné ZS provedené dne 19. 3. 2012

Protokol o odborné technické kontrole zaiizeni détského hiisté provozovaného MS,
sidlo MS Chlum, provedené dne 19. 3. 2012

Protokol o odborné technické kontrole zaiizeni détského hiisté provozovaného MS,
sidlo MS V3estary, provedené dne 19. 3. 2012

Inspekéni zprava &j. CSI-71/08-09 ze dne 18. 3. 2008

Ttidni vzdélavaci programy MS, platné pro $kolni rok 2012/2013

Povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé MS ze dne 1. 9. 2012

T#idni knihy v MS vedené ve $kolnim roce 2012/2013

Skolni matrika d&ti matefské skoly — evidenéni listy

Doklady o ptijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2012/2013
Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani v matetské Skole, platnd pro
Skolni rok 2012/2013

Skolni #ad MS, platny ve $kolnim roce 2012/2012

Rozvrh piimé pedagogické &innosti uéitelek MS pro $kolni rok 2012/2013

Pracovni néplné vedoucich u¢itelek MS, platné pro $kolni rok 2012/2013

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti vedoucich uéitelek MS na $kolni rok 2012/13
Zapisy z jednani pedagogické rady v MS za §kolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz S 1-01 o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2012
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50. Vykaz S 53-01 o zahijeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole podle stavu
k 28. tinoru 2012

51. Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani pro roky 2010, 2011 a 2012

52. Prehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programii MSMT v letech 2010
a 2011

53. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

54. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

55. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2010, 2011 a 2012

56. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 S$kolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.n@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to Krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 27. 3. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Hypsova v. r.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor J. LukaS v. r.
Mgr. Kvéta Manakova, $kolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Anschlagova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova v. r.

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové 27. 3. 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Petr Fikejz, feditel skoly Petr Fikejz v. r.
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Pripominky reditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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