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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a
jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, k terminu inspekce.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace vykonava innost zakladni $koly (dale ZS), stfedni §koly (prakticka
Skola dvouletd) a Skolni druzZiny. Zfizovatelem je Hlavni mésto Praha, Maridanské nam. 2,
110 01 Praha 1. Provozuje také socialné terapeutickou dilnu JINAN, ktera poskytuje socidlni
sluzby. Zakladni $kola je rodinného typu, s mensim poctem 74kl a izkym vztahem mezi nimi,
rodici a uciteli.

V Ceské republice je zatim jedinou waldorfskou kolou zfizenou pro zaky se specialné
vzdélavacimi potiebami (SVP). Zamétfuje se predevSim na rozvoj osobnosti zakl s leh¢im
mentalnim postiZzenim (viz Rovnost prileZitosti ke vzdelavani). Jejim poslanim je pfipravit
handicapované na samostatny prakticky Zzivot, vybavit je potiebnymi védomostmi,
dovednostmi a povzbuzovat jejich sebevédomi. Vychodiskem pro praci vyucujicich je
dikladné poznavani individualit prostfednictvim specialné pedagogickych metod a zdsad



waldorfské pedagogiky. K terminu inspekce se v 9 tfidach vzdélavali 64 Zaci, coz je 52 %
nejvyssiho povoleného poétu. Na zakladé povoleni MSMT o prodlouZeni zakladniho
vzdélavani se zaci uéi v 1. — 10. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani — Waldorfska praktickd skola (SVP). Podle individualnich schopnosti a dovednosti
mohou zaci pokracovat ve dvouleté stiedni Skole waldorfské. K programu vyuky patii také
chovatelstvi a kosikafstvi, pro néZ je vytvoreno zdzemi v RoSkopovée u Staré Paky, kam Zaci
jezdi do skoly v pfirodé.

Pii ptedchozi inspekci (zafi 2003) byly konstatovany dil¢i nedostatky ve vyuziti
kooperativnich forem a v rozvoji komunikativnich dovednosti ve vyuce, v absenci nazornych
materidlli ve vyuce Ceského jazyka a matematiky a v feSeni nékterych zalezitosti Zakl v ramci
prevence socialné-patologickych jevii. Souc€asnd zjisténi dokladaji pozitivni posun ve vSech
zminénych oblastech. Zasadni zménou je nové zrekonstruovanéd skolni budova s rozsdhlym
venkovnim prostorem 1 vkusné¢ vyzdobenym interiérem. DoSlo k obméné vedeni na pozici
feditelky a zastupkyné. Pedagogicky sbor tvoii 21 ucitelt, 6 je bez odborné kvalifikace, 3 si
dopliuji vzdelani ptisluSnym vysokoskolskym studiem. Vedle uciteltl se zaky pracuji odborné
kvalifikované 4 asistentky pedagoga a 1 vychovatelka Skolni druZiny.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni bylo zaméfeno na finanéni vydaje v letech 2007 az 2009. Skola hospodafila
s finan¢nimi prostiedky pifidélenymi ze stadtniho rozpo¢tu (SR) na piimé ndklady na
vzdélavani, od MSMT v ramci narodnich rozvojovych programii a od ziizovatele. Spravovala
také piijmy z doplitkové ¢innosti, vlastnich zdroji a obdrZela finan¢ni dar.

Dotaci SR vyuzila zejména na Uhradu mzdovych nédkladd, tj. na mzdy zaméstnanci a
souvisejici zakonné odvody, ostatni osobni naklady a na ostatni neinvesti¢ni vydaje. V ramci
narodnich rozvojovych programi Skola ziskala v roce 2007 dotaci na podporu konektivity
(SIPVZ) a v roce 2008 na motivacni odmény pro pedagogické pracovniky. V roce 2009
obdrzela navySeni rozpoctu na odmény pro pedagogické pracovniky, posileni plath
nepedagogickych pracovniki, zkvalitnéni vzdelavani v zakladnich Skoldch na izemi hl. m.
Prahy a na Skolni vybaveni pro zaky 1. tfid zdkladniho vzdélavani.

Ziizovatel financoval zabezpeCeni provozu Skoly (opravy a udrzba), uhradu energii,
materidlni vybaveni a ostatni sluzby. Jako vlastnik objektu pfidé€lil Skole investi¢ni transfer na
vyménu oken, dvefi a na rekonstrukci vnitinich prostor podle jejich potieb. Poskytl finance na
mzdy pro asistenta pedagoga, kompenzacni pomticky a na sportovni vybaveni.

Ptijmy z dopliikkové CcCinnosti organizace ziskala za prondjem uceben pro mimoskolni
zajmovou ¢innost, ndjemné Skolnického bytu a z prodeje zdkovskych vyrobk.

Prostory Skoly byly tceln€ a systematicky modernizovany. Interiér byl pribézné vybavovan
novymi ucebnimi a kompenza¢nimi pomickami a vyukovym materidlem pro jednotlivé
predméty. Zaci maji k dispozici odborné u¢ebny hudebni vychovy, muzikoterapie, fyziky a
chemie, pocitacovou ucebnu. Dilny jsou vybaveny vhodnym materidlem, keramickou peci a
hrn¢ifskymi kruhy, vyuZzivaji také glazovnu. Pro pohybové Cinnosti a tvofivou dramatiku
slouzi dva men$i a jeden velky sal. T€locvicnu vyuzivaji zdci v gymnaziu Opatov.
V kmenovych a odbornych u¢ebnach je vyskove nastavitelny Skolni nabytek. Do velkého salu
bylo poftizeno pianino, v knihovné je dataprojektor a osobni pocitac.

Organizace ucelné vyuZiva vS§ech moznosti financovani, v této oblasti jsou vytvoreny velmi
dobré piredpoklady pro uskuteliiovini SVP.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim webovych stranek, dvakrat roéné
konanych Dni otevienych dvefi, uvetejiiovani ¢lankl v periodiku K/i¢, informacnich letak,
formou pozvanek k prodejnim akcim vyrobkl zaka a klienti chranéné dilny a dalSich aktivit
pro rodice a vetejnost. Pii pfijimani zakl postupuje podle platnych zadkonnych ustanoveni.
V ptipadech pfestupil z jinych zakladnich §kol dochazi k pfijimani na tzv. diagnosticky pobyt
v délce 2 — 6 mésicii. Kromé& ovéfeni schopnosti a mozZnosti Zaka jsou béhem jeho pobytu
rodi¢e pravidelné seznamovani s prostiedim, cili Skoly a s principy waldorfské pedagogiky.
Jde o Zaky se sniZenymi rozumovymi schopnostmi v pdsmu lehké mentélni retardace, se
specifickymi poruchami u¢eni (dale SPU) nebo chovani, s handicapem zdravotniho oslabeni
(napf. epilepsie, alergie), se smyslovym postizenim, nebo o jedince s nedostatecné rozvinutou
socialni inteligenci. Dle doporu€eni odbornikii z poradenskych zatizeni ucitelé vyhotovili
individudlni vzdélavaci plany (IVP) pro 12 integrovanych zaki s téZ§im postizenim. Jsou
zpracovany v souladu s legislativou, jejich pravidelné vyhodnocovani zajistuje integracni
tym, tvofeny tfidnim ucitelem, vyucujicimi piisluSnych pfedméti a vychovnou poradkyni.
Kariérové poradenstvi pro 9. a 10. rocnik zajiStuje druhda vychovna poradkyné. Pii
poradenské Cinnosti Skola spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a
specidlnimi pedagogickymi centry. Strategie ptfedchdzeni rizikiim netspéSnosti je piirozené
podporovana zasadou waldorfské pedagogiky vylucujici opakovani ro¢niku z prospéchovych
divodi. Skola praktikuje i zdsadu kontinualniho vedeni t¥idniho kolektivu uéitelem od 1. do
8. ro¢niku. Ucitelé rozebiraji pfipadné vyukové a vychovné problémy na pravidelnych
setkadnich tzv. kolegiich a navrhuji na zéklad¢ komplexnich informaci feseni.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd a vytvaii viechny predpoklady pro bezpetné prostiedi.
Preventivni strategie umozinuji predchazet vzniku socialné patologickych jevl. Pravidelné
vyhodnocovany minimalni preventivni program myj. klade diraz na vychovu k zdravému
zivotnimu stylu, rozvoj etického a pravniho védomi. VétSinu aktivit provozuje Skola
rozpracovanim piislusnych témat do predmétii v jednotlivych roénicich. Zaci mohou vyuzivat
linku diivéry, ke komunikaci s pedagogy slouzi také schranka duvéry. Pocet urazli se za
posledni 3 roky snizil a ma klesajici tendenci. Vedeni pravidelné¢ provadi rozbor Skolni
urazovosti a stanovuje vhodna opatfeni.

Skola vytvdii viem #dkiam rovny p¥istup ke vzdélavani. Specidlni vzdélavaci potieby %dkii
zabezpecuje na vysoké urovni. Zajist'uje jejich zdravy vyvoj a bezpecnost. Realizované
preventivni strategie umoZiuji predchazet socidalné patologickym jeviim.

Vedeni §koly a partnerstvi

Reditelka $koly je soucasti vedeni od roku 2007. Od za¢atku roku 2009 je jmenovana
zastupujici feditelkou, splituje zakonem stanovené predpoklady pro vykon funkce. Daii se ji
naplnovat koncep¢ni zdméry Skoly (Strategicky plan rozvoje, Koncepce), 1 pies jeji kratké
plsobeni v managementu. Deklarované kratkodobé a stfednédobé cile vychéazeji ze zdsad
waldorfské pedagogiky. Hlavni prioritou je optimalni organizace vzd€lavani a pozitivni
pracovni klima. Pfi planovani rozvoje konkrétnich oblasti vyuziva i vysledkd Viastniho
hodnoceni skoly, které je promyslené a je vysledkem tymové prace. Tento dokument za Skolni
roky 2007-2009 teditelka zpracovala na zakladé mnoZzstvi internich i externich podkladi.
Respektovala ptitom provadéci pravni piedpis Skolského zakona.

Jasné organizaéni schéma vytvaii funkéni rAmec pro realizaci vzdélavani. Uéelné rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti umoziuje efektivni fizeni zalozené na pifimém kazdodennim
kontaktu. Pravidelné porady skupiny vedeni zajiStuji potfebnou informovanost i sdilené
feSeni vSech otazek zivota Skoly. Aktualni problematika, zasadni dokumenty a zélezZitosti



tykajici se diagnostiky zakl, podminek, kvality a pribéhu vzdé€lavani jsou projedndvany
kazdy tyden na schiizkach kolegia a déle pak v pedagogickych radach. Zaznamy z nich jsou
prehledne, obsahuji vyplyvajici tikoly i jejich plnéni.

vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Byl zpracovan na zdkladé RVP
ZV, podle ptilohy pro vzdélavani zakl se lehkym mentalnim postizenim (LMP). Respektuje
zaméieni, podminky a moznosti Skoly, vytvari pfedpoklady pro modifikaci a volbu riiznych
postuptl ve vyuce, které podporuji rozvijeni osobnosti zaki s diirazem na ziskévani klicovych
kompetenci. Pii kompara¢ni analyze SVP Ceskou $kolni inspekci v zati 2009 byly shledany
dil¢i nedostatky v kapitolach dlouhodobé projekty a mezindarodni spoluprdce, zabezpeceni
vyuky zakii se SVP, déale v absenci poznamek kucebnimu planu a celkovém prehledu
privezovych témat. Skola viechny chybéjici udaje doplnila, SVP je nyni v souladu s RVP ZV-
ptilohou pro vzdélavani zakt s LMP.

Skolni dd nebyl v souladu s pravnim piedpisem. Neobsahoval podrobnosti o pravidlech
vzdjemnych vztaht s pedagogickymi pracovniky, podminky pro ochranu zaka pied socialné
patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, nepiatelstvi nebo nasili, v Pravidlech pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii nebyly uvedeny legislativni zmény. Reditelka bdhem
inspekce chybéjici tidaje doplnila. Dalsi povinnd dokumentace (rozvrh vyucovacich hodin,
Skolni matrika) je fadné vedena.

Vedeni Skoly provadi kontrolni ¢innost podle rozvrzenych oblasti, zavéry projednava
s jednotlivymi vyucujicimi a pfijima opatieni. Pfi realizaci vnitinich kontrolnich mechanizmti
managementu doSlo k opomenuti nékterych nedostatkli v tfidnich knihach (nejsou v nich
uvedena prufezova témata, zapisy vzdélavani nejsou prukazna (v 7. rocniku v Ceském jazyku
neni zaznamenana literdrni vychova a sloh, v zapisované nepfitomnosti zakidi neni uvedeno
potadi hodin dle rozvrhu pfi jejich ptichodu nebo odchodu).

Reditelka kladné hodnoti spolupraci se ziizovatelem, a to zejména v péci o provoz $koly a
finan¢ni podporu pro asistentky pedagoga. Pravidelné se zucastnuje jedndni Skolské rady,
se kterou projednava zasadni dokumenty. Uzké spoluprace s rodinou piinasi diivérngjsi vztah,
vzajemné vychovné plisobeni a pomoc v Sir§Sim zabéru (organizovani slavnosti, brigady,
jarmarky, soboty pro rodi¢e apod.) Zakonni zéastupci ziskavaji informace z riznych zdroju
(8x rocné tfidni schizky, 2x celoskolni schilze pro rodice, e-mail, individudlni konzultace).
Ptinos pro skolu ptedstavuje Nadace rodicii a pratel skoly JAK, ta finanéné podporuje domy
v Roskopove, prispiva na zahranicni zajezdy a pomaha pii Skolnich akcich. V uzkém kontaktu
je 1 obCanskymi sdruzenimi Kometa, které zajistuje Skolni klub pro zaky 7. — 10. ro¢niku,
a TYMYJAN.

Skola dale spolupracuje se zakladni uméleckou $kolou v Praze 4, zékladni $kolou
waldorfskou v Praze 5, s Asociaci waldorfskych $kol CR, Spolkem pro 1é¢ebnou pedagogiku
a socialni terapii a partnerskou skolou Tobias School v Holandsku.

Kvalitné zpracovany SVP vychdzi ze zdsad s RVP ZV a je s nim v souladu. Plénovini a
organizacni usporddadni Skoly je promysSlené a redlné. Vedeni pracovnikii je efektivni,
kontrolni mechanizmy nejsou vidy ucinné. Partnerské vitahy Skolu prezentuji Sirsi
veiejnosti, pomahaji Zakiim rozvijet socidlni kontakty i soundleZitost se Skolou.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvofi zkuSeni 1 zacinajici ucitele, 77 % z nich ma vzdélani pozadované
Skolskou legislativou. Svoji kvalifikaci si vétSina rozsifila studiem waldorfské pedagogiky.
Ucitelim s kratSi praxi je vénovana podpora a pozornost ze strany vedeni, vychovné
poradkyné a uvadégjicich pedagogi. Vyucujici jsou motivovani ke vzdélavani, dokladem je
Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniku (ddle DVPP). V pribéhu hodnocenych tii
let navstévovali pfednasky a kurzy zamétené na problematiku Skoly (napf. vzdélavani tfidnich



ucitelt waldorfskych Skol, tyden pro inkluzi, perspektiva ve vychovném poradenstvi, strategie
Skoly v boji proti nésili, kurzy 1é€ebné pedagogiky ¢i malovani, matematika krok za krokem).
Ke vzajemnému predavani pedagogickych zkuSenosti dochazi pti kazdodenni spolupraci, pii
pravidelném jednani kolegia waldorfskych tfid a dale v ramci letniho setkani ucitelt
waldorfskych Skol.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki piispiva k realizaci vzdélavaciho programu.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pti vzdélavani jsou uspésné aplikovany principy waldorfské pedagogiky. Hlavni predméty
jsou realizovany v epochach (dvouhodinovych blocich), které trvaji zhruba tfi tydny. Maji
danou strukturu skladajici se ze tii c¢asti: rytmické, hlavni-vyucovaci a odpocinkové-
vypravéci. Epochdm jsou vy€lenény prvni dvé hodiny, vyucovani ostatnich predmétii (napf.
cizi jazyk, té€lesna vychova) probiha jiz podle tradi¢niho ¢lenéni pravidelné stfidanych hodin
v rozvrhu.

Vyucuyjici se na vyuku zodpovédné ptipravily, acelné promyslely jeji organizaci a zaclenéni
nazornych pomucek. Niz$i pocty zakl ve tfidach a zkuSenosti vétSiny ucitelek umoznovaly
vyuku individualizovat a u¢ivo diferencovat. Rozdily ve vykonnosti a schopnosti koncentrace
zaku kladou zvysené naroky na pestrost pouzivanych metod, coz vyucujici plné€ respektovaly.
Volily vhodné strategie napf. samostatnou i skupinovou praci, individudlni vzdélavani,
zafazovaly zejména Cinnostni uceni, aktivizujici prvky, ueni prozitkem, praci ve dvojicich.
Ptirozenou soucasti vzdélavani byla 1 recitace, zpév, pohybové aktivity, které souviseji
s vyu€ovanou epochou, s vyuZzitim rozmanitych didaktickych metod. Ucitelky vykazovaly
vysokou miru empatie a pedagogického taktu, byla zfetelnd jejich snaha o ndzornost vyuky.
Castym st¥iddnim Cinnosti v priibéhu jednotlivych vyuovacich hodin se dafilo udrzovat
pozornost zaku. Ti si rozvijeli komunikativni, socidlni, pracovni kompetence, byl podporovan
rozvoj Ctendiské, matematické a pfirodovédné gramotnosti. Aktivné reagovali v fizenych
rozhovorech, prokazovali znalost uciva a orientaci v problému, rozvijeli slovni zdsobu. Pouze
u zadinajici ugitelky nebyla &ast hodiny metodicky zvladnuta. Zaci byli vyucujicimi vhodné
motivovani prabéznou kontrolou a hodnocenim, pochvalou ¢i povzbuzenim. Pracovali
aktivng, tempo bylo pfiméfené jejich schopnostem, vSichni méli dostatek ¢asu k feSeni
diferencované naro¢nych ukoli. Casto uplatiiovali mezipfedmétové vztahy. V zavéreéné Easti
nekterych hodin chybélo zatfazeni shrnuti uciva, zamysleni se nad UspéSnosti provadénych
¢innosti, zaclenéni sebehodnoceni a vzadjemného hodnoceni. Dle informaci vSak k tomu vzdy
dochazi v zavéru konkrétni epochy.

V hospitovanych hodinach panovala vzajemna divéra, pfijemna a vstiicna atmosféra. Kvalitni
vzdélavani probihalo ve specializovanych pfedmétech skupinovd logopedie a eurytmie, které
podporovaly napt. matematiku, a ptisobily i terapeuticky. Kvalitu vyuky vyznamné ovliviiuje
pfinosna prace Ctyt asistentek pedagoga, jejich efektivni spoluprace s ucitelem a klidny, taktni
piistup k zaktim. Svoji Cinnosti ptispivaji ke zvySeni bezpecnosti zak.

Environmentalni vychova prostupuje celym vzdélavacim procesem. Nekteré vyukové epochy
(napt. ekologie, zrno a chléb) a &ast praxi se realizuji na statku v Roskopové. Zaci se podle
veéku podileji na chodu hospodaftstvi, rozvijeji schopnost spolupracovat a chovat se Setrné
k Zivotnimu prostiedi. Realizuji zde prifezova témata zaméfend na environmentalni vychovu
(napt. projekt Otvirani studanek, Ze zrna chléb). Od 1. ro¢niku jsou vedeni k ochrané
zivotniho prostfedi mj. 1 dislednym tfidénim odpadu. Pravidelné¢ navstévuji centrum
ekologické vychovy Toulctiv Dvir v Praze.

Ve vzdélavani je evidentni piiznivé klima zaloZené na vzdjemné duvéie, na zdasadé vzajemné
ucty, respektu, solidarity a diistojnosti vSech ucastnikii. Pedagogicky piistup je
profesionalni, citlivy a empaticky. Vzdélavanim prolina podpora klicovych kompetenci,



piedevsim komunikativni, pracovni a socidlni. Dil¢i rezervy se objevuji ve vySsim vyuZiti
sebereflexe a vzdajemného hodnoceni Zdki.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Pro zjistovani vysledkli vzdélavani Skola vyuziva vlastni evaluacni nastroje. Tiidni ucitelé
zpracovavaji vyvojové zpravy o zacich, které vyhodnocuji znalosti za urcité obdobi. Zjisténi
projednavaji v kolegiu.

Mladsi Zaci se zapojuji do pravidelného projektu v ramci waldorfskych Skol. Letos pfipravuji
Divadlo o Josefovi a jeho bratrech. Zaci 5. roéniku si mohou porovnat své dovednosti
s ostatnimi zaky Ceské republiky pii kazdoroéni Olympiadé waldorfskych Skol, ktera je izce
provazana s vyukou. StarSi prezentuji Skolu na Schole Pragensis. Zde ptedvadéji vyrobky
oborti zaklady Siti, zpracovani keramické hmoty a pleteni koSikd. Dale se vybrani Zaci
zUCasthuji recitani soutéze Prazské vajicko. V kvétnu 2008 Skola organizacné zajistila
zasedani Evropské rady waldorfskych Skol. Zucastnilo se ji 33 zahrani¢nich ¢lend. Zde
uspésné prezentovala svoji Cinnost. Pfred dvéma lety Skola potadala koncert flétnového
souboru FLAUTO GIOCOSO.

Vzdélavaci vysledky zaka pti prechodu z 1. na 2. stupenn neselhdvaji mj. i proto, Ze ttidni
ucitel velmi dobfe znd moZnosti jejich individualniho rozvoje. Zakladem waldorfské Skoly je i
tésna spolupréce s rodici, kterd eliminuje rizika selhavani jejich déti.

Vysledky Zakii jsou hodnoceny pravidelné pr¥i jednani kolegia a pedagogické rady, je 7 nich
zirejma dosahovana uroveii vzdélavani.

Celkové hodnoceni S$koly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim MSMT o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Poskytuje vzdélavani v souladu se zasadami a cili Skolského zakona. Vychazeji ze
zdasady rovného pristupu kaZdého Zika ke vzdélani. Rozdilné vzdélavaci potieby Zakii jsou
zohlediioviny na vysoké tirovni. Skola podporuje zdravy vyvoj a bezpecnost dkii.

Skola vyuzivd finanéni prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu v souladu s ticelem, na
ktery byly pridéleny. Ma dostatecné mnoZstvi materidlnich a financnich zdrojii pro realizaci
vzdélavani.

SVP je vsouladu se zdsadami a cili $kolského zdikona a v souladu s RVP ZV-LMP.
Vzdélavani je prevainé zabezpeceno odborné kvalifikovanymi vyucujicimi, kteii rozvijeji
vnitini potencidl Zaki a prispivaji k jejich socidlni integraci. Ve vyuce jsou uplatiiovany
ucinné metody a formy vyucovdani s vysokou mirou ndazornosti. Vzdélavani probiha
v piiznivé atmosféie, pedagogové jsou empaticti, respektuji individudlni schopnosti Zakii.
Vytvaieni vnitiniho klimatu S$koly v duchu waldorfské pedagogiky je jeji uspéSné
napliiovanou prioritou. Management vytvaii podnétné a vstiicné Skolni prostiedi. Vnéjsi a
vnitini informacni systém je ucinny.

Organizace Skoly vychazi ze zdsad waldorfské pedagogiky, na vysoké urovni je hodnoceni
vysledkii vzdélavani Zakii, drobné rezervy existuji v ucinnosti kontrolnich mechanizmii.
Otevienost Skoly se projevuje v aktivnim rozvijeni partnerskych vztahii vzajemné prospésné
spoluprdce.
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9.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 1229/07-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé

vedenych v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 25. 1. 2007 s Gi€innosti od 1. 9.
2007

Vypis zmeénoveho fizeni-pravnickd osoba spravniho tizeni ¢ S-MHMP 194405/2007
ze dne 19. 6. 2007

Vyjadieni MSMT ve véci Zadosti o prodlouzeni zakladniho vzdélavani na 10 roéniki
¢j. 14 388/2006-24 ze dne 2. 6. 2006

Uplné znéni ziizovaci listiny prispévkové organizace Zakladni $koly a stiedni §koly
waldorfské vydané na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 34/48
ze dne 25. 2. 2010 s u¢innosti od 1. 3. 2010

Povéteni k zastupovani feditelky Skoly na dobu urcitou od 1. 2. 2009 do 30. 6. 2012 ze
dne 5. 12. 2008

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. 2009, 30. 9. 2008, k 30. 9. 2007

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce

Koncepce Zéakladni Skoly a stfedni Skoly waldorfské bez uvedeni data

Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi od 1. 9. 2009 do 30. 8. 2014

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program $koly z ¢ervna 2009

Zprava o vlastnim hodnoceni skoly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Plan DVPP 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednéni Skolské rady k terminu inspekce

Zapisy z jednani kolegia k terminu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani — Waldorfska praktickd $kola
platnosti od 1. 9. 2007 ¢&j. 242/2006

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

Vyro€ni zpravy o Cinnosti zakladni Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a
2008/2009

Skolni matrika k terminu inspekce

Ttidni knihy pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce

Rozhodnuti o pfijiméani zakt ke vzdélavani a prestupu do ro¢niku

Skolni #ad platny od 1. 8. 2008 k terminu inspekce

Organiza¢ni fad platny od 30. 6. 2006

Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
k terminu inspekce

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

27. Protokoly z jednani integracniho tymu

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

Kniha trazt k terminu inspekce

Rozpoctova opatieni o pfidéleni financnich prostfedkii véetné finan¢nich prostiedkt
pridélenych v ramci ndrodnich rozvojovych programt a ucelovych dotaci za roky
2007, 2008 a 2009

Piehled o finan¢nich prostiedcich pfidélenych od ztizovatele v roce 2007, 2008 a 2009
Rozborové knihy vydaji za roky 2007, 2008 a 2009

Rozbory hospodateni za roky 2007, 2008 a 2009

Vykazy zisku a ztraty za roky 2007, 2008 a 2009

Udaje o pouziti finanénich prosttedka poskytnutych v roce 2007, 2008 a 2009
Finanéni vypotadani dotaci MSMT za roky 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy Skol (MSMT) P 1-04 za 1. - 4. &tvrtleti za roky 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Pocova J. Pocova, v. 1.
PaedDr. Jana Kfestanova J. Kfestanova, v. r.
Mgr. Jiti Wagner J. Wagner, v. 1.
Mgr. Milena Vickova M. Vi¢kova, v. 1.
Bc. Marie Kiliesova M. Kiliesova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Praze 14. 5. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Hlindkova E. Hlindkova, v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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