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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéh a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisd,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzd€lavani podle ptislusnych
vzdelavacich programi; zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP) a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piepisi.

Inspekéni Cinnost na podnét podle § 174 odst. 5 Skolského zakona.
Hodnocenym obdobim jsou $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016 ke dni inspekéni ¢innosti.

Inspekéni Cinnost byla zaméfena na podminky a prabéh vzdélavani ve Vinaficich,
v Novém Sedle a na celkové vysledky vzdélavani skoly v hodnoceném obdobi.
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Charakteristika

Skola je specifickd tim, ze se zamé&fuje na vzdélavani zak® - dospélych, ktefi jsou ve
vykonu trestu nebo po vykonu trestu odnéti svobody. Proto jsou mista vzdélavani piimo
v aredlu véznic ve Vinaficich a v Novém Sedle. Zakam, kted{ ukonéi vykon trestu
a vzdélavani nedokoncili pfimo ve vyse uvedenych mistech vzdélavani, je nabizeno
dokon¢it si vzdélani jiz mimo aredly véznic ve tfetim mist¢ vzdélavani formou
individudlnich vzdélavacich plant, a to na adrese Cyrila Boudy 1444, Kladno —
Krocehlavy.

Vzhledem k nizkym smluvnim finanénim zavazktim vuci vlastnikovi nemovitosti i k
celkové niz§im finan¢nim potfebam zajisténi vyuky po strance materidlni je soukroma
Skola schopna realizovat deklarované vzdelavani na pozadované trovni i bez vybirani
Skolného. Celkové néaklady na vzdélavani jsou pokryty dotaci ze statniho rozpoctu
a realizovanymi rozvojovymi programy (napi. zajiSténi prostfedkli pro asistenty
pedagoga).

Naplnénost kapacity jednotlivych obort odpovidd prostorovym podminkam v mistech
poskytovaného vzdélavani. Celkova kapacita Skoly (400 zdkd) byla v prubéhu
hodnoceného obdobi naplnéna v rozmezi 80 az 84 %. V zadném z oborti poskytované¢ho
vzdeélavani nebyla kapacita pirekrocena. Vykazovani poctu zaktu vzdy k 30. zari
hodnocenych $kolnich rokd odpovidalo zapistim v tfidnich knihéch a zdznamtim ve Skolni
matrice. V prubéhu dalsich mésicti dochéazelo k ¢astym zméndm ve slozeni jednotlivych
tiid pfi zachovani celkového poctu zaku. Toto zjisténi vyplynulo z kontroly jmenovitych
seznamu v tfidnich knihdch a zaznamenanych zmén ve $kolni matrice. Zapisovanim zmén
v tfidnich knihach bylo vSak velmi nepfehledné (pfepisovani, Casté skrtani). Divodem
téchto zmén bylo pfemistovani zakt-vézii do jinych véznic, ukonCovani studia z diivodu
kazenskych problémti mimo Skolu, pfestupy mezi obory, atd. Nasledné pfijimani zaka
béhem Skolniho roku bylo Skolou feSeno v souladu se Skolnim fadem skoly, a to na zaklad¢
sloZeni rozdilovych zkousek.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vsichni pracovnici respektuji a pomahaji napliiovat feditelem a zfizovatelkou stanovenou
strategii. Ta smeéfuje ke Skole, kterd vnimad a maximaln¢ podporuje potieby zakl
(komprehenzivni $kola), a to se vSemi prvky inkluzivniho vzdé€lavani. Vse probiha
vsouladu s dlouhodobym zdmérem vzdélavani arozvoje vzdelavaci soustavy pro
Stredocesky kraj a vzdy ve spolupraci s vedenim véznice ve Vinaficich a v Novém Sedle.
Prednosti Skoly je, ze kazdoro¢né své kroky analyzuje (viz materidl s ndzvem Evaluace a
koncepce Skoly). Zavéry zhodnoceni se konkrétné odrazeji v aktualizaci vzd€lavaci
nabidky. K dlouhodob¢ vyucovanym Sesti obortim vzdélani byly do sité skol a Skolskych
zafizeni zatazeny na zadost Skoly od 1. 9. 2013 dalsi obory kategorie E (Strojni prace,
Elektrotechnické a strojni montazni prace, Textilni a odévni vyroba, Dievaiska vyroba,
Provozni sluzby) a od 1. 9. 2014 Prakticka jednoleta a dvouleta Skola.

Materidlni podminky pro vSechny dvouleté a tfileté realizované obory vzdélani maji
o¢ekavanou uroven a odpovidaji pozadavkim Skolnich vzdélavacich programi. Standardni
je vybaveni uCeben pro teoretické vyuc¢ovani vSech realizovanych obort vzdélani. Zjist€no
bylo zlepSeni v oblasti vyuziti audiovizudlni techniky. Jednd se o cCastéjsi a ucelné
vyuzivani interaktivnich tabuli a dalsi didaktické techniky pro prezentaci informaci a
materialt, které jsou pro zdky ve véznici jinak nedostupné. Pozitivem je také zvySeny
pocet i kvalita pocitacli v u¢ebnach vypocetni techniky.
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Odborny vycvik probiha pouze v aredlu véznic, a to ve vymezenych a smluvné zajisténych
prostorach. Omezené prostory a celkové moznosti vybaveni potfebnym materidlem maji
vliv na uroven vybaveni jednotlivych pracovist, kterd se podle obort li§i. Pro vyucované
obory se zaméfenim na zahradnictvi, stravovaci sluzby, provozni sluzby a praktickou skolu
odpovidaji prostory a jejich vybaveni pozadovanému standardu. Pro obory malifské
a natéracské prace a zednické prace jsou prostory a omezené moznosti v oblasti
pouzivanych materiali dostacujici, ale nedosahuji jiz takové kvality. Pro nové zatazené
obory vzdé¢lani, jejichz vyuka zatim neprobiha (Strojni prace, Elektrotechnické a strojné
montazni prace, Textilni a odévni vyroba, Dievaiskd vyroba) nejsou materidlni podminky
zajistény v plné mife. Dokonceni téchto materidlnich podminek bude Skolou feseno ve
spolupraci s vedenim véznic po zjisténi zvysSeného zajmu uchazect a potieby kraje.

V hodnoceném obdobi probihalo ve Skole vzdélavani celkem v osmi oborech vzdélani.
V Novém Sedle se zaci vzdélavali ve dvouletém oboru vzdélani Zahradnicka vyroba.
Uspé&sni absolventi tohoto oboru si po rozdilovych zkouskach jesté dopliuji vzd&lani
v oboru vzdelani Zahradnické prace (tfilety obor). Oba tyto obory vzdélani véetné dalSich
Sesti jsou realizovany ve Vinaficich (Malifské a natéracské prace, Zednické prace, Prace
ve stravovani, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Provozni sluzby, Praktickéd Skola dvouletd).
V nové zatazenych dalSich ctyfech oborech vzdélani (Strojni préace, Elektrotechnické
a strojné¢ montazni zafizeni, Textilni a odévni vyroba, Dievarskd vyroba) vyuka nebyla
ve sledovaném obdobi zah4jena.

Vyuka ve viech oborech vzdélani probiha v souladu se SVP, které svoji strukturou
a obsahem odpovidaji rdmcovym vzdélavacim programidm. U nové vyucovanych obort
byly provedeny pfevazné administrativni upravy SVP béhem inspekéni &innosti (upfesnéni
pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani, kritérii pro pfijiméani a zptisobu konani
zavérecnych zkousek).

Dominantni osobou zajist'ujici fizeni pedagogického procesu je feditel Skoly. Pfedevsim on
sleduje a vyhodnocuje pribéh vychovy a vzdélavani. Silnou strankou fizeni ze strany
feditele Skoly jsou operativni opatieni k zajiSténi stanovenych cild, neustdly monitoring
a vyhodnocovani vsech zjisténi, na ktera bezodkladné navazuji konkrétni opatieni.

Znacny rozsah zabéru Cinnosti feditele Skoly od tvorby a aktivni realizace koncepc¢nich vizi
az po kazdodenni feSeni aktualnich problémt mu umoziuje efektivné usmériovat celkové
déni ve Skole a provadét pribézné vyhodnocovani prubéhu i vysledkt vzdélavani.

Slabou strankou zvoleného modelu fizeni je skutecnost, ze veskery rozsah Cinnosti az
do poslednich detailii neni rovnomérné rozdélen mezi dalsi vedouci pracovniky Skoly. Ti
se nasledné minimalné zapojuji do ¢innosti, které jim vyplyvaji z pracovnich naplni véetné
minimalni spoluprace na tvorb¢ pfijimanych opatieni feditelem Skoly a kontrolni ¢innosti.
Proto byly zjistény napiiklad nedostatky ve vedeni tfidnich knih (neptehledné vedené
seznamy zakl, chybé&jici podpisy vyucujicich, feditele Skoly) a nedostate¢né provadéna
kontrolni a hospitacni ¢innost.

Vyuka dospélych ve vykonu trestu ve vézenském prostiedi vyrazné ovliviiuje vnitini
organizaci vyuCovani, kterd musi respektovat veskerd pravidla chodu daného zafizeni.
To do zna¢né miry predurcuje i specifické Skolni klima, které je zaloZzeno na diisledném
respektovani a dodrzovani jasné stanovenych pravidel (viz vézensky a skolni rad).
Pedagogicka spoluprace kmenovych vyucujicich ma velmi dobrou trovei a je zaloZzena na
kazdodennich osobnich kontaktech. Slozitéjsi a ne jiz tak kvalitni je spoluprace s fadou
externich zaméstnancti vykonavajici pedagogickou Ccinnost. Chybi jejich zapojovani
do celkové tviir¢i cinnosti Skoly.

Profesnimu rozvoji pedagogi se vedeni skoly cilen¢ vénuje, coz se projevilo v personalnim
zajisténi vyuky. Duraz je kladen zejména na vzdélavani v oblasti specidlni pedagogiky
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jsou reflektovany poznatky z hospitaci jako motivacni zdroj pro zameéteni dalsiho
vzdelavani pedagogl. Akreditovaného kurzu zaméfeného na vzdélavani dospélych se
zucastnil feditel a dvé ucitelky. Presto zlstava dle sdéleni feditel Skoly ponékud stranou
zajem dalSich pedagogii o tuto oblast (studium andragogiky) jako vyznamného specifika
dané skoly.

Skola iniciuje spolupraci se $kolami podobného typu, ze které Cerpa podnéty a zkusenosti
pro svou dalsi ¢innost.

V pribéhu inspekéni ¢innosti zabezpeCovalo vyuku celkem 42 uciteld a 9 asistentd
pedagoga. Dvanact pedagogli vyucuje vSeobecné vzdélavaci predméty, tii odborné
predméty a dvacet sedm odborny vycvik (fada vyucujicich pracuje na niz§i ivazek nebo na
dohodu o provedeni prace). Od minulé inspekce doslo vzhledem k zahajeni vyuky novych
obori vzd€lani knarGstu pocétu pedagogickych pracovnikli. Z celkového poctu
pedagogickych pracovniki si jich 20 doplituje pedagogické vzdélani, aby splnili podminku
odborn¢ kvalifikace, ostatni tyto podminky spliuji. To dokladuje, ze dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll je planovano, realizovano a vyhodnocovano vici platnym
pravnim piedpisim. Pozitivnim jevem je skutecnost, ze odbornost povazuji pedagogové
avedeni Skoly za dilezity ptedpoklad pro kvalitni praci se zdky a ve velké mife
absolvovali studium specidlni pedagogiky s cilem podpofit socializaci zakd. Ve vyuce
zajistuje podpurné sluzby pii vzdélavani vyse uvedeny pocet asistenti pedagoga.
Asistentim se zejména dafi zajiStovat pomoc pedagogickym pracovnikiim pii komunikaci
se zaky a tim napomahaji ulitelim pii pfimé vzdélavaci Cinnosti. Pedagogové vhodné
komunikuji s dospélymi zaky a reaguji citlivé na socidlni a emotivni potfeby jednotlivct.
Specifické prostiedi odsouzenych k vykonu trestu zohlediiuji pfi jednani s ¢leny komunity
a hlavnim partnerem Skoly vézeiiskou sluzbou. Mezi sebou pedagogové vytvareji a udrzuji
kolegialni vztahy. Svym pfistupem k zakiim podporuji rozvoj jejich odpovédnosti a
sebekontroly. Vétsina pedagogl vyuziva samostudia a sdileji efektivné zkuSenosti mezi
sebou. Piihodné vyucujici spolupracuji s pracovniky $kolského poradenského zafizeni pti
kontrole napliiovani stanovenych podpirnych opatfeni, pomoci kterych feSi prevazné
nezvladani uciva.

Skola ma jasné stanovena pravidla ve $kolnim fadu. Spoluprace s dalsimi subjekty se
castecné¢ projevila jako netcinna (nefunkcni Skolska rada vzhledem ke specifickému
prostiedi vzdélavani odsouzenych dospélych), ale Skola pfijala v tomto Skolnim roce
opatieni ke zlepSeni. Skola aktivné ve svych prostorach a ve spolupraci s vézefiskou
sluzbou usiluje o zajisténi fyzického i psychického bezpeci pro zaky a ma jasna opatieni k
prevenci vSech forem rizikového chovani (tlacitko tisnového volani, dozory a dohledy,
pribézné monitorovani chodeb).

Skola napliiuje svoji strategii, kterd je velice rozpoznatelnd ve viech dokumentech $koly,
jako Skola komprehenzivni.

Uéinnost nastaveného systému fiizeni S$koly umofiiuje napliiovat cile Skolnich
vzdélavacich programii na ocekdvané urovni. Podminky persondlni a materidlni
umoznuji Skole realizovat hodnocené obory vzdélani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavaci nabidka Skoly vychazi hlavné z ptedpokladanych vzdélavacich schopnosti
a dovednosti prihlaSovanych zakt a realnych podminek mist poskytovaného vzdélavani.
Z téchto diivodi se vedeni Skoly zaméfuje na vétSinovou klientelu, tj. zadky s niz§im
stupném dosud dosazeného vzdélani nebo na zaky s nedokoncenym zakladnim vzdélanim.
Proto vzdélavaci nabidka obsahuje obory s oznacenim E a Praktickou Skolu jednoletou
a dvouletou. Z vyse uvedenych diivoda zacaly od 1. dubna 2014 v ramci Skolské pravnické
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osoby vykonavat Cinnost specidlni pedagogické centrum (dale SPC) a pedagogicko-
psychologicka poradna (dale PPP). Ob¢ zafizeni své sluzby nabizi i ostatnim Skolam
v regionu.

SVP vychazeji zredlnych podminek $koly a z konkrétni skladby moznych uchazeéi
ve véznicich s diirazem na jejich nasledné snazsi uplatnéni po ukonceni vykonu trestu
v praxi. Programy jsou srozumitelné pro vSechny pedagogy i zaky. Vyuka se uskutecnuje
v pfisluinych hodinovych dotacich danych uéebnimi plany ve SVP. Disponibilni hodiny
jsou promyslené vyuzivany v souladu s profily absolventli a specifickymi moZznostmi
Skoly. Pro ziskani pracovnich navykt, zvySeni moznosti uplatnéni a snizeni recidivy je
vhodné realizovana podpora klicovych personalnich a socidlnich kompetenci. Ve
vzdélavacich programech a ve sledované vyuce jsou dobie za¢lenéna prifezova témata.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna snaha vSech vyucujicich o formovani pozitivnich
postoju zéka ke vzdélavani i jednoznacnd vile pomoci vSem dosdhnout co nejlepSich
studijnich vysledkii. VétSina zakd projevovala aktivni zajem o probirané ucivo
a s vyuc€ujicimi komunikovala v intencich $kolniho fadu.

V navstivenych tfidach byli zastoupeni Zaci rozmanitého véku, dosazeného vzdélani,
pracovnich zkuSenosti a navykd. Proto volili vyucujici vyukové cile dosazitelné pro
vétsinu zakd s ptihlédnutim k individudlnim schopnostem jednotlivet. U&innou pomoc
zajiStovali asistenti pedagoga nejenom ucitelim, jak bylo uvedeno vyse, ale i zakim,
zvlasteé to bylo videt pii vyuce v praktické Skole.

V pfevazné casti sledované vyuky byla patrnd snaha spojovat teoretické poznatky
s kazdodennim zivotem. Dal$im uspéSné¢ aplikovanym motivacnim faktorem byla i
pozitivni klasifikace, ve které¢ se odrazil vedle pfedvedenych znalosti a dovednosti také
iniciativni pfistup k zaddvanym tkolim. Vyukou prolinalo téz cilené vedeni zaka
k zodpovédnosti za své vysledky a nasledné uplatnéni v pracovnim zivote.

Ve vétsiné sledované teoretické vyuky prevladdala frontdlni prace s vykladem,
vysvétlovanim a vypravénim. Dominantni role ucitele byla dopliiovana aktivizujicimi
metodami, praci s textem a vhodné kladenymi otdzkami, které se tykaly uciva
a praktickych zkugenosti zakil. Zaci se tak vice zapojovali do vyuéovani. Miniméalné byly
vyuzivany individualni nebo skupinové aktivity.

Pokrok zakt je uciteli zaznamenavan, nejpeclivéji je monitorovan u zakt praktické Skoly.
Vyucujici piehledné eviduji nejen klasifikaci, ale i dalSi podklady pro hodnoceni.
Sebehodnoceni zakt nebylo z pohledu vykonu zakti a naplnéni cili vyuky v teoretické
vyuce zaznamenano.

Odborny vycvik probihal v souladu s u¢ebnimi osnovami. Zaci provadéli zadané ukoly
samostatné nebo ve skupinach, a to vzdy pod dohledem vyucujicich. Ti je vhodné
motivovali svymi radami, ustni pochvalou nebo i pozitivni kritikou. Ze zapist v tfidnich
knihach vyplynulo, Ze odborny vycvik byl nahrazovan dle skolniho fadu Skoly v uréenych
obdobich vyukovymi filmy. (Skolni #ad - ¢l. s oznaceniml5.1 -,V piipadé v obdobi
(prosinec tyden pred vanocnimi prdzdninami a cerven po oduceni povinnych hodin dle
SVP) je mozné pustit vyukovy film, ktery odsouhlasuje vedeni Skoly, pripadné
kinematograficky tym, a to bude zapsano v TK.“). Vedeni zapisi o vyuzivani vyse
uvedenych ucebnich pomicek v tfidnich knihdch je nedasledné, a proto nebylo mozné
vyhodnotit, zda odpovidajici pocet zafazeni vyukovych filmi do vyuky odpovidal
potiebam SVP. Z predlozenych materialti vyplyva, Ze oficidlné kolou vedené ulebni
pomiicky - filmy a nahravky pisni - odpovidaji stanovenym vzdélavacim cilim SVP.

Celkové volili vyuclujici strategie, které umoZiiuji naplitovdini cilit dle Skolnich
vzdélavacich programii na ocekdvané urovni. NiZSi vypovidaci hodnotu maji zdpisy
v ti'idnich knihdch zvldsté 7 pohledu vyuZivani filmii a zvukovych nahravek jak stanovuje
Skolni iad Skoly.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky zaki, tfid a obort vzdélani jsou vyhodnocovany na jednani pedagogické rady,
kterd probihaji nejenom setkdvanim pedagogti na jednotlivych mistech vzdélavani,
ale z divodu komplexniho ptedavani informaci také formou elektronickych pedagogickych
rad. Na pedagogickych radach jsou zachycovany a projednavany vysledky vyctem
s naslednou analyzou, avsak jen s minimalnim vyhodnocenim zvolenych vzdélavacich
strategii. Vedeni to odtivodnilo tim, Ze dosahované vysledky jsou velmi dobré. Pedagogové
ziskavaji prabézné¢ informace o vysledcich vzdélavani zaka z vétsi ¢asti pisemnou formou.
Hodnoceni zakii méa vzdy motivaéni charakter. UCcitelé uceln€¢ pracuji s pravidlem
poskytnuti piileZitosti k iispéchu pii jakkoliv nizké trovni vykonu zaka. Uroven znalosti
Skola ovétuje v souladu se Skolnim fadem. Z analyzy vysledkli uvedenych ve vyro¢nich
zpravach Skoly vyplyva, Ze zaci v hodnoceném obdobi uspésné ukoncuji vzdélavani a
témef polovina z nich prospiva s vyznamenanim. V poslednim $kolnim roce u zavérec¢nych
zkousek ze 155 zakd jich 64 prospélo s vyznamenanim, 86 prospélo a pouze 5 neprospélo.
Z piedlozenych udaji zachycujicich prubéh vzdélavani je patrny velmi dobry prospéch
zakd. Nejslabsich vysledkti dosahuji v pfedmétu prace s pocitacem, ale podminky pro
vyuku tohoto pfedmétu jsou slozité s ohledem na bezpecnost zakl - odsouzenych k vykonu
trestu.

Velmi dobie je vedenim Skoly nastavena spoluprace s pracovniky nové fungujiciho
Skolského poradenského zatizeni (SPC). Individualni vzdélavaci plany zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami jsou zpracovany podle jeho doporuceni. Ve Skole se vzdélava 14
zakl formou individudlni a 55 zaki formou skupinové integrace (v 5 specialnich tfidach).
Plany jsou pravideln€¢ vyhodnocovany a maji potiebnou strukturu, ktera umoziuje sledovat
systematicky pokrok kazdého zédka, a proto maji piikladnou turovein. Z jednotlivych
hodnoceni vyplyva, Ze realizovana doporuceni vedou k uspésnému zvladani vzdélavani
téchto zaku.

Celkové vysledky vzdélaviani jsou na pofadované tirovni. Skola soustavné ziskdvd
a vyhodnocuje vysledky Zdakii ve vsech vzdélavacich oblastech.

Zavéry
a) Silné stranky Skoly

Zvolena strategie a realizace vzdélavani se zaméfenim na zlepSeni dalsi uplatnitelnosti
zakl v zivoté po vykonu trestu véetné jejich motivovani k dal§imu vzdélavani. U¢inna
péce o zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ze strany SPC a PPP véetné
pribézného vyhodnocovani.

b) Zdsadni nedostatky
Nedusledné zapisovani pribéhu vyucovani pfi pouzivani filmt a zvukovych nahravek
v tfidnich knihach.

¢) Slabé stranky Skoly

Nerovnomérné rozdélené kompetence mezi vedouci pracovniky Skoly zvlaste

v

zapojeni externich pedagogickych pracovnikti do celkové cinnosti Skoly a dalSiho
vzdelavani.
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d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

V piipadé realizace vzdélavani v noveé zafazenych oborech vzdélani vcas zajistit
dokonceni materialniho vybaveni Skoly tak, aby odpovidalo podminkdm stanovenym
v SVP (Strojni prace, Elektrotechnické a strojné montazni prace, Textilni a odévni
vyroba, Drevaiskd vyroba). Zamérit dalsi vzdélavani pedagogii na oblast vzdelavani
dospélych. Poskytovat §irS§i a komplexnéjsi zpétnou vazbu vyucujicim na zakladé
hospitaci. Vytvotit model umoznujici efektivni spolupraci vSech vyucujicich v ramci
vyuky predméti podobného zaméteni véetné externich pedagogickych pracovniki.
e) Zmény od posledni inspekéni innosti

Doslo ke zlep$eni v oblasti materialnich i personalnich podminek $koly. Skola rozsitila
vzdelavaci nabidku o sedm oborti vzdélani, z toho dva jiz i realizuje (Provozni sluzby,

Prakticka Skola dvouletd). Soucasti Skoly se staly dve specializovana Skolské zatizeni —
SPC a PPP.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dnii odstranéni zjiSténych nedostatkii podle Zavéra pism. b) a zaslani zpravy
0 odstranéni,

- do 30 dnu prijeti opati‘eni ke zlepSeni stavu.

Zpravu zaslete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stfedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis zrejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 7. 10. 2015 se seznamem mist
poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb a se seznamem oborti vzdélani
zatazenych do rejstiiku kol a Skolskych zafizeni
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2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.
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Vypis spravniho fizeni se zapisem nového mista poskytovaného vzdélavani
od1.4.2015, & j. MSMT-43911/2014-2 ze dne 5. 12. 2014 (Rozsifeni
poradenskych sluzeb SPC, Dokonceni stiedniho vzdélani mimo aredl véznice-Skoly
vcetné absolvovani zavérecnych zkousek)

SVP a dodatky k SVP pro vyutované obory vzdélani s platnosti od 1. 9. 2015
(Zahradnické prace, Zahradnickd vyroba, Zednické prace, Maliiské a natéracské
prace, Prace ve stravovani, Stravovaci a ubytovaci sluzby)

SVP pro nové zafazené vyucované obory vzdélani (Provozni sluzby, Prakticka
Skola dvouletd) s platnosti od 1. 9. 2015

Dalsi povinnd dokumentace Skoly (doklady o pfijimani zaki vcetn¢ dokladd o
konani rozdilovych zkousek, zaznamy z pedagogickych rad, tifidni knihy
vyuéovanych tfid ve $kolnim roce 2014/2015 a2015/2016, Skolni ¥ad, Knihy
urazy, personalni dokumentace)

Smérnice k zajisténi organizace, ¢innosti a bezpecnosti a ochrany zdravi v praci

Minimalni preventivni program s platnosti od 1. 4. 2015 pro nové misto
poskytovaného vzdelavani

Organizacni smérnice k zajisténi BOZP a PO, hygienického a protiepidemického
rezimu, pracovné-lékatskych sluzeb, provoznich tadd, minimalniho preventivniho
programu, platnost ke dni 1. 9. 2015

Organizacni tad cast 3. - Pravidla pro hodnoceni vysledkt zakti — Hodnotici fad,
platnost ke dni 1. 9. 2015

Organizac¢ni fad ¢ast 4. - Kazeinisky a sank¢ni tad, platnost ke dni 1. 9. 2015
Organizacni schéma SOU Vinafice, platnost od 1. 9. 2015

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — skolni rok 2014/2015

Pracovni naplné zaméstnanci Skoly

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti Vinafice a Nové Sedlo — Skolni rok 2015 —
2016

Evaluace a koncepce Skoly

Hospita¢ni zadznamy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 ke dni
inspek¢eni Cinnosti.

Rozvrh vyucovacich hodin vedeny ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 ke dni
inspekeni Cinnosti

Doklady o ukoncovani vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016
ke dni inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni zprava ¢. j. CSIS-922/13-S ze dne 24. Eervna 2013

Evidence zaku (Skolni matrika)

Ucetni zavérka sestavena za rok 2014 a k 30. 9. 2015

Individualni vzdélavaci plany zaki vedenych ve skolnim roce 2015/2016
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka,
a ve Stiredoceském inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce podpis

PaedDr. Vaclav Skala, skolni inspektor PaedDr. Vaclav Skala, v. r.
Ing. Martina Faltysova, skolni inspektorka Ing. Martina Faltysova, v. r.
Mgr. Richard Spiegl, pfizvana osoba Mgr. Richard Spiegl, v. r.
Ing. Josef Kutilek, CSc., pfizvana osoba Ing. Josef Kutilek, CSc., v. 1.

V Praze dne 4. listopadu 2015

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pirevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
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o L podpis
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Karel Vodicka, feditel Skoly Ine. Karel Vodicka. v.
ng. , V. T.

V Praze dne 11. listopadu 2015.
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