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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného 2. zédkladni
Skolou Plzen, Schwarzova 20, ptispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle
ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu ajeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona; hodnoceni souladu ucebnich
dokumentil s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1 skolského zakona.

Charakteristika Skoly

2. zakladni Skola Plzen, Schwarzova 20, pfispévkova organizace se nachazi v klidné
plzeniské Ctvrti Bory, v ¢asti Bezovka nedaleko tenisovych kurti TJ Slavoj a parku Hvézda.
Vyuka ve dvoukiidlové ¢tyfpodlazni cihlové budove byla zahdjena v roce 1956. Mezi obéma
kiidly je vramci projektu ,Zelend oaza aneb Skola za Skolou* nové upravené atrium.
Za ptiznivého pocasi slouzi zaktim k vyuce, k traveni velkych ptestdvek a k poradani Skolnich
akci. Skola ma k dispozici 22 uéeben (z toho 3 odborné — informatiky, d&jepisu, laboratof
fyziky achemie), cviénou kuchyni, keramickou dilnu, 2 dilny pro pracovni vyucovani,
télocviénu a Skolni druzinu. Nové byl zrekonstruovan sportovni aredl s umélymi povrchy.
V soucasné dob& probiha nastavba Skolni budovy a vestavba v plidnich prostorach, kde



vzniknou nové kmenové 1 odborné uc¢ebny. Nové je budovan bezbariérovy ptistup do budovy.
Skola méa vlastni kuchyii s moderné vybavenou jidelnou.

Kontrolovana pravnické osoba vykonava ¢innost zakladni Skoly s kapacitou 600 zakii,
Skolni druZiny s kapacitou 205 Zakl a Skolni jidelny s kapacitou 400 jidel. V dob¢é konani
inspekce bylo vzdélavano 497 zakl. Vyvoj v jejich celkovém poctu ma od Skolniho roku
2003/2004 stoupajici tendenci. Ve Skole ptsobi 38 pedagogickych pracovnikd, z toho
7 vychovatelek Skolni druziny. Od minulé inspekce doslo k rozsifeni vedeni o 1 zastupkyni
feditelky pro prvni stupen.

Vzdélavani probiha podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani®
v prvnim, druhém, tietim, Sestém, sedmém a osmém rocniku a podle vzdélavaciho programu
,.Zakladni §kola“ ve zbyvajicich roénicich. Zaci maji moznost vybéru z volitelnych predméti
(anglicky jazyk jako 2. jazyk, némecky jazyk jako 2. jazyk, konverzace v anglickém jazyce,
spoleCenskovédni seminaf, seminaf z informatiky, chemicka praktika, technické cinnosti).
Z nepovinnych pfedmétli je jim nabizen sborovy zpév, zdravovéda a sportovni hry.
Nadstandardni je Sirok4 nabidka zdjmovych krouzkl. V poslednich 10 letech se ptikladnym
zpiisobem rozviji partnersky vztah se zakladni Skolou v Neuhofu/Zenn.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

2. zékladni Skola Plzen ziskavad financni prostfedky z vice zdroji. Nejvetsi podil
ptijmi tvoii financéni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu. Podil statniho rozpoctu
na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly dosahl ve sledovaném obdobi let 2007 — 2009
cca 70 %. Skola vydava nejvice penéz na platy zaméstnanct. Udebnice, udebni texty, uéebni
pomucky a zékladni Skolni potfeby jsou hrazeny jen ze statniho rozpoctu. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je hrazeno pln¢ z prostiedkl statniho rozpoctu.

Ve sledovaném obdobi skola ziskala ze stdtniho rozpoctu ticelové dotace. V roce 2007
byly Cerpany na rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
Statni informacni politiky ve vzdélavani® a pouzity na nadkup vyukovych programil. V roce
2008 a 2009 byl realizovan rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace. V roce 2009 ziskala organizace ze statniho rozpoctu ucelové dotace
na dal$i 3 rozvojové programy: ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikli®,
,Skolni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzdé&lavani“ a ,,Podpora feseni dopadu
meziro¢niho sniZzeni poctu Zzakt a snim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancl
regionalniho Skolstvi®.

Z dotaci poskytnutych zfizovatelem jsou hrazeny vydaje spojené s provozem skoly.
Management Skoly se aktivné podili na ziskavani finan¢nich prostfedki. Dal§im zdrojem
jejich piijmul byly investi¢ni dotace na projektovou dokumentaci, piestavbu piidniho prostoru,
vybudovani Saten a skladu, rekonstrukei topeni, zakoupeni vymeéniku a kopirovaciho stroje.
Do skolni jidelny byl zakoupen robot a sporak.

Skola mé dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci SVP.

Hodnoceni zakladni Skoly

O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani déti ke vzdélavani (zépis do Skoly) je
vefejnost informovana prostfednictvim webovych stranek, informacnich nastének
v matefskych Skolach a obchod¢ a ufedni desky na budové Skoly. Jsou organizovany dny



otevienych dvefi. Dokumentace o pfijimani zaki (tj. zapis déti do Skoly, rozhodnuti feditelky
o piijeti k zakladnimu vzdélavani a rozhodnuti o pfijeti Zakli na zaklad€é Zadosti o piestup)
svéd¢i o tom, ze je postupovano podle platné legislativy anedochazi k diskriminaci
jednotlive.  Vzdélavani je ukoncovano v souladu sezdkonem vydanim vysvédEeni
a vystupniho hodnoceni zak.

Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami a Zaci srizikem netspéchu jsou
identifikovani a evidovani v ramci vychovného poradenstvi. Pii vzdélavani jsou tito Zaci
podporovani individualnim pfistupem, dodrZzovanim poradnou stanovenych opatfeni, vhodnou
volbou metod a forem prace, hodnocenim pokroku a ptipadné procvicovanim zrakové
a sluchové diferenciace. VSechna tato opatieni napoméhaji k dosazeni lepSich vysledki
ve vzdélavani. Pro vSechny integrované jsou kvalitné zpracovany individualni vzdélavaci
plany v soucinnosti s poradenskymi zafizenimi. Ve spolupraci srodi¢i jsou pravidelné
vyhodnocovany. Identifikovani nadangj$i jedinci se zucastiiuji védomostnich olympiad,

NS4

V oblasti Skolniho poradenstvi v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani a vychovy je
rodicim a zakdm nabizena pomoc formou individudlnich rozhovort, pii nichZ jsou feSeny
bézné a vychovné problémy a projednavana prevence socialné patologickych jevi. K fesSeni
je zakam a jejich rodi¢tim k dispozici jedenkrat mési¢né specialni pedagog a psycholog. Zaci,
ktefi konci povinnou Skolni dochézku, se mohou ucastnit exkurzi do prumyslovych podniki
a stfednich Skol. Informace o svém budoucim uplatnéni ziskavaji od vychovné poradkyné
a pfi vyuce.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dile SVP) je ucelenym
a obsahové provdzanym materidlem s definovanym cilem vzdélavani. Je zpracovan podle
poZadavku Skolského zdkona a je v souladu se zdsadami rdmcového vzdélavaciho programu.
Promyslené vychovné a vzd¢lavaci strategie urCuji postupy, které vyucujici vyuzivaji
pro rozvoj klicovych kompetenci zaki pii respektu jejich individuality. Pro jejich rodice
a vefejnost je SVP dostupny v feditelné skoly.

Reditelka $koly absolvovanym manaZerskym studiem spliiuje zakonné predpoklady
pro vykon své funkce. Povinnosti dané Skolskym zakonem piikladn€ plni. Hospodarné
aucelné¢ vyuziva vSech dostupnych finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu. Dba,
aby zdkonni zastupci zakl byli v€as informovani o pribchu a vysledcich jejich vzdélavani.
V ramci potfeb a finan¢nich moznosti Skoly zajiStuje podminky pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil, Gzce spolupracuje se Skolskou radou a pro jeji Cinnost vytvari
podminky. Jejim poradnim organem je pedagogicka rada, s niz projednava vSechny zéasadni
pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se oblasti vzdélavani zakh. Piijimé opatieni
vychazejici z koncepce $koly, vlastniho hodnoceni a ze $kolské politiky Ceské republiky
a Plzeniského kraje. O dalSim rozvoji Skoly ma jasnou piedstavu. V piipadé ptipominek
ze strany Ceské $kolni inspekce reaguje okamzitd.

Spolu se svymi zastupkynémi feditelka efektivné spolupracuje. V pribéhu Skolniho
roku pravidelné hodnoti plnéni planovanych tkolt arealizaci Skolniho vzdé€lavaciho
programu. Planovani ma disledny a promysleny systém, vychéazi z dlouhodobych, ro¢nich
a tydennich planti. Vedeni Skoly postupuje podle plant kontrolni ¢innosti, které koresponduji
s vnitfnim  kontrolnim mechanismem, vychazeji z vlastniho hodnoceni, ro¢niho planu
a koncepce Skoly. Ze zaznamii o provedenych kontrolach je zfejmé, Ze hospitacni ¢innost ma
smysluplnou strukturu s pevné stanovenym cilem a zamérem. Zakovské piipominky
a pozadavky jsou akceptovany a v ramci moznosti feSeny.



Ve skole ptisobi 31 pedagogti, 30 znich mé& pozadovanou odbornou kvalifikaci,
1 ucitelka si dopliiuje vzdélani. Ke kvalit¢ vyuky pfispivd 1 vysoka mira predmétové
specializace ucitela (93,2%). Ve Skole vyucuje rodily mluvéi anglického jazyka, jeho
plsobeni zde je vyhodnocovano ze strany zaki i pedagogti jako velmi piinosné. Pedagogicky
sbor je kompaktnim, dobife fungujicim tymem s pfesné stanovenymi kompetencemi.
K SirSimu vedeni Skoly patii vychovna poradkyné s poZadovanou kvalifikaci, predsedové
metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, kteti spolu pravidelné hodnoti vysledky
vychovné vzdélavaci prace, stanovuji si dal§i cile. Je dbano na dalS$i vzdélavani
pedagogickych pracovnik (dale DVPP), které je zaméfeno na Skolni vzdélavaci program,
vyuku cizich jazykd a zvySovani Urovné informacénich gramotnosti. Finance poskytované
ze statniho rozpodtu na DVPP jsou fadné &erpany a podporuji realizaci SVP. Pedagogové
s krat§i pedagogickou praxi maji zajiSténu pomoc a podporu vedoucich pracovnikd Skoly,
pfedsedt metodickych zatfizeni a zkuSenéjSich kolegl. Personalni strategie feditelky Skoly je
promyslena a efektivni.

Pozornost je vénovana vytvareni bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaki. Ze zapist
v tfidnich knihach vyplyva, Ze byli sezndmeni a pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
vSech vzdélavacich ¢innostech. Dohled nad nimi je zabezpecen. Kniha urazl je fadné vedena.
Mira urazovosti od Skolniho roku 2006/2007 mirné stoupla, vedeni Skoly ji vyhodnotilo
a piijalo nasledna opatieni. U¢inna je preventivni strategie $koly, ktera umoziuje predchazet
vzniku socidlné patologickych jevii. Jednou z priorit SVP je vychova ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu. Prolind vyukou télesné vychovy, prvouky, ptirodovédy a ptirodopisu.
Ve spolupraci se Stfedni zdravotnickou Skolou a Vys$§i odbornou Skolou zdravotnickou
v Plzni probéhl zdaiily celoskolni projekt ,.Stésti pieje pfipravenym®, ktery byl zaméfen
na problematiku ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci. Do vyuky na 1. stupni byl zafazen
1 projekt ,,Zdravé zuby*. Tato oblast je podporovéna i v nepovinném piedmétu zdravoveda.

Soucasné materidlni podminky jsou na bézné tirovni. Od zafi Skolniho roku 2010/2011
dojde k navySeni vyukovych prostor dosazenych piistavbou a vestavbou v plidnich
prostorach, coZz umozni zkvalitnéni celkového materidlniho zdzemi. Na zvySovani estetické
urovné Skoly se podileji Zaci 9. rocniktl, kteti ji v rdmci projektu ,,Pracujeme pro Skolu —
Konec korunuje dilo* pomahaji zvelebovat. Vybaveni pomickami je planovité zkvalitiovano.
V ucebné informatiky je k dispozici 18 pocitaci, v kazdé tfidé televizor, DVD nebo video,
pocitac pro ucitele a ve vétSing tfid také jeden pocita¢ zakovsky s pfipojenim na internet.
Nové jsou zrekonstruovana socidlni zatfizeni. Z ptedloZenych informaci vyplyva, ze pfidélené
prostiedky ze statniho rozpoctu i z jinych zdrojl jsou vyuZzivany k realizaci cilii, na které byly
uréeny. Skola aktivné hleda zdroje financovani z dotagnich programi a grantt.

Vzdélavani probiha v souladu sucebnimi plany vzdélavaciho programu Zakladni
$kola a s uebnimi plany SVP ZV. Organizace vzdélavani zaki je funkéni a podporuje jejich
uspéSnost. Jeho kvalita je vyznamné ovliviiovdna vzijemnymi hospitacemi a vyménou
zkuSenosti a poznatkli pedagogti. Ve vyuce byly vyuzity efektivni metody a formy vzdelavaci
a vychovné prace. Vhodné byla zafazovana ¢innost ve skupindch a diferencovany ptistup
k zakiim. Pro uplatnéni jejich aktivity a iniciativy jim byl zaji§tén dostacujici prostor.
Spolupracovali, vyjadiovali se na Grovni piimétené jejich véku, byli vedeni k respektovani
pravidel pro praci a komunikaci. Ctenaiské, matematické a socialni dovednosti zaka byly
rozvijeny vramci vyuky vétSiny sledovanych pfedmétl zafazovanim prace s textem,
problémovych ukold, vyhledavanim a zpracovavanim informaci. V ¢asti sledované vyuky
byla rozvijena vychova ke zdravi a informaéni gramotnost. Vztahy ucitel — zak byly pfii
vyuCovani pozitivni a podporovaly motivaci zakli. Byla zajiSténa pravidelnd zpétna vazba
formou hodnoceni a diskuse, pfi niz byly hledany diivody tsp&$nosti & netspé$nosti. Zaci
byli vedeni k sebehodnoceni.



Diraz je kladen na rovnomérny rozvoj vSech klicovych kompetenci nejen ve vyuce,
ale 1 vramci prace na Skolnich projektech. Gramotnosti jsou nadstandardné rozvijeny
v pribéhu projektovych dntt - ,,Plzen — moje mésto*, ,,Ochrana Zzivotniho prostiedi®,
,Poznavame zapadocesky region“. Cizojazy¢nd gramotnost na 1. stupni byla v ramci
britského projektu ucinné podpotfena spolupraci s partnerskou univerzitou Plymouth.
Efektivné jsou formovany postoje a navyky zdravého zivotniho stylu.

Zakonni zastupci Zz4kl jsou organizovani v nezavislém obcCanském sdruZeni Rada
rodici, kterd se schazi tiikrat roéné a finanéné piispivd na nékteré potfaddané akce (Skolni
akademie, olympiada, §kola v piirodé, lyzafsky vycvik). Skola pravidelné zajistuje tiidni
aktivy avalné hromady. Pribézné naplituje cile spoluprace srodinami v oblasti vychovy
a vzdélavani jejich deéti. Rodi¢im je umoznéno vstupovat do pocitatového systému Skoly
(SKOLA ON LINE), ktery nabizi informace o priib&zné klasifikaci jednotlivcil. Spoluprace
s Radou skoly probihd podle ptislusnych ustanoveni Skolského zakona. Ve §kole je zfizena
redak¢ni rada z fad zaku, ktera tidi vydavani Skolnich Casopisii pro 1. a 2. stupen a zaroven
plni funkci Skolniho parlamentu.

Vztahy mezi zfizovatelem a Skolou jsou korektni, opatieni vyplyvajici z jeho
hodnoceni jsou piijimana, piipadné nedostatky jsou odstranovany. Velmi dobra je souc¢innost
s mnoha dal§imi organizacemi (Ufad meéstského obvodu Plzen 3, Odbor Skolstvi, mladeze
a sportu Plzefiského kraje, Utad prace v Plzni, Pedagogicko-psychologicka poradna v Plzni,
Specialné pedagogické centrum v Plzni, Détsky domov Trnova, okolni matetské Skoly).
V oblasti prevence socialné patologickych jevil je navazana spoluprace s neziskovou nestatni
organizaci P-centrem, Bilym kruhem bezpe¢i a s Policii CR. Pfinosné je i partnerstvi
s Pedagogickou fakultou Zaipadoceské univerzity v Plzni, predevSim se stfediskem
pedagogické praxe, které zajist'uje blokovou néslechovou praxi studentt.

Uspé&snost zaki je zaznamendna ve vyroéni zpravé o &innosti §koly a ve vlastnim
hodnoceni. V poslednich tfech letech Skola vyuzila pro externi hodnoceni védomostnich
komer¢nich testli. Nadprimérnych vysledkli dosahovali zaci v Ceském a némeckém jazyce
a v obecnych studijnich ptedpokladech. V mezindrodnim vyzkumu PISA v lofiském roce
v oblasti &tenafské gramotnosti obsadila §kola 10. misto v ramci Ceské republiky. Na konci
Skolniho roku 2008/2009 z celkového poctu 492 Zzakl prospélo s vyznamendnim 300,
prospélo 188, neprospél 1 Zzak. Slovniho hodnoceni vyuzili zdkonni zastupci 1 zaka.
V uvedeném roce bylo ke sttednimu vzdélavani ptijato vSech 51 absolventi 9. tfid.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi uc¢ebnimi dokumenty a s rozhodnutim
o zafazeni do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni. Skola vytvaii rovné podminky pfi p¥ijiméani
zakl 1 v pribéhu jejich vzdélavani. Poskytuje informace a poradenskou sluzbu zaktim i jejich
zakonnym zastupcim.

Skolni vzdélavaci program a obsah vzdé&lavani jsou v souladu se zdsadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a cili Skolského zakona. Vynikajici je
planovani a organizace umoziujici efektivni fizeni Skoly. Velmi dobré je personalni
zabezpeceni vyuky, které spolu s kontrolni a tematicky cilenou hospitaéni ¢innosti pfispiva
k jejimu zkvalithovani.

Promyslena strategie vede k zajiSténi bezpeCnosti zakti a k jejich ochrané pted
socialné patologickymi jevy.



Osobnost Zaka je rozvijena jednak pfi vyuce ve Skole, jednak moznosti vyuzivat Siroké

Skaly mimoskolnich aktivit. Velka pozornost je vénovana rozvoji klicovych kompetenci zaka.
Realizované postupy pro naplnéni stanovenych cilti vzdélavani jsou velmi dobré.

Ve sledované vyuce byly uplatiiovany efektivni metody prace a rozvijeny harmonické

vztahy mezi zaky navzajem a mezi zaky a pedagogy ve smyslu tvofivé spolupréce. Prostiedi
Skoly ptisobi esteticky a vyukoveé podnétné.
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Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany hospodarné.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina (Uplné znéni) 2. zékladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, ptispévkové
organizace vydané na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzné ¢. 564 ze dne 3. zafi
2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob¢ 2. zékladni skoly Plzen,
Schwarzova 20, ptispévkové organizace vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy dne 21. ¢ervna 2007, ¢j. 8895/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. ledna 2007

Jmenovani do funkce feditelky 2. zakladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, ptfispévkové
organizace ze dne 10. srpna 2004, ¢j. RA-968/04

Osvédeeni ¢ CZV 263/2008 o absolvovani Funkéniho studia II $kolského
managementu pro fidici pracovniky ve Skolstvi ze dne 15. dubna 2008

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani 2. ZS Plzeii s platnosti od 1. zai
2007, ¢j. 8895/2007-21

Koncepce 2. ZS 2008-2012 a pedagogicko-fidici a organizaéni piedpisy pro $kolni rok
2009 - 2010 ze dne 8. cervence 2008

Plan pedagogickych rad - Skolni rok 2009/2010

Organizaéni fad ze dne 15. prosince 2005

Roc¢ni plan Skolniho roku 2009/2010

Tydenni plany ve Skolnim roce 2009/2010

Harmonogram porad ve $kolnim roce 2009/2010

Rozvrh hodin pro §kolni rok 2009/2010

Skolni ¥ad, Pravidla pro hodnoceni fakti a Klasifika¢ni ¥ad platné od $kolniho roku
2005/2006

Zaznamy z jednani pedagogické rady od 16. ledna 2007 do doby konéni inspekce
Ttidni knihy hospitovanych ttid pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika $koly vedena v elektronické podobé - skolni roky 2008/2009, 2009/2010
Vykazy zakl za skolni rok 2009/2010

Zakovské knizky zaki hospitovanych tiid pro $kolni rok 2009/2010

Metodické ztizeni 2. ZS, Schwarzova ul.

Zapisy z metodického sdruZzeni a pfedmétovych komisi od Skolniho roku 2006/2007
do doby konani inspekce

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost na Skolni rok 2009/10

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k terminu inspekce - doklady
o vzdéelani

Plan personalniho rozvoje pracovnikii Skoly (DVPP) - Skolni rok 2009/2010 ze dne
1. zati 2009

Ptidéleni funkei ve Skolnim roce 2009/2010



26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.

38.

Povinnosti ucitele, tfidni ucitel — pracovni napli, predseda MZ (MS, PK) — naplii prace
pro skolni rok 2009/2010

Provozni t4d odborné ucebny, ucebny informatiky a vypocetni techniky, Skolni
a keramické dilny, té€locvicny, zahrady ¢tyt Zivld a sportovniho aredlu platny pro Skolni
rok 2009/2010

Vyroéni zprava o Cinnosti 2. zdkladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, ptispeévkové
organizace ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 18. fijna 2007

Vyroéni zprava o Cinnosti 2. zdkladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, ptispeévkové
organizace ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 25. zaii 2008

Vyroéni zprava o Cinnosti 2. zdkladni Skoly Plzen, Schwarzova 20, ptispeévkové
organizace ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 12. fijna 2009

Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 27. srpna 2009
Dokumentace Skolské rady od Skolniho roku 2006/2007

Kritéria 2. ZS Plzen pro piijimani zéki do 1. roéniku zékladniho vzdélavani ze dne
14. listopadu 2008 s platnosti od Skolniho roku 2008/2009

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani platné pro Skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti o odkladu zacatku povinné Skolni dochdzky platna pro Skolni rok
2009/2010

Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzd€lavani (spravni fizeni o ptestupu do zékladni
Skoly) pro Skolni rok 2009/2010

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2009/2010

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaku pro Skolni rok 2009/2010
Pedagogicko-psychologicka vySetfeni Zaki 1. stupné platna pro Skolni rok 2009/2010
Minimalni preventivni program pro 2. ZS ve Skolnim roce 2009/2010 ze dne
28. 8.2009

Preventivni program feseni projevii Sikanovani mezi zaky (I. a II. stupeii ZS) ze dne
1. zati 2004

Slozka — Spoluprace s partnery

Zdravotni vychova (nepovinné volitelny predmét) pro 4. a 5. ro¢nik

Ochrana ¢lovéka za mimofadnych udalosti (OCMU) — projektovy den ze dne
25.11.2009

Hodnoceni projektového dne OCMU

Skolni program environmentalniho vzd&lavani, vychovy osvéty (EVVO) - platnost
pro skolni rok 2009/2010

Kronika skoly vedena od Skolniho roku 2005/2006

Skolni kalendafe a Almanach 2. ZS Plzei

Skolni &asopis 1. stupné ,,Dracek, ¢asopis 2. stupn&

Kniha skolnich trazi od skolniho roku 2006/2007 do doby konani inspekce

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vyhodnoceni trazi (v ttiletych cyklech) zaznamenanych v knize urazl za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Dohledy a pohotovosti - Skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava CSI ze dne 18. ledna 2007, &j. CSI1-1023/07-04

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

Zéavazné ukazatele a rozpis rozpoctu primych vydajt ve Skolstvi na roky 2007 — 2009
posledni Gpravy

Rozvojovy program ,,Program na podporu konektivity §kol v rdmci Statni informacni
politiky ve vzdélavani v roce 2007 ze dne 18. prosince 2007



59.

60.

61.

62.

63.

Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 2. z4ti 2008

Uprava zavaznych ukazateli po vyhlaSeni 2. etapy rozvojového programu MSMT
narok 2009 ,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 24. dubna 2009

Uprava zavaznych ukazateli po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu na rok 2009
»Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnik* ze dne 28. kvétna 2009
Piidéleni dotace na rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro ziky 1. ro&niku
zakladniho vzdélavani“ na rok 2009 ze dne 8. Cervna 2009

Uprava zavaznych ukazatelii po vyhlaseni II. etapy pokradovani rozvojového programu
,Podpora feSeni dopadu mezirocniho snizeni po¢tu zak a snim spojené nutnosti
snizovani  poctu  zaméstnancli  regionalniho  Skolstvi  zfizovaného uzemné
samospravnymi celky (,,Hustota*) a podpora feseni specifickych problémt regionalniho
Skolstvi v pisobnosti uzemn¢ samospravnych celki (,,Specifika®) na rok 2009 ze dne
23. listopadu 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt — pracovisté
Klatovy, VorisSkova 823, 339 01 Klatovy.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Majerova Majerové v. r.

Mgr. Jitka Davidova Davidova v. r.

Mgr. Karel Kienek Kienek v. r.

Bc. Helena Pojarova . .
Pojarova v.r.

V Klatovech dne 3. unora 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 25. anora 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Megr. Jaroslava Kuklova Mgr. Jaroslava Kuklova v. r.



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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