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Adresa: Zahorovice 164, 687 71 Bojkovice

Identifikator: 600 124 215

IC: 75021374

Misto inspekce: Zakladni skola Zahorovice, okres Uherské Hradisté,
ptispévkova organizace

Termin inspekce: 17.a22. Gnor 2010

w__ 7 Wwe

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zédkona

e Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism.b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni
podminek, pribehu a vysledki vzdeélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich
programu

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola v Zahorovicich byla oteviena roku 1872, od tohoto data nepfetrzit¢ vzdélavala
7zaky z obce Zahorovice. Soucasna pravnickd osoba s nazvem Zakladni Skola Zahorovice,
okres Uherské Hradisté, prispévkova organizace (dale jen Skola) vykonava Cinnost zakladni
Skoly s 1. stupném (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD). Zfizovatelem $koly je Obec
Zahorovice. Kapacita ZS je 100 zakd. Ve $kolnim roce 2009/2010 ZS vzdélavala 62 zaki.
Cinnost $koly probihala v zrekonstruované budové $koly, kterd je umisténa piimo v centru
obce. Vzd&lavani zaka ZS probihalo v 1. — 3. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Skola pro kazdého — $kola pro viechny*, Zaci
4. - 5. ro¢niku byli vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Pfi vzdélavani



zéaku Skola usilovala o to, byt Skolou, kterd vSestranné rozviji zdkovy schopnosti tak, aby zaci
ziskali odpovidajici znalosti a dovednosti. Velké usili Skola vénovala vychove zaki v oblasti
ekologie, aby dokézali zit v souladu s ptirodou, zdroven se snazila u zaka vytvaret a rozvijet
mravni a moralni zésady, pfimétené jejich véku. Vhodné Skolni klima, estetické prostiedi a
zahrada — u€ebna v pfirodé, to vSe dopliovalo vzdélavaci strategii Skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancu
za obdobi 2007 — 2009:

tabulka €. 1

Ukazatel 2007 2008 2009

Neinvesti¢ni vydaje celkem 3492763 | 3321349 3661421

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu | 2598 107 | 2 569 697 2 829063
celkem

Mzdové vydaje ze statniho rozpoCtu celkem 1813522 ] 1819845 2012 142

Vydaje na ucebni pomicky, ucebnice, Sk. 94 725 54 620 68 349
potieby celkem
z toho: | ze statniho rozpoctu 85 866 39112 63 431
Skoleni a vzdélavani celkem 8 814 19 300 6 630
z toho: | DVPP ze statniho rozpoctu 5324 18 400 4 680
Primérny pocet 7k 67 66 65
Neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 38 778 38 935 43 524
zaka za rok
Primérny prepocteny pocet zamestnancli 7,469 7,081 7,572
z toho: | pedagogickych zaméstnancii 5,529 5,504 5,797
provoznich zaméstnancii 1,94 1,577 1,775

Skola disponuje pfedeviim finanénimi prostiedky piidélenymi ze stitniho rozpodtu a
z rozpoctu zfizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole ptidéleny dalsi tcelové
dotace zrozvojovych programi: SIPVZ na pfipojeni do sit¢ LAN (r. 2007), ZvySeni
nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovnika regionalniho Skolstvi s ohledem na
kvalitu prace (r. 2008, 2009), posileni urovné¢ odmén nepedagogickych pracovnikii, Hustota a
specifika na posileni platli za préci s integrovanymi zaky, na Skolni potfeby 1. ro¢niki (r.
2009). Dal8imi zdroji byly granty, dary, vynosy z hospodatské ¢innosti.

Vyvoj celkovych vydaji 1 vydaji ze statniho rozpoctu na zéka za sledované obdobi 2007-
2009 mél vzristajici tendenci vzhledem ke stanovenym normativiim.

Finanéni i materidalové zdroje byly dostacujici pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O podminkéch ptijiméni k zdkladnimu vzdélavani i nabidce a organizaci svych Cinnosti skola
informovala dostatecnym a vSem zdkonnym zastupciim dostupnym zpisobem. Informace o
zapisu do prvniho ro¢niku byly zvefejiiovany letdcky i Gstné v mateiské Skole, na webovych
strankach $koly i prostiednictvim mistniho rozhlasu. Reditelka $koly oslovovala p¥imo
zakonné zastupce budoucich prvackl a informovala je o moznosti po predchozi domluvé
Skolu navstivit a prohlédnout si ji. Rozhodnuti o piijeti k zdkladnimu vzdé&lavani byla
vydavana v souladu s platnou legislativou. Skola identifikovala zaky se SVP. Na Zzadost
o povoleni individudlniho vzdélavaciho planu, které obsahovalo vSechny zakonem stanované
nalezitosti. Integrovani Zaci byli zafazeni do béznych tfid, jejich vyuka probihala podle
individudlnich vzdé¢lavacich plant. Ve sledovaném obdobi Skola vzdélavala integrovanou
divku s pomoci asistentky.

Nizky pocet zakl, dobré znalosti jejich vzdélavacich potfeb i rodinného zdzemi umoziovaly
pedagoglim zajisténi cilené¢ho individudlniho pfistupu, zohlednéni Zaka pii klasifikaci, nebo
jej hodnotit slovn&. Skola méla stanoveného vychovného poradce, ktery spoleéné s ostatnimi
pedagogy poskytoval informace a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se
vzdélavani.

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani zajist’ovala Skola na poZadované urovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm jejiho zatfazeni do Skolského rejstiiku.
Skolni vzdélivaci program pro zdkladni vzdélivani ,Skola pro kaidého — $kola pro
v§echny“, byl vlplném souladu se zdsadami Rémcového vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Tento Skolni vzdélavaci program tvofil velmi dobry a kvalitni zéklad pro
vychovu a vzdélavani zaka této Skoly. Ve svém obsahu podporoval a rozvijel filozofii Skoly.
Cinnost 8koly a jeji sméfovani do budoucna byla velmi podrobné zpracovana v dlouhodobé
koncepci rozvoje Skoly. Byla zaméfena na zvySeni kvality vychovy a vzdé€lavani, dal§iho
rozvoje Skoly. Vychézela z podrobné analyzy podminek Skoly a potfeb zakl. Zpracovavala
oblast vychovné vzdélavaci, klima Skoly, aktivity Skoly, projekty, vztah rodicl a vetejnosti,
spolupréci se Skolami a institucemi v regionu.

Reditelka $koly spliiovala viechny pozadavky stanovené zakonem pro vykon funkce, kterou
zastavala na zakladé jmenovani Skolskym ufadem Uherské Hradisté od 1. 7. 1998.
Prokazateln¢ plnila pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce. Zabezpecila efektivni
a ucelné vyuziti financnich prostiedkid poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cilt
zékladniho vzdélavani. Prostiedky z jednotlivych rozvojovych programi vyuzila k ucelu, na
ktery byly poskytnuty. DodrZzovala zavazné limity na platy, dohody, limity ostatnich
neinvestiénich vydaji a u¢elovych dotaci. Rizeni ZS zaloZila na demokratickém principu,
vzajemné spolupraci a fungujicich pravidlech. Piistup feditelky k pracovnikim Skoly
podporoval partnerskou spolupraci, oboustrannou komunikaci a ovliviioval celkové klima ve
$kole. Reditelka $koly ziidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ, piedlozené zapisy



zjednani vypovidaly o jeji Cinnosti. Zasadni pedagogické dokumenty, které byly
projednavany v pedagogické radé, podporovaly a umoziovaly realizaci SVP. Informaéni
systém byl dale zajistovan kazdodennim kontaktem zaméstnancii. Svou kazdodenni osobni
ucasti na prub¢hu vzdélavani, svym nadSenim pro praci a také svymi bohatymi zkuSenostmi a
napady feditelka Skoly podporovala a dale rozvijela stanovenou koncepci Skoly.

Jeji kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychéazela z uspotradani skoly. Hospitace byly realizovany
s cilem poskytnout metodickou pomoc ucitelkam a také sledovat napliiovani cili zakladniho
vzdélavani této Skoly.
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Feditelky Skoly byla na velmi dobré urovni.

Predpoklady pro radnou ¢innost $koly

Reditelka $koly sledovala pritbéiné persondlni rizika vzhledem k realizaci a napliiovéni
SVP. Pedagogicky sbor $koly byl v dob& inspekce kvalifikovan z 90 % a tvofilo ho pét
vysokoskolsky vzdélanych pracovnikli a vychovatelka Skolni druZiny. Planem DVPP a jeho
realizaci umoznovala feditelka Skoly svym zameéstnancim odborny rozvoj s ohledem na
stanovené priority diisledné vychdzejici z potfeby a ekonomické situace Skoly. VSichni
pracovnici byli proskoleni na praci s détmi se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a
chovani. Dalsi vzdélavani bylo pribézné planovano a po jeho uskutecnéni se proskoleny
pracovnik o nove¢ nabyté poznatky s ostatnimi prostfednictvim vlastni prezentace podélil. Pti
vstupu do Skolni budovy bylo jiZ na prvni pohled vidét, ze Skola disponuje dostatkem
finan¢nich zdroji k napliiovani vzdélavacich programl. Vyzdoba i1 vybaveni nedavno
rekonstruovanych vnitfnich prostor Skoly skytd pro Zaky podnétné prostfedi k realizaci
vyukovych &innosti. Skola jednoznaéné podporovala zdravy vyvoj svych zakt. Ke zdravému
vyvoji zakl slouZzila také podrobné zpracovand a v praxi uplatiovand pravidla k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, kterd byla stanovena ve vnitinich dokumentech skoly. Velmi
kvalitné byla zpracovana preventivni strategie Skoly, jejimZ cilem byla vychova zaka ke
zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho socidlniho chovéani a rozvoje osobnosti,
ziskavani dovednosti a navykd v oblasti komunikace, vytvareni bezpecného prostfedi a
dobrych vztahii srodi¢i. Preventivni strategie obsahové vhodné doplnovala stanovenou
filozofii Skoly. Zajmy zaka a smysluplné napliiovani volného ¢asu Skola podporovala bohatou
nabidkou zajmovych a mimoskolnich aktivit. Na chovani zaki a jejich bezpec¢nosti se ptiznive
projevovala velikost Skoly a jeji umisténi v obci. Pocet urazii za posledni tii roky byl
adekvatni celkovému poctu zaka ve Skole. Bezpe¢nost zakl a jejich chovani podporoval také
kvalitné zpracovany Skolni fad, ktery byl zpracovéan dle zasad stanovenych danymi predpisy a
byl zvetfejnén na piistupném misté. Z hospitaci a zapist v tfidnich knihéch vyplyvalo, Ze zaci
byli pribézné poucovani o bezpecném chovani, moznych rizicich a ohrozeni zdravi pfi
rtiznych ¢innostech v prostorach Skoly 1 mimo ni.

Radna ginnost $koly probihala v prostornych tfidach vybavenych star§im nébytkem, ale také
novymi vhodnymi lavicemi a zidlemi. Pro vyuku slouzila také dostate¢nym poctem pocitact
vybavena pocitacova ucebna a na tituly bohata Skolni knihovna umisténa v zrekonstruovaném
podkrovi Skoly a také v ptizemi dostacujici télocvicna. Chloubou §koly byla uc¢ebna v ptirodé
na prilehlé Skolni zahradé¢, ktera byla pofizena za pomoci nadacnich fondu.

Skola méla vhodné persondlni podminky k zajisténi kvalitniho vzdélivani %ikii a také
odpovidajici mnoZstvi materidlnich zdroju pro realizaci SVP ZV. Predpoklady pro iddnou
cinnost Skoly byly na velmi dobré urovni.



Prubéh vzdélavani

Cile zdakladniho vzdélavani byly napliovany v souladu s pravnimi predpisy a Skolnim
vzdélavacim programem. Podnétné prostiedi prostornych tfid, dostatek vhodnych a
zajimavych pomiticek pro vyuku, vyzdoba na chodbéch Skoly vytvafena samotnymi zéky, to
vSe bylo dobrym vychodiskem pro napliiovani vychovné vzdélavacich cilti stanovenych
$kolnim vzdé&lavacim programem. Podporou SVP bylo celoroéni téma ekologické vychovy,
které se prolinalo celym vzdéldvacim procesem. Jednotlivé tématické celky ekologické
vychovy, byly rozpracovany do jednotlivych pfedméti. Kazdy mésic Skolniho roku byl
motivovan pohadkou, od které se odvijelo celé dalsi vychovné vzdélavaci pisobeni pedagog.
Soucasti vzdélavaciho procesu byly také kratkodobé projekty a aktivity zaméfené na
literaturu, vzajemné vztahy, prevenci Sikany apod. V projektech byly rozpracovany jednotlivé
klicové kompetence a zpiisob jejich napliovani. V pribéhu vzdé€lavani byli zaci vedeni
k vyuzivani takto ziskanych poznatki a k rozvijeni klicovych kompetenci, které jsou duilezité
pro jejich dal$i vzd€lavani. Stanovené cile vzdélavani podporoval také niZ§i pocet zakl ve
ttidach. Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu skoly byla také piiprava a realizace akei,
kterymi Skola obohacovala kulturni a spole¢ensky Zivot obce.

Inspekéni hospitace zaméfené na matematickou gramotnost byly realizovany v prvnim a
patém ro¢niku v matematice. Ve sledované vyuce byla pfijemnd, klidné a tvofiva atmosféra.
Ucitelky znaly schopnosti a potteby svych zakl a volily optimalni metody vyuky pfi castém
individudlnim pfistupu. Frontdlni vyuka byla vhodné dopliovéna skupinovou praci a
samostatnym feSenim ukoli. Zaci Gcelné spolupracovali, pfiméfend véku a kultivované
komunikovali mezi sebou i s pedagogy. Cinnosti byly smysluplné, ¢asto propojené s realnymi
Zivotnimi situacemi. Zaci byli motivaéné hodnoceni a vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému
hodnoceni. Utvafeni matematické gramotnosti bylo hodnoceno pozitivné. Zaci fesili ukoly ze
svého prostiedi a byli vedeni k ovéfovani si svych vysledki v praxi (jednotky délky,
vzdalenosti od skoly a podobng).

Ve sledované vyuce zaméiené na ¢tenatfskou gramotnost vladla intenzivni pracovni a zaroven
velmi pohodova atmosféra. Pozitivni motivaci byli naladéni na praci s nezndmym textem,
samostatné dle pokynii ucitelky vypracovavali stanovené ukoly, vzijemné mezi sebou
komunikovali a spolupracovali. Na velmi dobré tirovni bylo hlasité ¢teni a porozuméni textu a
jeho reprodukce. Pii praci ve skupindch byli k sobé ohleduplni, uméli se vSichni zapojit.
ZavereCna prezentace splnéného ukolu ukazala, Ze Z&ci dokazi také dobie a kultivované
hovofit na dané téma. Umi slovné zhodnotit svou ¢innost, fici co se jim podafilo, co se
dovédéli.

Obsah a formy vzd&lavani zdki odpovidaly realizaci SVP ZV, podpora dosahovéni kli¢ovych
kompetenci, rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti u zaka byla na velmi dobré trovni.

Partnerstvi

Skola se aktivné podilela na Zivoté v obci, organizovala akce a soutéze pro zaky i kulturni a
ekologické akce pro verejnost (besedy pro obcany dichodového véku, vanocni a velikonocni
tvofeni, Vitani rodakd, Den matek, divadla, Skolni akademie, rozlouceni s pataky a jiné). Své
partnerské vztahy se zfizovatelem diky témto akcim Skola nejen udrzovala, ale 1 aktivné
rozvijela. Vzhledem k dobré spolupraci se zfizovatelem byla Skola dostatecné financovana
v oblasti provoznich vydajl, financni prostiedky poskytované na provoz uspokojovaly zakladni
pozadavky, umoziiovaly také obnovovat vnitini zafizeni Skoly, provadét dil¢i opravy a béZnou



udrzbu nemovitosti a prilehlych prostor, v pribéhu sledovaného obdobi byly provedeny opravy
a rekonstrukce (socidlniho zafizeni, oprava kanalizace, rozvodii vody, oprava kotld,
malovani), postupné¢ provedena modernizace Skolniho nébytku, pofizena audiovizualni
technika.

Vysledkem spoluprace s Nadaci ,,Déti-kultura-sport™ a Nadaci Veronika byla finan¢ni
podpora slouzici k vybudovéni chlouby skoly — u€ebny v ptirodé€, kterd dopliovala vzdélavaci
¢innost Skoly zamétenou predevsim na ekologickou vychovu.

Formou soutézi a spole¢nych akci Skola spolupracovala se zédkladnimi Skolami Bojkovice,
Sumice, Uherskd Brod a Nezdenice. Spoleéna metodickd sdruZeni a vzijemné navitévy
spojené se soutézemi piispivaly k rozvoji irovné vzdélavani zaku.

Rodi¢e zdkt byli o vysledcich vzdélavani informovani v hovorovych hodinach, tiidnich
schiizkach a Dnech otevienych dvefi. Reditelka §koly také pravideln& spolupracovala se
Skolskou radou, které utvatela podminky pro spolupraci a umoziiovala piistup k dokumentaci
Skoly.

Spoluprace probihala také s pedagogicko-psychologickou poradnou, Policii, mistni organizaci
Sokola a knihovnou v obci. Vzdjemna spoluprace s okolim byla dobrym ptedpokladem pro
napliiovani cili SVP ZV.

Spoluprdce s partnery pozitivné ovliviiovala Cinnost Skoly a umoZiiovala jeji dalsi rozvoj,
spoluprdce byla na poZadované urovni.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Vysledky vzdélavani zakl a jejich GspéSnost byly pribézné sledovany a vyhodnocovany, na
tomto zaklad€ byla pfijiména potfebna opatieni. Vysledky vzdélavani se pravidelné zabyvala
pedagogicka rada. Schopnost plnit samostatné tkoly, uméni vyuzivat klicové kompetence
v praxi, to vSe bylo sledovdno a ovéfovano internimi testy, pisemnymi pracemi a také
individudlnim hodnocenim jednotlivych Zakt. Na jaké urovni a jak byli Zaci 5. ro¢niku pti
vzdélavani Gspesni, Skola pravidelné ovérovala pomoci testit SCIO a Cermat, které potvrdily
50% tuspeSnost zakl v procesu vzdélavani. Testovanim, prosli také zaci tfetiho rocniku
pomoci testt TETREV, na zaklad& prace zaki s timto testem $kola zafadila do svych priorit
zaméfeni na &tenaiskou gramotnost. Zaci se také pravidelné wdastnili matematickych soutézi
Klokan a Cvréek. Dovednosti vytvarné, sportovni a literarni Zaci hojné vyuZzivali v riznych
celostatnich 1 regionalnich soutézich, kde dosahovali pomérné dobrych vysledkt.

Vysledky vzdélavani Zakii byly na poZadované urovni, Skola se jimi pravidelné zabyvala.

Celkové hodnoceni $koly

o Cinnost §koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zarizeni, Skola poskytovala zdkladni vzdélavani v souladu se zdasadami a cili
Skolského zakona.

o Skola systematicky umoZiiovala rovnost p¥istupu ke vzdélivani a na dobré iirovni
zohlediiovala vzdélavaci potieby jednotlivce.
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o Skola ticelné vyutivala zdroje a prostiedky. Celkové ekonomické podminky Skoly
mély poZadovanou uroveri pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

o Skola zajist'ovala bezpeiné prostiedi pro vidélavini ¥dki. Vyhodnocovala zdravotni
a bezpecnostni rizika a piijimala opatieni k jejich minimalizaci, vypracovavala plan
preventivni strategie.

o Zakladni vzdélavani, probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdakladni
vzdélavani, ktery plné vyhovoval poZadavkim Skolského zdkona a zdsadam
Ramcového vidélavaciho programu pro zdakladni vidélavani. Jako priklad dobré
praxe lze hodnotit vzdélavani Skoly v oblasti ekologické vychovy.

o Skola rozvijela osobnost %ikit na velmi dobré tirovni. Vzdélivini %diki ve $kole

sméiovalo k rozvoji zdkladi klicovych kompetenci a zvySovani matematické a
Ctendiské gramotnosti, na jejichz napliiovani byl kladen velky ditraz.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Zahorovice vydand obci Zahorovice ¢j. 1/2002 ze dne

21.10. 2002

Dodatek €. 3 ke zfizovaci listin€ ze dne 29. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT o zapise do $kolského rejstiiku &j. 26 644/2006-21 ze dne 16. 11.
2006

Rozhodnuti KU Zlinského kraje &j. 49832/2007 o nejvyssim povoleném poétu zaka ze
dne 27. 8. 2007

Rozhodnuti MSMT o nejvys$§im povoleném poétu zakii ve $kolni druzing &j. 65 142/2006
ze dne 22. 11. 2006

Jmenovani fteditelky Zékladni Skoly Zahorovice s G¢innosti od 1. 7. 1998 vydané
Skolskym titadem Uherské Hradistg, ze dne 17. 6. 1998

Potvrzeni ve funkci feditelky vydané obci Zahorovice dne 21. 1. 2003

Jmenovani zastupce feditele Skoly ze dne 1. 1. 2008

Zadost feditelky $koly o povoleni vyjimky zpodtu 4kt pro $kolni rok 2007/2008,
2008/2009

Vypisy z Usneseni zasedani zastupitelstva obce Zahorovice o povoleni vyjimky z poctu
zakl pro Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Autoevaluace Skoly zpracovana 13. 9. 2007

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Zahorovice platny od 1. 9. 2007
Koncepce rozvoje skoly na Skolni roky 2007 — 2010

Dotaznikové Setfeni pro rodice Skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu Sk. rok
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Rozhodnuti fteditele Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani Skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

Rozvrhy hodin $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z tiidnich schiizek Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Volebni tad Skolské rady

Zapisy o volbé zékonnych zastupcii do Skolské rady
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Zapisy zjednani Skolské rady skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Plan environmentélni vychovy pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010
Vyhodnoceni akci planu EVVO zati 2009 — leden 2010

Smlouva o poskytnuti nada¢niho ptispévku od Nadace VERONICA

Darovaci smlouva NADACE Déti — Kultura — Sport

EVVO projekt ,,Mokiadni biotop a suché stanovisté* (Skolni zahrada)

Zadost o poskytnuti grantu — vybaveni vybaveni piirodovédného krouzku

Personalni dokumentace feditele Skoly ve Skolnim roce 2009/2010 k datu inspekce
Doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogi Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
k datu inspekce

Personélni dokumentace pracovnikii $koly k datu inspekce

Pracovni napln¢ pedagogickych pracovniki k datu inspekce

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2008/2009, 2009/2010
a dlouhodoby plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli

Vyhodnoceni DVPP $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Zapisy zjednani pedagogické rady za skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
k datu inspekce

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Minimalni preventivni program Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Zapisy z hospitacni Cinnosti feditelky Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 k datu
inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Kniha trazl od skolniho roku 1. 1.2009 k datu inspekce

Zaznamy o urazech k datu inspekce

Zapisy z revizi a kontrol za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Traumatologicky plan ze dne 11. 4. 2005

Zaznamy o Skoleni zamé&stnanct v oblasti BOZP

Pouceni o dohledu nad zaky ze dne 2. 8. 2010

Vnitini pfedpis o odskodnovani pracovnich urazti s uc¢innosti od 1. 1. 2007

Provoz v ZS Zahorovice pro $kolni rok 2009/2010

Kniha pracovnich traziil. 1. 2008 k datu inspekce

Skolni tad ZS Zéhorovice

Organizac¢ni fad skoly platny od 9. 3. 2009

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Ttidni vykazy a katalogové listy ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2009/2010
k datu inspekce

Vysledky hodnocenti testli Kalibro skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Vysledky hodnoceni testt CERMAT $kolni rok 2007/2008, 2008/2009

Vyhodnoceni testit TETREV pro zaky 3. roéniku

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008, 2009

Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008, 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

Rozvaha k 31. prosinci 2007, 2008, 2009

Hlavni ucetni kniha za rok 2007, 2008, 2009



63. Podklady ke sledovani vyvoje ptijmii a vydaji za rok 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt,
Zarami 88, P. O. BOX 225, 760 01 Zlin

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Jana Chodnickova Mgr. Jana Chodnickova v. r.
Mgr. Jan Svitil Mgr. Jan Svitil v. 1.
Bc. Marie Grebenickova Bc. Marie Grebenickova v. r.

ve Zliné 8. biezna. 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Jana Fialova Mgr. Jana Fialova v. r.

v Zahorovicich 12. bfezna. 2010
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Nebyly podany
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