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Inspekéni Cinnost na miste 24.4.a27.-29. 4. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného strfedni
Skolou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolnich vzdélavacich programii pro zikladni a stiedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Podkrusnohorské gymnazium, Most, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava
¢innost stfedni Skoly a vzde€lava Zdky v denni formé vzd€lavani v oborech vzdélani
79-41-K/41 Gymnazium a 79-42-K/41 Gymnazium se sportovni pipravou (Styfleté
vzdélavaci programy) a 79-41-K/81 Gymnazium (osmilety vzdélavaci program).

K 30. 9. 2025 vykazala skola 776 zaka v 30 tfidach, ztoho 428 Zzaku v osmiletém
vzdélavacim programu a 348 zakl ve Ctyfletém vzdélavacim programu. V dobé mnspekEni
¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 39 zakl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a tfi zaci
S mimofadnym nadanim.

Skola je jedingm gymnaziem v Usteckém kraji, které poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani
Gymnazium se sportovni piipravou. K terminu inspekéni Cnnosti se v tomto oboru
vzdélavalo 79 zaku ve &tyfech tiidach v jednom z vybranych kmenovych sporti — hazena,
dlouhodobé hazend. Od minulé mnspekcni Cinnosti se pocet zaki navysil o 22.

Dalsi mformace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach Skoly www.gymmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je realizovano v souladu s promyslenou a realistickou koncepci, ktera reflektuje
aktudlni potieby skoly, demograficky vyvoj i1 pozadavky spolec¢nosti Koncepce skoly je
vymezena tfemi zakladnimi prioritami: $kola zaméfena na zika a jeho budouci uplatnéni,
Skola odpovidajici pozadavkim soucasné doby a systematickd podpora nadani. Tyto priority
jsou pribézné promitany do planovani, organizace aevaluace vzdélavaciho procesu. V rdmci
Skolich vzdélavacich programii je Zzaktim nabizena moznost profilace prostiednictvim
volitelnych predméti, kterd umoziuje cileny rozvoj jejich zajmi, schopnosti, profesniho
smétovani a cili k poskytovani kvalitniho vzdélavani, které vede k vysoké mife
uplatnitelnosti absolventii na trhu prace ak jejich pfipravenosti na dalsi vzdélavani. Soucasti
koncepce je také vytvafeni optimalnich podminek pro sportovné nadané Zzaky, které
podporyji rozvoj jejich talentu pii soucasném plnéni vzdélavacich pozadavkl. Vzhledem
k dlouholeté funkéni spolupraci se sportovnimi kluby jsou Zaci Gspé$ni ve sportovnich
soutézich na republikové i mezinarodni Growvni. Skola systematicky vyhodnocuje napliovani
stanovenych cili a na zdkladé¢ vysledkl evaluace pribézn€¢ upravuje své postupy tak, aby
byla dlouhodobé zajisténa vysoka troven vzdélavaciho procesu.

Vyznamnou slozku &innosti 8koly tvoi spoluprace se socialnimi partnery v Ceské republice
i v zahrani¢i. Zaci rozvijeji své jazykové kompetence v partnerskych $kolich v Némecku
a ve Francii. Skola navazala spolupraci s vysokymi $kolami, jejichz studenti zde vykonavaji
odborné praxe (napt. fakulty Piirodovédeckd a Socialné ekonomicka Univerzity J. E.
Purkyné v Usti nad Labem). Dilezitym partnerem je rovnéz spolecnost Orlen Unipetrol,
kterd krom¢ poskytované financni podpory k rozvoji vzd€lavacich podminek umoziiuje
zakim vstup do odborného prostredi prostiednictvim ¢innosti v jejich laboratofich. Neméné
dulezité je pfispéni zfizovatele, aktivni wcast Skoly v Asociaci sportovnich gymnazii
amnoho dalsich. Také Zzici se aktivné podileji na cCmnosti Skoly prostiednictvim
Studentského parlamentu.

V oblasti fizeni Skoly je patrna snaha vedeni systematicky rozvijet S$kolu v souladu
s koncepcnimi zaméry. Piestoze jsou v fad¢ oblasti cile napliovany, méné Uspeésné je dosud
napliovani cili tykajicich se zlepSovani Skoliho klimatu. Vedeni Skoly zjiStuje potreby
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pedagogickych pracovnik imiru jejich spokojenosti, piesto béhem inspekéni ¢innosti ¢ast
pedagogi uvedla, ze nema moznost bez obav vyjadfovat odlisné nazory na postupy vedeni
¢1 kolegl. Zaroven uvadéli, ze piipadné neshody nejsou vyuzivany jako podnét ke
Zkvalitnéni spoluprdce a nevedou k posilovani profesnich vztahii. Soucasné vice nez
polovina oslovenych zakt uvedla, Zze nemohou fict uCitelim swiij nazor na vyuCovani, piip.
kdyZ s né¢im nesouhlasi, a také Zze neshody s uéiteli nejsou feSeny a nevedou tak ke zlepSeni
vzajemné spolupréce. Vzhledem Kk uvedenym zisténim je v dalsim obdobi potieba posilit
mechanismy oteviené komunikace, sdileni nazori a konstruktivniho feSeni neshod, rozvijet
aktivity zaméfené na posilovani profesnich vztahll, sdileni zkuSenosti a spole¢né planovani.

Profesni rozvoj erudovaného pedagogického sboru je vedenim Skoly systematicky
podporovan. Diraz je kladen zejména na rozvoj digitalnich kompetenci, implementaci
modernich didaktickych strategii a efektivni vyuzivani modernich technologii ve wyuce,
které prispivaji ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Pedagogové si odborné kompetence
aktivnd prohlubuji. Piesto Ceska $kolni inspekce zaznamenala, Ze ve vyuce pietrvava od
posledni inspek¢ni Cinnosti nedostateéna diferenciace a individualizace zadavanych tkola.
Daliimi oblastmi pro zlepSeni v nasledujicim obdobi je vzdélavani pedagoghi v oblastech
podpory zaku pii praci s informa¢nimi zdroji a jejich vedeni ke kritickému mysleni.

Skolni poradenské sluzby zajist'uji dvé vychovné poradkyné, dvé skolni metodicky prevence
a dvé specidlni pedagozky, které spole¢né poskytuji zakiim a pedagogim kvalitni odbornou
podporu.

Materidini podminky pro vzdélavani jsou na velmi dobré Grovni. Prostfedi Skolni budovy je
esteticky a vyukové podnétné, vnitini i vnéjSi prostory se dafi dle planu a s vyznamnou
podporou zfizovatele pribézné renovovat a modernizovat.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodindch byla kvalitné pfipravend, s jasn€¢ formulovanymi
vzdélavacimi cili a promySlenou strukturou hodin v souladu s o¢ekavanymi vystupy Skolnich
vzdélavacich programi. Vyuku charakterizovala kultivovand pracovni atmosféra a disledné
respektovani stanovenych pravidel. Ucitelé prokazovali odbornou erudici, zatazovali
aktualni témata a prezentovali ufivo v SiSich souvislostech, ¢imz podporovali
mezipiedmétové vztahy. Ne&kteti ucitelé poskytovali zakim pribémou zpétnou vazbu
zaméfenou na podporu jejich dalsiho uceni. Mén¢ systematicky vSak byly rozvijeny jejich
hodnotici dovednosti. Ulohy podporujici kritické mysleni, samostatné vyvozovani zavéri
apraci s informacnimi zdroji se objevovaly spiSe ojedin€le. Diferenciace vyuky podle
individudlnich vzdélavacich potieb ziki byla uplatiiovana pouze v omezené mite.

V hodindch ceského jazyka a literatury pedagogové vytvafeli prostor pro vyjadfovani
vlastniho ndzoru a argumentaci, pfiemz fizeny rozhovor u€¢inné podporoval aktivni zapojeni
7aka. Pti mterpretaci literarnich dé€l byly vedle tradicnich textl vyuzivany také fimové
ukazky. Zaci dokazali aplikovat osvojené védomosti a projevovali piiméfenou znalost
literarnévédného kontextu. Systematicky byli vedeni ke kultivované stylizaci textd.
Sebehodnoceni bylo zafazovano pravidelné, pfileZitosti pro vzijemné hodnoceni vsak byly
omezene.

Vyuka cizich jazyki probihala ve vétSsiné hodin Vv cilovém jazyce doprovazena dislednou
korekci wvyslovnosti. Efektivnimu rozvoji produktivnich feCovych dovednosti zaka
napomahala vysoka jazykova vybavenost vyucujicich. Probirana témata byla dopliovana
da8imi roz8ifujicimi vyrazy a realiemi. V anglickém jazyce byla ¢ast zhlednuté wvyuky
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posilena tandemovou wyukou, ktera umoziovala individualngj$i piistup k Zzaktm
a podporovala rozvoj jejich jazykovych kompetenci. K vysoké kvalité piispéla ucast rodilé
mluvéi 1 systematicka piiprava na mezinarodné uznavané jazykové certifikaty. Ve dvou
zhlédnutych hodinach anglického jazyka vsak ucitelé vyuzivali Cesky jazyk vice, neZ bylo
nezbytné, coz snizovalo potencial pro rozvoj komunikacnich dovednosti zaki.

Vyuka matematiky a piirodovédnych piedméti byla prevazné kompaktni, s dominantni roli
uCitele a Castym vywzitim frontalnich forem. Aktivni zapojeni zakl se objevovalo zejména
v tizenych rozhovorech, skupinovych ¢innostech a prezentacich. Méné systematicka byla
podpora prace s rozdilnymi vzdélavacimi potiebami Zzakl a vytvafeni prostoru pro jejich
samostatné vyhodnocovani viastniho pokroku. Kontrola prace se soustiedila ptedev§im na
spravnost feSeni, mén¢ na hlubsi porozuméni. Zavérecna reflexe uciva nebyla vzdy souCasti
hodin, coz omezovalo moznost zakd uvédomit si vlastni pokrok a orientovat se v dal§im
uceni.

V hospitovanych hodinach piedmétu sportovni pifprava byly vyuzivany formy a metody,
které umoziiovaly napliiovat obecné ispecialni tréninkové cile. ZAci si systematicky rozvijeli
dovednosti ve svém zvoleném sportovnim zamétfeni. Trenéfi podporovali jejich fyzickou
zdatnost, herni kreativitu, samostatnost ispolupraci v prubéhu jednotlivych aktivit. Pozitivni
pracovni atmosféra a vysokd sportovni motivace zaku pfispivaly k efektivnimu motorickému
uceni. Soucasti sportovni pifpravy byla také pravidelnd individudlni fyzioterapeuticka péce,
kterd podporovala zdravy pohybovy rozvoj zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly vé€nuje ndlezitou pozornost vyhodnocovani vysledkii vzdélavani Zaki.
K internimu ovéfovani znalosti a dovednosti zaku vywZivaji pedagogové standardni
evaluacni nastroje, které umoziuji porovnavat dosazené¢ vysledky zaki s ocekdvanymi
vystupy piislusnych Skolich vzdélavacich programd. Realizovand opatfeni zaméfena na
prevenci Skolni netspéSnosti (zejména individualni konzultace a doucovani, spoluprace se
zakonnymi zastupci) maji pozitivni dopad na interni troven vysledki. Na konci $kolniho
roku 2024/2025 dosahlo prospéchu s vyznamenanim 46,7 % zaku, zatimco pouze 1,5 % zaka
neprospélo.

Kvalita poskytovaného vzdélavani a Sirokd nabidka povinné wvolitelnych predméti, ktera
umozityje zaklim profilaci dle svého zijmu a budouciho studijniho zaméteni, se poztivne
odrazi ve vysledcich Skoly dosahovanych v externim testovani a pii ukonovani vzdélavani
maturitni zkouskou. V profilové Casti uspéli ve zkuSebnim obdobi 2024 a 2025 vSichni Zaci,
ktefi maturitni zkousku konali. Mira hrubé netspésnosti (podil zakd, kteti zkousku nekonali
nebo neuspéli, z celkového poctu pihlasenych Zaki) ve spolecné ¢asti byla v tomto obdobi
srovnatelnd s danou skupinou oborti v CR (2024 8kola 1,6 %, CR 1,0 %; 2025 skola 1,5 %,
CR 1,0 %). V jednotlivych zkuSebnich pfedmétech (matematika, cizi jazyk, &esky jazyk
a literatura) neusp€li vzdy jen jednotlivci.

K rozvoji klicovych kompetenci a osobnostnimu ristu zakt pfispiva pestra nabidka
mimoskolnich aktivit, které jsou ucelné¢ provazany se Skolim vzdélavacim programem
a maji pozitivni dopad na vetejny obraz Skoly. Hojna je Gcast zaka v programu DoftE (Duke
of Edinburgh’s International Award), v némz si Zaci sami stanovuji cile svého osobniho
rozvoje Vv oblasti dovednosti, pohybu a dobrovolnictvi. Rozséhlé jazykové a mezindrodni
aktivity (napf. projekt Erasmus+, spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami, pifprava
zakll na mezinarodni jazykové zkousky, soucmnost se zkouskovym centrem Akcent IH)
uspés$né podporuji rozvoj komunikacnich kompetenci zakl a vedou k vysokému poctu zak,
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ktefi v prubéhu studia slozi mezinarodn¢ uznavané jazykové zkousky, jimiz Ize nahradit
zkousku z ciziho jazyka v profilové ¢asti maturitni zkousky.

Skola se dlouhodobé vénuje podpofe nadanych Zaki i mimo ramec vyucovani. Nabiz Siroké
spektrum volnodasovych aktivit, které umoziuji rozvoj specifickych talentd. Zaci $koly
dosahuji vyznamnych tspéchii zejména ve sportovni oblasti Vyraznych vysledkd dosahuji
rovn¢z v jazykovych olympiadach, kde se umistuji na prednich mistech v okresnich
a krajskych kolech a ispésné reprezentuji $kolu i v kolech celostatnich. Neméné vyznamné
jsou uspéchy zaku v piirodovédnych a matematickych soutézich a olympiadach, stejné jako
v oblasti spole¢enskovédnich a debatnich aktivit. Vyznamné tUspéchy jsou spojeny také
s ¢innosti péveckého sboru, ktery pravidelné vystupuje na vefejnych akcich na mistni,
regionalni i mezinarodni Urowni.

Poradenské sluzby ve skole jsou systematicky koordinovany. Zajistuji komplexni podporu
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zaktiim nadanym a tém, ktefi jsou ohroZeni
Skolni neuspésnosti nebo rizkovym chovanim. Vychovné poradkyné realizuji individualni
i skupinovou praci se zaky, poskytuyji podporu pii feSeni studijnich a osobnich obtizi,
zajist'uji kariérové poradenstvi a koordinuji nastavovani a vyhodnocovani podpurnych
opatieni. Uzce spolupracuji s tiidnimi ugiteli poskytuji jim metodické vedeni a Za]lSt uji
efektivni pfenos informaci mezi vSemi ziCastnénymi. Jejich kompetence jsou jasné
vymezené a vykonavané na velmi dobré odborné Urovni, coz ptispiva k finkénimu
a stabinimu fungovani poradenského systému Skoly. Nedinou soucasti tymu je také Skolni
psycholozka, jeZz vyznamné posiluje jeho ¢innost. Zamétuje se na feSeni Skolnich i osobnich
obtizi zaktl, podporu jejich dusevni pohody a rozvoj efektivnich strategii uceni. Jeji sluzby
vyuzivaji rovnéz pedagogové a zdkonni zistupci zakd.

Prevence rizikového chovani tvoii vyznamnou &ast prace $koly. Skola pro zaky realizuje
preventivni aktivity s akcentem na rozvoj zdravych navyka a psychohygieny. Kazdoroéni
evaluace sleduje u€mnost podptlirnych opatfeni, Skolni uspéSnost Zakt, vyskyt rizikového
chovani 1 kvalitu spoluprace s externimi institucemi. Vysledky evaluace jsou vyuzivany
k dalsimu rozvoji poradenskych sluizeb. Pro Zaky prvnich ro¢niki $kola organizuje adaptacni
a seznamovaci pobyty, které vyznamné podporyji jejich Uspésné zaclenéni do nového
prostiedi a posilyji tfidni soudrznost.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Dochazi k pravidelné obnové materialné technickych podminek pro vzdélavani.

— 0d 1. 9. 2022 byl do oboru vzdélani Gymnazium se sportovni pifpravou zafazen Nnovy
kmenovy sport veslovani.

— Pokracyje Cetnd a efektivni spoluprace se socidlnimi partnery.

— Zaci sportovnich tiid jsou dlouhodob& Gsp&$ni V reprezentaci $koly na republikové
i mezinarodni drovni.

— Nadale funkéni je organizace Cetnych aktivit nad rdmec vyuky.

— Dlouhodobé kvalitni je poskytovani poradenskych sluzeb.

— Caésteéné rezervy pietrvavaji v nizké mife diferenciace vyuky.
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Silné stranky

— Aktivni zapojeni Skoly do projektové CEmnosti, smysluplnd spoluprace se socidlnimi
partnery vcetn¢ zahraniCnich a systematicka pifprava Zakd na certifikované jazykové

zkousky poztivné ovliviiuji naplhiovani profilu absolventa a dosazeni cili v oblasti
jazykového vzdélavani. (1.5)

— Vhodné nastavend a pestrd nabidka povinn€ volitelnych predméti efektivné podporyje
komplexni rozvoj zikovy osobnosti. (4.4)

— Dlouhodobé U¢mnd podpora sportovniho nadéni zaktl, propojeni Skoly se sportovnimi
organizacemi a vyuwziti externich odbornkli ve vyuce vede k Uspésné reprezentaci Skoly
na republikové i mezinarodni drovni. (5.3)

— Sirokd nabidka a aktivni realizace mimoskolnich aktivit vyzmamné piispivaji
k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaku. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastroje ke sledovani avyhodnocovani skoliho klimatu nejsou vyuzivany systematicky.
(2.2)

— Pedagogové v pribéhu vyuky zatazuji nepravidelné praci s informa¢nimi zdroji, méné
vyuzivaji metody podporujici kritick¢é mySleni. (4.2)

— Nizkd mira individualizace a diferenciace ve vyuce neumoznuje dostatecné rozvijet
vzdélavaci potencial kazdého zika. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangfit se na sledovani a vyhodnocovani Skoliho klimatu. Posilit konstruktivni
komunikaci mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem, pozornost vénovat zejména
oteviené komunikaci mez uciteli a zaky, piijimat G¢innd opatfeni pro zlepSeni.

— Dali vzdélavani pedagogh vice zaméfit na slabé stranky ve wvyuce (individualizace
a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavanych Uloh, prace s informa¢nimi zdroji
arozvoj kritického mysleni).

— Diferencovat a individualizovat vyuku, pravidelné zafazovat praci s informacnimi zdroji

arozvijet kritické mysleni zakd, vyuzivat formativni hodnoceni, které by podporovalo
rozvoj kazdého Zaka.

— V navaznosti na hospitaéni ¢innost poskytovat pedagogim t¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje &. j. 79/2001
(ze dne 15. 1. 2026) véetné piioh

2.  Jmenovaci list feditele Skoly — informace o pokracovani na vedoucim pracovnim
mist¢ teditele s i¢mnosti od 1. 8. 2025 (ze dne 5. 5. 2025)

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2026

Plan rozvoje $koly pro obdobi 2025-2031 ze dne 9. 12. 2025

Vykaz o stiedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2025

Organiza¢ni struktura, Skolni rok 2025/2026

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Skolni tad (véetné piflohy — Klasifikadni fad) s platnosti od 1. 9. 2025

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena K terminu inspek¢ni

¢mnosti (vzorek) vCetné osvédceni z dalsStho vzdélavani

10.  Skolni matrika, $koli roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni &innosti
(vzorek)

11.  Tiidni knihy, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekcni ¢innosti
(vzorek)

12. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zaka vedena
k terminu inspek¢ni ¢innosti

13. Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou, zkuSebni obdobi
2024-2025

14.  Zazamy z pedagogickych rad a predmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

15. Zéznamy z kontrolni a hospitacni cmnosti, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
K terminu inspek¢éni ¢innosti

16.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2024/2025

17.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-490/19-U (ze dne 23. 4. 2019)

© o N kW

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zdkona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti (u $kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSicr.cz.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronové, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Lucie Frajsova, Skoli inspektorka
Mgr. Ivana Reihsova, Skomi mspektorka
PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka
Mgr. Vaclav Votrubec, Skolni inspektor

26. 5. 2026
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