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Inspekéni Cinnost na miste 6.—8.2.2024
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o mspek¢ni ¢nnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzd€lavaciho programu pro zijmové vzdélavani.



Charakteristika

Skolské zatizeni s nazvem Dim déti a mladeze Litovel (déle ,Skolské zafizeni* ,subjekt®)
vykonava ¢mnnost domu déti a mladeze. Zaméfuje se na poskytovani zdjmového vzdélavani
zejména détem a zZakiim. Mimo sva pracovisté vyuziva i1 smluvni prostory dalSich subjekta
ve mest¢ a okolich obcich. Informovanost o své Cinnosti elektronicky zprostiedkovava
viastnimi webovymi strankami vcetné vyro¢nich zprav o své ¢innosti aza pomoci socialnich
siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Srozumitelné¢ formulovana koncepce dakiho rozvoje Skolského zafizeni vymezuje
realistické a konkrétni cile smétujici k udrzeni stabilnich volnocasovych aktivit i vytvafeni
kvalitni zajmove nabidky v rdmci regionu. Stanovené priority feditelka subjektu pribézné
vyhodnocuje s naslednou aktualizaci strategickych cild.

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu sloZeni. Proces planovani a organizovani vychazi z planu prace na aktudlni
Skolni rok a vede k napliiovani zaméri Skolského zafizeni. Stanovené cile reaguji na ménici
se podminky vzdélavani a poptavku zijemci o trendové aktivity, rovnéz se odviji
od opakovanych a osvéd¢enych ¢innosti. Diraz je kladen na zapojeni Ucastnikii Sirokého
spektra potieb a zlepSovani materialniho vybaveni.

Vhodné nastavené kontrolni mechanizmy umoziuji kazdodenni monitoring i systémovou
kontrolu napliovani vzdélavacich zamérd. K tomu U¢mné pfispivd 1 noveé vytvoieny
elektronicky informacni systém zohlediiyjici vlastni potieby subjektu. Sdileni zkuSenosti
anapadi i rychly a operativni pfenos informaci mezi internimi pedagogy jsou zajistovany
pfi kazdodennim osobnim kontaktu a béhem pravidelné konanych porad. Externi
pedagogické pracovniky ftidi feditelka subjektu. Zpétnou vazbu K praci pedagogi poskytuje
v ramci individualnich rozhovort, v omezené mife vyuziva i hospitaéni ¢innost. Ziskané
Udaje z realizovanych hospitaci ke stanoveni jednotné strategie pro zlepSovani vzdélavaciho
procesu vyuziva pouze neformalné.

Menici se personalni podminky zistavaji na dobré urovni, umoziuji kvalitné¢ zabezpecit
vedeni vSech forem realizovaného zajmového vzdélavani. Mozma personalni rizika jsou
sledovana a wyhodnocovana, jsou piijimana opatieni k jejich eliminaci. Zacinajicim
pedagoglim je veénovana potiebnd pozornost a metodickd podpora. Dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii probiha planovité, vychazi z jejich pozadavki a ze stanovenych
priorit Skolského zafizeni. Je velmi piinosné pro rozSitovani odbornosti internich pedagog
V oblastech poskytovaného vzd€lavani. Rovnéz vhodné reflektuje nartstajici potiebu
pribémého  vzdélavani vSech pedagogickych pracovniki pro praci s GCastniky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Reditelka $kolského zaifzeni vyhodnocuje bezpecnostni rizika, dodrzovanim stanovenych
zasad bezpeCnosti se dafi eliminovat vznik urazi. Jeji Usili vynalozené na pribézné
ZlepSovani materidlnich i technickych podminek se vyrazné promitlo do zvySeni kvality
zazemi a psychohygienickych podminek ke vzdélavani. Uzce spolupracuje s fadou
organizaci, krom¢ zizovatele fadi mezi nejvyznamnéj$i aktéry mistni i okoli Skoly.
Promyslené navazovani a rozvoj partnerskych vztahii s dalkimi stfedisky volného ¢asu
umozniuje sdilet pedagogické zkuSenosti a osvédcené postupy. Subjekt Ulelné zajist'uje
informovanost vefejnosti a dba na propagaci nabizenych zajmovych aktivit. O své ¢innosti
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informuje  prostiednictvim  piehledné vytvofenych  webovych stranek, osvéd¢enych
socidlnich siti, venkovnich vyvések, méstského rozhlasu a stranek mistniho tisku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Poskytované zajmové vzdélavani je zalozeno na vytvafeni pozitivnich prosocialnich vztahu,
dodrzovani pravidel a na vzajemném respektu. Hodnocené zajmové vzdélavani probihalo
V pifjemné a poztivni atmosféte. Odborné vedeni a zvolené vychovné a vzd€lavaci strategie
spolecné s vyuzivanim rozmanitych didaktickych pomilcek vyznamné podporovaly rozvoj
stanovenych dovednosti ucastnikti. Pedagogim se dafilo utvafet i prohlubovat klicové
kompetence uCastnikd. V prubéhu vSech ¢innosti je vhodné povzbuzovali a motivovali
pochvalou. V dobé inspekéni Cinnosti byly navstiveny zajmové utvary a vyukovy program.

Sledované ¢innosti v zajmovych (tvarech byly peclivé piipraveny a mély jasnou strukturu,
byly vedeny uCmnymi motivaénimi metodami s ohledem na potfeby jednotlivci.
Pedagogové do realizovanych aktivit zapojovali vSechny tcastniky, dokéazali posilovat jejich
sebedlvéru, tymovou spolupraci i vnitfni ukdznénost. V pfistupu k uCastnikim se projevil
jejich didakticky nadhled, svym vstiicnym a aktivnim piistupem piiznivé ovliviiovali kvalitu
poskytovaného  zijmového vzdélavani. Vychovné vzd€lavaci proces byl zaméfen
na individudlni podporu a rozvoj nadani kazdého ucastnika podle jeho schopnosti
a dovednosti a odpovidal zisaddm rovného pfistupu. Pii vSech aktivitich se ucCastnici
zapojovali do zajmovych ¢innosti s nadSenim, chuti a elanem, projevovali se spontanné
aptirozené, phili zetelné zadané pokyny. Pedagogové vybranymi aktivitami rozvijeli
u uCastniktt fyzickou zdatnost, podporovali zdravou soutézvost, kreativitu a vytvaieli
podminky pro spolupréci v kolektivu. Nekteré zajmové utvary byly s ohledem na bezpecnost
¢i ndrocCnost organizace, pocet a vek Ucastnikll zajiStény dvéma pedagogy.

Zajmovy utvar Rani¢ek je zaméfen na praci s nejmenSimi détmi s moznosti ucasti jejich
rodi¢l. PedagozKy béhem sledovaného vzdélavani rozvijely jemnou i hrubou motoriku,
podporovaly pohybové dovednosti déti, podporovaly je v samoobsluznosti a dodrzovani
hygienickych navykt. Stiidaly kolektivni i samostatné cinnosti. UCily déti zapojovat se
ptirozenou formou do aktivit s rodi¢i i bez nich a navazovat socialni kontakt s jinymi lidmi.
Pfi pohybovych a tane¢nich aktivitich byl kladen diiraz na radost z pohybu, se zohlednénim
bezpednostnich i zdravotnich rizik. Ugastnici byli vedeni ke kultivovanému projevu,
posilovani sounalezitosti, respektu atoleranci ve skupinovych formacich. Vytvarné a tvotivé
Cinnosti pfinasely uCastnikim potéSeni z vlastniho dila a povédomi 0 riznych materialech
a wtvarnych technikdch. Rozvijely u nich fantazii, kreativitu, zdokonalovaly jemnou
i hrubou motoriku. Béhem zajmovych Cinnosti s chovatelskou néplni byli Gcastnici vhodné
motivovani ke sdileni vlastnich poznatkti z chovu Zivo¢ichi a aktivni spolupraci mezi sebou
nebo s pedagogem. Obsahovd nabidka se skladala z aktivit sméfujicich ke zdokonalovani
predstavy o potfebach a narocich chovanych Zvocicht a k vedeni k odpovédnosti v péci
ond. Utastnici byli nenasilnou formou smérovani ke spolupréci, vzajemné toleranci,
rozvijeni odbornych védomosti a dovednosti. Do vzdélavaciho procesu zajmovych tutvart
v prostordch zakladni Skoly byly vhodné zapojeni kmenovi vychovatelé. Jejich aktivni ucast
umoziiuje v dalsim zajmovém vzdélavani ve Skolni druziné navazat na ziskané znalosti
a dovednosti zakd.

Béhem shlédnutého vyukového programu se zaméfenim na dopravni vychovu pedagog
volného casu za podpory pfislusSnika méstské policie piipravoval zdky na jejich tUcast
v siniénim provozu. Kladl diraz na bezpecné chovani na silnici, upeviioval Zikovské
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malosti dopravnich pravidel a znacek a motivoval zaky K piipravé na Uspésné zvladnuti
zavérecného testu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skolského zafizeni prubézné ziskava interni informace o efektivité realizovaného
zajmového vzdélavani. K jeho posouzeni vyuziva i pisemné hodnoceni zpracované
pedagogy za uplynuly Skolni rok a zavére¢né zhodnoceni pravidelné zajmové ¢innosti
V denicich zajmovych utvard. To je provadéno v rozdiné kvalit¢ vzhledem k dosahovani
stanovenych vzdélavacich cili. Zpétnou vazbu k Urovni vzdélavani v zajmovych utvarech
a pii tdborové Cnnosti také poskytuji zidkonni zastupci pfi elektronickém zjistovani. Pro
dislednou evaluaci vSech forem poskytovaného zajmového vzd€lavani zatim nejsou
nastavena jednotnd pravidla.

Prioritou Skolského zafizeni je prostiednictvim pestrého rejstitku aktivit nabizet smyslup Iné
vywziti volného c¢asu. Kvalitni nabidkou zajmového vzd¢lavani subjekt piispiva Kk rozvoji
zalib a nadani tcastnikti i jejich seberealizaci, harmonickému rozvoji osobnosti a zvySovani
urovné osobniho a spole¢enského zivota. Usiluje o maximalni vstficnost ke vSem zajemctiim
o zijmové vzdélavani. Zajistuyje piistup k volnoCasovym aktivitAm tUcastnikiim s potiebou
podptrnych opatfeni, podporuje spolecné traveni ¢asu rodici s détmi.

StéZejni je pravidelna ¢innost zajmovych utvard, vzdélavaci nabidka je zacilena zejména
na nezletilée zaky, n€které jsou uréeny détem piedskolniho véku a dospélym. Nabizené
aktivity ve vytvarnych, rukodéinych, pohybovych, tanecnich, védecko-technickych,
chovatelskych a piirodovédnych zijmovych utvarech jsou zaméfeny na rozvoj vSech
klicovych kompetenci. Do povédomi vefejnosti se subjekt zapsal také organizovanim
mnozstvi piilezitostnych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacntho charakteru (Svét
kostek, Noc na litovelském Karlstejné, Laser manie, Jarni prazdniny s DDM, Pohadkovy
maj, Vystava domacich mazlickt, Jizdy s RC auticky). Pii jejich piipravé reaguje
na spole¢enskou poptavku. Do volnocasovych aktivit zapojuje celé rodiny a umoziuje tak
ucelné travit Cas rodicd sjejich détmi. Staly zajem o ucast na pobytovych a zejména
piiméstskych taborech odraz spokojenost tcastnktl. Skolské zafizeni se rovnéz podili
na organizaci a realizaci vyukovych programii pro zakladni a mateiské Skoly v oblasti
dopravni a environmentalni vychovy (Dopravni vychova, Mini ZOO, Zvirtitka doma
i v piirod€). Oproti ptedchozim Skolnim rokim byly omezeny spontnni aktivity
ve Skateparku a Klubu mladych z divodu zmény podminek pro jejich poskytovani.

Vysledky vzdélavani subjekt prezentuje na soutézich, piehlidkach, vystavach, vefejnych
vystoupenich a piilezitostnych akcich. Prezentaéni akce tane¢niho oddé€leni, potadani
pifrodovédnych, vytvarnych, recitatnich a péveckych soutézi vcetn¢ dne otevienych dveti
predstavuji  Siroké vetejnosti vysledky vzdélavani ucastniki a moznosti napliovani
spoleCenskych potieb ve volném case. Individudlni pozornost veénovania talentovanym
uCastnikim pimnasi vyznamné uspéchy. Dlouhodobé nejispesnéjSi jsou tcastnici tane¢niho
oddéleni TS KASTER, ktefi ziskavaji pfedni umisténi v krajskych soutéZich ina mistrovstvi
Ceské republiky. Vyznamnych tspéchii na celorepublikové Grovni dosahuje subjekt rovnéz
v oboru radioelektroniky.

Utinna spoluprace s partnery rozsifuje nabidku &innosti a podporuje aktivni zapojeni vétiiho
poctu Ucastniki do zajmového vzdelavani. Zajmové aktivity tak ve velké mife pfispivaji
k obohaceni vefejného Zivota v daném regionu a vyraznym zpisobem se podili na prevenci
rizikového chovani.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zarizeni
— Odposledni inspekéni ¢innosti se vyrazné zlepSily materialni podminky pro poskytovani
zajmového vzdélavani.
— Byla ukoncena ¢innost skateparku a otevieného klubu pro realizaci spontannich aktivit.
Silné stranky

— Reditelkou $koly vynaloZené Usili na pribé&mé vyhodnocovani a zlepSovani podminek
vzdélavani se vyrazné promitlo do kvalty materialniho a technického zazemi
I psychohygienickych podminek ke vzd€lavani. (2.4)

— Dlouhodoba realizace nabidky osvéd¢enych aktivit vyznamné piispiva zaélenéni
uCastnikii  se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami, z prostfedi socioekonomicky
mevyhodnéného i kulturné odlisného do zajmového vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti pro zlepSeni je nastaveni Kkritérii pro daslednou evaluaci vSech forem
poskytovaného zajmového vzdélavani. (2.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Zavést funk¢éni evaluaci vSech forem poskytovaného vzdélavani.

— Zaméfit se na stanoveni jednotnych pravidel ke zhodnoceni realizované zajmové ¢mnnosti
vzhledem k dosahovani stanovenych vzd€lavacich cili v denicich zijmovych utvard.

— Udaje ziskané z evaluani Cinnosti rovnéZ vyuzivat ke stanoveni jednotné strategie
pro zlepSovani pedagogické urovné vzdélavaciho procesu. Pozadavky na jeho kvalitu
pisemné formulovat a vSem pedagoglim zpiistupnit.

— Nadéle zlepSovat podminky pro zaclenovani UCastnikli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit¢ do 30 dni od marného uplynuti lhaty pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatieni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze Litovel ve Skolnim roce 2022/2023
Hodnoceni plnéni cili koncepce za obdobi 2021-2023

Plan rozvoje DDM Litovel na obdobi 20242026

Skolni vzdélavaci program, ze dne 1. 9. 2022

Vnitini fad, s platnosti od 1. 9. 2019

Plan prace na Skolni rok 2023/2024

Nabidka zajmového vzd¢lavani na Skoli rok 2023/2024

Rozvrh pravidelnych zajmovych aktivit na Skolni rok 2023/2024

Deniky ¢innosti zajmovych tutvar, Skohi roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z porad, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan hospita¢ni ¢innosti na Skoli rok 2023/2024

Zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Zémamy z individualnich schizek se zaméstnanci, Skolni rok 2022/2023

Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni rok 2022/2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na skolni rok 2023/2024
Interni elektronicky systém, k terminu inspekéni ¢innosti

Hodnoceni taborové ¢innosti a ¢innosti zajmovych ttvarti za Skolni rok 2022/2023
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti GCastniki pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb, personalnimi a finan¢nimi podminkami

Inspekéni zprava, &. CSIM-661/17-M, ze dne 15. 6 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditelka Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k ruk&dm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Lucie Hladkova, Skoli nspektorka

23. 2. 2024
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