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Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaka podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢.
561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdé€lavacich programii. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola (dale ,,8kola“, ,,subjekt®) je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem
je statutarni mésto Liberec, Vykonava &innost zakladni $koly (déle ,,ZS%), $kolni druziny
(dale ,,SD%) a §kolni jidelny (dale ,,SJ*) s kapacitou 230 jidel. Sidli v okrajové ¢asti mésta,
fadi se mezi $koly malého typu s rodinnou atmosférou. Vsechny soucasti $skoly se nachazeji
Vjedné budové€, patii kni zahrada a nové zrekonstruované hiisté. Ke sportovnim a
volnoc¢asovym aktivitam subjekt vyuziva sokolovnu TJ Harcov.

Vyuka v ZS se uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(dale ,,SVP ZV*“) smotivaénim nazvem ,Mame ksob& bliz“, ktery je v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd¢lavani a je pravidelné upravovan.
K terminu inspekéni ¢innosti se v ZS vzdélavalo 212 7akt (naplnénost 96 %) v 1.-9. roéniku
v 9 tfidach. V poslednich ¢tyfech letech doslo k nartstu celkového poctu zakt z 81 %
na 96% naplnénost. Skola k témuz datu vzdélavala 24 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,.SVP*) na zaklad¢ doporuceni skolskych poradenskych zafizeni (dale
,SPZ*) a vysledkt pedagogické diagnostiky. Podle individualniho vzdélavaciho planu (dale
LIVP*) se vzdélavalo 17 zaki. Zajmové vzdélavani v SD je uskutetiiovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu SD, které navazuje na SVP ZV. Je pevnou souéasti vzdélavaciho
systému $koly, podporuje zajmy a dovednosti zakli v zajmovém vzdélavani. SD ma od 1. 1.
2017 navysenou kapacitu na 60 zakd. Ve dvou oddélenich je aktualné zapsano 60 zaku, je
tedy 100% naplnénost prevazné zaky 1. az 3. roniku. Skolni stravovani zajist'uje jidelna v
budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje $koly v dlouhodobém horizontu je formulovana a pribézné upravovana
feditelkou Skoly Vv koncepci $koly a Casteéné i ve Skolnich vzdélavacich programech.
Koncepce postihuje viechny zakladni oblasti Zivota subjektu. Reditelka $koly delegovala
¢ast kompetenci na svoji zastupkyni, na hospodarku a ekonomku $koly. V tomto sméru
systematicky pracuje se strategickymi dokumenty $koly. Rizeni $koly je uskutetiované
v souladu se stanovenymi zaméry rozvoje organizace. Otevieny ptistup feditelky k vedeni
pracovnikti a trvala snaha o ziskavani finan¢nich prostfedkta v rdmci vicezdrojového
financovani posouva Skolu vptfed. Dokumentace $koly je vedena systematicky, vytvaii
jednotny provazany celek. Reditelka $koly v zavislosti na finanénich moznostech subjektu
ma vytvotfenu koncepci postupnych tprav, inovace a pribézného zkvalitiovani materialnich
podminek pro vzdélavani zaku.

Reditelka koly je ve funkci sedmym rokem a splituje predpoklady pro vykon této funkce.
Vedeni $koly stabilizovalo ucitelsky sbor, ktery sestava ze ¢trnacti plné kvalifikovanych
pedagogt, tii asistentek pedagoga a jedné skolni asistentky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli vychazi z potfeb a zamért vedeni skoly, ze z4jmu vyucujicich a je v piimé
provazanosti na skolni vzdélavaci program. Duraz je prioritné kladen na $koleni celého
pedagogického sboru a poté na individualni vzdélavani v navaznosti na zaméry Skolniho
vzdelavani. Priznivé pracovni klima celého pedagogického sboru vytvari zakim
emociondln¢, socialné a pracovné privetiveé prostiedi.

Ve skole rovnéz pracuji metodické organy. Se zfizovatelem byly a jsou podrobné
projednavany dalsi vyrazné postupy ve zkvalitinovani v oblasti materidlniho zabezpeceni.
Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k ergonomické obnové zakovského nabytku, k inovaci
pocitatové techniky, vyznamnou investici byla rekonstrukce hiisté. Skola vytvaii podminky



pro fyzické bezpeCi zakt i zaméstnancti nejen dodrzovanim pravnich predpist, ale i
pouzivanim elektronickych systému (domaci videotelefon).

Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem ,Mame ksob& bliz* je pedlivé
zpracovany. Od doby svého vzniku doznal mnoha Uprav a aktualizaci, které svédéi o tom,
ze Skola s dokumentem soustavné pracuje. V pribé¢hu inspekcni Cinnosti Skola formalné
pfepracovala tabulaci ucebnich planti na II. stupni (volitelné predméty), aby souhlasila
s aktualnim stavem. Po této upravé je dokument Vv souladu s piislusnym ramcovym
vzdélavacim programem.

Skola rozviji spolupraci s §irokou $kalou zejména regionalnich socialnich partnert,
predevs§im v oblasti rozvoje zékovskych kompetenci. Vstupuje do projektd, realizuje fadu
vzdé€lavacich a poznavacich akci pro Zaky v kooperaci zejména s lokalnimi organizacemi.
Reditelka §koly vytvaii nalezité podminky pro &innost t¥i¢lenné $kolské rady, ucastni
se jejich jednani a predklada ji zakonem stanovené dokumenty. Pfi Skole pracuje sdruzeni
rodi¢l a pratel Skoly, které se finan¢né podili na zabezpeceni Skolnich aktivit, na pomoc
pfi zajistovani $kolnich i tiidnich akei i na praci na projektech. Skola vytvofila téZ podminky
pro praci $kolniho parlamentu, do kterého jsou delegovani vzdy dva zastupci t¥id 2. - 9.
roénikii. Zaci se pravidelné schazeji a aktivné spolupracuji s vedenim $koly. Skola
spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, prokazatelnym zptisobem je prubézné informuje
o vysledcich vzdélavani, o pofddanych akcich a cinnosti Skoly. Zékladni informace
zvefejiiuje na webovych strankach. Oboustranné pfinosnou se jevi spoluprace s Fakultou
ptrirodovédné-humanitni a pedagogickou Technické univerzity v Liberci pfedevs§im v ramci
prubézné a souvislé praxe studentt. Dle potieby subjekt spolupracuje zejména se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a specidlné pedagogickymi centry i Utadem prace v Liberci.
V rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii subjekt kooperuje s lokalnimi
i nadregionalnimi pracovisti pedagogického vzdélavani. Celkové je Skola oteviena jak
rodi¢im zakd, tak vefejnosti i dals$im subjektim. Spoluprace s partnery a institucemi je
funk¢ndi.

Materiélni a prostorové podminky Skoly vytvareji nalezité predpoklady pro zajisténi vhodné
nazornosti vyuky, umoznuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi i cilt
vzdélavani a koncepcénich zaméri Skoly. Pozitivem je skutecnost, ze Skola je plné
bezbariérova. Prostiedi vétSiny tiid pusobi esteticky, podnétné a upravené. Z odbornych
ucéeben zaci vyuzivaji zejména jazykovou ucebnu, ué¢ebnu piirodovédnych piedmétu, fyziky
a vypocetni techniky. V odbornych u¢ebnach jsou zabudovany interaktivni tabule, u¢ebny
fyziky a pFirodovédnych pfedméti maji k dispozici vizualizér, v ptirodopisné i digitalni
mikroskop. K vyuce télesné vychovy a k dalsim pohybovym aktivitam slouzi zadaptovany
multifunkéni moderni venkovni sportovni aredl s odpovidajicim zdzemim. Ke zpestfeni
vzdélavacich ¢innosti i k aktivnimu traveni volného Casu subjekt nabizi na chodbéch
odpocinkové a sportovni zony véetné stolu na stolni tenis. Prostor $kolni zahrady je vyuzivan
pro vyuku i aktivni odpoéinek zakt. Ob& oddéleni Skolni druziny iklub Foxik maji
k dispozici vlastni prostory. Vybaveni audiovizualni technikou, kniznim fondem a
pomiickami vyhovuje pozadavkim vyuky. V ramci Skoly maji zaci a ucitelé k dispozici
funkéni Wi-Fi pfipojeni. Soucasny stav materialn¢ technickych podminek skoly je v souladu
s cili deklarovanymi v SVP i s hodnocenimi uvadénymi ve vyroénich zpravach za predchozi
Skolni roky.

Vedeni Skoly se koncepéné snazi o udrzeni dobrého technického stavu objektu a zaroven
usiluje o pribézny kvalitativni posun v oblasti materidlnich podminek vzdélavani. Vénuje
stalou pozornost optimalnimu a funkénimu vyuzivani materidlniho zézemi a jeho
postupnému zkvalitiovani dle stanovenych priorit.



V roce 2017 Skola hospodatila s finan¢nimi zdroji ze statniho rozpoctu na piimé naklady na
vzdélavani, s prostiedky ti rozvojovych programtt MSMT napk. ,,Podpora vyuky plavéni
v ZS¥, ,,Zvyseni platd pracovniki RgS* a ptispévkem na provoz a Gcelovymi dotaénimi
prostiedky od zfizovatele napf. ,,Dotace MML na mzdy*, ,,Harcovsky parlament®. Z Gfadu
prace dale $kola ziskala finanéni prostfedky na plat spravce hiisté. Skola téZ vyuzila finanéni
prostiedky ziskané z projektu ESF — ,,Sablony*, které byly pouzity na nakup udebnic a na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. V roce 2017 byla Skola ve velké mife vybavena
ucebnicemi, ucebnimi pomickami i pro inkluzi ze statniho rozpoctu (nakup pocitace,
monitort, kulickové drahy a pro podptirna opatfeni nakup notebooku, ¢iselné osy a tabletu).

Skola ma uceleny systém poradenskych sluzeb zajistovanych vychovnou poradkyni
a metodiCkou prevence. Pedagogové prubézné identifikuji individualni potfeby zaka
a vychovna poradkyné operativné poskytuje vcéasnou intervenci zakiim, vyucujicim
| zakonnym zastupctim. Systematicka prace s tiidnim kolektivem i s jednotlivymi zaky
u¢inné napomaha feseni vztahovych problémi jiz v pocateénim stadiu. Problematice
socialné patologickych jevi jsou pravidelné vyuzivany tzv. komunitni kruhy a hodiny etické
vychovy (1. az 8. ro¢nik), které podporuji otevienou komunikaci vSech aktérti vzdélavani,
napomahaji vytvareni dobrych mezilidskych vztahti a respektujiciho ptistupu zaki ke svému
okoli. Skola mé4 vypracovan sviij systém kooperace téidniho uéitele, Zika a jeho zakonnych
zastupci tzv. tria, kde jsou feSeny aktudlni otdzky vzdélavani.

Skola zajist'uje bezpe¢nost a ochranu zdravi zaki pfi vzdélavani a s nim ptimo souvisejicich
¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb, dale ziky pravidelné seznamuje
s nebezpecim ohrozujicim jejich zdravi. K zajisténi prvni pomoci ma Skola vypracovany
traumatologicky plan prvni pomoci. Zaméstnanci $koly jsou $koleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi, o pozarni ochrané a jsou seznamovani se zasadami poskytovani prvni pomaoci.

Pedagogové ve spolupréci se zaméstnanci Skolni jidelny vedou zaky k dodrzovéani zasad
zdravého Zivotniho stylu. Dle SVP ZV jsou Zici seznamovéni se zdravou vyzivou
prostfednictvim vyuky v prvouce, vychové ke zdravi a piirodovédé. Spravné stravovaci
navyky zaki jsou podporovany zapojenim $koly do projektt ,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko
do skol“ a do projektu obédy pro zaky ,,Women for women*. Dietni stravovani nebylo
od zakonnych zastupcti vyzadovano. Spravny vyvoj zaku je podporovan nabidkou vhodné
volené zdravé, pestré a vyzivove hodnotné stravy. Pitny rezim zaki je trvale zajiStén béhem
hlavniho jidla. Skolni stravovani je poskytovano na velmi dobré trovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavani probihalo v klidné a pracovni atmosféte. Ve sledovanych hodinach byly
vytyCeny vzdélavaci cile, které byly vhodné zaméfeny a upraveny vzhledem k dovednostem
a schopnostem zakii vychazejici ze skolniho vzdélavaciho programu.

Vyuka na prvnim stupni byla dobie naplanovana a pfipravena, u¢ivo vychazelo ze SVP ZV
a z jeho rozvrzeni v tematickych planech. V hospitovanych hodindch byla zaznamenana
pozitivni pracovni atmosféra, diky které se datilo plnit cile hodin. Pedagogové vzdélavacim
obsahem 1 vyufovacimi metodami respektovali mozZnosti, schopnosti a potfeby Zzakl
s dirazem na podporu rozvoje kli¢ovych kompetenci podle pozadavki SVP ZV a
individudlni moznosti zakli. Ve vyuce byly zastoupeny rtizné metody a formy prace), které
se ucelné sttidaly. Dafilo Se plynule obménovat samostatnou praci zaku s jinymi formami
aktivit za podpory ucitelti ¢i asistenti pedagoga. Typicky byl ¢innostni charakter prace
vrychlém sledu aktivit a vlogickych souvislostech. Ucitelé vedli zaky k pochopeni
souvislosti s béznymi realnymi situacemi. Bohaty podptirny material ptispival k nazornosti
a zvySeni zdjmu o danou problematiku. Byly vyuzivany mezipfedmétové vztahy a vlastni



zkuSenosti zaki, ktefi méli dostatek ¢asu na objevovani novych jevi a souvislosti mezi nimi.
Né&zornost vyuky byla podporovana vyuzivanim vhodnych didaktickych pomtcek. Vétsiné
uciteli se dafilo rovnomérné zapojovat vSechny zaky do realizovanych aktivit, avSak
nékterym pedagogum se nedafilo vyuku vhodné diferencovat vzhledem k individudlnim
vzdé€lavacim potiebam zakd se specialnim vzd€lavacimi potiebami. Nedostatkem je
minimalni vyuzivani informacnich technologii pfi vyuce. Zaroven zévérecné shrnuti ¢i
sebehodnoceni zaki bylo vyzito spise ojedinéle.

Vyuka anglického jazyka probihd od 1. ro¢niku v jednohodinové ¢asové dotaci, nasledné od
3. roéniku ve tfthodinové &asové dotaci. Zaci byli vedeni k soustavné komunikaci
v anglickém jazyce, s vyuzitim variabilnich metod a forem prace, s duslednym
procviCovanim a provazanosti jednotlivych krokl. Byli aktivizovani, rovnomérné se
procvi¢ovaly vSechny dovednosti s dirazem na komunika¢ni dovednosti. Na druhém stupni
byla sledovana vyuka anglického jazyka v devatém roéniku, kde se nepodafilo zcela uspésné
ptimét zaky k souvislej$i komunikaci v cizim jazyce. Diky nedostate¢né adekvatni motivaci
k aktivni ¢innosti dochazelo pouze k mechanickému plnéni tkolti a vynucené spolupraci s
vyucujici. V hodiné némeckého jazyka byla vhodné vyuzita didakticka technika, ktera
podporovala spravny mluvni vzor a vyslovnost zaku s podporou odborné terminologie.
Hodina byla z pfevazné c&asti vedena v cizim jazyce se zafazenim skupinové prace,
ale chybélo zavéreéné zhodnoceni.

Vyuka ve zhlédnutych hodinadch matematiky a ptirodovédnych pfedmétii na druhém stupni
se vyznacovala promyslenou a uspofadanou organizaci. Byly zaznamenany ucelné volené
formy a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zaku
i jednotlivych gramotnosti. Z metod vyucujici uplatnili hlavné vyklad, vysvétlovani a fizeny
rozhovor. Vzajemnou spolupraci ¢i jiné kooperativni ¢innosti vyuzili v ¢asti hospitovanych
hodin. Zaky vedli k logickému mysleni a vyvozovani vztahi a souvislosti, i¢elné pracovali
s chybou, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Vyuzivani pracovnich listd a
sesitl, obrazovych materiali a ucebnich pomicek i internetu bylo ucelné. Interakce a
komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani. Dil¢i rezervy se projevily v absenci
zaveéru Casti hospitovanych hodin. Vedeni zaki k sebereflexi a vzajemnému hodnoceni bylo
zaznamenano sporadicky.

Vyuka Ceského jazyka a literatury byla vécné spravnd, ndzorna a bohatd svym obsahem.
Znalosti byly ovéfovany jak pisemné, tak 1 Gstn€ za podpory spravného mluvniho vzoru.
Zaktm pfi plnéni samostatnych ukolli v piipadé potieby ucitelé pomahali a sm&fovali je
ke spravnému feseni, véetné odtivodnovani. Pedagogové vyuzivali i chyb Zzaka k lepSimu
a hlubsimu pochopeni uciva a pouzivani spisovného jazyka.

Vyuka dé€jepisu i obanské vychovy se vyznacovala pfedevsim vyuzitim mezipiedmétovych
vztaht a aktualizace stého vyroc¢i vzniku nasi republiky Kk piipravé komponovaného poradu
pro mladsi spoluzaky. Zaci v hodiné d&jepisu na zékladé vlastniho prozitku skupinové prace
nacvicili a predstavili pravéky ritual v ndvaznosti na opakovani evoluéni teorie, kdy byla
vhodné vyuzita venkovni uc¢ebna.

Pribéh hodiny informatiky pfedstavil jak praci zadk pii pisemné praci, tak za jasné
nastavenych pravidel vlastni praci pfi nové probiraném ugivu. Zaci jsou pribézné zvykli
se dotazovat a Vv piipadé rychlejSich zakt nadstavbové pro né zafazovat dil¢i Cinnosti
s vyuzivanim odborné terminologie. Pribézna kontrola je samoziejmosti.

Zatizeni SD ma k dispozici vlastni prostory. Od leto$niho $kolniho roku ma nové personalni
obsazeni, které si teprve nastavuje pravidla spolecné spoluprace. Prace Skolni druziny je
koncipovana tak, aby se zaci naucili vhodnému zptisobu aktivniho odpocinku. Jeji program
obsahuje denni pobyt venku, spole¢né a individualni hry, vytvarné projekty a soutéze. SD



vyuziva k venkovnim aktivitam aredl Skolniho hiisté, vyukovou zahradu a okolni pfirodu
(louka, les). Mezi oblibené akce pro déti ve Skolni druzing patii napt. Certi rej, spani ve skole,
stopovana. SD vyhodnocuje napliiovani vychovné-vzdélavacich cili hodnocenim verbalnich
nebo pracovnich ¢innosti jednotlivell ¢i skupin, nebo hodnocenim projektovych vystupii
tcastnikt. SD uzce spolupracuje s klubem Foxik a fadu aktivit realizuji spole¢né.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkil vzdélavani zakl vychazi ze systematického a pribézného sledovani
prospéchu zakt a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni neuspéSnosti. Informace
0 uspé&Snosti  zakti ve vzdélavani jsou zdkonnym zastupcim prubézné predavany
prostiednictvim zakovskych knizek, na t¥idnich schiizkach ¢i v triadach. Ke zjistovani
individudlnich vysledk vzdélavani Skola vyuziva bézné interni nastroje. V ramci
metodickych organii se pedagogové snazi koordinovat testovani zaka a sjednotit jejich
hodnoceni. Dosahovanymi vysledky se pedagogové zabyvaji, vysledky analyzuji a pfijimaji
opatfeni ke zlepSeni efektivity vzdélavani. Vysledky za jednotliva klasifika¢ni obdobi
pravideln¢ ¢tvrtletné projednavaji v pedagogické radé. Externi hodnoceni §kola vyuzila napt.
pfi testovani zaka v oblasti medialni gramotnosti, v pfedmétech ¢esky jazyk, matematika a
0sobnostné socialni predpoklady.

Celkove vysledky vzdélavani zaki jsou stabilni, v rdmeci jednotlivych pfedmétl vyrovnané.
Ve $kolnim roce 2017/2018 prospélo s vyznamenanim 135 Z4kd, Neprospéli dva. Skola
vhodné vyuziva pochvaly jako formy odmény. Pti¢inou neomluvenych hodin bylo skryté
zagkolactvi, které bylo feSeno v souéinnosti s piislunym oddélenim OSPOD, Policii CR
a dal$imi institucemi. Po intervenci v§ech zucastnénych doslo k napravé piedevsim z pozice
rodiny, ktera zacala aktivné se Skolou spolupracovat.

Vybrani zaci 7.-9. ro¢niku navstivili v ramci studijniho a poznavaciho pobytu Velkou
Britanii, kdy v dopolednich hodinach probihala vyuka v jazykové $kole. Skola vytvaii
prostor pro zapojovani zakt do pfedmétovych i sportovnich soutézi. Subjekt se pravidelné
zapojuje do soutézi a olympidd, 20 zaki postoupilo do okresnich a krajskych kol, kde Skola
ziskala jedno umisténi v krajskem a jedno v celostatnim kole.

Skola se zabyva i klimatem subjektu a tiid s vyuzivani souboru dotazniki pro uéitele, zaky
arodice. S vysledky pracuje tak, aby slouzily pro zlepSeni klimatu.

Uspéchy z4ki jsou podporovany ve sportovnich ¢innostech a fadé mimoskolnich aktivit.
V poslednim obdobi se do prace v nabizenych 13 krouzcich zapojilo 73 % z celkového poctu
zakl. Bylo realizovano 5 exkurzi, vramci komunitni Cinnosti, Skola zajistila 7 akci
(Svatomartinska slavnost, Vano¢ni a Velikono¢ni dilny, aj.).

Skolni poradenské pracoviité systematicky a efektivné zajistuje pééi o zaky s potiebou
podpiirnych opatteni, kariérni poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakl. Specidlni
pozornost je vénovana predchazeni a prevenci rizikovych jevil. Skolou dobie promysleny
systém Skolniho poradenstvi, véetn¢ podpory poskytované zakiim s potiebou podplrnych
opatieni, je V praxi realn¢ a systematicky uplatiovan a ma pozitivni dopad na zaky. Vazné&jsi
problémy (nevhodné chovani, vztahové problémy mezi Zaky, nekazen, vysokd absence,
pozdni ptichody do vyucovani) se podafilo vyfesit ve spolupraci se zakonnymi zastupci,
s odborem socialné pravni ochrany ditéte, stfediskem vychovné pée a policii. Skola vytvaii
vhodnou podporu Zaklim ohrozenym Skolnim neuspéchem, pro které jsou vytvafeny plany
pedagogické podpory. Nadani Zaci jsou ucelné podporovani k tucasti v soutézich a



olympiadach. Efektivita podpurnych opatieni je pribézné vyhodnocovana a konzultovana
se skolskymi poradenskymi pracovisti.

Skola ma jasné nastavena pravidla chovani zaki ve §kolnim fadu. Vychovna poradkyné
ve zvySené mife vénuje pozornost profesni orientaci vychazejicich zakt a informuje
je ajejich zakonné zastupce o moznostech dal§iho studia (nasténka, besedy, individualni
konzultace, veletrh vzdélavani Educa apod.). Za pomoci zpétné vazby monitoruje, sleduje a
analyzuje, jaka je Gspé$nost zaku pii studiu na stfednich skolach. Ucitelé zaroven projevuji
presvédceni 0 Uspéchu kazdého Zaka. Osobnim piikladem se vyucujicim dafi rozvijet
klicové kompetence zaka, napft. k u¢eni, socidlni, k tymové spolupréci, k feSeni problémd a
pracovni. Velky vyznam pro rozvoj komunika¢nich a socialnich dovednosti ma ¢innost
zakovského parlamentu. Zapojenim do jeho ¢innosti se zaci aktivné podileji na organizaci a
chodu skoly.

Vysledky uéastniktl zajmového vzdélavani ve SD odpovidaji vystuptim a ciliim stanovenym
v SVP SD i jejich osobnim moZnostem. Ugastnici jsou motivovani k ziskavani novych
informaci prostiednictvim zazitkovych metod prace, jsou také vedeni k sebepoznani, rozvoji
osobnostnich a socidlnich dovednosti a individudlnich zajma.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Vyrazny posun ve zkvalitnéni prace feditelky pfi fizeni Skoly (systematické zpracovani
dokumentd, promyslené vedeni).

- Stalé Gsili managementu o udrZeni nalezit¢ho technického stavu objektu Skoly,
odpovidajicich materidlnich podminek pro vyuku a jejich priab&zné zkvalithiovani.
Silné stranky

- Vedeni skoly dokédze ptedvidat a predevSim naslouchat vSem ucastnikiim ve Skole.
Pracuje se zjisténimi z inspek¢ni ¢innosti a vyuZiva je pro dalsi posun pfi vzdélavani zakh
a praci pedagogického sbhoru.

- Koncepéni fizeni Skoly uskute¢niované v souladu se stanovenymi zaméry rozvoje
organizace, otevieny piistup k vedeni pracovnikl a trvala snaha managementu ziskavat
finan¢ni prostiedky ramci vicezdrojového financovani.

- Systematicky vedena dokumentace $koly, ktera vytvaii jednotny provazany celek.

- Funkéni materidlni vybaveni, odpovidajici prostorové zazemi a celkové esteticky
uspotadané prostiedi Skoly.

- Naprosty bezbariérovy ptistup do vSech prostor ve Skole.

- Odborné kvalifikovany stabilizovany pedagogicky sbor se zajmem o dal$i vzdélavani.
- Pozitivni pracovni klima, pfivétiva pracovni a tviir¢i atmosféra.

- Pfiznivé emocionalni, socialni a pracovni klima pro zéky.

- Kuvalitni podpora zaki se SVP za pomoci asistentek pedagoga, véetng SD.

Slabé stranky



- Vramci hospitovanych hodin zjiS§t€éno minimalni sebehodnoceni zaki a vzijemné

hodnoceni v kolektivu tiidy.

Dil¢i rezervy v absenci zavéru nékterych hospitovanych hodin.

Priklady inspirativni praxe

Pedagogové provadeéji cilen€ vzajemné hospitace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ve vzdélavacim procesu se zaméfit na utvafeni schopnosti provadét sebehodnoceni
i vzajemneé hodnoceni.

Systémove vyuzivat vybaveni ICT.
S ohledem na nové personalni obsazeni SD — nastavit pravidla vzajemné spoluprace.

Skolni jidelnu vybavit stoly a Zidlemi, které by lépe vyhovovaly ergonomickym
pozadavkim vSech stravniki.

Zaznamenat aktualizovany SVP ZV do databaze InspIS SVP.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 11. 11. 2009, usnesenim zastupitelstva ¢. 219/09, véetné
ptilohy ke ztizovaci listing ¢. 174/2018

Jmenovani na vedouci misto feditelky Zakladni Skoly, Liberec, Na Vybézku 118,
ptispévkoveé organizace, s ucinnosti od 1. srpna 2018 na obdobi 6 let

Rozhodnuti MSMT &j. MSMT —43137/2014-2 ze dne 12. 1. 2015 s u¢innosti od 1. 9.
2015 (nejvyssi pocet zakl ve skole 220)

v

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Mame k sobé bliz s platnosti
od 31. 8. 2007 s aktualizacemi

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny ,Mame k sobé bliz“ s platnosti
od 31. 8. 2007 s aktualizacemi

Skolni fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka platny
od 1. 9. 2017

Vnitini ¥ad SD s platnosti od 1. 9. 2018

Provozni fad SD s platnosti od 1. 9. 2016

Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD ve §kolnim roce 2018/2019

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly, Liberec, Na Vybé&zku 118, ptispévkova
organizace, na obdobi let 2018-2024

Z&pisy zjednani klasifikaéni pedagogické rady ve Skolnim roce 2017/2018
a2018/2019

Zapis z jednani provozni pedagogické rady ze dne 3. 9. 2018
Z&pisy z konani tfidni schuizky jednotlivych tfid ze dne 18. 9. 2018
Ttidni knihy vedené v tisténé podobé ve Skolnim roce 2017/2018
Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek
Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skolni rok 2017/2018



18.  Souhrnna dokumentace Skolniho metodika prevence

19.  Souhrnna dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi

20.  Dokumentace zakti se SVP ve skolnim roce 2017/2018

21.  Organizac¢ni plan $koly — Smérnice k primarni prevenci soc. pat. jevi u zaki
22.  Organizac¢ni fad — traumatologicky plan prvni pomoci

23.  Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

24.  Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku

25.  Webové stranky Skoly na adrese: www. zsnavybezku.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Dlabolova, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Lenka Dlabolova, v. .

Mgr. Véra Hessov4, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v. r.

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Mgr. Pavla Krepelkova, v. r.

Mgr. Jan Vrabec, pfizvana osoba

odbonik na zakladni vzdélavani Mgr. Jan Vrabec, v. r.

Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, v. r.

Liberec 23. 11. 2018

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy



Magr. Jarmila Placha, teditelka Skoly

Liberec 30. 11. 2018 Mgr. Jarmila Placha
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