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Charakteristika

Stiedni odborna $kola Znojmo, Dvoiakova, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
innost stfedni $koly, domova mlddeze a Skohi jidelny. Skola vzdélava Ziky ve dvou
oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou 41-41-M/01 Agropodnikéni a 64-41-1/51
Podnikani a dale v osmi oborech stfedntho vzdélani s vyucnim listem 41-55-H/01 Opravar
zemédélskych stroji, 41-52-H/01 Zahradnik, 29-56-H/01 Reznk-uzenat, 29-53-H/01 Pekat,
29-54-H/01 Cukraf, 66-51-H/01 Prodava¢, 65-51-H/01 Kuchai-¢Snik a 41-52-E/01
Zahradnické préce.

Ve skolnim roce 2021/2022 skola vzdélavala k 30.9. 2021 celkem 488 zaku ve 23 tiidach,
znichz 3 jsou tiidy zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zidkona (dale specialni téidy). Ke dni
inspekéni Cinnosti evidovala 60 zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami (dale SVP).
Nejvyssi povoleny pocet zakl je napinén na 63 %. Teoretické a ¢ast praktického vyuovani
probiha v aredlu skoly, dalsi ¢ast praktického wvyuCovani je realizovana na odloucenych
asmiuvnich pracovistich. Skola byla jmenovana Centrem odborného vzd&lavani pro
zemedé€lstvi Jihomoravského kraje a Centrem odborné piipravy Ministerstva zemédelstvi
Ceské republiky. Nabizi vzdélavani i dospdlym v kurzech ke zvySovani jejich profesni
kvalifikace nebo k dopinéni vzdélani a zajmové aktivity.

Skola dale vykonava ¢innost domova mlddeze. V tomto Skolim roce jsou Zici koly, popf.
jnych Skol, ubytovani pouze v mist¢ poskytovanych Skolskych sluzeb Benjamina Klicky
1460/1. V mist¢ poskytovanych Skolskych sluzeb Dvordkova 1594/19 z divodu malého
zajmu ubytovani zakli neni poskytovano. Nejvyssi povoleny pocet lizek je v domové
mladeze vyuwzit na 60 %. Stravovani zakd (v€etné celodenniho stravovani pro ubytované
7aky) je zajiSténo ve Skolni jideln€ na dvou mistech poskytovanych Skolskych shuzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zpracoval podrobnou koncepci, kde stanovil konkrétni cile v oblasti vychovng
vzdélavaci, ekonomické a materialné-technické, smétujici ke zepSovani podminek
pro vzdélavani. Skola kazdoro¢né jejich napiéni vyhodnocuje, nekterd se ji postupné daii
realizovat. Na fizeni Skoly se podili pfedev§im feditel se svymi zastupkynémi, které
na prisluSnych tsecich spolupracuji s vedoucimi uciteli odborného vycviku a vedouci
vychovatelkou. Rezervy byly shledany v mist¢ uréeni vykonu piimé pedagogické Cinnosti
vedoucich u¢iteli odborného vycviku. Poradnim organem vedeni $koly je pedagogicka rada.
Jednani metodickych organi skoly probihala spiSe neformalné a zaméfovala se predev§im
na organizaéni zilezitosti Zidkovska samosprava ve Skole neni zizena. Ke zlep3eni
vzajemné komunikace a ziskani podnéti od ziku porada Skola kazdy rok setkani vedeni
Skoly se zastupci tfid. Vyznamnym nastrojem v této oblasti je i dotaznikové Setfeni, jehoz
vysledky jsou déle vedenim skoly zpracovavany a vyuzivany ke zkvalithovani vzdélavaciho
procesu. K lepsi informovanosti mezi jednotlivymi (¢astniky vzd€lavaciho procesu vhodné
pfispiva informac¢ni systtm Skoly. Vyznamnou zpétnou vazbu Skola zskava i od
zam¢stnavatelll, na jejichz pracoviStich probihd praktické vyuCovani.

Pedagogicky sbor je stabilizovany aumoziuje phit cile Skolich vzdélavacich programi.
Vedeni Skoly poskytuje ucitelim zpétnou vazbu V dostatecné mife pomoci hospitacni
¢nnosti, zahrnyjici jak oblast teoretického, tak praktického vyuCovani K vyméné
zkuSenosti vyuCujicim slouzi jejich vzajemné hospitace. Zjisténi jsou s uciteli rozebirana
a projednavana individudlné, ale vedeni Skoly nastavend opatfeni ke zvySovani kvality
teoretického vyutovani se v pribéhu sledované vyuky vyrazné neprojevila. Reditel
podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikt. Dalsi vzdé€lavani pedagogickych
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pracovnikti bylo zaméfeno na zvysovani kompetenci uciteli adle potfeb $koly napt. na
zvySovani znalosti v oblasti vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologiich. Projekt
Sablony $kola aktivné vyuzila pro realizaci vzdélavani pedagogl, vychovatelek a na
projektové dny zaki. Cast pedagogického sboru se zapojila do vzdélavani pies Centrum
mezindrodni mobility v oblastech koucovaci pfistup k pedagogické ¢innosti a narocné
komunika¢ni situace. V ramci Kkariérového poradenstvi se S$kola zapojila do projektu
Podpora kariérového poradenstvi a prevence piedCasnych odchodt, ktery je zaméfen
na podporu a rozvoj pedagogickych tymii a managementu Skoly. UCitelky zabyvajici se
poradenskymi shizbami se v téchto oblastech vzdélavaji v ramci dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, avSak studium Kk vykonu téchto specializovanych ¢innosti
neabsolvovaly. Vychovatelky se vzdélavaji v osobnostnich a komunika¢nich kompetencich.

Poskytovani skolnich poradenskych sluizeb koordinuje vychovna poradkyné, ktera ziroven
vykondva funkci zastupkyné feditele. Systém piedavani informaci o Zacich se SVP byl
funk¢ni.  Vychovna poradkyné na odpovidajici urovmi komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, spolecné S vyuCujicimi Systematicky koordinuje zejména péci
0 7zaky se SVP nebo 7Ky s rizikem Skolniho netspéchu. Také poskytuje metodickou
podporu asistentim pedagoga. Z rozhovorti s uciteli bylo zjiSténo, Ze ucitelé méli piehled
0 zacich se SVP, zapojovali je stejnou mérou do ucCebnich aktivit v teoretické wyuce
bez vyrazngjsi diferenciace. Pro oblast rizikového chovani ma Skola vytvofenu preventivni
strategii, jejiz naphiovani zajiStuje Skolni metodicka prevence. Ta ve spolupraci s tfidnimi
uciteli pribézn¢ sleduje a mapuje mozné projevy rizikového chovani, v piipadé jejich
vyskytu situaci fesi se ziky bezodkladné v soucinnosti se zakonnymi zastupci, popiipadé
odbornymi pracovist. Predlozené zapisy z jednani se zaky a zdkonnymi zastupci dokladaji,
Ze tento postup je ve vétSin¢ pifpadl efektivni. V pribéhu Skolniho roku realizuje vhodné
aktivity, které cilené reaguji na problematické oblasti a pro zaky nové vznikajicich kolektivii
zajiStuyje adaptacni programy, které podporuji vytvareni poztivniho klimatu v tfidnich
kolektivech. Z dokumentace vedené Skoli metodickou prevence vyplyva, Ze se Skola
rizkovym chovanim 7kl zabyva, v piipadé negativnich zi$téni pijimd operativné vhodna
opatfeni. Z dota¢niho programu Jihomoravského kraje ,,Prevence — spravnd wvolba pro
kazdého* se uskuteCnily prednasky, Skoleni tfidnich ucitell, dotaznikova Setfeni, tento
projekt piispél ke zefektivnéni plnéni Minimalniho preventivniho programu.

Vicezdrojové financovani vyznamnym zplsobem pfispiva ke zlepSovani materialnich
podminek $koly. Rekonstrukce a modernizace budov vedla ke kompletnimu zeps$eni
vyukového prostredi a socialntho zafizeni. Daéle se zkvalitnilo vybaveni vSech odbornych
uceben, laboratofe, dilen a kuchyné, coZ poztivné piisp€lo k modernizaci vyuky a zvySeni
moznosti  zakt pii vybéru budouciho zaméstnani. Pravidelné podrobné vyhodnocovéni
pfi¢in Urazii a prace stémito ziSténimi prispélo k postupnému snizovani jejich poctu
Domov mladeze mé vhodné upravené spolecné prostory. K aktivnimu traveni volného casu
mohou ubytovani vyuzivat dilnu a rozsahlou zahradu v jeho areélu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka teoretickych predméti ve tfidach slozenych z vice obori probtha ve vSeobecné
vzdélavacich predmétech spole¢né. Odbormné predméty jsou s ohledem na specifika
jednotlivych odbornych pifedméti vyuCovany samostatné, coZ je piinosné pro rozvoj
odbornych kompetenci zaku. VSechny sledované hodiny probihaly ve vstéicné pracovni
atmosféte, kdazenské problémy se nevyskytovaly. Stanovené vzdelavaci cile zejména
v odbornych a nékterych vSeobecnych predmétech se vétSinou dafilo napliovat diky
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cilenému propojovani teoretickych znalosti a zkuSenosti Zaki se znalostmi z praktického
vyucovani a realného Zzivota.

V teoretickém vyucCovani pievazovala frontalni vyuka n€kdy doplnéna samostatnou praci
7akl, zaméfenou na opakovani jiz probraného uiva a procviCeni nového uciva. Vyklad
vyuCujicich byl ¢asto podpoten prezentaci vyukového obsahu didaktickou technikou. Obcas
pedagogové zamérné odkazovali Zaky na moznost zskani materiald k probirané latce
vV informa¢nim systému Skoly. Asistentky pedagoga vstficné pomahaly Zzikiim se SVP,
ucinn¢ podporovaly jejich zapojeni do vyuCovanych aktivit, poskytovaly pfimétenou pomoc
pii pochopeni zadaného tUkolu, kontrolovaly porozuméni zaddni, pomahaly s fixaci uciva.
Skupinova prace a prace ve dvojicich v zajmu podpory vzajemné spoluprace arozvoje
komunika¢nich dovednosti byla vyuzita ve vyuCovani jen ojedinéle napt. v oblasti Jazyk
a jazykova komunikace zaci wyhleddvali ve dvojicich informace ve slovniku. Vyuéujici
se snazili zdky zapojit do vyuky formou fizeného rozhovoru, avsak odpovédi byly casto
velmi strucné. V teoretickych odbornych predmétech byl navic diiraz kladen na formovani
profesnich znalosti, dovednosti a pouzivani odborné terminologie. V ¢eském jazyce byly
zamérn¢ pro zaky S podplrnymi opatfenimi voleny diktaty formou dopliiovacky s moznosti
¢asového navyseni.

V pribéhu sledovanych hodin nebyla uplatiovana diferenciace uciva, zaci phili stejné
Ukoly, coz nevedlo k dostate¢né podpofe individudlniho pokroku jednotlivych Zziku.
Vyjimkou byly specialni téidy, zde byla patrnd individualni podpora a zohledfio vani
vzdélavacich potfeb Zzakli (pomalé pracovni tempo, dikladné a opakované vysvétleni
zadavanych tkol, motivace k plnéni ukolu a vhodné volené ucebni pomucky a pracovni
listy). Vyuujici ve vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi respektovali fyzické moznosti
a pohybové schopnosti zakl. V pribéhu télesné vychovy byly spravné rozvijeny jejich
pohybové dovednosti a ucelné dodrzovana pravidla bezpecnosti.

Pedagogové zikum poskytovali zpétnou vazbu k jejich uceni a vysledkim vzdélavani
vétsinou struéné, formou pochvaly nebo slovnim ocenénim aktualntho vykonu. Zaci byli
sporadicky vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. V zavéru vyucovacich hodin
zZistavalo malo prostoru pro struéné shrnuti uciva a jejich zhodnoceni uitelem a zaky.

Vyuka odborného wycviku byla sledovana na vétsiné pracovist’ Skoly a na jejich smluvnich
pracovistich U vétSiny obort. Z divodu hygienickych opatfeni nebylo mozné pozorovat
vzdélavani u oboru Reznik-uzenaf, které probihalo u smiuvniho partnera. Odborny wycvik
a praxe zaku se od posledni inspekéni ¢innosti kvalitativné posunuly v materidlnim zazemi.
Ucitelé efektivné podporovali kompetence zaku, jejich pozornost byla zaméfena na to, aby
budouci absolventi  Skoly dokdzali optimaln¢  vyuzivat svych  osobnostnich
a specializovanych predpokladt a Gspésné se uplatnili na trhu prace. Vyucujici na zacatku
odborného wycviku promyslené s zaky absolvovali zakladni instruktaz vcetné pravidel
bezpeCnosti prace. Nastavené tempo prace odpovidalo schopnostem a moznostem
jednotlivych zakt. V piipad€ potieby jim ucitelé poskytovali ndividudlni podporu pii
zvladnuti  zadaného Ukolu. Kde Zaci pracovali v pocetnéjsi skuping, byla odpovidajicim
zpisobem rozvijena spoluprdce a zaci se aktivné zapojovali do cmnosti Ucitelé
i instruktorka vénovali pozornost rozvoji odbornych kompetenci Zaka s cilem ziskani
potiebnych praktickych dovednosti a navyk(. Zaci byli vedeni k pouzivani odborné
terminologie a dodrzovani spravného pracovniho postupu. Jejich préci ucitelé prubézné
kontrolovali a poskytovali jim slovni zpétnou vazbu k jejich vykonu a zvladnuti zadaného
Ukolu. Ve skohi vycvikové prodejné byli cilené vedeni ke komunikaci se zakaznikem.
Hodnoceni zakt probihalo nejprve individualng, poté i skupinové. Pracovisté byla dobie
usporadana, Zaci byli vedeni k udrzovani potfadku na pracovisti Efektivni byla podpora
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asistentek pedagoga na pracovistich obord Pekat a Kuchai-¢iSnik, Kkteré vstticné
spolupracovaly s uCitelem a pomahaly zaktim se SVP zviadnout jejich pracovni Ukoly.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informovani Zzakti a zakonnych zastupci neZetilych zakti o pribéznych vysledcich
vzdélavani je zajiStovano prostfednictvim Skolitho informa¢niho systému a tfidnich
schiizek. Podklady pro hodnoceni Skola zisk&dva vyuwzitim bémych evaluanich nastroja.
Externi zpisoby oveéfovani trovné dosahovanych vysledkli, azna vybérové testovani
Ceskou $kolni inspekci, $kola nevyuziva.

Pribézmé vysledky vzdélavani vyuCujici pravidelné vyhodnocuji na jednanich pedagogické
rady a pfedmétovych komisi. Skola vénuje naleZitou pozornost prevenci $kolni netspé&snosti.
Snazi se identifikovat pficiny Skolni neuspésnosti u jednotlivych Zakii a navrhnout mozné
zpusoby jejiho feSeni. Systém prace s témito Zaky ma S$kola jednotné nastaveny. Zakladem
tohoto systému jsou piesné definovana opatieni mezi nimi  napiikklad stanoveni
pozadovaného zékladniho wuciva sohledem na moznosti konkrétniho zika, vyuziti
specialnich vyukovych a pracovnich listl, moznost individudlniho dozkouseni ¢i opravy
klasifikace, individualni konzultace a doucovani, plany dostudovani uciva, aktivni
spolupréce s rodi¢i aj.

V poslednich tiech letech mély celkové pramérné vysledky vzdélavani zak® srovnatelnou
uroven. Podil neprospivajicich zakt se ve druhém pololeti Skolntho roku 2020/2021
v oborech stfedntho vzdélani s maturitni zkouskou ve srovnani s rokem 2018/2019 snizil
z 12 na 8 %, naopak Vv oborech stiedntho vzd¢lani s vyucnim listem vzrostl z 10 na 15 %.
Ve Skolnim roce 2019/2020 byl podil neprospivajicich Zzakli minimalni, nebot ucitelé
zohlednovali pii hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka specifika a narocnost distanéni vyuky.

Vedeni Skoly pravideln¢ monitoruje a statisticky vyhodnocuje nejen pribézné vysledky
vzdélavani zakd, ale 1 vysledky Zakl u zavérenych a maturitnich zkouSek. VétSina Zaka
obort stfedntho vzdélani s vyuénim listem v poslednich tfech Skohich letech zavérec¢nou
zkousku uspéSné vykonala. Hrubad netspéSnost byla nizkd, za posledni tfi roky primérné
5,4 % zakl ptihlaSenych ke zkouSce ji nekonalo nebo u ni neprospélo. Nejhorsich vysledki
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u zavéreCné zkousky opakované dosahovali Zici oboru vzdélani Kuchat-¢isnik.

Horsich vysledk pfi ukoncovani vzdelavani dosahovali Zici obort stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou. Primérnad hrubd neuspéSnost (tj. podil zakd, ktefi maturitni zkousku
nekonali nebo u maturitni zZkousky neprospéli k poctu zikt k maturitni zkouSce
piihlaSenych) byla za tii posledni Skoli roky u oboru Agropodnikani 12,6 % au dvouletého
nastavbového oboru Podnikani 36,5 %, pficemz vyrazné horSich vysledkd dosahovali Zaci
ve spole¢né &asti maturitni zkousky. Skola pfijala ke zZlepseni vysledkti maturitni zkousky
konkrétni opatieni, které nastavila pro jednotlivé predméty spole¢né 1 profilové casti
maturitni zkousky. Realizace piijatych opatieni aktudlné probiha, jejich u¢mnost nebyla
ke dni inspekéni ¢innosti vyhodnocena.

Jednou z hlavnich pf#i¢in Skolni netspéSnosti je pomérné vysoka absence zakd, véetné
vysoké neomluvené absence. Ve Skolnim roce 2020/2021 ¢inila za obé pololeti neomluvena
absence 7akli oboru vzdélani Podnikani vice nez 26 % celkové absence, coZ bylo
n¢kolikanasobné vice nez podil neomluvené absence v ostatnich oborech vzdélani (v oboru
Agropodnikani podil neomluvené absence Cinil 2,6 %, v oborech stiedniho vzdélani
s vyuénim listem 14,7 %). Skole se nedaii zaky motivovat k pravidelné $kolni dochazce.
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Negativnim jevem je 1 vysoky ubytek zakl v pribéhu vzd€lavani z divodu piedcasného
ukoncovani vzdélavani. Tato skute¢nost ma dopad na pomémeé malé procento zakud, ktefi
vzdélavani uspéSné ukoni Z zakd, ktefi nastoupili do prvniho ro¢niku uspésné ukoncilo
vzdélavani maturitni  ZkouSkou v priméru za tfi posledni Skolni roky 40 % Zaka
a zavérecnou zkouskou 54 % zakid. Nejvetsi ubytek poctu zakt byl v 1. ro¢niku dvouletého
nastavbového oboru vzdélani Podnikéni a dale u oborti Pekar a Prodavac, naopak ke zlepSeni
doslo u oboru Opravatr zemédélskych strojii. V oblasti motivace zaki k uspésnému zvladnuti
narokd stfedntho vzdélani a vykonani zavéreénych zkousek se Skole nedafi nastavit
dostateCné UCNna opatreni.

Skola motivuje 7aky k zapojeni do mnoha odbornych soutdZ, a to i se zahraniéni wcasti,
z nichz nékteré sama porada, napt. krajska soutdZ v orbé. Zaci v téchto soutéZich dosahuji
velmi dobrych vysledki. Skola se snazi byt oteviena ke svému okoli. Aktivné poiada riizné
mimoskolni akce pro vefejnost a zaky ostatnich Skol z blizkého okoli. Vsechny tyto aktivity
podporuji rozvoj odbornych, socialnich a jazykovych kompetenci Zaki. RovnéZz zapojeni
Skoly do mezinarodnich projektt a rozvoj partnerskych vztahti $koly s ostatnimi institucemi
vymamné prispivaji ke zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek pro ziky a ucitele.
- Skola zavedla elektronicky informaéni systém.
Silné stranky

- Skola vyuwziva vicezdrojové financovani ke zkvalitiovani materialnich podminek
a k financovani mimoskolnich aktivit.

- Skola motivuje 7aky k aktivnimu zapojeni do odbornych soutéZ, napomaha
rozsitovani védomosti, dovednosti a socialnich kompetenci zakd.

- Estetické a podnétné prostredi Skoly pozitivné motivuje Ziky vzdélavanych obort.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

-V teoretickém vyuCovani pedagogové v mensi mife vyuzivali kooperativni formy
prace zakl. Pievazujici formy a metody neposkytuji dostatecny prostor pro aktivitu
a rozvoj kritického mysleni Zaki.

- Diferenciace zadavanych tkoli podle individualnich schopnosti a moznosti zakt

v teoretické vyuce dostatecné nevedla k vytvofeni vhodnych podminek pro zajisténi
maximalniho rozvoje jejich kompetenci, znalosti a dovednosti.

- Nizka mira motivace ke vzd€lavani u zakd nastavbového oboru Podnikdni, s tim
souvisejici vysoka absence ve vyuCovani a netspésnost v prubéhu vzdélavani vedla
Kk pfedcasnym odchodim zaka ze vzdélavani ik jejich pomémé vysoké neuspésnosti
pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

-V teoretické vyuce Castéji uplatiovat pestré organizacni formy, tj. praci ve dvojicich
a ve skupinach, rozvijet sebereflexi Zaki podpofenim intenzivnéj$iho uplatnéni
téchto prvkd, zapojit zaky do vyuzivani digitalni techniky v teoretické vyuce a cilené
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je Vést k préci s informacnimi zdroji, podpofit promySlené shrnuti uciva v zavéru
vyucovacich hodin.

Dtsledné¢ uplatiiovat diferenciaci pifi zadavani ukoli podle wrovné védomosti
a dovednosti zak.

Podporovat pedagogy ve studiu specializovanych cinnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihiité pisemné informovat Ceskou §Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.bo@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje — €. j. 20/149 (vCetné
dodatkil) s uCmnosti od 1. 7. 2015
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zaffzeni — druh Skoly: Stfedni Skola 1ZO: 107 870
932, Domov mlddeze 1ZO: 110 017 455, Skoli jidelna 1ZO: 110 017 463, tisk dne
4.1.2022

M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2021 ze dne 7. 10. 2021
Skolni fad Stiedni odborné $koly Znojmo &j. SOS ZnDv 885/2021 u&inny
od 1. 9. 2021

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu ke dni 31. 10. 2021
ze dne 1. 11. 20201

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2021
ze dne 10. 11. 2021

Vnitini ¥ad Domova mlddeZe Benjamina Kligky 1 &.j. SOSZnDv 1292/2021 s platnosti
od 22. 10. 2021

Elektronicky nformacni systém Skoly — sestava poctu zaku dle tfid k 30. 9. 2021
Koncepce rozvoje skoly, dlouhodoby plan na roky 2020 — 2022

Vyhodnoceni koncepce rozvoje Skoly za skolni rok 2020/2021

Organiza¢ni schéma platné ve Skolnim roce 2021/2022

Plan prace na skolni rok 2021/2022 ze dne 31. 8. 2021

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021 ze dne 12. 10. 2021

Zépisy z jednani pedagogické rady vedené za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Zémamy z hospitaci vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Zapis ze setkavani zastupcu tiid s vedenim Skoly, v€etné vyhodnoceni piipominek
zakl a dotazniky pro zaky

Zapisy z porady vedeni Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti pro uitele OV ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzd8lavaci programy — 41-41-M/01 Agropodnikani &.j. 1306/2018 platny od
1. 9. 2016, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroju ¢.j. 1313/2018 platny od
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

217.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.
39.
40.

41.

1. 9. 2018, 29-56-H/01 Remik-uzenat ¢&j. 1310/2018 platny od 1. 9. 2018, 29-53-
H/01 Pekai ¢.j. 1308/2018 s tu¢imnosti od 1. 9. 2018, 41-52-H/01 Zahradnik
¢.j. 1312/2018 platny od 1. 9. 2018, 29-54-H/01 Cukraf ¢.j. 1309/2018 platny od
1.9. 2018, 64-41-L/51 Podnikani (denni forma) ¢.j. 1307/2018 platny od 1. 9. 2018,
41-52-E/01 Zahradnické prace ¢.j. 1315/2018 platny od 1. 9. 2018, 66-51-H/01
Prodava¢ ¢.j. 1314/2018 platny od 1. 9. 2018, 65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik
¢.j. 1311/2018 platny od 1. 9. 2018

Skoli vzd&lavaci program — Domov mlddeZe ¢&.j. 1497/2016 platny od 1.9.2016
Koncepce rozvoje Domova mladeze, dlouhodoby plan (nedatovano)

Porady vychovatelek Domova mladeze ve Skolnim roce 2021/2022

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2021/2022

Persondlni dokumentace pedagogh vCetn¢ dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki a Planu daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2021/2022

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly a k bezpe€nosti a ochrané zdravi
7kl v dobé pobytu ve skole

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani zaki stfednich skol
a stiedisek praktického vyucovani ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

%

Smérnice feditele ¢. 1/2013 k odménam za produktivni cCinnost zakli ze dne
26. 4. 2013

Stipendijni fad ze dne 21. 1. 2019

Vykazy produktivni prace obor feznik-uzenai ve Skolnim roce 2021/2022
Deniky odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2021/2022

Evidence produktivni prace vedena ve Skolnim roce 2021/2022

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce 2021/2022:
Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek), dokumentace
k pedagogické intervenci, Plan prace vychovného poradce, Minimalni preventivni
program, Bezpecnostni a krizovy plan $koly, Zpravy z jednani s rodi¢i — vybrany
vzorek

Pisemnosti zakl ve $kolnim roce 2020/2021 (vzorek)

Opatieni k zajisténi UspéSnych vysledkli maturitnich zkousek ve Skolnfm roce
2021/2022, ze dne 20. 9. 2021

Strategie ptedchazeni $kolni netspéSnosti ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne
14.9. 2021

Piehledy o vysledcich vzdélavani zikt za jednotlivda klasifikacni obdobi Skolnich
roktt 2018/2019 az 2020/2021

Vysledky zavérecnych zkousek za Skoli roky 2018/2019 az 2020/2021

Hodnoceni vysledkti vzdélavani a chovani zaka za 2. pololeti 2020/2021, nedatovano
Webové stranky Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-1325/13-B ze dne 25. 11. 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mnspektorka,

vedouci inspekéniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni inspektor
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Mgr. Blanka Prachatova,
Skolni inspektorka

Ing. Jiti Koc, kontrolni pracovnik

Mgr. Ivana Ptichystalova, Mgr. Ivana Prichystalova v. r.
feditelka Jihomoravského inspektoratu

V Bmé 1. 6. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Josef Broucek, feditel Skoly Ing. Josef Broucek v. r.

Ve Znojm¢ 6. 6. 2022
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