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Piredmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programii pro predskolni vzdélavani, zdkladni vzdéldvani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola a mateiska Skola Viesovice, piispévkova organizace (dale také ,skola®,
,subjekt) vykondva c¢innost matetfské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny
— vydejny.

K terminu mnspekéni ¢mnosti se ve dvou prevazné homogennich tfidach mateiské Skoly
vzdélavalo 38 déti. Z celkového poctu déti v matefské Skole byly Ctyfi mladsi 3 let, jedno
philo povinné piedskolni vzdelavani.

Zékladni Skola zajiStuje vzdélavani zdka 1. az 5. ro¢niku, aktudln€ je organizovand jako
Ctyitfidni se spojenym 3. a 5. roénikem. V piipravné tfid¢ zakladni Skoly se vzdelavalo
vV dob¢ inspekcéni ¢mnosti 12 déti na zakladé doporuceni Skolského poradenského zatfizeni.
K terminu mnspekéni Cmnosti se V zdkladni Skole vzd€lavalo 61 Zakt véetné Zaku
s poskytovanym podptrnym opatfenim. K zajmovému vzdélavani ve Skoli druziné bylo
ve tfech oddélenich zapsano 55 ucastnikii.

Stravovani déti a zaka vCetné pitného rezimu je zajiStovano Ve Skoli jidelné — vydejné,
strava je dovaZzena jingym pravnim subjektem.

Informace o celém subjektu jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim
vyroénich zprav o ¢innosti $koly, v mistnim a regionalnim tisku a na webowvych strdnkach
Skoly (www.zsvresovice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast jejich vnitinich dokumenti,
které se tykaji predevsim dalstho sméfovani $koly v oblasti vychovné vzdé€lavaci, materialni
a personalni. Systém planovani a viastniho hodnoceni $koly vytvafeji vhodné nastroje pro
dalsi rozvoj Skoly pouze Casteéné. Chybi ucelenéj$i uspofadani v deKim ¢asovém horizontu
pro dosazeni stanovenych cili prostfednictvim néastroji @ postupli pro napliovani
koncepénich zaméri Skoly nejen pro zdkladni vzdélavani, ale i pro predskolni a zijmové
vzdélavani.

Reditelka $koly delegovala &ast svych kompetenci a odpovédnost za konkrétni ukoly na
vedouci ucitelku v mateiské Skole, kterou povéfila vedenim pedagogickych procesi
v piedskolnim vzdélavani vCetné pedagogické dokumentace. Pribéznou kontrolni ¢innost
provadi vedouci ucitelka matetské Skoly kratSimi rezimovymi vstupy a kvalitu vzdélavaciho
procesu ovétuje planovitou hospitatni ¢mnosti s poskytovanim zpétné vazby ucitelkam,
veéetné¢ vytyCenych opatieni ke zlepSeni. Hospitacni ¢innost feditelky Skoly v matetské Skole
je realizovana pievazné orientaéné, formou vzajemné informovanosti s vedouci uCitelkou.
V zikladni Skole hospitani ¢innost pribézn¢ vykonava feditelka Skoly. Zavéry z téchto
hospitaci poskytovaly konkrétni zpétnou vazbu o kvalit¢ prace pedagogi. Pres nastavené
zpétnovazebni mechanismy se doposud $kole nepodaftilo eliminovat nékteré dilci nedostatky
ve wuce, Ve které neni vzdy s dostateCnou intenzitou vyuzivano diferenciace uciva a stejné
tak sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zzakl dilezitych pro utvareni uceni zaku.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly vykazuje diléi nedostatky, kontrolni mechanismy jsou sice
obecné nastaveny a sméfuji do vSech oblasti chodu subjektu, v praxi v8ak nejsou zcela
funkéni. V terminu inspek¢éni ¢innosti byly zjistény nedostatky ve vedeni dokumentace
Skolntho poradenského pracovisteé.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt v mateiské i zakladni Skole probihd planovité
sohledem na zvolenou strategii Skoly, poticby a zijmy jednotlivych uciteld, finan¢ni
moznosti Skoly a nabidku vzdélavacich instituci. Pozitivni je zavedena a realizovana praxe
vzajemnych hospitaci pedagogi v piedskolnim i zakladnim vzdélavani s cilem aktivniho
predavani zkuSenosti a naméti pro zkvalitiovani vyuky.

Samostatnd budova mateiské Skoly poskytuyje vhodné podminky pro realizaci pestré
vzdélavaci nabidky a vSestranny rozvoj déti, vyuziva prostory zdmecké zahrady, kde obec
ziidila détské hiiste. Zakladni Skola vyuwziva pro vzdélavani mimo ptvodni také nové
Zbudované prostory v piistaveném komplexu, ktery je soucasti skolni budovy. Pro zaji§téni
vychovy a vzdélavani déti a zakt tak ma skola vytvofeny podnétné materidlni a prostorové
podminky za pfispéni finanénich prostiedkti od zfizovatele. Jednotlivé ucebny zadkladni
Skoly jsou dostatecné vybaveny potiebnymi ucebnimi pomickami a projekéni technikou.
Mimo nové prostory tfid jsou zakiim k dispozici také odborné ucebny pro vyuku
mformatiky, cizich jazykl a télesné vychovy.

Ke kvalit¢ vzdélavani poskytovaného Skolou poztivné piispivaji rozvijené partnerské
vztahy se zfizovatelem Skoly, Skolskou radou, zakonnymi zastupci zaku, institucemi v obci
aregionu i vefejnosti. Pti pofadani akci pro zaky $kola spolupracuje se soukromymi subjekty
I sorgany a institucemi z oblasti vefejné spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
S kulturnimi  a télovychovnymi zafizenimi. Vzdélavani je dale zpestfovano nabidkou
hudebnich, filmovych a divadelnich pfedstaveni, nékterd vystoupeni se uskuteciiuji
i v budové zikladni nebo matefské Skoly. Pinosna je také spoluprace s jinymi zakladnimi
a matefskymi Skolami v regionu.

Problematika vychovy ke zdravi je nedinou soucasti vzdélavaciho procesu, skola vede déti
azaky k vytvateni vhodnych stravovacich navykt, pro zvySeni kvality zdravé stravy se skola
zapojila do projektu Mléko do Skol a Ovoce do Skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani vzdélavacich ¢innosti v matefské Skole vychazelo z piehledné zpracovaného
Skolntho  vzdélavaciho programu a tfidniho vzdéldvaciho programu. Uvedené cile
zahrnovaly vSechny vzd€lavaci oblasti a byly tematicky provazané se vzdélavaci nabidkou
a dalsimi aktivitami dennich rezimovych ¢innosti.

V dob¢ ranntho schazeni mély déti dostatek casu k volné hie podle vlastni volby
se zam¢fenim na piirozenou hru ve skupiné a rozvijeni prosocidlnich vztahti, dalsi nabizené
aktivity obsahovaly manipulaéni a tematicky zaméfené pracovni ¢innosti s vybérem
pfimétené¢ho mnozstvi didaktického materialu, stavebnic, hracek a interaktivnich pomticek .
Podnéty pro jejich pfirozeny rozvoj prolinaly formou hernich ¢mnnosti celym predskolnim
vzdélavanim. Vzd€lavaci proces probihal v pifiemné atmosféfe, pedagogové poskytovali
détem prostor k rozvijeni namétovych her, komunika¢nich dovednosti a spontannimu
socidlnimu uceni. Matefskd Skola svym pojetim zdiraziiuje piirozené sepcti déti
s prosttedim rodiny a Skoly, duslednost pifi vytvafeni potiebnych navykl, postojl
a dovednosti sméfujicich k dosaZeni ocekavanych vystupt a zakladt klicovych kompetenci.

Ke zdravému télesnému a pohybovému rozvoji déti pfispiva mateiska Skola pravidelnym
cvicenim se zdravotné preventivnimi prvky, zafazovanim hudebné pohybovych her,
pobytem venku s vychazkami po obci i do blizkého okoli, a také s vyuzitim prostranstvi
s hernimi prvky v obci. Prib¢h odpoledniho odpocinku byl vhodné piizptisoben rozdilnym
fyziologickym i osobnim potiebam déti s moznosti nabidky klidovych ¢innosti.
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Vzdélavani déti v pifpravné tride se realizuje podle srozumitelné a inovativné zpracovaného
Skolntho vzdé€lavaciho programu. Pedagogické zkuSenosti ucitelky, jeji odborny nadhled
a pfiméfend naroCnost v pribéhu vzdélavaciho bloku pfirozené¢ podnécovaly u déti jejich
nadSeni a zijem o uceni. Vzdélavaci obsah byl disledné diferencovan a individualizovan
podle opatieni vyplyvajici z kvalitn¢ zpracované pedagogické diagnostiky. Vzdélavaci
nabidka byla vhodné¢ tematicky provazana s obsahem integrovaného bloku a organizovana
v centrech aktivit s moznosti samostatné¢ volby déti. Vzdelavaci prilezitosti byly planovité
zaméfeny na vSestranny osobnostni rozvoj déti. Funk¢ni gramotnosti (Ctenarska,
matematickd 1 digitdlni) se v pfedSkolnim vzdé€lavani navzijem propojuii. Pifinosna
spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga probihala na pikladné trovni pfi planovani,
Vv pribé¢hu 1 v zadvéru vzdélavaciho bloku. Dafilo se jim vzajemn¢ stiidat role, asistentka
pedagoga se miciativné podilela na efektivit¢ vzdélavaciho procesu pod vedenim ucitelky.
Vywzivany byly emotikony, symboly, barvy, vyjadfovani emoci, déti byly wvedeny
Kk rozvijeni schopnosti emo¢niho uvédoméni a dodrzovani nastavenych pravidel

Charakteristickym rysem vSech hodnocenych vyu€ovacich hodin v zikladni Skole bylo
pozitivni klima spocivajici ve vstiicném vztahu vyuCyjicich k zakim, vzijemné toleranci
apiflemné pracovni atmosféfe. VSechny vyuCovaci hodiny byly didakticky promyslené,
uplatiiovany byly formy a metody prace podporujici zejména Cmnostni uceni, tvofivost,
predstavivost, samostatnost i1 schopnost zdkd pracovat tymoveé. Frontdlni vyuka byla
kombinovana se samostatnou praci zaki, Gasteénd také praci ve dvojicich ¢&i skupinach. Zaci
pracovali aktivné a se zdjmem, k plnéni ukolii pfistupovali zodpovédné a samostatné. Pii
spole¢né organizovanych c¢innostech nebo pii skupmovych aktivitach meli Zaci dostatek
prostoru k volné prezentaci svych nazord a zkuSenosti, nebali se diskutovat, soucasné se ucili
vnimat nazory ostatnich spoluizakii. Vyucyjici dbali na propojeni uciva s redlnymi situacemi,
nenasilné zafazovali mezipfedmétové vztahy, problémové ukoly i praci s chybou. Méné
Casto byly zafazovany relaxaéni prvky a pohybové aktivity. K posileni nadzornosti
vzdélavaciho obsahu méli pedagogové K dispozici vhodné ucebni pomicky a pravidelné
vyuzivali didaktickou techniku, avSak s mensi mirou jejtho aktivniho vyuziti Zaky.

Pii zadavani tUkoli wvyuCujici respektovali zasadu piiméfenosti, pracovni tempo
piizptisobovali véku a schopnostem zakd, potiebnou individualni péci vénovali vSem,
u kterych se projevil problém se spinénim ukolu, méné Casto vSak zafazovali Ukoly rizné
obtiznosti. Podpora zikiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana
¢innosti asistentek pedagoga. Jejich plsobeni bylo piinosné nejen pro tyto zaky, ale také pro
ostatni zaky tfidy. Ne ve vSech vyuCovacich hodinach vSak bylo patrné jasné rozdéleni
jednotlivych roli asistentek pedagoga s vyucujicimi, asistentky pedagoga pracovaly aktivné
a samostatné, ¢asteCné vSak intuitivné podle aktudlni situace. V Gvodu hodnocenych
vyuCovacich hodiny bylo stanoveno jejich téma. Jeho naplhéni vSak bylo vyhodnoceno
pouze V ¢asti vyucovacich hodin, Zakiim nebyl poskytnut dostate¢ny prostor pro jeho shrnuti
¢1 sebehodnoceni. Pozorovanym jevem byl také pifesah nékolikka vyuCovacich hodin do
prestavky, coz neposkytovalo Zaktm prostor pro potfebnou relaxaci a piipravu na dalsi
vyucovani.

K formovani osobnosti tCastniki zijmového vzdélavani, napliovani jejich potieb a zajmu
pfispivala ¢innost Skoli druziny, ktera vychazi z pozadavkt a zasad pedagogiky volného
Casu a obsahové kvalitné doplije a rozsituje Cmnost zakladni Skoly. Promyslené
a smysluplné aktivity, pestré metody a formy prace, i¢inna motivace 1iprabézné hodnoceni
prace UCastnikii zajmového vzdélavani upeviiovaly a prohlubovaly jejich znalosti,
dovednosti, vedly je k samostatnosti, vzajemné spolupraci, spoleCenskému chovani, uspéSné
rozvijely jejich tviréi mysleni, kreativitu 1 logické uvazovani. Pfistup vychovatelek
k G¢astnkim  zajmového vzd€lavani byl vstiicny, aktivity byly wvoleny v souladu
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S potfebami zakid mladsiho Skolntho veéku. Jednotlivé cinnosti probihaly formou individudlIni
nebo skupinové prace a moznosti vlastni volby, aktivnimu zapojeni zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prispivala C¢innost asistentek pedagoga. V pribéhu sledovaného
vzdélavani Ucastnici pracovali se zijmem a vyménovali si ndzory, ¢imz piirozené¢ posilovali
kompetence pracovni, socialni a komunikativni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani  déti v matefské Skole odpovidaly vytvofenym  podminkam,
uplatiiovanému pedagogickému pftistupu, individudlnim i vékovym odliSnostem déti. Déti
se dobfe orientovaly v prostiedi Skoly, byly zvidavé a zvladaly bézné praktické ¢innosti.
Béhem dne mez sebou i s dospélymi piirozené¢ a bez zibran komunikovaly, projevovaly
zajem o nové poznavani a nabizené aktivity. DEti prokazovaly ptiméfené znalosti ze svéta
lidi a pfirody, umély reprodukovat pisné a basné. Ucitelky vyuzivaly vzd€lavaci metody
pfiméfené veku déti. Pii vytvafeni a upeviiovani spravnych spoleCenskych navyka pusobily
ucitelky jednotné, déti byly vedeny k dodrZzovani stanovenych pravidel ve tfidé a vykazovaly
nalezitou samostatnost v hygiené a sebeobsluze. Pii stolovani udrzovaly Ccistotu, pouzivaly
kompletni ptibor, V menSi mife samostatn¢ vyuzivaly pitny rezim.

Evaluace predskolntho vzdélavani a vzdélavani v piipravné tiidé vzhledem k napliovani
vzdélavacich cilii v jednotlivych oblastech byla provadéna pravidemé vzdy po ukonceni
tematickych celkt. Hodnoceni reflektovalo pribéh vzdélavani a dovednosti déti, zamétrovalo
se na systematickou analjzu vywitych metod a forem s cilem sebereflexe ucitelek se
stanovenim konkrétnich opatfeni pro dalsi planovani vzdélavaciho procesu. Rozvoj
jednotlivych déti ucitelky zjiStuji prostiednictvim zavedeného systému datovanych
zaznamu, které sleduji pokroky déti béhem Skolntho roku. Ziskané udaje jsou vyuzivany pii
planovani pedagogického procesu a k pifpravé individudlné diferencovanych vzdélavacich
aktivit podle vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych déti véetn€¢ vyhodnoceni
pouzitych prostfedktl. Pozitivnim zjiSténim bylo vedeni ¢asosbémych portfolii s pracovnimi
listy a vytvarnymi pracemi déti od jejich ndstupu do mateiské Skoly 1 velmi dobré védomi
wCitelek o jednotlivych détech. Velmi kladné Ize hodnotit pravidelnou logopedickou
prevenci, kterd byla poskytovana prubémou intervenci prostiednictvim spole¢nych
logopedickych aktivit k procviceni motoriky mluvidel. K dosahovani optimalnich vysledku
v pfedskolnim vzd€lavani piispivala vzajemna spoluprace ucitelek ve téidach, spolu
s asistentkami  pedagoga, V jedné tfidé i se Skolni asistentkou. Celkovému piiznivému
Klimatu piispivala komunikace pedagogi s rodifi, kteti méli moznost vyuzivat denniho
kontaktu s ucitelkami ke konzultacim a Ucastnit se programi $koly. PredSkolni vzdélavani
vhodn¢ dopliuji kulturni a sportovni akce, vylety a dalii zijmové aktivity. O vzdélavaci
nabidce 1 realizovanych aktivitich matefskd Skola informuje vefejnost piedev§im formou
prehlednych nastének a webovych stranek.

Vysledky vzdélavani zakt zakladni $kola zjistuje prostiednictvim standardnich internich
evaluanich nastrojii zaloZenych na soustavném pozorovani zdka a uplatiovani riznych
forem UGstniho a pisemného zkouSeni. Je tak mozné porovnavat dosazené vysledky
s ocekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani, hodnotit pokrok zakd v delsim ¢asovém horizontu a poskytovat zaktm zpétnou
vazbu o mite zvladnuti uciva. Informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla pouze
konstatovany na trovni tiid. Spole¢na jednani pedagogické rady probihaji pravidelné¢ pro
viechny subjekty. Reseny jsou predevsim organizatni a provozni zileZitosti. Skola nema
zizené metodické sdruzeni, které by vyuzila napf. pro planovani ukoli nebo hodnoticich
a metodickych c¢innosti. Vysledky vzdélavani jednotlivych zakt jsou sumarizovany, nejsou
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vSak navrhovana konkrétni cilend opatfeni pro odstranéni zjiSténych nedostatkl ani nasledné
postupy pro pravidelné vyhodnocovani a ovéfovani jejich t¢innosti. Ackoli jsou podrobna
pravidla a postupy pro sebehodnoceni zakt dostateéné ve Skolich dokumentech
zapracovana, dosud nejsou vSemi pedagogy jednotné av dostate¢né mife vyuzivana. Externi
testovani Skola nevyuziva.

Zakim, u nich? se vyskytnou v pribéhu vzd8lavani problémy, nabizi $kola moznost
konzultaci a doucovani s jednotlivymi uciteli, které Zici pro zlepSeni svych vysledki
vyuzivaji. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti predevsim
elektronickou formou, prostiednictvim e-mailové komunikace a na téidnich schiizkach.
Motivacné Skola vyuziva pochvaly tfidnich ucitelti, které maji zaky motivovat ke zlepSovani
vysledkt ve vzdélavani.

Poradenské shuizby Skoly jsou uskuteciiovany feditelkou Skoly v pozici Skolni metodicky
prevence a Skolnim specialnim pedagogem. Prestoze pracovnici Skolntho poradenského
pracovisté vzajemné spolupracuji, poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zatim nema
systematicky nastavenou organiza¢ni strukturu s jasné vymezenym rozsahem c¢innosti
a zodpovédnosti jednotlivych ¢leni. Péce o Zaky s potiebou podpirnych opatieni vychazi
z doporuceni  Skolskych poradenskych =zafizeni. Informace o zacich jsou operativné
predavany pii kazdodennim kontaktu, prostfednictvim tfidnich uciteld 1 na jednanich
pedagogické rady. Neni vSak nastaven funkéni systém sledovani a vyhodnocovani u¢innosti
uplathovanych opatfeni. Neujasnéna je také zodpovédnost jednotlivych vyucujicich za
vedeni asistenti pedagoga, kterd se projevila nedostateCnou mirou aktivni spoluprace pii
planovani a vyhodnocovani pribéhu vzdélavani ve vztahu Kk zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i celému tfidnimu kolektivu.

Ve Skole je patrné zacileni na vytvafeni poztivniho klimatu. Témata primarni prevence
prolinaji fadou predmétd, Zaci jsou do problematky uvadéni také formou tematicky
zamgfenych besed, prednasek, ptipadné formou realizovanych tiidnickych hodin. Dulraz je
kladen pfedevSsim na praci s tfidnimi kolektivy, utvafeni pfiznivych vztahii ve Skolnim
prostiedi i na akcich mimo $kolu. P#ipadné vychovné, vzdélavaci problémy, ¢ivysoka absence
jsou Skolou neprodlené feseny. Dohodnuté spole¢né postupy jsou projednavany prostiednictvim
individudInich schizek se zdkonnymi zistupci zaki.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné¢ ve vedouci pracovni pozici feditelky
Skoly.

— Ve Skolhim roce 2019/2020 byla dokoncena piistavba zakladni Skoly, ZlepSily se tak
prostorové podminky pro zdkladni vzdélavani.

— Od skolntho roku 2022/2023 byla zfizena piipravnd trida.
Silné stranky
Matetska skola, zakladni Skola

— V mateiské 1 zikladni Skole funguje efektivni sdileni pedagogickych zkuSenosti
zavedenymi vzajemnymi hospitacemi pedagogu. (2.3 a 3.3)

— Ziizeni ptipravné tiidy, 0zkd spoluprace pedagogh matetské Skoly s ucitelkami piipravné
iprvni tiidy zakladni Skoly ptispiva Kk prevenci $kolni netspéSnosti déti. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Zakladni $kola

Koncepéni zaméry a planovani rozvoje subjektu nezahrnuji piedskolni a zijmové
vzdélavani. (1.1)

Kontrolni ¢mnost Ve Skole neni vhodné nastavena, chybi systémové metodické vedeni
Skolntho poradenského pracovisté. (2.1)

V mensi mife bylo ve vyuce vyuzivino sebehodnoceni 7k, nedostate¢né byl vyuzit
prostor v zdvéru vyucovacich hodin ke shrnuti uciva ziky za uCelem ziskéni zpétné vazby
0 jeho zvladnuti a pochopeni. (4.3)

V hodnocenych vyuCovacich hodindich nebyla vzdy zaznamenana diferenciace
vzdélavaciho obsahu, ktera by vychdzela z individualnich vzdélavacich potieb vSech
zakl, zejména k zakdm talentovanym. (4.2 a 6.2)

Zéakladni Skola disledné neovéfuje UCmnost opatieni piijatych v souvislosti s analyzou
vysledki vzdélavani zaki. (5.1)
Koordinace ¢innosti Skolniho  poradenského pracovisté neni funkéné a efektivné

nastavena. Jeho c¢innost je v nékterych dilezitych aspektech izolovand bez potiebné
provazanosti s potfebami Skoly a zaku. (6. 2)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Konkretizovat nastroje, postupy a ¢asovy horizont pro napliovani koncepénich zaméru
Skoly nejen pro zakladni vzdélavani, ale i pro predskolni a zajmové vzdélavani.

Vywzit zavéry z kontrolni a hospitaéni Cinnosti pro rozbor a stanoveni opatieni pro
jednotlivé vyucujici vedouci ke zlepSeni napt. metod a forem prace, vyuzivani pomilicek
(ndzornych, didaktickych), prace s informa¢nimi technologiemi, sebehodnoceni zaki
a prace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiecbami.

Motivovat vyucujici k CastéjSimu vyuzivani didaktické techniky za ucelem zvySeni
nazornosti vyuky a k CastéjSimu zatazovani prace ve dvojicich ¢i skupinich vedoucich
k aktivizaci zaka a k rozvoji jejich klicovych kompetenci.

Organizaéné nastavit vyuCovaci hodiny tak, aby vjejich ziavéru byl vzdy vytvoien
dostate¢ny ¢asovy prostor pro shrnuti a upevnéni vzd€lavaciho obsahu, zaclenéni prvki
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaki.

Pii jednanich pedagogické rady zpétné vyhodnocovat ucinnost opatfeni souvisejici
s analyzou vysledktl vzdélavani zakl anasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.
Ustanovit a vyuzivat metodické sdruzeni pro planovani tkol, hodnoticich a metodickych
¢innosti napt. problematika vyucovacich metod, mezipfedmétové koordinace a prevence
Skolni neuspésnosti zaku.

Zpétn€ vyhodnocovat U¢innost opatfeni piijimanych pii vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.
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— Systemizovat ¢innost Skolniho poradenského pracoviste. Metodicky vhodné vést
asistenty pedagoga a ucitele ke vzijemné spolupraci pii planovani a vyhodnocovani préce
se zaky s potfebou podpirnych opatieni, ale také s celym tfidnim kolektivem.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Zékladni $kole a matefské Skole
Viesovice, piispévkové organizaci, ze dne 29. 11. 2023

2.  Provozni tad zakladni Skoly, ¢j. zsamsvre/223/2023, ze dne 1. 9. 2023
Koncepce rozvoje Zakladni a matetské Skoly Viesovice, ze dne 1. 9. 2023

4.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, ¢j. ZSAMSVRE/262/2023 za Skoli rok 2022/2023,
ze dne 11. 9. 2023

5. Skolni vzd&lavaci program pro predskoi vzdélavani, &j. ZSaMSVRE/146/2014, od
1. 9. 2017 s aktualizaci, ze dne 1.9.2021
6.  Skolni vzd&lavaci program piipravné tiidy, ze dne 1. 9. 2022
7. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, s platnosti od 1.9.2023
8.  Skoli vzd&lavaci program pro $kohi druzinu, &.ZSaMSVRE/179/2022, s platnosti
od 1. 9. 2022
9.  Skolni ¥ad mateiské skoly, &j. 180/2020, s platnosti od 1. 9. 2020
10.  Skolni t4d, &. ZSAMSVRE/261/2023, ze dne 1. 9. 2023
11.  Vnitini fad Skolni druziny, ¢j. ZSaMSVRE/180/2022, s platnosti od 1. 9. 2023
12.  Vnitini fad skolni jidelny — vydejny, ze dne 1.9. 2023
13.  Ttidni knihy matetské Skoly a piipravné tiidy, Skolni rok 2023/2024
14.  Doklady o pijimani déti, Skolni na rok 2023/2024
15.  Plan prace matetfské Skoly, Skomi rok 2023/2024
16. Zamamy z hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

17.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skoly pro skolni rok 2023/2024,
nedatovano

18. Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
19. Rozvrhy hodin, $kolni rok 2023/2024, vedené k terminu inspekéni Cinnosti

20.  Elektronicky informaéni systém Skoly (Skolni matrika, tfidni knihy), Skolni rok
2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

21.  Semam Zzaku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, Skolni rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspekéni Cinnosti
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22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

Souhrnna dokumentace poradenskych shuizeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024
Portfolia déti matetské Skoly a ptipravné tiidy, Skolni rok 2023/2024

Pisemné prace z vybranych predméti, Skolni rok 2023/2024, namatkovy vybér
Inspekéni zprava, &. CSIM-823/18-M, ze dne 26. 6. 2018

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druzin€, skolni rok 2023/2024
Doklady souvisejici se zajit€énim bezpecnosti zikt pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluizeb, Skoli rok 2023/2024 k datu mnspekéni Cinnosti

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly vedend Kk terminu
mspekéni ¢innosti (doklady o dosazeném vzdé€lani a odborné kvalifikaci), namatkovy
vybér

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolniho stravovani ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Webové stranky Skoly www.zsvresovice.cz k datu kontroly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skoli mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Markéta Adamova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni mspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

8. 1. 2024
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