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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2014 Sb., 0 piedskolnim,
z&kladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolich
vzdélavacich programid pro stfedni vzd€lavani, se zaméfenim na posouzeni GCNNOsti
podpory rozvoje osobnosti Zakil a trovné poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stiedni Skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 (dale ,skola®“, ,subjekt®
,organizace®), vykonavd v souladu se zapisem udaji v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni
ginnost stfedni $koly (dale ,,SS“), domova mladeze (dale ,DM*“) a $kohi jidelny-vydejny
(dale ,SIV9. Vsoutasné dobd stiedni Skola realizuje denni vzdélavani ve 3 oborech
vzdélani S maturitni  zkouskou 28-44-M/01 Aplikovana chemie, 37-41-M/01 Provoz
a ekonomika dopravy, 37-42-M/01 Logistické a financni shizby a 1 oboru vzdélani
S vyuénim listem 37-51-H/01 Manipulant poStovniho provozu a piepravy.

V  dobé konini inspekéni cCnosti vzdélavala Skola 359 zikt v 15 tfidach
(napnénost 84 %), vDM bylo ubytovano 256 zakd (napinénost 99 %) ze Skoly i jinych
kol vOlomouci, $kolni stravovani vyuzivalo primémné 250 stravnki. Skola eviduje
26 7kl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP®), znichz jednomu Zikovi byl
ze zdravotnich divodld vypracovan individualni vzdé€lavaci plan (dale ,JIVP*). Z jinych nez
zdravotnich divodl povolila feditelka Skoly vzdélavani podle IVP 20 zaktm.

Vyuka vSech oborit vzdélani probiha vjedné budové. Na zikladé smluvniho ujednani je
¢ast praktického vyuovani zajiSténa i na pracovistich jinych pravnickych osob.

Svou cinnost Skola prezentuyje vregiondlnim tisku a na webovych strankach Skoly
(www.sslch.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry rozvoje Skoly jsou zpracovany jako soucast dokumentli Skoly,
deklarovana strategic ma ramcovy charakter a tyka se predevsim specializace skoly a jejiho
daltho wywoje. Skola se zaméfuje hlavné na rozvoj odborného a jazykového vzdélavani
a vytvafeni pfiznivého klimatu ve Skole. Uvedené zdméry jsou implementovany
Vjednotlivych ~ Skolnich  vzdélavacich  programech (posileni hodin cizich jazyka
a odbornych predmétl), které zohlednuji redlné podminky a moznosti Skoly. Ucebni plany,
véetné vyuziti disponibilnich hodin, jsou sestaveny v ndvaznosti na deklarované vzdélavaci
priority. Diraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince. Vzd€lavaci
nabidku dopliuji vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci porady i ucast
zakl v soutézich. Poztivem jsou aktivity vedeni Skoly v oblasti projektl financovanych
zjinych zdroji. K napliovani koncepcnich zamérii skoly napomahd zapojeni do projekti,
které jsou zaméfeny nejen na zlepSeni materidlntho zazemi vyuky, ale 1 na rozvoj Ctendiskeé
gramotnosti a jazykovych kompetenci pomoci mobility ziku a uciteli.

Skoli vzd&lvaci program pro mimoskolni vzdélavani deklaruje harmonicky rozvoj
osobnosti  zakli, sakcentem na rozvijeni kompetenci k traveni volného cCasu
anavazuje na Skoli vzdélavaci programy (dale ,SVP*) stiedni $koly.

Aktivni sdileni deklarovanych zamérG a cili vSemi tUCastniky vzd€lavaciho procesu bylo
patrné piedev§im ze sledovani navstivenych vyucovacich hodin a také z wvyhodnoceni
dotazniki zadanych CSI fediteli $koly, uditelim a zakam, ze kterych vyplynula vysoka
shoda vSech ziCastnénych na pozitivnim zhodnoceni Skolntho klimatu, které se projevuje
Vv dobrych prosocialnich vztazich mezi vSemi uCastniky vzdélavani.

Kontrolni a hospitani ¢innost vedeni Skoly probihd pravidelné¢ a zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly, na hospitacich se podileji i pfedsedové piedmétovych komisi. Slaba stranka
byla ziSttna ve vyhodnocovani sledovanych jevii ve vyuCovacich hodinach (absence
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl).

Skola mA nastavena systémova pravidla pro vedeni dialogu se Ziky, zikonnymi zastupci
zakt Skoly a pedagogickymi pracovniky. Ve Skole je zizena $kolni samosprava, slozena ze



zastupcti zakl vSech tid, jejichz pfipominkami se vedeni Skoly zaobird a piijimd piipadna
opatieni ke zlepSeni stavu.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit zaméry a cile SVP. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, pribézné dopliovany zacinajicimi a novymi pedagogy, kterym je vénovana
potiecbnd pozornost a péce piispivajici k jejich UspéSnému zaClenéni do vzdélavaciho
procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni Skoly cilené podporuje
dalsi vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt, plan vychazi zosobniho navrhu rozvoje
kazdého pedagogického pracovnka a potieb vrameci predmétovych komisi Ugasti
vdaBim vzd€lavani jsou prohlubovany znalosti a dovednosti vyuCujicich, jejich
nove pomatky a zkuSenosti Preferovany jsou hlavné oblasti zvySovani odbornosti
Vv jednotlivych ptedmétech, jednani s lidmi, e-learning a jeho aplikace ve wyuce, medialni,
ekologicka vychova a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, ekonomické vzdélavani ve
fiktivnich firmach, jazykové vzdélavani pro zavedeni metody CLIL (integrovand wvyuka
pfedmétu a cizho jazyka) do predméti Biologie a Ekologie. Preddvani informaci
z externich vzdélavacich akci je funkéni a nové odborné trendy jsou piedavany ziklim
vramci vychovné vzdélavaciho procesu. Prace pedagogh je pravidelné vyhodnocovana na
zaklad¢ jejich vlastntho sebehodnoceni a vyhodnoceni Ukoli stanovenych po vzijemné
dohod¢ pedagoga, vedeni Skoly a pfedmétovych komisi.

K vyméné¢ informaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji jednani pedagogické rady
i planovita Cinnost metodickych komisi. Jejich tézist¢ spoéiva ve sjednocovani pohledu
jednotlivych vyuCujicich na realizované metody a formy vyuky, plnéni uciva v souladu
suéebnimi osnovami SVP a wyhodnocovani vysledkGi vzdélavani a informuji ugitele
o aktudlnich potfebadch spojenych napt. s organizaci predmétovych olympidd ¢i piipravy
talentovanych zakl na soutéze.

Materialni vybaveni $koly je na Urovni umoZiujici realizaci SVP. Za pfispéni finan¢nich
mvesti¢nich prostfedkll zfizovatele dochdzi k neustdlé obnové technického stavu budovy.
Vedeni skoly klade diiraz na materidlni zabezpeCeni vyuky, které je kazdorocne
Zkvalithovano  obnovenim vypocetni techniky a laboratornin vybavenim, drobnym
hmotnym a nehmotnym majetkem (provedena generalni rekonstrukce dvou laboratofi
chemie). Télocvicny spolu s venkovnimi hiisti slouzi potiebam Skoly 1 vefejnosti, stejné
tak i ubytovanym zaktm, ktefi mohou vyuzivat také Skolni posilovnu. Soucasti Skoly je
DM, ktery zajiStuyje ubytovani zakim ze vzdalengjSich mist okresu 1 jinych okresi
v pokojich s vlastnim socidlnim zafizenim i s pfipojenim na internet, v lofiském roce
probéhla rekonstrukce n€kterych pokoji a bylo zakoupeno nové vybaveni (stoly, skiing,
valendy). Kazdy zdk ma svou uzamykatelnou Satni skifiku na ukladani osobnich véci
Bezpecnost pii vstupu do budovy Skoly je zabezpeCena Cipovym systémem pro zaky
1 zaméstnance.

Ve skole pracuje Skolni poradenské centrum (dale ,SPC*), které je tvofeno Skolni
psycholozkou, vychovnou poradkyni a metodickou primarni prevence a poskytuje
pedagogicko-psychologickou poradenskou pomoc Zakim, uditelim i rodidtm. Clenové
SPC vénuji velkou pozornost viem rizikim, kterdA mohou negativné ovlivnit proces
vzdélavani (zaSkolactvi, neprospéch atd.), kariérovému poradenstvi, diagnostické ¢innosti
(odhalovani etopedickych problémi zakt) a metodické cCinnosti. V' pifpadé potieby
spolupracuyje  SPC  napt. s odbornky Katedry psychologie Univerzity Palackého
v Olomouci, s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Olomouci, IPcentrem. Jednim
z cilit SPC je napomahat zepseni komunikace mez $kolou a zikonnymi zastupci.

Se 7iky i jejich zakonnymi zastupci komunikuji pracovnici SPC v konzulta¢énich hodinach,
po piedchozi telefonické ¢i Gstni dohodé i mimo n&. Zakonni zastupci rovnéz vyuzivaji
emaillové komunikace nebo osobntho jedndni béhem tfidnich schizek. Kontakty na



vychovné pracovniky jsou K dispozici na webovych strankach $koly. Problémy jsou feSeny
aktualné podle potieb jak zaki, tak zdkonnych zistupct.

Skolni poradenské pracovisté vénuje i pozornost osobnostnimu rozvoji zaki. Skola se
postupné zapojuje do programu ,DofE — Cena vévody z Edinburgu, kde si Zaci nastavuji
sve osobni cile, Kjejichz dosazeni vyuzivaji pomoci mentort ztad vedeni Skoly
a vychovnych pracovnikt.

Skola identifikuje individualni vzd&livaci potfeby svych Zikd. Péte o ziky
se SVP vychazi z doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni, kterd jsou ptedavana
vychovnou poradkyni téidnim uéitelom a ti informuji vSechny vyucujici dané tiidy.
Povéfena pracovnice pro kariérové poradenstvi se aktivné vénuje otdzkam volby povolani.
Nejcastéji volenymi nastroji k informovani zakli jsou besedy se zaméstnavateli veletrhy
vzdélavani, odborné exkurze a spoluprace s Gfadem prace. Radu informaci véetné kontakti
maji Zici k dispozici na nasténce Skoly.

V ramci primarni prevence rizikového chovani se Skola fidi zpracovanymi dokumenty,
které jsou zvefejndny na jejich webovych strankach. Uginnost zvolené strategie v téchto
oblastech potvrzuje minimami vyskyt rizkového chovani tohoto druhu. Pretrvavajicim
problémem vSak zlstava vyssi absence, ktera je nejCastcjsi pfi€mnou Skoliho netspéchu.

V ramci Minimalntho preventivntho programu se Zici u€astni mnoha prolinajicich se
vychovné-vzdélavacich aktivit (nabidka zijmovych ttvar, Skolich projektl, kulturnich
a sportovnich akc). Zaci 1. roénkd se GCastni adaptatnho kurzu (za Ulasti téidniho
ucitele, vychovné poradkyné a metodiCky prevence), jehoz soucasti je 1 primarni prevence
a slouzd k zajiSténi piiznivého klimatu v nov€ utvafenych kolektivech a pfispiva
k rozvoji socidlnich kompetenci zdkd. Cilem je predchiazet vyskytu rizikovych jevi,
konfliktnich situaci mezi zaky samotnymi i jednotlivymi tfidami a posilit divéru mezi zaky
a vyuCujicimi. Na adaptacni kurzy navazuje depistaz tfidntho klimatu ve vSech prvnich
rocnicich a v problematickych kolektivech na zikladé pozadavki tfidnich uciteld. Po
dotaznikovych Setfenich nasleduje diskuze v komunitnim kruhu a dalsi aktivity podle potieby
konkrétni tiidy. Setfeni provadi a zpracovava Skolni psycholozka ve spolupraci s dal§imi Gleny
SPC. Vysledky jsou poskytnuty téidnim ugitelim pro dalii praci se tidou.

Skola poskytuje rovné pileZitosti viem Zzaktm pii pfijimani v pribéhu i ukontovani
vzdélavani. Akce Skoly i mimoskolni aktivity jsou zacileny na vSechny Ziky bez rozdilu
a posilyji jejich obcanské a socidlni kompetence.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ma Skola stanoveny priority, které vzhledem
k zaméfeni a velikosti Skoly spoCivaji v pravidelmém vyhledavani bezpec¢nostnich rizik,
identifikaci pfipadnych problémi. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi je soucasti
vychovnych a vzdélavacich strategii a prolind tak vzdélavacim procesem.

Zaktm Skoly a ubytovanym VDM je na zikladé smlouvy zaji§téno stravovéni
prostiednictvim Stfedni Skoly zemédélské a zahradnické, Olomouc, U Hradiska 4 pro
ubytované je strava poskytovana v piedepsaném rozsahu stravovacich shizeb. V prostorach
Skoly je zaktm k dispozici bufet a ndpojovy automat.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VétSma pedagogh se ve sledovanych vyuCovacich hodinach snazila povzbuzovat zaky
Kufeni i podnétné diskuzi k probiranému ucivu. VIadlo zde pftiznivé pracovni klima,
zalozené na piirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickému pristupu k Zzaktm.
Komunikace mezi vyuCujicimi a zdky i1 mezi zaky navzijem probihala korektné, bez
jakychkoliv  naznakti nezidoucich projevi. ~ UCitelé Zzaky piimétené podnécovali



k individudlnimu wvykonu a diskuzi, Zaci byli vedeni k vzijemnému respektu, do wyuky
byly zafazovany i formy prace podporujici vzajemnou spolupréci. Pedagogové nabizeli
¢innosti  podnécujici  k tvofivosti, objevovani, pochopeni souvislosti uciva s redlnymi
situacemi v bézném zvoté. V pribehu vzdélavani Zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své
védomosti, ale 1 dovednosti a postoje. Cilenym zaCleiovanim souvislosti uciva se
sittacemi kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zakii k aplikaci pfenosu nau¢eného do
praxe ucitelé disledné¢ vedli ziky ke kritickému mysleni. Uplatiiované vzdélavaci strategie
vedou Kk osvojovani potfebnych védomosti a dovednosti k formovani klicovych
kompetenci a k rozvoji funkénich gramotnosti u Zzakd.

Slabd mista byla identifikovana v nezafazovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
prace zaka (vyjimkou byly pfedméty praktického vyuCovani v oboru aplikovand chemie),
nebylo tak wvyuzito tohoto nastroje k dotvafeni zpétné vazby ve vztahu ke splnéni
stanovenych vzd€lavacich cili pro zdky 1 ucitele a moZnost rozvijeni a upeviovani
socidlnich kompetenci Zakd.

Ve sledované wyuce vseobecné vzdélavacich predméta ucitelé vyuzivali metody a formy
vyuky, pii nichz kladli diraz na aktivni pristup k ziskdvani védomosti, samostatné
vyvozovani poznatkti zaky, vyuCujici zatazovali problémové ukoly a otdzky. Ucivo bylo
prezentovano srozumitelné a vécng spravné, v souladu s pfishsnymi SVP. Zaci mgli
vétSinou dostatek prostoru pro prezentaci nazorl, diskuzi, v€cnou argumentaci
a zdivodnovani postupt. Dochazelo tak k rozvoji piedevsim kompetenci k uceni a k feSeni
problémii za souCasné podpory komunikativnich dovednosti zakl. Ucivo bylo cyklicky
opakovano, aktualizovano, dopléno zajimavostmi, ucitelé vhodné vyuzivali didaktické
pomicky a vypocetni techniku a uplatiiovali mezipiedmcétové vztahy. V cCasti vyuky byly
diferencovany pozadavky podle potieb a schopnosti jednotliveli, pozitivem bylo motivyjici
pribézné hodnoceni, partnersky pfistup 1 zplsob komunikace vyucujicich.

Ve sledovanych vyuovacich hodinach odbornych ptedméti obora ekonomického
zaméfeni byla vyuzivana frontalni vyuka, samostatnd prace, prace ve dvojicich i ve
skupinach. Zaci komunikovali piiméfend svému véku, nebali se vyjadfit svij nazor.
O rozdilnych pohledech na problém dok&zali diskutovat, vhodnou formou se snaZili
vysvétlit své stanovisko. Dokazali piijimat pochvalu i kritku jak od spoluzakd, tak
1 vyucujicich. Ve vSech sledovanych hodindch bylo znat, Ze Zici jsou nauceni pracovat
samostatné¢, je pro né bémou samoziejmosti si vlastnimi slovy zapisovat poznamky
k vykladu ucitele. Samostatnd prace ani prace ve skupinich jim neCinila 7adné potize, bylo
mat, 7e timto zplsobem casto pracuyji. Ve vSech vyuCovacich hodindch vyuzival
zkuSenosti z odborné praxe i béného zvota. Celkové ve tfidach panovala klidnd
atmosféra, vyucujici dbali jak na obsah uciva, tak na vhodné zprostfedkovani informaci
zakim 1 propojeni mezi jednotlivymi predméty.

Vyuka byla sledovana i voboru aplikovand chemie a to jak v teoretické, tak v prakticke
Casti. V teoretické vyuce dokdzali uCitelé vhodnym a ucelnym zafazenim prace s textem,
vysvétlovanim, srozumitelnym a piehlednym vykladem, vyuzitim nazorn€é demonstracnich
pomicek nebo aplikaci probirané teorie v praxi, podporovat pozitivni vztah Zaka k uceni
I jejich zijem o probirané ucivo. Vyuka byla srozumitelnd, zaci méli dostatek pfileZitosti
K prezentaci nazort, kritickému mySleni nebo objevovani. Odborna terminologie neCinila
zaklim potize, pii Cinnostech zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni
ziskanych poznatki prokazovali poZzadované znalosti a dovednosti.

Experimentdlni vyuka probihala v chemickych laboratofich v souladu s principy spravné
laboratorni praxe. Zaci dodrovali zisady bezpeGnosti a ochrany zdravi respektovali
pravidla pro nakladani s odpady, pouzivali ochranné pracovni pomicky, phili stanovené
laboratorni postupy za tucelem dosaZzeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Ucitelé



vyuzivali zkuSenosti z vlastni profesni praxe, seznamovali Zziky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim  zadanych Ukoli, promySlenym vyb&érem praktickych cviceni
umoziiovali 7akim samostatné uplatnit osvojené védomosti a dovednosti z teoreticke
vjuky chemie, matematiky a jinych piirodovédnych predméti. Zaci Gcelnd vyuzivali
materialné-technické zdzemi chemickych laboratofi, 0spés$né aplikovali znalosti rutinnich
postupti pi1 experimentovani, zdivodnovali laboratorni postupy, identifikovali pficiny
vziklych chyb, navrhovali hypotézy k feSeni problémii a vyvozovali vzijemné souvislosti
mezi chemickymi dé&ji. Vsechny tyto cinnosti umoznovaly jejich aktivni zapojeni
do vzdélavactho procesu. Z pribéhu sledované vyuky vyplynulo, Ze Zici maji zazta
pravidla komunikace, samostatné i tymové prace, vytvaii si odpovidajici pracovni ndvyky,
ziskavaji a uplatiiuji smysl pro presnost a zodpovédnost. Z rozsahu pracovnich Cinnosti
a z pojeti praktické maturitni zkousky, kterd komplexn€ proveéiuyje odborné kompetence,
je ziejmé, ze se Skole daii vést zdky k rozvoji 1 uplathovani odbornych znalosti
a dovednosti dllezitych pro UspéSny vykon budoucitho povolani ¢i pro studum na vysoké
Skole.

K rozvoji odbornych kompetenci a kompetenci K feseni problémi slouzi fiktivni firmy,
které umoziiyji ucastnikiim proniknout do problematiky fungovani spolec¢nosti od jejtho
zalozeni az po likvidaci. Zaci si prakticky projdou viemi procesy podnikani, napf.
vytvofeni podnikatelského planu, organiza¢ni struktury, finan¢ni planovani, prodejem,
marketingem atd. Skola pravidelné pofada Meznarodni veletrh fiktivnich firem, kde si
zaci riznych Skol vzajemné predavaji zkusenosti.

Na stfedni vzdélavani navazuje vychovné vzdélavaci ¢innost DM, nabizené aktivity tohoto
Skolského zafizeni vhodné¢ dopliyji vzdélavaci nabidku stfedni Skoly. Vychovatelé
podnécuji zaky k aktivnimu vyuzivani volného cCasu. Odpocinkové a relaxani Cinnosti
jsou pravideln¢ dopliovany zajmovymi aktivitami zoblasti kulturni a  sportovni,
realizovany jsou rovnéz akce snaukovym zamefenim, pozornost je veénovana také
zdravotni osvété, prevenci vyskytu nezddoucich projevii chovani mezi ziky, bezpeCnosti
a ochrané zdravi a environmentalni vychov€. Vychova mimo vyucovani je realizovana
formou pravidelnych zajmovych utvard (sportovni, hudebni, wvytvarny, vareni, divadelni)
a organizovanim jednorazovych akci, napt. naucnych besed, soutéZi zriznych zijmovych
oblasti, workshopt, Zaci spolu s vychovateli navstéwvuji i rizné kulturni a sportovni akce.
Planovani téchto ¢innosti je promyslené, prihlizi k potfebam a zijmim jednotlivych zakd,
umoziuje nejen smysliplné  vywsti  jejich volného Casu, ale také rozvoj jejich
individudlnich zajmi a nadani. V programu je Zzakiim poskytovan dostate¢ny prostoru
k ptipravé na vyuCovani i k osobnimu volnu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Usp&$nost zikii ve vzdélavani Celkové vysledky vzdélavani prehledné
zvetejiiyje ve vyrocnich zpravach o c¢mnosti Skoly, rodie Zakl pribézn€¢ mformuje
o prospéchu predev§im prostrednictvim webového informac¢nitho systému, tfidnich schiizek
nebo individudlnich konzultaci s vyudujicimi. Uroveti dosaZenych znalosti a dovednosti
hodnoti a ovéfuje bémymi zplsoby uUstntho a pisemného zkouSeni nebo analyzou
praktickych ¢mnosti zakd. Ve wvybranych vyucovacich predmétech zarazuje Ctvrtletni
pisemné prace a srovnavaci testy, které umoziuji hodnotit pokrok zakl v delSim Casovém
horizontu. Ti tak zskavaji zpétnou vazbu o drovni zvladnuti uéiva v navaznosti
na pozadované vystupy deklarované ve SVP, vyuCujici pak predstavu o typech tloh
a jevech, které zakim délaji nejvétsi problémy. Skola se zapojuje také do vybérového
zistovani vysledki zakli a umoziuje jim ucast vrliznych predmétovych olympiadach



a soutézich. Timto zajiStuje nadanéjSim zakim prezentovat osvojené teoretické znalosti,
ale iaplikovat zskané praktické dovednosti pfi redlnych cinnostech.

Vysledky  vzdélavani 73kt Skola pravidelné hodnoti v  pedagogickych radach
a predmétovych komisich. Se zskanymi daty Skola dale pracuje a piijima k nim adekvatni
opatieni tak, aby ecliminovala ohroZeni zikti Skolim neuspéchem. Ve druhém pololeti
Skolntho roku 2015/2016 celkem 17,5 % Zzaka prospélo s vyznamenanim, 78,2 % prospélo
a 43 % zakd neprospélo. Tém ziktm, kteti neprospéli nejvySe ze dvou povinnych
predmétl, Skola umoznila vykonat opravné zkousky. Jejich pribéh Skola zaznamenala do
prislusnych protokoll, nékteré znich vSak byly malo prikkazné, nedostateCnym zplsobem
dokladaly vyslednou Kklasifikaci zkouSky. Béhem Skoliho roku zanechalo vzdélavani ve
Skole deveét zaki, tii zici pteSli do jiného oboru vzdélani vramci Skoly. Do vyssiho
ro¢niku byli pfijati dva Zici (pfestup z jiné Skoly), v souCasnosti ¢tyfi zaci opakuji roénik.
Skola dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje Uspé&snost ikt u maturitnich zkousek a uplatndni
vpraxi svych absolvent, jejichz vétSina pokrauje ve studiu na vysokych Skolach. Ve
Skolnim roce 2015/2016 uspélo ve spole¢né Casti maturitni zkousky 80 % zakd, 20 % jich
neprospélo, z toho v profilové casti zkousky neuspél jeden zak.

Pti hodnoceni vysledkii vzdélavani Skola postupuje podle pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakd uvedenych ve Skolim fadu, ktera obsahuji transparentni zasady a kritéria
hodnoceni. V piipadé poruSeni pravidel uvedenych ve Skolnim fadu Skola uklada Zzakdm
kazeniskd opatfeni nebo hodnoti chovani na vysvédceni snizenym stupném. Namatkovym
vybérem nebyly ziStény nedostatky v uplathovanych postupech. Druhy a treti stupen
zchovani udélila $kola celkem osmkrat, divodem pro jeho udéleni bylo opakované
poruseni povinnosti stanovenych Skolnim fadem, neomluvend absence nebo nevhodné
chovani ve vyuCovani. Naopak za projev Skoli miciativy nebo za déle trvajici uspéSnou
praci byly Zakim udélovany pochvaly.

V zijmu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejsi vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje s fadou socidlnich partnert. Na dobré urovni je spoluprace se z‘izovatelem, se
sportovnimi oddily, zajmovymi organizacemi. Skola je taktéZ Glenem Asociace stiednich
kol ICT, postovnictvi, penémictvi a logistky a Asociace stfednich chemickych $kol, kde
vzdjemné fe§i problémy zavéreénych zkousek a tpravy SVP. Piinosnd pro odborné
zaméfeni Skoly je spoluprace sfirmami. Pro ekonomické obory je nejvyznamnéj$im
partnerem Ceskd posta, s. p., pro kterou $kola pofada i rizmé kvalifikaéni kurzy
a vzdélavani. Pro obor aplikovand chemie je hlavnim partnerem Farmak a. s., ktery
umoziiuje napiiklad praxi zakt a je generalnim sponzorem regionalnich kol soutéze Mlady
chemik, kterou pro zaky zakladnich Skol subjekt organizuje.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

V souladu s koncepci Skoly (rozvoj cizich jazykd, zvySovani odbornosti vyuky) dosSlo za
pomoci financi z projektd ke zlepSeni materialnich podminek (rekonstrukce odbornych
uceben a domova mladeze) a byla podporovana mobilita Zaki a uciteliL.

Silné stranky

Stanovena koncepce rozvoje, nastavend pravidla a mechanizmy umoziuji efektivni fizeni
Skoly a jeji rozvoj. Koncepéni zaméry Skoly v oblasti vyuky jsou vhodné implementovany
do Skolich vzdélavacich programii pro jednotlivé obory stfedntho odborného vzdélavani



a pomoci zvolenych vychovné-vzdélavacich strategii jsou uspesSné pienaseny do pribéhu
vyuky.
Prace pedagogi je pravideln¢ vyhodnocovana na zdklad¢ jejich vlastntho sebehodnoceni

a vyhodnoceni tkoli stanovenych po vzijemné dohod¢ pedagoga, vedeni Skoly
a metodickych komisi.

VSestrannd partnerska spoluprace poztivné podporuje kvalitu vzdéldvani. Vyznamny je
zejména ptinos partnerstvi pro propojeni teorie s praxi.

Slabé stranky

Zavéry veétsiny vyucovacich hodin postradaly motivacni shrnuti a zhodnoceni prace zakda,
v nékterych chybélo sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni ze strany Zaki. Skola tak
nerozvijela u zaku dostate¢né socialni kompetence a kompetence k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uplatiiovat zisady a zplsob sebehodnoceni deklarovany v pravidlech Skoly.

Podporovat aktivitu zdkdi ve vyuce s vywztim pestrych organiza¢nich forem (napf.
Cast¢jSim zafazovanim samostatné prace zaku a skupinové prace).

Piilezitost ke zepSeni ma Skola ve vedeni dokumentace souvisejici s realizaci
komisionalnich zkousek.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skoly ve lhiit¢é do 15 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni Cinnosti (v ¢asti
Slabé stranky) a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Stiedni Skola
logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29, ze dne 4. dubna 2017
Uplné znéni Ziizovaci listiny piispévkové organizace Olomouckého kraje S nazvem
Stiedni Skola logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 ¢j. KUOK 5896/2017,
ze dne 20. ledna 2017

Vykaz o stredni Skole M 8 podle stavu k 30. zaii 2016

Inspekéni zprava, &. CSIM-150/11-M, ze dne 23. Gnora 2011

Skoli vzdélivaci program pro studijni obor 28-44-M/01 Aplikovana chemie,
s platnosti od 1. zari 2012

Skolni vzdélavaci program pro studijni obor 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni shizby,
splatnosti od 1. zafi 2012
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19.
20.
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22,
23.
24,
25.

26.
27,
28.
29.
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31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

Skolni vzdélavaci program pro studijni obor 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy,
splatnosti od 1. zafi 2012

Skolni vzd&lavaci program pro studijni obor 37-51-H/01 Manipulant postovniho
provozu a piepravy, splatnosti od 1. zafi 2011

Vzdélavaci program pro mimoskolni vzdélavani a vychovu Zzakt stfednich odbornych
skol, stiednich odbornych uéilist a odbornych uéilist (SVP domova mladeZe),
s platnosti od 1. zafi 2016

Koncepce Stredni Skoly logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29 (2016-2018),
bez datace

Organiza¢ni tad Stredni Skoly logistiky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29, bez datace
Organizace Skolntho roku 2016/2017

Skoli tid véetndé Pravidel pro hodnoceni vysledkii vzd&lavani Ziks, ze dne
14. tijna 2015

Podminky klasifikace pro ziky a Podminky Kklasifikace pro zaky s individualnim
planem a individualnim piistupem ke klasifikaci, bez datace

Vnitini ¥a4d domova mladeze, s G¢innosti od 31. srpna 2016

Vnitini fad zafizeni Skoliho stravovani ze dne 1. 9. 2016

Zapisy z jednani vedeni $koly - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017

Porady piedsedkyni MK + ZR pro teoretickou vyuku, $koli roky 2015/2016
a 2016/2017

Zapisy z porad uéiteld - Skolni rok 2015/2016 a 2015/2017

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti pro Skoli rok 2016/2017

SloZka: Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani metodickych komisi - skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Hodnoceni metodickych komisi, Skolni rok 2015/2016

Rozvrh vyucovacich hodin (tfidy, ucitelé), skoli rok 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o nejvys$im dosazeném
vzdélani, v¢etné DVPP, osvédCeni a certifkaty z DVPP)

Plan DVPP pro skoli rok 2015/2016 a 2016/2017

Vyrocni zprava za Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Zapisy z jednani $kolské rady — skolni rok 2015/2016, 2016/2017

Ttidni vykazy pro stfedni Skolu a katalogové listy Zaki vedené k terminu inspekcni
¢innosti

SloZka: Hodnoceni prace se tfidou, Skolni rok 2015/2016

Piehledy prospéchu tfid, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Report — vysledky MZ Stfedni Skoly logisticky a chemie, Olomouc, U Hradiska 29,
ze dne 18. 4. 2016

Vysledky maturitnich zkousek 2015/2016 (jaro i podzim)

Protokoly o komisionalni zkousce, druh zkousky opravna a doplitkova, Skolni roky
2015/2016 a 2016/2017

Témata pro prezentace zvyuCovaciho piedmétu Chemicko-technologické procesy
(tiida 2.A1, 2.A2), skolni rok 2016/2017
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PowerPointové  prezentace zaki  zvyuCovactho piedmétu Chemicko-technologické
procesy (tiida 2.A1, 2.A2), skolni rok 2016/2017, namatkovy vybér

Pracovni listy, zadani a protokoly z laboratornich praci (chemie), namatkovy vybér
Ctvrtletni prace zchemie a matematiky (tfidy 1.A2, 2.Al), pisemné prace z anglického
jazyka (1. — 3. ro€.), vystupni testy z anglického jazyka (4. roc.), Skolni rok 2016/2017
Hodnoceni $kolntho roku 2015/2016 (domov mladeze), ze dne 12. zaii 2016

Celoro¢ni plany prace 1. — 7. vychovné skupmy domova mladeze, Skolni rok
2016/2017

Mgsi¢ni plany prace 1. — 7. vychovné skupiny domova mladeze, zaii 2016 — duben
2017

Zapis ze schiize zakovské rady (domov mladeze), ze dne 26. ledna 2017

Povinnost vychovatele na domové mladeze, s platnosti od 31. srpna 2016

Rozvrh sluzeb vychovatelli domova mladeze, Skoli rok 2016/2017

Deniky 2. —7. vychovné skupiny domova mladeze, Skolni rok 2016/2017

Doklad o sezndmeni zakdl s Vnitinin faddem domova mladeze a dalsimi dokumenty
voblasti BOZ a PO na domové mladeze (vCetné prezencnich listin), Skoli rok
2016/2017

Skolni matrika domova mladeZe, $kolni rok 2016/2017

SloZka: Dokumentace k Zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami

IndividudlIni vzdélavaci plany za Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program — Skolni preventivni Strategie (2014-2018)

Minimalni preventivni program — skoli rok 2016/2017

Program proti Sikanovani

Finanéni vypofddani dotaci poskytnutych ze statntho rozpo¢tu s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované zrozpoétu Evropské unie a zprosttedkti finanénich
mechanismtl, vykaz zisku a ztraty piispévkové organizace a hlavni kniha analyticky za
rok 2016

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakli pii  poskytovani vzdé€lavani
a Skolskych sluzeb

Kniha trazi zdka zavedena od 4. ledna 2010 véetné zaznami o turazu (ditéte, zaka,
studenta)

Doklady souvisejici se Skolnim stravovanim za mésic biezen 2017
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 S$kolského zikona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Pavel Oklestek v.r.
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor Josef Husarek v.r.
Mgr. David Nahlik, skolni inspektor David Nahlik v.r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v.r.

V Olomouci 12. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Daruse Madrova, feditelka Skoly Daruse Madrova v.r.

V Olomouci 16. kvétna 2017
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