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Termin inspekéni Einnosti 12. - 14. 6. 2018

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola, Nemyceves, okres Ji¢in (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni skoly (dale
Z8) a skolni druziny (dale SD). Ve dvou tiidach bylo k datu inspekéni Einnosti vzdélavano
25 7aka (14 v 1. az 3. roéniku, 11 ve 4. a 5. ro¢niku), nejvyssi povoleny pocet zaku byl
naplnén na 50 %. Z nich bylo pét zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. VSichni Zaci
skoly zaroveti dochazeli k zajmovému vzdélavani do SD. Zakiim a zaméstnanciim poskytuje
moznost stravovani ve 8kolni jidelnd-vydejnd. Skola je certifikovanym fakultnim
pracovistém Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. Podrobné informace o Skole
1ze ziskat na Skolnich webovych strankach www.zsnemyceves.info.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani v SD se uskute¢iiuji podle Skolnich vzd&lavacich
programii pro zakladni a zajmové vzdélavani (dale SVP ZV, SVP SD). Oba dokumenty
obsahuji vSechny aktudlni zmény vyplyvajici zupravy pftislusného Ramcového
vzdelavaciho programu. Kritéria pro pfijimani zakt a ti¢astnikii zdjmového vzdelavani jsou
v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy. O své vzdélavaci nabidce $kola informuje
zpusobem dostupnym pro vSechny uchazece. Ve sledovaném obdobi Skola piijala vSechny
zajemce o vzdélavani, skola tak zajiSt'uje rovny pfistup vSem uchazecim.

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon &innosti, kterou ve $kole vykonava prvnim
rokem. Svoje dlouholeté piedchozi zkuSenosti v fidici pozici na Skole podobného typu
ucinné vyuziva pti vykonu nynéjsi funkce. Vypracovala fungujici organizacni strukturu,
sama si ponechala veskeré fidici kompetence. Pfed nastupem do funkce zpracovala stru¢nou
koncepci rozvoje $koly, kterou se snazi postupné dopracovat a napliovat. Vytvofila efektivni
kontrolni systém vcetné planu kontrolni ¢innosti, ktery zasahuje do vSech oblasti ¢innosti
Skoly. Vzdélavani v ZS i SD se uskuteéiiuje podle jednoznaéné a srozumitelné nastavenych
pravidel a vnitfnich mechanizmi. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je zaméfena na plnéni
kratkodobych a stfednédobych ukoli a cili, hospitaéni ¢innost se vzhledem k omezenym
¢asovym moznostem feditelky Skoly v souvislosti s vysi jejiho tvazku ptimé pedagogické
¢innosti uskutecnuje v mensi frekvenci. Ze zapisu z pedagogické rady vyplyva, ze jsou zde
projednavany vSechny zasadni pedagogické dokumenty smétujici ke kvalité pedagogického
procesu véetné piijimani opatteni k jejich naplnéni.

v

Ve Skole je vytvoren funk¢ni vnitini 1 vnéj$i informacni systém zalozeny na kazdodenni
komunikaci vSech aktérii zapojenych do vzdélavani. Vnitini informace jsou predavany
predevsim pii osobnim kontaktu, komunikace se zakonnymi zastupci je efektivné nastavena
zejména prostiednictvim elektronickych Zakovskych kniZzek, ptipadné informacnich
zakovskych notyskd, na tfidnich schlizkach a individudlnich konzultacich. Formy
spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaku, zfizovatelem, mateiskou skolou v sousedni
obci a s dal§imi partnery zejména z mistnich spolkti jsou vSestranné a efektivni. Napomahaji
$kole pii prezentaci vysledkil vzdélavani na vefejnosti. Zaci §koly se zapojuji do &etnych
kulturnich aktivit a obohacuji kulturni Zivot obce. Skola pro zaky potada vylety, navitévy
divadel &i exkurze. Zaci se prostiednictvim $kolniho parlamentu aktivné a u¢inné podileji na
spolupréci s vedenim S$koly pfi realizaci navrhi, které pozitivné ovliviiuji vychovné
vzdélavaci proces. UdrZzovani a podpora partnerskych vazeb Skoly jsou prospéSné pro
efektivni napliovani Skolniho vzdélavaciho programu a rozvoj materialné technického
zazemi pro vyuku.



Organizace vzdélavani v ZS i SD je v souladu s u¢ebnim planem SVP ZV, pii sestavovani
rozvrhu Skola v pfevazné mife respektuje specifické potteby zaki mladsiho Skolniho veku.
V poslednich letech Skola nefeSila zadné zavazné prestupky zakl proti Skolnimu tadu,
nezaznamenala neomluvenou absenci, ani podstatné problémy se $kolni netspésnosti.
Preventivni program vytyCuje cile primarni prevence a je rozpracovan do obsaht uciva
zejména vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Zaci jsou priib&Zné seznamovani se zasadami
zdravé vyzivy a zdravym zpusobem Zivota. Primarni prevence probiha i v tzv. rannim kruhu,
ve kterém jsou u zakd rozvijeny a upevilovany zasady spravné komunikace a jejich
kamaradskeé vztahy. Preventivni strategie $koly je ucinna, zamétuje se piedev§im na pestrou
nabidku zajmovych aktivit, prezentaci vysledkti vzdélavani zaka a na posilovani jejich
socialnich a personalnich dovednosti.

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajisStuji celkem Ctyfi pedagogické pracovnice. Dvé ucitelky
(1,63 pracovnich Givazk®) nespliiuji odbornou kvalifikaci. Reditelka $koly dolozila, Ze se ji
dosud prokazatelné nepodatilo ziskat ucitele s odbornou kvalifikaci. Dal§i pracovnice
vykonava na ¢ast pracovniho uvazku praci vychovatelky a na ¢ast asistentky pedagoga. Ta
také nesplituje odbornou kvalifikaci, avSak chybéjici vzdélani si studiem dopliiuje. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki je zaméten predev§im na dokonceni studia ke
splnéni kvalifika¢nich ptedpokladt. Dale se pedagogické pracovnice vzdélavaji v oblastech
poskytovani podplrnych opatfeni, novych metod a forem prace a Skolského managementu.
Ziskané informace a zkusenosti ze vzdélavacich akci si pracovnice vzajemné predavaji.

Reditelka $koly sleduje a vyhodnocuje stav materialnich podminek, za ¢inné podpory
ztizovatele posupné dochazi k jejich zkvalitnovani. Pro vychovné vzdélavaci Cinnost ma
Skola dostatené prostory. U€ebny jsou vybaveny kvalitnim zakovskym nabytkem. Velmi
dobré je vybaveni informaéni a prezenta¢ni technikou (dataprojektory, interaktivni tabule,
stolni pocitace, tablety), ktera je u¢eln& vyuzivana ve vyuce. Skolni druzina sidli ve dvou
propojenych ucebnéch, ty jsou opatfeny star§im, avSak dosud funkénim zikovskym
nabytkem, ucebnimi pomtickami a hrackami. Pro vyuku télesné vychovy a aktivity Skolni
druziny je vyuzivana mistnost pohybové vychovy, ve které je umisténo zékladni t€locvi¢né
naradi a nacini. Pro pohyb venku slouZi travnaté htist€, obecni détské hiisté s hernimi prvky
a htisté mistni télovychovné jednoty.

Financovani $koly je provadéno standardnim zptsobem, tj. pfedevsim prostiedky ze statniho
rozpoctu uréenymi na piimé vydaje na vzdélavani. Ztizovatel poskytuje Skole ptfispévek na
provozni vydaje a podle svych finanénich moznosti je vstficny k redlnym pozadavkiim na
zlepSovani materidln¢ technického vybaveni budovy skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani se uskuteChiovalo v podnétném a estetickém prostredi.
Charakteristickym rysem vzdé¢lavaciho procesu byla promysSlena a Ucelna organizace
vyucovaciho ¢asu a vysoka efektivita jeho vyuziti pii vzdélavani zaki vice ro¢nikd v jedné
tiidé. Jedinym dil¢im nedostatkem bylo situovani vyuky anglického jazyka do odpolednich
hodin s rizikem vét§i unavy a mensi schopnosti soustiedéni zakd. Zaci byli soustavné
zaméstnani, meéli moznost uplatiiovat jiz ziskané znalosti a dovednosti. U¢ivo bylo vzdy
diferencovano podle pfedpokladi a schopnosti jednotlivcl a podle zastoupenych ro¢niku.
Vzhledem k nizkému poctu zaka ve tiidach ucitelky pracovaly se Zzaky individualné,
sledovaly jejich pokrok a jim podavaly zpétnou vazbu o dosazenych vysledcich. Zaci
vV hodinach vyuzivaly velké mnozstvi ucebnich pomuicek andzorného materialu. Na
dotykovych zatfizenich a interaktivnich tabulich méli vzdy pfipraveny plan uciva daného
pfedmétu, podle kterého dokazali samostatné pracovat. PromysSlené, soustavné a



systematické vyuziti interaktivni techniky velkou mérou pftispivalo k efektivnimu prabéhu
vzdélavaciho procesu. Ucitelky zaky pribézné a smysluplné aktivizovaly a motivovaly,
zadavaly jim interaktivni cvieni a problémové ulohy a soustavné rozvijely jejich schopnost
chapat uc¢ivo v souvislosti s realnymi situacemi v bézném zivoté. Vyucujici respektovaly
psychohygienické zasady, vyuzivaly pfirozeného pohybu zakl po tfid¢ a ¢asto obménovaly
jejich pracovni mista. Poskytovaly zakiim dostatecny ¢asovy prostor pro dokonceni dil¢ich
ukoli, rychleji pracujici ¢i nadané€jsi zaci méli piipravenou dodatkovou praci. Pti vyuce
pfevladalo ptiznivé pracovni klima zaloZené na partnerském pftistupu ucitelek k zakim.
Vyucujici vyuzivaly pestré metody vcetné prace s chybou, ¢innostniho a celostniho uceni.
Castym stiidanim ¢&innosti predchizely tnavé 7akt. Zaci byli vhodnd vedeni ke
kultivovanému vyjadiovani a k odpovidani celou vétou. Ucitelky zatazovaly vychovné-
vzdélavaci strategie, které podporovaly u zaki pozitivni vztah k uceni, vzédjemné spolupraci
a respektu. Asistentka pedagoga pracovala pievazné se zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, podle aktualni situace pomahala s plnénim zadanych tkoli i ostatnim zakim ve
tride.

V pribéhu zajmového vzdélavani v SD vychovatelka zdky vhodné motivovala, citlivé
vyvazovala individudlni c¢innosti s fizenymi aktivitami, vyuzivala pestrou nabidku
spontannich c¢innosti. Svym vstficnym piistupem udrzovala oboustrannou komunikaci
s zaky, poskytovala jim dostate¢ny cCasovy prostor na jejich spontdnni relaxac¢ni
a odpocinkové hry.

Skola nabizi vem zakiim pestrou a velmi ¢etnou nabidku zdjmovych utvari i aktivit se
zaméfenim napf. na sport, rozvoj Ctenaiské gramotnosti, muzikoterapeutickou relaxaci,
Feuersteinovo instrumentdlni obohacovéni, ucit se ucit, apod. VyuZivané vychovné
vzdélavaci strategie a rozmanitost nabizenych aktivit podporuji rozvoj osobnosti zaku
a umoziuji kazdému z4jemci dosdhnout vysledki odpovidajicich jeho schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ve Skole je zaveden prehledny systém hodnoceni znamkami a dal§imi motiva¢nimi zptsoby.
Ucitelky pfi klasifikaci vyuZivaji Sirokou Skalu hodnoticich metod, individualni pokrok
jednotlivych zakt sleduji i prostfednictvim zdkovskych portfolii. Skola identifikuje zaky
ohroZené Skolni neuspésnosti ¢i zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a individudlné
snimi pracuje. Skolni poradenské pracovisté poskytuje u¢innou podporu viem zaktim
S pottebou podpiirnych opatieni. Zpétnou vazbu o Gspésnosti zakli po prechodu na 2. stupeii
ZS feditelka $koly ziskava od zakonnych zastupci i vedeni a pedagogi $kol, na kterych jsou
zaci dale vzdelavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Doslo k personalni obméné na vSech zaméstnaneckych postech.

- Skola ziskala certifikat fakultniho pracovisté Pedagogické fakulty Univerzity Hradec
Kralove.

- Ustavil se a zacal pracovat zakovsky parlament.

Silné stranky



Ucitelky vyuzivaly ucelné a pestré metody a formy vyuky, které piizpasobovaly
individualnim schopnostem zakt, a tim pfispivaly k vSestrannému rozvoji jejich
védomosti, dovednosti a postojti.

Ucitelky nabizely zakiim interaktivni Cinnosti s vyuzitim tablet, podporovaly jejich
vlastni iniciativu a schopnost tcelné vyuzivat rizné informacni zdroje.

Skola zavedla prozitkové bubnovani, relaxa¢ni aktivity a poledni ¢teni v rdmci projektu
,,Cteme détem*.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Vyuka anglického jazyka se uskutecnovala v odpolednich hodinach, kdy je vétsi riziko
unavy zaki a snizeni jejich schopnosti se sousttedit.

Dv¢ ucitelky a vychovatelka nespliuji podminky odborné kvalifikace.

Priklady inspirativni praxe

Vybaveni informaénimi technologiemi je Géelné, systematicky a efektivné vyuzivano ve
prospéch zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

M wnh e

10.

Motivovat a podporovat pedagogy pii ziskavani odborné kvalifikace.
Vybavit §kolni druzinu novym nabytkem.

Upravit organizaci vzdelavani tak, aby se ¢ast vyuky anglického jazyka uskutec¢novala
v dopolednich hodinéach.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Nemyceves ze dne 1. 11. 2004
Dodatek €. 2 ke zfizovaci listiné vydany obci Nemyceves ze dne 1. 11. 2004

Dodatek ¢. 3 ke zfizovaci listiné vydany obci Nemyceves ze dne 27. 2. 2017

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-18936/2017-2, vydané ve véci zmény zapisu v rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni s G¢innosti od 1. 7. 2017 ze dne 30. 6. 2017

Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané obci Nemyceves s uc¢innosti od 1. 7. 2017
ze dne 21. 6. 2017

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych v dobé
inspekéni Cinnosti a doklady o absolvovani dal$iho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikl

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2017/2018
Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaki (véetné knihy trazi) vedena ve Skolnim
roce 2017/2018

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly vedena ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Skolni t4d ZS, vnitini fady SD a $kolni jidelny-vydejny platné ve $kolnim roce 2017/2018



11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Aktualni rozvrhy téid a uéitelek ZS ve $kolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Matriky zakt ZS (vedena v elektronické podobé) a uéastniki zajmového vzdélavani v SD
(vedena formou zapisovych listkll) vedené ve skolnim roce 2017/2018
Dokumentace zéka se SVP vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Elektronické zédkovské knizky, vedené ve skolnim roce 2017/2018
Organizacni fad skoly platny ve Skolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogicke rady ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Vyroéni zprava Skoly za $kolni rok 2016/2017

Pléan préce skolni druziny pro $kolni rok 2017/2018

Programy tfidnich schlizek uskutecnénych ve skolnim roce 2017/2018

Hospitacni zdznamy feditelky Skoly z kontrolni ¢innosti uskute¢néné ve Skolnim roce
2017/2018

Pléan prace feditelky Skoly na Skolni rok 2017/2018
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2017/2018

Certifikat — Fakultni pracovisté Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové, ze dne
1. 1. 2016, platny do 31. 12. 2021

Pléan prace skoly na Skolni rok 2017/2018
Plan vychovného poradce na $kolni rok 2017/2018
Preventivni program na Skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné ve $kolnim roce
2017/2018

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce 2017/2018
Denik skolniho metodika prevence vedeny ve Skolnim roce 2017/2018

Zaznamy o jednani se zdkonnymi zéstupci zZakl vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Zapisy z vychovné komise vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Krizovy plan Skoly na Skolni rok 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Martin Barto$ v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Martina Bélkova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra Petrasova v. r.

V Trutnoveé dne 28. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jana Zelend, feditelka skoly Jana Zelend v. r.

V Nemycevsi dne 2. 7. 2018



