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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Mateiské $kola (dale jen MS) byla jako piispévkova organizace ziizena Méstem Roudnice nad
Labem s uéinnosti od 1. 1. 1995 na dobu neurgitou, souéasti MS je $kolni jidelna (déle jen SJ).
Rozhodnuti 0 zméné zafazeni do sité §kol s u¢innosti od 1. 9. 2000 uvadi kapacitu pro MS 94
déti a kapacitu SJ 80 jidel, zménou v zafazeni do sité §kol s Gi¢innosti od 31. 12. 2002 byla
kapacita MS zvySena na 110 déti, kapacita SJ ziistala nezménéna. Podle zahajovaciho vykazu
ke 30. 9. 2002 byla kapacita MS na za¢atku §kolniho roku 2002/2003 piekro¢ena o 4 déti.
Z poétu 98 zapsanych déti byly 3 s nepravidelnou dochézkou a 8 ve véku do 3 let. Kapacita SJ
byla podle zahajovaciho vykazu k 15. 10. 2002 s 97 zapsanymi stravniky piekrocena o 17 jidel.
VMS je zaméstnano 8 pedagogickych pracovnikii na plny uvazek, dvé provozni
zaméstnankyn¢, dveé kuchatky na plny tvazek a vedouci Skolni jidelny s tvazkem O0,5.
Reditelka MS byla do funkce jmenovéna od 1. ledna 1995, po provedeni periodického
hodnoceni byla potvrzena ve své funkci pro dalsi obdobi s u€¢innosti od 1. srpna 1998.

Matetska skola je 5 tfidni, ztoho 4 tfidy jsou umistény v kmenové budové, jedna na
odlouceném pracovisti v aredlu méstské nemocnice jako tfida pro déti zdravotné oslabené.
V patrové budové jsou v kazdém podlazi 2 tiidy, v pfizemi je spole¢nd télocvicna, v zadnim
traktu budovy pak Skolni jidelna. V suterénu byla nové vybudovana keramicka dilna vcetné
hospodaiského a socidlnitho zdzemi pro zaméstnance Skoly. Provozni doba matetské Skoly je
od 6:00 do 16:00.

Skola mé4 dlouholetou tradici, v prosinci 2001 oslavila 75. vyroéi svého zaloZeni.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni/kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace matei'ské Skoly
e materidln¢ technickych podminek vychovné vzdélavaci prace matetské Skoly

e prubchu a vysledkd vychovné vzdelavaci prace v matetské skole

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
CINNOSTI MATERSKE SKOLY

SloZeni pedagogického sboru je zhlediska vzdélavacitho programu a potiebné odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikd velmi dobré. Vychovné vzdélavaci
¢innost zajistuje 8 pln€ kvalifikovanych ucitelek vcetné feditelky Skoly, znichz jedna ma
vysokoskolské vzdélani pro predskolni vyucovani, jedna ukoncené rozsitujici vzdélani specidlni
pedagogiky, 3 pracuji jako logopedické asistentky, jedna ma kvalifikaci rehabilitacniho
pracovnika. Ziskanych odbornosti je vyuZzivano v praxi (logopedicka péce, prace ve tfidé pro
déti zdravotné oslabené, individudlni prace u déti s odklady Skolni dochazky, rehabilitacni
cviceni). Vysokoskolského vzdélani jednoho z pedagogli neni ze strany vedeni vyrazné vyuZito
v metodické oblasti a v participacnim fizeni (napf. funkce zastupkyné feditelky, Sir$i vyuziti
v oblasti metodické spoluprace mateiskych $kol i $koly samotné). Uvazky piimé vychovné
prace ugitelek pokryvaji skute¢nou potiebu provozu. Skola nevyuzila moZnosti snizeni Givazku
piimé vychovné prace u zastupkyné feditelky Skoly, kde jako 5 tfidni matefské Skola spliiuje

pro to podminky.




Systém ve vedeni pedagogli pii napliovani vychovné vzdélavacich cili Skoly je deklarovan
v pracovnim planu Skoly. Jako poradniho orgénu je vyuzivano pedagogickych rad, program
téchto rad neni pfedem v planu prace Skoly stanoven. Studiem zapisti z téchto rad bylo
zjisténo, Ze v programu zaujima piedni misto ovéfovani Ramcového programu pro predskolni
vzdélavani v podminkach Skoly, vcetné piipravy obsahu vychovné vzdé€lavaci cinnosti
v tfidnich programech a jeho pribézné vyhodnocovani. Pozitivnim zjist€nim je na tom to, Ze
Skola hleda zptlisob, ktery by umoznil optimalizovat kvalitu pedagogickych ¢innosti pii uvadéni
tohoto vzdélavaciho dokumentu do praxe. V kontrolnim systému je zahrnuta kontrola kvality
vychovné vzdélavaci prace 1 operativni kontrola. Z hospitaci jsou pofizovany zdznamy, nechybi
cil sledovani a zavér ¢i doporuceni.

Pomérnou ¢asti je v planu zastoupeno organizacni zajiSténi provozu a dalSich aktivit Skoly.
Systém vedeni zacinajici uCitelky (12letd pfestavka v pedagogické praci) neni v planu prace
zaznamenan. USast na vzdélavacich akcich, sebevzdélavani a hospitovani ve tiidach je
nabizeno, funkce uvadgjici ucitelky neni vedenim Skoly pisemné urc¢ena. Vliv planovani v této
oblasti je nevyrazny.

Organizace Cinnosti Skoly a jeji postaveni je dano v zékladnim dokumentu ,,Statut mateiské
Skoly* platnym od 1. 1. 1995, kdy se Skola stala pravnim subjektem. Tento dokument
nahrazuje tak ,,Organizacni fad Skoly*, ktery vydava feditelka Skoly a schvaluje zfizovatel.
Nektera ustanoveni tohoto dokumentu nebyla inovovéana dle provedenych zmén (nazev skoly,
zpusob odvolani z funkce feditele, kontrola hospodateni s financnimi prostredky statu apod).
Organizacni struktura pocitd s tim, ze Skolu tidi feditelka, kompetence a pravomoce pienesené
pisemnou cestou na zastupkyni jsou omezené. Na pracovniky jsou delegovany dil¢i tkoly
k zajisténi nekterych provoznich usekl. Zakladni povinnosti pracovnikid jsou obsazeny
v pracovnich naplnich, které byly s pracovniky projednany. Cinnost $koly se ¥idi pravidly
v fadech Skoly pro rodie a zaméstnance Skoly, ty jsou zvefejnény na nasténkach v Satnach
a kanceldfi. Rezim dne zajiStuje zadkladni psychohygienické zdsady v uspofadani dne déti
(3 hodinové intervaly mezi jidlem, 2 hodinovy pobyt venku, vyvaZenost spontannich a fizenych
¢innosti). Pozorovanim v prib&hu inspekce bylo zjisténo, Ze rezim dne neni zcela dodrzovan.
Cas pro 2 hodinovy pobyt venku (9.30 -11.30) je kracen o zajmové aktivity, které Skola ve
svém programu nabizi jako nadstandardni (flétny, vyuka anglického jazyka). To se v prubéhu
inspekce 1 ¢astecné potvrdilo.

Informacni systém Skoly ma stanovena pravidla, pfedavani informaci je doloZeno. Je zpracovan
program interakce Skoly a rodict, ten je v praxi uplathovan a plnén. Vztah Skoly k rodi¢tim je
vstiicny, informovanost rodi¢l a vefejnosti je dobra. Jedinym nedostatkem je prekroceni ramce
povinnosti danych legislativou v projednani piedavani déti jinym osobam neZ rodi¢im v dobé
nabizenych zdjmovych aktivit, zajistovanych cizim lektorem (AJ). Z vyctu potaddanych akci
Skoly je patrné, Ze propagace Skoly na vefejnosti je na velmi dobré rovni. Vefejnost se
pravidelné dozvid4d o uspésich Skoly v oblasti estetickych i dramatickych ¢innosti (vystavky,
programova vystoupeni v rdmci mésta i na oblastnich soutézich, vytvarné soutéze apod.). Na
velmi dobré urovni se jevi spoluprace s dalSimi partnery Skoly, ktefi se spolupodileji na
vychové a vzdélavani déti (specialné pedagogické centrum, pedagogicko psychologicka
poradna, zédkladni Skoly ve mésté, ziizovatel a dals$i). Tato funkcni spoluprace pozitivné
ovlivituje celkovou image Skoly.

Uroveii persondlnich podminek podporuje vychovné vidélavaci cinnost a umoZiiuje v plné
miie realizovat stanoveny program. Nedostatky byly zjiStény ve funkcénosti organizacniho
usporddani predSkolniho zaiizeni.

V celkovém posouzeni maji persondlni podminky velmi dobrou uroveri, pievaZuji pozitiva.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Prostiedi Skoly respektuje hygienické a estetické pozadavky, pro Cinnosti déti je podnétné
a upravené. Ve vyzdobé se odrazi zaméfeni Skoly na podporu estetickych ¢innosti. Vyzdoba
vSech prostor je postavena na vyuziti détskych vytvarnych praci a to jak individualnich, tak
kolektivnich. Ttidy jsou funkéné vybaveny odpovidajicim nabytkem, hrackami a pomickami
pro realizaci vychovné vzd€lavacich cinnosti, toto vybaveni je pribézné inovovano
a dopliovano. Piikladna je nabidka stavebnic, obrazového materidlu a skladacek. V détské
knihovné, kterd je v kazdé tfidé, je dostatek obrazové i nau¢né literatury, nechybi Siroké
zastoupeni poslechové literatury. Na velmi dobré urovni je vybaveni pro vytvarné a pracovni
¢innosti (vytvarny material, keramicka dilna a jeji zdzemi). Nevyhodou je spolecné socidlni
zafizeni na kazdém podlazi, kam déti musi v pribéhu dne ptechdzet. Prostor pro spontanni
pohybové aktivity je ve tiidich omezen, k t€émto ucelim je vyuzivana t€locvi¢na. Vybaveni
télocvicny sportovnim nacinim 1 nafadim pro piedSkolni déti je velmi dobré. Té€locvicna slouZzi
zaroven jako hudebna, k dispozici jsou rytmické hudebni nastroje, audiovizualni pomuicky
vcetn¢ hudebnich nahravek, video, televizor.

Vybaveni informaéni technikou je pouze v kancelaii feditelky. Skola vlastni 2 kusy PC,
tiskarnu a kopirku. Tuto techniku vyuZziva ke své praci feditelka spolu s vedouci Skolni jidelny,
kopirku pak 1 ucitelky k namnozZeni pracovnich listl, omalovanek apod. Sponzorskym darem
Skola ziskala 1 kus starSiho PC, ktery je k dispozici ve tfidé pro déti zdravotné oslabené pii
Nemochnici.

Skola vyuziva uéelnd materialnich i hospodaiskych zdrojii ke zlepeni podminek pro vychovné
vzdélavaci ¢innost Skoly. Ve spoluprici se zfizovatelem zatazuje do planu prace nutné opravy,
rekonstrukce budovy vcetné¢ dovybaveni interiéru. Finanéni prostiedky ziskané sponzorsky
vyuziva na ozdravné pobyty déti, vylety a kulturni akce pro déti.

Materialné technické podminky pro vychovné vidélavaci Cinnost Skoly jsou hodnoceny
stupném vynikajicim.

HODNOCENI PRUBEHU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE V MATERSKE
SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Podkladem pro zpracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu je ,,Ramcovy vzdélavaci
program pro predSkolni vzdélavani“. Obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti je strukturovan do 4
tematickych celkt, které jsou pro vSechny ttidy spolecné. Konkretizace tfidnich vzdélavacich
programtl je zaloZena na pfimém pozorovani, poznavani a zp&tné analyze.

Takto pojaty program je v souladu s obecnymi cili pFedSkolni vychovy.




Evidence za¢atku, pribéhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je vedena na piedepsanych
tiskopisech. Kontrolovana povinna dokumentace k evidenci déti v 1. a 4. tfidé (evidencni listy,
prehled mésicni dochazky, piehled vychovné prace) je vedena piehledné a soustavné. Jejimu
vedeni vSak ve tfidé nejmensich déti neni vénovana dostate¢na péce (v péti pripadech chybi
podpisy rodicti na evidenénim listu ditéte).

PredloZend povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly.

Cilem hospitacni ¢innosti je sledovani kvality vychovné vzdélavaci prace Skoly, jeji frekvence
odpovida velikosti Skoly i jejimu sloZeni. Okrajové je do tohoto systému zahrnuta kontrola
kvality prace ve tiidé¢ na detaSovaném pracovisti (ziskavat vice podkladii pro pravidelné
hodnoceni specifické prace). Zaveéry zhospitaci i operativnich kontrol jsou s pracovniky
projednany, s obecnymi poznatky z kontrolni ¢innosti jsou pracovnici seznamovani na
pracovnich poradach a pedagogickych radach, kde jsou piijimana opatreni.

Kontrolni systém ke sledovani kvality vychovné vzdélavaci éinnosti Skoly plni svoji funkci a
je ucinny. Rezervy jsou v propojenosti systému s ohledem na tiidu detaSovaného pracovisté.

Prubéh vychovné vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Skola vénuje velkou pozornost piipravenosti a podnétnosti prostfedi napoméhajici rozvoji
spontannich aktivit. Funkéné vybavené herni koutky umoziuji hru jak jednotlivetim, tak
mensim skupinkdm. Kvalita vécného prostfedi je velmi dobra, vlastni mikroklima ovliviiuje
pocit pohody a bezpe¢i. Ucitelky v hospitovanych ttidach pfevazné vyuzivaly vychovnych
moznosti, které jim hra nabizi, dbaly o vyuziti funkénich hracek a navozovaly takové situace,
které celkové podnécovaly pribéh i kvalitu her (experimentovani, porovnavani, vedouci tilloha,
apod.). Déti mély moZnost seberealizace, dodrzovana byla pfedem dohodnuta pravidla her,
nechybélo tematické provédzani k tématu tydne (zimni sporty, zvitatka kolem nas). Jedinym
negativnim zjiSténim byl fakt, kdy ucitelka ve t¥idé¢ mladSich déti pojala spontanni ¢innosti jako
Zivelnou a nekontrolovanou aktivitu déti. Spatné odhadla organizaci her z hlediska vybéru,
motivace a také bezpec€nosti, na ukor toho se vénovala malé skupince déti pii nalepovani a
ostatnim nevénovala patficnou pozornost. To se promitlo do celkové atmosféry ve tfide,
objevovaly se prvky agresivity, hluk a ni¢eni hracek.

Rizené &innosti

Piiprava na programové fizené Cinnosti v provadzanosti s ¢innostmi spontannimi byla velmi
dobra. Ucitelky mély pro cinnosti peclivé pfipravené pomilicky a zaméstnavaci material
(vytvarné a pracovni Cinnosti, pohybové ¢innosti). SlabSim c¢lankem piipravy byl hudebni
doprovod. Vhodné dovedly vyuZzit motivace k plnému zaujeti i uspokojeni déti (velké
marionety, stfidani Cinnosti, vyuziti vlastnich vyrobkli k pohybové improvizaci, péveckym
¢innostem). Pfi ¢innostech tvofivého charakteru bylo respektovano tempo ditéte, ucitelka
dbala na to, aby pii pracovnich ¢innostech v pribéhu dne se déti mohly vysttidat. Po skonceni
mély deéti moznost pokrac¢ovat v hernich aktivitach ve tfidé. Ve tfid€ nejstarSich déti byly méné
navozovany situace problémové, které by motivovaly déti k hledani zptsobu feSeni a rozvijely
jejich schopnost orientovat se v novych situacich (vétsi podil organizovanosti a pfipravenosti
ze strany ucitelky).



Vsechny ucitelky se svym pfistupem k détem snazi vytvaiet atmosféru ditvéry, vztah k détem je
chapajici a pratelsky. V hodnoceni pifevazovaly pozitivni prvky, ucitelky si vSimaly
individudlnich vzdé€lavacich pokrokii déti ve vztahu k jejich vyvojovym zvlaStnostem
a skutecnym moznostem. Mén€ vyraznd byla oblast sebehodnoceni vlastni prace a prace
kamaradd. Vzdy byl posilovan vSak prozitek z uspéchu. Pouzité vzdélavaci metody a formy
prace (prace v malych skupinkach) vedly k pifimé spolupréaci déti a bezprostiedni komunikaci
jak déti mezi sebou, tak s ucitelkou. Uroven vzijemné komunikace ve tfidich je dobra,
pfevazuje partnerskd a nemanipulativni komunikace. Individudlni logopedickd péce je
poskytovdna cca 15 détem, Skola vtéto oblasti spolupracuje s odbornym pracovistém
a zkuSenym logopedem.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Vynikajici vysledky ve vytvarnych a pracovnich cinnostech, zafixované pracovni
navyky a dovednosti u predskolnich déti

o Uroven predstavivosti a fantazie v tvofivych &innostech (vytvarnych, hudebnich,
pracovnich ¢i dramatickych), chut’ a zdjem tvofit

e Samostatnost pii sebeobsluze, stolovani, hygiené, starS$i déti zvladaji samostatné
pracovni tukony

e Bezproblémova vzajemna komunikace déti mezi sebou a déti s dospelymi, uplatnéni
zakladnich spolec¢enskych navykl

e Znaji zékladni poznatky o sob¢ i o roding, o mistu, kde Ziji

e Umi rozliSovat, co je pro zdravi clovéka Skodlivé ¢i potiebné

Vystupové kompetence déti na konci predskolniho obdobi jsou postupné napliiovany ve vSech
vychovnych oblastech.

Vychovné vzdélavaci prace v piedSkolnim zaiizeni, s ohledem na pribéhové vysledky, je
hodnocena stupném velmi dobrym.

DALSI ZJISTENI

1. Zdbvodu vyfazeni Specidlni matefské Skoly pii zdravotnickém zafizeni Alej
17. listopadu, Roudnice n.L. ze sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni ke dni
1.7.1998, rozhodnuti MSMT CR ¢&. 17 649/98-21 ze dne 28. 4. 1998, kdy
ziizovatelem byl Skolsky tifad Litoméfice, byla jedna tfida této specialni matetské Skoly
pfifazena k b&zné MS v Roudnici n.L., Libusina 1067. Rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 17/2000 se zmé&nami ke dni 1. 9. 2000 toto
potvrzuje. Tato tfida je vedena jako odloucené pracovist¢ Matetské Skoly LibuSina
1067, Roudnice n.L. a jejim zfizovatelem se stalo Mésto Roudnice n.L. Ttida funguje
pro déti zdravotng oslabené jako bézna tiida MS pii zdravotnickém zafizeni a pracuje
vni pouze jeden pedagog. Vyhlaska ¢. 35/1992 Sb. o matefskych Skolach dava
moznost ziizeni specidlnich tfid pii bézné matetské Skole. Tento typ specialni ttidy
nebo bézné tiidy pro deéti zdravotne oslabené vyse citovana vyhlaska neumoznuje. Ve




statistickém vykazovéani neni uvadéna jako specidlni tfida. Slozenim déti i specifikaci
zafizeni, pro které je urCena, se jedna o specialni tfidu.

2. V plném znéni zfizovaci listiny matefské Skoly ze dne 13. 7. 2001, kterou byla zménéna
ZL ze dne 13. prosince 1994, neni uvedeno odlouéené pracovisté MS. Nazev $koly je
uvadén: Matefska Skola Pastelka, Libusina 1067, Roudnice nad Labem. Rozhodnuti o
zmén¢ zafazeni do sit€¢ Skol ze dne 13. 1. 2003 uvadi ndzev Skoly: Matetskd Skola
Pastelka Roudnice nad Labem, LibuSina 1067.

3. Vyjimka, ktera byla udélena feditelkou Skoly na vyssi pocet zapsanych déti ve tfidach
pro Skolni rok 2002/2003 neodpovida skute¢nosti. Ve tiid¢ nejmladsich déti bylo
piijato vice déti mladSich 3 let, neZ stanovuje vyjimka pro skolni rok 2002/2003 (9 déti
).

4. K zajisténi vyuky angliCtiny nejsou prokazatelné projednany podminky k predavani déti
jinym osobam nez rodi¢liim nebo jim poveéfenym zastupctim.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni matetské Skoly za Skolni rok 2001/2002

2. Koncepéni zamér Skoly

3. Pracovni pldn mateiské Skoly na Skolni rok 2002/2003

4. Skolni vzd&lavaci program na $kolni rok 2002/2003

5. Pracovni schéma rozvrzeni pracovnich uvazkl pedagogickych pracovnikti

6. Podkladova inspekéni dokumentace — piehled o skladbé pedagogickych pracovnikii véetné
jejich odborné a pedagogické zptisobilosti

7. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt skoly

8. Rezim dne

9. Organizacni fad (pro rodi¢e), vnitini fad (pro zaméstnance skoly)

10.Statut matetské skoly ze dne 19. 12. 1994

11.Rozhodnuti MSMT CR o vyiazeni specialni mateiské $koly ze sité kol, predikolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 17 649/98-21 ze dne 28. 4. 1998

12.Pfehledy vychovné prace ve 3. a 4. tfid¢é na Skolni rok 2002/2003

13.Individualni zdznamy u déti s odkladem Skolni dochéazky ve 4. tiidé

14.Kontrolni systém, zdznamy z kontrol a hospitaci

15.Kritéria pro pfiznavani osobnich piiplatkli bez oznaceni doby platnosti

16.Zapisy z pracovnich porad a pedagogickych rad za obdobi srpen 2001 — listopad 2002

17.Vyjimka z po¢tu zapsanych déti ve tfidach pro Skolni rok 2002/2003 ze dne 19. 9. 2002
véetné souhlasného projednani se zfizovatelem

18.Potvrzeni odpovédnosti za svéfené déti v dob& nabizenych aktivit Skoly (tenis, vyuka
anglického jazyka) ze 17. 10. 2002 a 6. 1. 2003

19.ProhlaSeni feditelky Skoly o nepiedloZeni zmocnéni rodict k prevzeti ditéte povétenou
osobou u déti navstévujici vyuku anglictiny ze dne 5. tnora 2003

20.Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Skolskym tufadem Litoméfice pod &.j. 17/2000 ze dne 12. 5.2000




21.Rozhodnuti o zméné zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
vydané Krajskym tfadem Usteckého kraje pod €.j. 30036 ze dne 13. 1. 2003

22.PIné znéni zfizovaci listiny mateiské Skoly vydané Méstem Roudnice dne 13. 7. 2001
23 Jmenovani feditelky MS vydané Skolskym tfadem Litoméfice dne 16. 12. 1994

24 Potvrzeni feditelky MS ve funkci vydané Skolskym tfadem Litoméfice dne 1. 8. 1998
25.Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 ze 17. 9. 2001 a ze 2. 10. 2002

26.Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 z 10. 10. 2001 a ze 16. 10. 2002

27.Ptehled dochazky déti 1., 3. a 4. tfidy za obdobi zati 2002 az tnor 2003

28.Evidencni listy déti zapsanych do 1. a 4. tfidy od 30. 9. 2002 do 3. 2. 2003

ZAVER

Persondlni a pedagogické podminky vzdélavani jsou plné vyhovujici, pedagogové maji
zdjem o svij dalSi odborny rist. Specializované sluZby jako je logopedie, prdce s détmi
s odkladem Skolni dochazky ¢i rehabilitacni cviceni, zajist'uji predSkolni pedagogové ve
spolupraci s prislu§nymi odborniky. Pravidla pro ¢Einnost piedSkolniho zafizeni jsou
stanovena jasné, parcidlni nedostatky byly zjistény v inovaci zdakladni dokumentace Skoly.

V oblasti materidalné technickych podminek je moZné od posledni inspekce zaznamenat
kvalitativni i kvantitativni posun vpied. Pro Zivot i vzdélavani vytvaii mateiska Skola pro
déti vhodné, podnétné zajimavé a obsahové bohaté prostiedi. Modernizace prostiedi
a vybaveni Skoly svédcéi o velmi dobré praci Skoly a fungujici spoluprdci s dalSimi
partnery, kteri se spolupodileji na vychové a vzdélavani déti.

Kvalitni pribéh vychovné vzdélavaci prdce je podminén iniciativou a zdajmem zkuSenych
ucitelek o inovaci své price. Skola svym dlouhodobym koncepénim zdmérem usiluje
o vSestranny rozvoj ditéte a tomu, aby se téSila dobrému zdjmu verejnosti. Jejim
specifickym cilem je SirSi zapojeni do estetickych cinnosti véetné podpory talentovanych
déti. To, Ze se ji daii dané cile plnit, svédci rada piednich umisténi ve vytvarnych i
podiovych soutéZich, prezentace vytvarnych dél v détskych cCasopisech, naplnénost tiid,
Dpiesvédcivé je i logo v nazvu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu: Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Kontrolni pracovnice: JindfiSka Hrnéifova

V Litoméficich dne 12. tinora 2003




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 21. 2. 2003

Razitko

Reditelka $koly, nebo jini osoba opravnéna jednat za

Skolu
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ludmila Durdova Durdova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zprdavy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimeérna vurover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Nelze hodnotit -

Nebylo hodnoceno -




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.

jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy Krajsky tfad odbor 062 59/03 1351
Skolstvi, mladeze a
télovychovy
Velka Hradebni 48,
Ustin.L.
Ztizovatel

Mésto Roudnice n.L.
Karlovo ndm. 21
413 01 Roudnice n.L.

062 58/03 1351

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2003 —04-17

Ptipominky nebyly podany.
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