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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zidkon), ziStovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naphéni Skokhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Habartov, piispévkova organizace (dale ,8kola”) vykonava ¢innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu inspek¢ni ¢innosti zakladni $kola vzdélavala 329 zaka v osmnacti tiidach, véetné 11
déti v piipravné tfidé. Ve Skole je vzdélavano 51 zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami integrovanych v bémych ttidach, 32 z nich je vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu. Pro vzdélavani dalSich &tyf zaka skola vypracovala plan pedagogické
podpory.

Ve dvou oddélenich Skoli druziny (dale ,druzina“) bylo zapsano Kk pravidelné denni
dochazce 59 zikt prvniho stupné zékladni Skoly a piipravné tfidy. Skoli druZina je
v provozu Ve dnech Skolntho vyuCovani rano od 545 hodin do zacatku vyuCovani a po
vyuc¢ovani do 16:00 hodin.

Stravovani 74kd a zaméstnanci $koly zajistuje vlastni Skolni jidelna. Skola je zapojena do
projektli Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do skol.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance Skoly www.zshabartov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola méa zpracovanou srozumitelnou a realistickou koncepci rozvoje Skoly s cilem
,vychovat Zika, ktery je schopen vyjadiit a obhdjit svij nazor, spolupracovat, byt
zodpovédny za sebe i druhé, ktery je tolerantni, vaz si sebe i ostatnich”. Koncep¢ni zZaméry
vychazi z analyzy stavu a potieb Skoly a smétuji ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani
74k pii zohlednéni jejich vzd&lavacich potieb a mozmosti. Skole se dafi postupné zlepSovat
materialni zabezpeCeni Wyuky digitdInimi technologiemi, piileZitosti ke zlepSeni jsou v jejich
uCelném vywidvani a voblasti zavadéni novych metod vyuky, které by piispivaly
Kk napliovani stanoveného cile. Jednim z koncepénich zamérd je stabilizace pedagogického
sboru. Skola mé& nastaveny systém spoluprice za¢iajiciho (nebo nového) uditele
suvadéjicim ucitelem, ktery vtomto Skolnim roce vyuziva Sest vyuCujicich. O obsahu
pravidelnych setkani vede uvadény ucitel zaznamy, vzijemné konzultace hodnoti feditel
zpravidla jako fink¢ni. Dalsi podporu poskytuji novym kolegim vyucujici stejnych
pfedmétli nebo Clenové vedeni Skoly, vzijemné hospitace jsou vyuziviny minimalné. Pro
zvySeni motivace i odpovédnosti za sviij rozvoj si uéitelé v tomto $kolnim roce na zakladé
rozhodnuti feditele Skoly poprve sestavili plan osobniho rozvoje, ve kterém formulovali
osobni cile pii praci s Zaky, tfidou nebo kolegy a zam&teni dalstho vzdélavani.

Rizeni koly zajistuje feditel, ktery vykonava ¢nnost od roku 2008, a zistupkyné feditele,
kterd vykondva c¢inost druhym Skolnim rokem a je povéfena koordmaci Skolniho
vzdélavaciho programu. Rizeni 8koly je planovité, Vv zikladnich dokumentech gkoly jsou
nastavena finkéni pravidla a mechanismy Kk organizovini vlastni ¢innosti a vzajemné
komunikaci. Rizikem je personidlni obsazeni Skolniho poradenského pracovisté, jehoz
¢innost  zajistuji dva metodici prevence (jednim znich je feditel $koly) a vychovna
poradkyné. Kumulace funkce feditele a metodika prevence je casové a obsahové narocnd a
neumoznuje vzdy vytvofit prostor pro otevienou komunikaci ucCastnikti pii feSeni
problematickych situaci. Kumulovany jsou i pozice kariérové a vychovné poradkyné, coz se
pfi zvySujicim se poctu zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami vzdélavajicich se podle
individualniho vzdélavaciho planu negativné projevuje V zajiStovani potieb téchto zaku.
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Na fizeni Skoly se podileji pedagogové prostfednictvim metodického sdruzeni prvniho
stupné a Ctyf predmétovych komisi druhého stupné. Napli jejich prace je zejména
vyhodnocovat soulad tematickych plani a Skolntho vzdélavaciho programu, monitorovat
vysledky vzdélavani Zzakl, v piipadé neuspéchu analyzovat pfiCiny a piijimat opatfeni
K jejich ZlepSeni. VyuCujici projednavaji zapojeni zaku Skoly do pfedmétovych soutéz a
organizaci projektového vyuCovani. V rdmci evaluace Skoly piredsedové metodickych
organu predavaji vedeni Skoly pisemnou zprdvu o ¢innosti jako podklad pro vyroéni zpravu.
Béhem jednani predmétovych komisi i v pribehu skolntho roku ucitelé podle svého uvazeni
sdileji vyukové materidly, poznatky ze vzd€lavacich akci i zkuSenosti se spolupraci
s asistenty pedagoga. Vym¢nuji si informace o vysledcich a chovani zakd a predavaji si
ZkuSenosti s vyuzivanim riznych forem a metod vyuky, ale vzijemné hospitace jako
efektivni ndstroj predavani zkuSenosti nevyuzivaji.

Kontrolni ¢innost je systematicka, kontrolni zjisténi vyuziva feditel Skoly k vyhodnocovani
napliovani stanovenych ukoli na dany Skolni rok i koncepénich zaméri. Nastaveny
kontrolni systém neni zcela GCinny v oblasti kontroly obsahu zakladnich dokumenttli, napft.
ve Skolnim fadu nejsou nastavena pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani v oblasti
udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a ditek. Soucasti kontrolni
¢innosti je hospitacni Cinnost vedeni Skoly zaméfend Vv tomto Skolnim roce pfedevSsim na
zpisob a metody prace uciteli zacCinajicich nebo pisobicich ve skole prvnim rokem.
V nasledném rozhovoru ziskavaji vyuCujici zpétnou vazbu ke své praci véetné¢ doporuceni a
metodické podpory. Hospitaéni ¢innost uvadéjicich ucitela v hodindch  za¢inajicich
z diivodu Casové vytizenosti téméf neprobiha. Nastavend metodickd podpora uciteli neni
vzhledem k nedostatkim, ziSténym v pribéhu vyuky zcela efektivni.

Vzdélavani ve Skole zajiStuje celkem 24 uciteld (60 % spliuje podminky odborné
kvalifikace) vcetné Clentt vedeni Skoly, 13 asistentek pedagoga a dvé vychovatelky Skolni
druziny. V souladu se zdmérem zvysit kvalifikovanost pedagogického sboru feditel Skoly
umoziiyje nekvalifikovanym vyuCujicim studium Kk ziskani ¢i doplnéni odborné kvalifikace.
Reditel $koly stanovil jako prioritu dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii napf.
studum pro vykon specializovanych c¢mnosti (prevence socidlné patologickych jevi,
enviromentalni vychovy, koordinatora Skolniho vzdélavaciho programu a informaénich a
komunika¢nich technologii), prohlubovani odborné kvalifikace ¢&i inkluzivni vzdélavani.
V tomto $kolnim roce probihalo vzdélavani formou webinai, pedagogicti pracovnici si
volili témata na ziklad¢ svych preferenci a s ohledem na potfeby a moznosti $koly, napt.
motivace zakl k u€eni, rozvoj Ctenarské gramotnosti, komplexni prace s tiidnim kolektive m.

Zakladni vzdélavani je realizovano podle koo vzdélavaciho programu ,Skola pro
viechny“.  Cast uCitell se s nim neidentifikuje, ucitelé v pribéhu Skomiho roku pracuji
s Casovym rozvrzenim uCiva bez dalsi navaznosti na predpokladané vysledky vzdélavani a
na stanovené vzdelavaci strategie. Od Skolntho roku 2015/2016 se déti v ptipravné tiide
systematicky pfipravuji na zahdjeni vzd€lavani v zakladni Skole, zskané dovednosti a
navyky snizuji riziko jejich Skolni neuspéSnosti v prvnim rocniku, vyucujici hodnoti tuto
praxi jako pfinosnou. Pfi organizovani Cinosti ve tfidé neni dostatecné
ptihlizeno Kk fyziologickym potiebam déti, neni dodrzovan kazdodenni pobyt déti venku.

Prostorové, materialni a financni podminky Skoly umoziuji realizaci a napliovani cila
skolich vzd&livacich programd pro zakladni i zaijmové vzdélavani. Skola se aktivné
zapojuyje do dotacntho fizeni, fmancni prosttedky ziskané z projekti byly vyuzity na
modernizaci kmenovych uceben (novy Skolni nabytek, instalace nteraktivnich tabuli,
pocitace), na potizeni informacni a komunikacni techniky (tablety do vyuky, notebooky pro
ucitele). Pomucky a materialy pro vyuku jsou postupné dopliovany, pomucek a materiald
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pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ma Skola dostatek a jsou aktivné
vyuzivany. Zrekonstruované prostory pro zajmové vzdélavani jsou UCelné zafizeny a
vybaveny dostateCnym mnoZstvim stavebnic, stolnich her, vytvarnych potieb a daKich
pomicek. Z prostiedkt z projektu byla vtomto Skolim roce financovana napf. ¢mnnost
badatelského klubu a realizace vzdélavani Zzakt ohrozenych $kolim netspéchem
(doucovani).

Skola buduje bezpeéné prostiedi pro viechny w¢astnky vzdélavani. Prostory $koly jsou
zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob, Zici jsou pravideln¢ prokazatein¢ poucovani
0 bezpe¢ném chovéni, dohled nad nimi je zajiStén. Tridni ucitelé cilené pracuji na vytvafeni
pozitivni atmosféry ve tfidach, Zici se zapojuji do tvorby pravidel chovani ve tride.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka Vv piipravném roéniku podporovala vSestranny rozvoj déti, ¢innosti byly zaméfeny na
rozvoj zakladnich motorickych a poznavacich dovednosti, vyjadfovacich schopnosti a
smyslového vnimani. Ucitelka déti vhodn¢ motivovala ke vzdélavacim aktivitam, volila
manipulaéni ¢mnosti podporujici zajem déti, pravidein¢ zatfazovala chvilky na odreagovani
(kratké pohybové hry, plnéni pitného rezimu), vhodnym zptsobem vedla déti k dodrzovani
pravidel souwziti ve tiid€, poztivné hodnotila vykony déti po dokonceni Cinnosti a jejich
posun. Svym pfistupem vytvarela vstiicné a podnétné prostiedi, coz mélo poztivni vliv na
efektivitu piipravy déti ke vzdélavani v zakladni skole.

Vyuka na prvnim stupni vychazela ze Skolniho vzd€lavaciho programu, vzdélavaci cile byly
zamgfeny na rozvoj znalosti a dovednosti, nikoli postojovou slozku vzd€lavani. Na zacatku
vyuCovacich hodin byli Zici sezndmeni s planovanym pribéhem hodiny a stanovenym
cilem. Vyuka byla promyslena a dobie piipravena, byla vyuzivana frontalni forma vyuky
Vv kombinaci se samostatnou praci, ojedinéle byla zafazena prace ve dvojici Ve dvou
hodinach byla uceln¢ vyuzita skupinova prace, zici se uCili spolupracovat, rozvijeli SVé
socidlni kompetence. Stiidani ¢innosti vedlo k udrZzeni pozornosti zak a motivovalo Zaky
k aktivnimu zapojeni do déni v hodin€. P samostatné praci Zaci pracovali vlastnim tempem,
ale nemohli si vybirat dle swych schopnosti z tloh odlisné kognitivni naroénosti. Zaci
Vv pribéhu hodiny mohli vyuzivat nazorné pomticky a piehledy uciva pro bezchybné feSeni
ukoli nebo jejich kontrolu. Ugitelé ve vétSiné hodin vyuzivali interaktivni tabuli k prezentaci
obrazkti a vyukovych texti nebo k procviCovani uciva za aktivni uCasti zaku. Efektivni
vyuzivani interaktivni tabule vyuku zpestiilo, zvySovalo atraktivitu provadénych ¢mnosti,
rozvijelo orientaci na ploSe, umoziiovalo vSem zakim ve tiidé okamzitou kontrolu jejich
feSeni. Pro zmirméni unavy z jednostranné zat€ze vyucujici v pribéhu hodiny vhodné
zatazovali pohybové chvilky provazané s opakovanim uciva (napf. zndzornéni odpovédi
pohybem, hra zaméfend na procviCovani slovicek =z ciziho jazyka). UcCitelé cilené
podnécovali Zaky k pinéni ukold, piesto byli nékteti po vétsinu hodiny pasivni. Pii aktivitach
zamefenych na rozvoj komunikacnich dovednosti pokladali ucitelé Zziktim otazky a
oc¢ekavali obsahové naro€nou komunikaci, odpovédi zaka vSak byly asto jednoslovné nebo
v kratkych vétach. Ve zhlédnutych vyucovacich hodinach se uéitelé nezamétovali na rozvoj
kritického mysleni a Ctenaiské gramotnosti zakd, nevedli Ziky k pochopeni souvislosti.
Probfrané ucivo jim piredkladali hotové, Zaci si nedosh k feSeni nebo poznatklim sami na
zakladé badani ¢i zjistovani a vyhodnocovani informaci. Vyucujici jen v minimalni mite
uplatiuji hodnoceni hodiny. Ojedinéle m¢li Zaci moznost vyjadiit se k pribéhu hodiny a ke
splnéni cile. Pokud byla hodina vyhodnocena, bylo to pouze ze strany vyuCujiciho —
zopakoval probirané ucivo, podékoval a pochvalil praci zakld. Vzijemné hodnoceni zakt
nebylo zaznamenano. Tam, kde se u¢itelim podafilo zapojit 7aky do hodnoceni hodiny,
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doslo k uvédomeéni si vlastnich dovednosti a dosazeného vzdélavaciho pokroku, piipadné
7aci sami navrhli, jakym zptsobem by chtéli své vysledky vzdélavani zlepsit. Tento postup
hodnoceni vyuky byl efektivni pro planovani nasledujicich vyucovacich hodin. Vyuka na
prvnim stupni probihala v pifiemné atmosféte, Zici pred tfidou bez obav pokladali otazky a
sdélovali své postichy.

Ve vétsing¢ tfid prvntho i druhého stupné spolupracovali ucitelé s asistenty pedagoga, ktefi
se vénovali pfedevsim Zzakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pomahali jim udrzet
pozornost a zvladnout pro né narocné dovednosti. V nékterych tfidach je ptimo vzdélavali
podle pifprav vyuCyjicich. Ucitelé nespravné prenesli v tomto sméru kompetence vyuky na
asistenty pedagoga. Jen v malé mite dochazelo ke stfidani Cinnosti ucitele a asistenta
pedagoga u 7kl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Efektivita vyuky ve zhlédnutych hodindch na druhém stupni byla kvalitativné odlisna
v zavislosti na kvalifikovanosti vyucujicich a zkuSenostech s vyukou daného predmétu.
VyuCyjici se zaméfovali zejména na znalostni, méné jiz na dovednostni slozky cile,
postojova slozka nebyla v hodinach rozvijena. Ve vétSiné hodin byli Zaci seznameni
s pribé¢hem a cilem hodiny (obsahem uciva), ojedinéle byl cil vhodné formulovan napf. jako
,spochopit principy ¢i odvodit zakonitosti urCitych jevi™ V pribéhu hodin, kde ucitelé
vhodné motivovali Zaky, poskytovali jim zpétnou vazbu a cilené kombinovali ucelnou
frontalni vyuku se skupinovou praci, samostatnou praci nebo praci ve dvojici, panovala
pifemna atmosféra, Zici pracovali se zajmem, spolupracovali pii pnéni tkoli, coz vedlo
k rozvoji komunikativnich a socialnich kompetenci (hodiny ¢eského jazyka, chemie,
matematiky, zemépisu a d&jepisu). K atraktivit¢ vyuky piispélo 1 efektivni  vyuziti
mteraktivni tabule pii opakovani uCiva nebo podpote pochopeni nové latky (hodiny chemie
a matematky) nebo tableti (hodina zemépisu), stejné¢ jako vyuziti Cnnostniho uceni
K upeviiovani znalosti (hodina zemépisu). Pokud byla vyuka vedena pievazné nebo jenom
frontalnim zplGsobem s vyuzitim Fizeného rozhovoru ucitele a zakt, vyuCujicim se zcela
nedafilo aktivovat Ziky, coz se projevilo ztratou pozornosti, pasivitou anezijmem nékterych
7akl o déni ve tfidé, hodiny pusobily jednotvarné (hodina vychovy k obcanstvi, anglického
a némeckého jazyka). I pfes vysSi podil zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami ve
tiidach phili vétSinou vSichni Zaci stejné ukoly, neméli moznost vybirat Si zadani tkold
podle obtiznosti vzhledem ke svym moznostem a schopnostem. Né&kteti ucitelé uplatiovali
podptrnd opatieni pro tyto zaky (napt. predtisténé zapisy, delsi ¢as na vypracovani ukold,
vyuzivani piehledli uciva, Uprava zadani prace v hodiné nebo pisemné prace dle potieb zakt
(hodiny Ceského jazyka, matematiky). Pouze v nékterych hodinach bylo vyuzito
sebehodnoceni zaku, ato ve vztahu Kk dilcimu vykonu V pribéhu hodiny, Zici sd€lovali, jak
se jim prace dafila nebo nedafila, jaky pocit z ni maji, ale neuvadéli, co udé€laji piist€ pro
ZlepSeni  (hodiny matematiky, fyziky, ceského jazyka, zemépisu). Shrnuti pipadné
zhodnoceni hodiny proved! vétsinou vyucujici, ojedinéle nebyla hodina zhodnocena wvibec,
K zapojeni zakd do hodnoceni doSlo jen v malé mife. V pribéhu zhlédnutych hodinach
vyuCujici ojedinéle (nebo vibec) vedli Zaky k pochopeni souvislosti (uplatnéni znalosti
Vv realné situaci, vyuzivani mezipfedmétovych vztahl, vyuwzivani zkuSenosti zaki z redlného
zivota), Kk interpretaci informaci Zzriznych zdroji a rozvijeni Ctenaiské gramotnosti,
K vyvozovani ur¢itych zakonitosti.

Ke kladnému vztahu k pohybovym aktivitam vedli zaky na prvnim idruném stupni vyucujici
télesné vychovy. Zaci dodrzovali nastavend pravidla a aktivné se zapojovali do vyuky,
¢innosti vedly k rozvoji fyzické zdatnosti i vytvareni pozitivnich a piatelskych vztahii mezi
7aky.
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V zijmovém vzde€lavani méli Gcastnici po dopolednim vyuCovani dostateCny prostor pro
odpocinek i spontanni hru. Podle svého zajmu si volili konstruktivni a spoleCenské hry, pii
kterych rozvijeli svou tvoiivost, praktické dovednosti a vzajemnou spolupraci, ¢mnosti jim
poskytovaly radost a uspokojeni. Pohybové aktivity v t€locviéné jim pomahaly snizit tnavu
z vyuovani. Vychovatelky ucastnky vedly Kk aktivnimu traveni volného casu a
k vzajemnému respektu, béhem ¢innosti je vhodné motivovaly, samy se do her zapojovaly,
vzdélavani probihalo v partnerském duchu a pifjemné atmosféie.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé zskava informace o individualnich vysledcich vzd8lavani Zakd, pro
ovéfovani jejich znalosti a dovednosti vyuziva standardni mterni hodnotici nastroje (napf.
pisemné préce, testy, prokazani praktickych a pohybovych dovednosti apod.). Systém
k ziskavani informaci o vysledcich vzdélavani si voli jednotlivi ucitelé vétSinou sami, Skola
Vv soucasné dob¢ vyuziva externi formy ovéfovani vysledkti Zzaku jen v nékterych oblastech
vzdélavani. Posouzeni urovné vysledkll vzdélavani zaka ve vztahu k poZzadavkiim danym
ramcovym vzdélavacim programem tak Skola zaklada predev§im na svém subjektivnim
hodnoceni a jeho objektivitu ovéfuje jen v omezené mite.

Informace o pribémych wvysledcich vzdélavani a chovani zaku podavaji pedagogoveé
zakonnym zastupcim prostiednictvim Zikovskych knizek. Skola organizuje téidni schizky,
Vv piipad¢ potieby jsou pro pifedavani informaci zdkonnym zistupciim vyuzity individudlni
schiizky. Systém pfenosu informaci o plnéni povinnosti nebo chovani zakli neni zcela
efektivni, nebot’ v nékterych pifpadech jsou zdkonni zastupci zakt nformovani o zdkovych
problémech az ve chvili uloZzeni vychovného opatieni a mohou jen v omezené mife
predchazet vychovnym problémim cilenym pulsobenim na ziky. Ucitelé pribézné sleduji
chovani zakl. Za poztivni pfistup ke vzdélavani €i ocenéni hodny ¢ jsou zakim udéleny
tfidnim ucitelem nebo feditelem Skoly pochvaly ¢i jind ocenéni. V piipadé nedodrZeni
povinnosti stanovenych Skolnim ftadem je podle zavaznosti poruseni ulozeno opatfeni
K posileni kazné. V obou piipadech postupuje tfidni ucitel ¢i feditel Skoly dle vlastniho
uvazeni, nebot’ ve Skolnim fadu nejsou pravidla uvedena a konkretizovana tak, aby
umoziiovala jejich jednotné pouzivani.

Skola sumarizuje celkové vysledky vzdélavani, jejich urovei hodnoti na jednani
pedagogicke rady, zabyvaji se jimi i jednotlivé metodické organy, zjist'uji pfi¢iny netspéchu
7aka anavrhuji opatfeni. V piipadé nedostateCnych vysledki zakd vyuCyjici informuji jejich
zakonné zastupce a nabizeji jim douCovani. Celkové vysledky jednotlivych téid ahodnoceni
chovani zaku za druhé pololeti skolniho roku jsou zvefejnény ve vyroéni zpravé Skoly, ktera
obsahuje i analyzu a komentai k vysledkiim vzdélavani a vychovy zikt. Ve Skolnim roce
2020/2021 bylo vsech 23 zaka devatého roéniku piijato ke studiu na stfedni skole. Nékolik
7akl pochazejicich s malo podnétného socioekonomického prostiedi neprospélo a ukonéilo
zakladni vzdélavani piedCasné, dva znich byli pfijati na uCebni obor, ostatni se déale
nevzdélavaji. Sedm Zakd opakuje ro¢nik z divodu neprospéchu, z toho dva zici konali
opravné zkousky z druhého ciziho jazyka a neuspéli I pies systém vzdélavani nastaveny
v dobé¢ distanéni vyuky se Skole nedafilo dostate¢né motivovat tyto zaky K uceni. Pozitivnim
ziiténim je, ze na konci druhého pololeti Skoliho roku 2020/2021 prospélo
s vyznamenanim celkem 50 % zakt (67 % zakt prvniho stupné a 23 % zaka druhého
stupné), od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 se podil vyznamenanych zaka zvysil.

Ve skole pracuje skolni poradenské pracovisté, kompetence jednotlivych pracovniki vSak
nejsou nastaveny, coz se negativné odrazi ve zpusobu feSeni nékterych problematickych
situaci a rizkovych jevii predevSim proto, ze ne vzdy maji pracovnici jednotny ndzor na
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zplsob jejich feSeni. Skola i pfes nastavovani a pravidelné vyhodnocovani podpirnych
opatfeni v souCinnosti se Skolskym poradenskym zafizenim neposkytuje nékterym zakdm
podplirna opatfeni v plném rozsahu dle platnych doporuceni ke vzdélavani zakt se
specidlnimi vzd&lavacimi potiebami. Nastaveny systém tak neni zcela fimkéni. Skola nema
zpracovanou strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti, ktera by jasné stanovila postupy
jednotlivych pedagogii za Gcelem zlepSeni vysledkti vzd€lavani. Ucitelé tak voli postup dle
vlastniho uvazeni a moznosti, neni nastaveny systém pomoci napi. neprospivajicim nebo
dlouhodobé nemocnym zaktim. Nejcastéj$im zplsobem minimalizace problémi ve
vzdélavani je nabidka douCovani. Snaha pedagogi Skoly je imitovdna nezijmem nckterych
7akl a nedostate¢nou motivaci zakonnych zastupcii nabizenou pomoc vyuzit, $kola hleda
zpusob, jak motivaci zvysit.

Pro vytvofeni piiznivého klimatu tfidni ucitelé organizuji pravidelné tiidnické hodiny véetné
zaznami o jejich probéhu. Skolni metodik prevence vede tfidni uditele k vyuZivani
preventivnich aktivit v téchto hodinach s cilem vytvotit bezpecné prostiedi pro Zaky,
podnitit jejich zajem o déni ve $kole a zapojit je do realizace planovanych zmén. Skola tak
postupné napliuje sviij zamér zalozit zakovsky parlament, v nékterych tridach se jiz podafilo
vytvofit tiidni samospravu. Skola dosud nevyuZiva aktivity (napf. adaptaéni pobyty ziki
Sesté¢ho ro¢niku, Skoly v piirodé, vicedenni vylety apod.), které by piispély ke stmelovani
kolektivu a vytvateni piiznivého klimatu ve t¥idach. Skolni metodik prevence na pozadani
uCitelt provadi Setfeni klimatu ve tfidach, kterd vyhodnocuje a ve spolupraci s tiidnimi
uciteli nastavuje opatieni k jeho zméné.

Skola se zaméfuje na spolupraci s matefskou $kolou pro snadn&js§i adaptaci déti na zikladni
vzdélavani a motivaci zdkonnych zistupcl ke vzijemné spolupraci Skoly a rodiny pii
vzdélavani zakl. Vedeni Skoly se Ucastni schizky zidkonnych zistupct pted zpisem do
prvniho ro¢niku $koly, Gspés$ni Zaci prvnich a druhych ro¢nikti ¢tou détem z knizek, déti
z mateiské Skoly chodi do patych roéniki, kde se seznamuji s pedagogem, ktery je bude
V prvni tfidé ucit, zaci devatych rocnikli prvnackiim piedavaji v rdmei posledniho zvonéni
pomysinou Stafetu. Postupy Skoly zaméfené na motivaci zaku a jejich zakonnych zistupct
ke vzdélavani pozitivné piispivaji ke spolupraci zaku pii piipravé a realizaci téchto akci.

Vysledky vzdélavani déti v pripravné tfidé ucitelka pravidelné sleduje a zaznamenava,
vyuziva je pro stanoveni dilcich vzdélavacich cili déti dle jejich potieb a informuje o nich
zakonné zastupce. Na konci minulého Skoliho roku vypracovala spolecnou zprdvu o
prubéhu predskolni piipravy vSech déti, nikoli pro kazdé dit¢ zvlast, jak vyzaduje pravni
predpis.

Skola podporuje zijem 7zaki o ndkteré predméty formou zapojeni do soutéZ. Nejvétsiho
uspéchu v minulém Skolnim roce dosahl zak devatého ro¢niku v okresnim kole déjepisné
olympiady, obsadil ¢tvrté misto s postupem do krajského kola.

Pro rozsiteni své nabidky a organizaci nékterych akci (dopravni soutéZ tematické akce —
Vanoce, Velikonoce apod.) Skola Uzce spolupracuje s domem déti a mladeze, méstskou
knihovnou a mistni t€lovychovnou jednotou, coz podporuje sounalezitost Zaka s obci. Pro
podporu rozvoje pohybovych dovednosti Zzaku se Skola pravidelné zapojuje do olympijského
viceboje, ktery probihd pod zastitou Ceského olympijského vyboru. K seznameni
S cizojazycnym prostiedim Skola vyuziva spolupraci se dvéma Skolami v Némecku.
V minulém S$kolim roce byl ukon¢en dvoulety projekt s jednou z téchto $kol vénovany
Zivotu a dilu némeckého basnika Goetha, Skola realizovala také srovnavaci testy v oblasti
Stenafskych dovednosti Zikd péatého roénku v ramci projektu Ctenad organizovaného
komer¢ni firmou.
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Vychovatelky Skoli druziny pribézné hodnoti individudlni a skupinové vysledky ucastnika,
¢innost a akce druziny pravidelné a vkusn¢ prezentuji na webovych strankach Skoly,
vytvarné prace ucastniktt pomahaji vytvaret Gtulné a podnétné prostredi ve Skolni druzing.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- 0Od 1. 9. 2014 byla oteviend piipravna tfida pro déti v poslednim roce pied zahdjenim
povinné Skolni dochazky v zikladni Skole.

- Od posledni inspekéni ¢mnosti v roce 2014 se navySil pocet zakd se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami (o desetinu), pocet zakd vzdélavanych podle individudlniho
vzdélavaciho planu se zvysil vic nez dvojnasobné (z 13 zaki na 32).

- Odposledni inspekéni ¢innosti byly zrekonstruovany prostory Skolni druziny a kmenové
tfidy, Skola byla vybavena digitalnimi technologiemi.

Silné stranky

- Realizace tfidnickych hodin zvySuje sounalezitost zaku se $kolou a poméha vytvaret
bezpecné klima ve Skole.
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni
- Béhem vyuky v hospitovanych hodindch vyuCujici nerozvijeli postojovou slozku
cile, ojedin¢le vyuzivali metody a formy zaméfené na rozvoj kritického mysleni a

Ctenaiské gramotnosti zakt, na pochopeni souvislosti, velmi malo byla vyuzita
diferenciace ve vztahu K riznym vzdélavacim potfebam a moznostem zakd.

- Pfi pribézném hodnoceni uCitelé nevyuzivali moznost sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni jako nastroje obhajovani vlastniho nazoru zaki a vzajemné reflexe.

- Prace skolntho poradenského pracovisté nevede k naplhovani potreb vSech zakt
v plném rozsahu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Do vyuky cilené zafazovat metody a formy prace, které umoziuji rozvoj kritického
mysleni a pochopeni souvislosti zaky.

- Individualizovat a diferencovat vzdélavani ziku, podporovat jejich aktivni zapojeni do
vzdélavaciho procesu a posilovat jejich odpovédnost za vlastni vykon.

- Pravidelné vyuzivat pribézné sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zikli pro podporu
obhajovani vlastniho nazoru a vzijemnou sebereflexi i jako podklad pro Ctvrtletni
sebehodnoceni.

- Zangfit daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki a hospitacni Cinnost na vyuzivani
aktiviza¢nich forem vyuky, na zkvalitnéni spoluprace ucitele a asistenta pedagoga, na
praci se zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami.

- Stanovit kompetence ¢lenii Skolntho poradenského pracovisté, nastavit efektivni systém
uplatiovani podpiirnych opatieni u zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné
metodického vedeni uciteld K j napliiovani a vyhodnocovani opatieni.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Me¢stem Habartov dne 31. 10. 2002 véetné¢ dodatkt
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni z 4. 4. 2022
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ¢j. MU/19/451 z 25. 6. 2019 na dobu urcitou 6 let
Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti
Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2021/2022 k datu mnspekéni €mnosti
Skolni tad, u¢inny od 1. 9. 2015 véetné dodatk &. 1-6
Vnitini fad $koli druziny, uc¢inny od 1. 9. 2015
Vnitini fad $kolni jidely, Uc¢inny od 23. 10. 2014 v¢etné¢ dodatkd 1-3
Skolni vzdélavaci programy platné Kk datu inspekéni &innosti
Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2021/2022
Zapisni listky do Skoli druziny ve Skolnim roce 2021/2022
Plan prace pro skolni rok 2021/2022
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2021-2026
Plan kontrolni ¢innosti 2021/2022
Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli véetné osvédCeni o jejich dal$im
vzdélavani vedend k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace BOZ vedena ke dni inspekéni ¢innosti
Vyrocni zprava Skoly za skolni rok 2020/2021 z 1. 10. 2021
Plan DVPP 2021/2022 a Dlouhodoby plan DVPP z 31. 8. 2021
Dokumentace vychovného poradce a Skolntho metodika prevence
Vypis usneseni Zastupitelstva mésta Habartova ¢&j. 84/2015 z 16. 7. 2015 (zfizeni
piipravné ttidy)
Souhlas Krajského ufadu Karlovarského kraje se ziizenim piipravné tiidy zakladni
skoly z 11. 6. 2021 na Skoli rok 2021/2022
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekéni Cinnosti
Zapisy z jednani piedmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve $kolnim
roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
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pfipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skoli mspektorka, Ing. Eva Lorencova v. r.
vedouci mspekéniho tymu

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Weberova v. r.
Mgr. Marta Pincova, Skoli inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.
Mgr. Jitka Kacalkova, skoli inspektorka Mgr. Jitka Kacalkova v. r.
Mgr. Radomira Jenkova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira Jenkova V. r.

V Karlowych Varech 6. kvétna 2022
Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véclav Riedl, Mgr. Véclav Riedl v. r.
feditel Skoly

V Habartové 11. kvétna 2022
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