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Inspekéni Cinnost na misté 15.10. 2024 —17. 10. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Jilemnice, Jana Harracha 97, piispévkova organizace (dale ,Skola®,
»sorganizace*) vykonava c¢innost zikladni Skoly (dale ,,ZS*) a Skolni druziny s nejvySSimi



povolenymi pocty 450 zakl a 103 tcastnikt. Svou ¢innost uskutec¢iiuje na dvou pracovistich
V tésné blizkosti.

Skola v dobé inspekéni ¢innosti evidovala v zikladnim vzdélavani ve 14 tiidach 277 zaka,
z toho 50 zaka s potiebou podptrnych opatieni, z nichz se 5 vzdélavalo dle individualniho
vzdélavacitho planu, a 19 zikl s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové vzdelavani
navstévovalo ve tfech oddélenich Skolni druziny 82 ucastniki.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci &tvrtym rokem. Pfi fizeni vychazi ze zpracované koncepce rozvoje
Skoly. V jejim rdmci je UspéSny pii napliiovani cili spojenych se zménami v pedagogickém
sboru, v materidlni oblasti a ¢asteéné ve wyuce. Pro posileni své odbornosti a erudovanosti
absolvoval béhem svého funkéniho obdobi odborné seminate. Cast kompetenci k fizeni ZS
vhodné delegoval na svou zastupkyni. Externi mapovani klimatu tiid, ve kterych dochézi
k zasadnim zménam, poskytuje vedeni Skoly aktualni informace o stavu tfidniho prostiedi.
Tyto informace skola nasledné analyzuje, vyhodnocuje a podle potieby pfijima opatieni.

Vzd¢lavaci proces vV zdkladnim vzd€lavani zajistuje 22 uCitell a Ctyfi asistenti pedagoga,
v Zdjmovém vzdélavani ti vychovatelé. Pedagogicky sbor je z 93 % kvalifikovany. Zbylych
7% si vzdélani dopliuje. Vyuka probiha dle platného skoliho vzdélavaciho programu
doplnéného o diléi dodatky, kter¢ vSak nejsou Cislované ani datované, coz snizuje
prehlednost celého dokumentu a efektivitu préace s nim.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli sestaveny vedenim skoly dle potieb
organizace a profesntho zajmu pedagogi je prubémé aktualizovan. Efektivita
absolvovanych vzdélavacich programi je konzultovana v pedagogickém sboru i v ramci
pfedmétovych komisi a neformilng vyhodnocovana uiteli v ramci daného stupné ZS.
Piinosné informace jsou dale sdileny béhem vzijemnych hospitaci a tandemove wyuky.
Vzijemné hospitace pedagogli vsak nejsou V tfidnich knihdch zaznamenavany.

Vychovné vzdélavaci prace se zaky je v pribéhu Skolntho roku cilené¢ vedenim Skoly
sledovana. Zastupkyné fteditele dle planu uskuteciiuje hospitace a vypracovava z nich
zaznamy, se kterymi nasledné feditele Skoly i pedagogy seznamuje. Ziskané poznatky jsou
v ramci nastavenych pracovnich a pedagogickych porad wyhodnocovany. Opatieni
ke zvySeni trovné vzd€lavaciho procesu, kterd jsou poté piijimana, maji dle naslednych
hospitaci riznou miru G¢innosti.

Poradenské sluzby ve $kole jsou zaji§tovany wvychovnou poradkyni, kariérni poradkyni,
Skolni metodickou prevence a od Skolntho roku 2024/2025 1 Skoli specialni pedagozkou
a Skolni psycholozkou. Vychovna poradkyné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, komunkuje se zakonnymi zastupci zaku, informuje ostatni pedagogy
0 potiebach zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a nastavuje s nimi podptirna
opatfeni. Jejich realizace ve sledované vyuce vSak byla zaznamendna v minimalni mife.
V ramci kariéroveho poradenstvi je zakim aktivné poskytovana pomoc pii volbé budouciho
povolani, se spravnym vybérem stfedni Skoly a ziskanim aktualnich informaci v souvislosti
S pfijfmacim fzenim. Soucasti této podpory je realizace predmétu Clovék a svét prace
obsahujici problematiku volby povolani v osmém a devatém ro¢niku, v ramci volnoc¢asovych
aktivit pifprava na piijimaci zkousky aspoluprace s Uradem prace Semily véetnd wlasti zaki
devatych ro¢nikii na burze stfednich Skol v Semilech.

V pribéhu vyuky 1 v tiidnickych hodinach, které jsou do rozvrhu zatazovany nepravideIné,
je realizovand 1 primarni prevence v podobé odbornych programi a workshopt tetich stran
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zacilenych na zlepSovani socialnich dovednosti zakl a eliminaci faktorti rizkového chovani.
Moderni formou primarni prevence je tzv. Skolni informa¢ni kanidl Amos Vision, na kterém
jsou wysilany preventivné- informacni spoty. Metodik prevence reaguje na aktualni rizikove
chovani zaki, spole¢né s tfidnimi uciteli analyzuje tfidni kolektivy a operativné navazuje
spolupréci s externimi lektory vzdélavacich programi. Oblasti pro zlepseni jsou webové
stranky Skoly, kam by bylo vhodné umistit nformace o Cinnosti Skoliho poradenského
pracovisté, jeho tymového slozeni a jednotlivych kontaktech. Dalsi oblasti pro ZlepSeni by
bylo vhodné zohlednéni doporuceni z minulé inspekéni zpravy, ato vzhledem k vzristajici
naro¢nosti problematiky vychovného poradenstvi poveiit vykonavanim funkce vychovného
poradce jednoho z vyucujicich. V poslednich letech tuto funkci wvykonava zistupkyné
feditele 8koly, kterd ziroven zastituje Zakovsky parlament.

Zaci se vzdélavaji v kmenovych tfidach dopménych odbornymi u¢ebnami pro pifrodovédné
a jazykové predméty a vhodné vybavenou pocitatovou ucebnou. K pohybovym aktivitam
jsou vyuzivany dvé viastni t&locviény. Skole se dafi postupné zlepSovat materidlni podminky
napf. digitdlni technikou a posouvat se v oblasti vychovy a vzdélavani napt. douovanim
zaka, dal8im vzdélavani pedagogl, zajisténim Skolntho asistenta.

Skolni druzina ma ve kole samostatné vy&lenéné prostory. Ke své &innosti vyuziva také
zahradu s détskym koutkem v aredlu Skoly a zidmecky park. Zajmové vzdé€lavani probiha
ve tiech oddélenich, jehoz prostory jsou adekvatné vybavené pro poskytovani vychovné
vzdélavaciho procesu. Zakim jsou vhodné predkladany pozitivni role, véetnd muzskych
vzoru.

Skolni stravovéani je zajisténo externi firmou v pronajatych prostorach skoly.

Hospodaieni $koly podporuje plynuly chod organizace v oblasti provozu i vychovné
vzdélavaciho procesu, v kterém se poztivné odrazi souCasny trend vicezdrojového
financovani, a to pfedev§sim pomoci kontinudlniho zapojeni Skoly do projektd, zejména
spolufinancovanych evropskou unii.

Jednou z priorit Skoly je zajisténi fyzického bezpeci vSem zakim. Podminky Kk zaji§téni
bezpecnosti jsou stanoveny ve Skolnim fadu 1 v provoznich fadech odbornych uceben a zaci
jsou s nimi na zadatku $kolntho roku a prib&mé sezmamovani. Skola obecné analyzovala
rizika v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi, je vSak nutné vyhodnocovat nebezpeci
pribémé a k aktualnim rizikim piijimat opatieni k jejich odstranéni. Pfipadné urazy zaku
jsou evidovany a zdznamy o Urazech zpracovavany. Vstupni prostory Skola zajistila
elektronickym systémem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch na obou stupnich ZS vyuka efektivné zohlediiovala znalosti
a zkuSenosti zakd, ktefi méli zazit¢ pracovni dovednosti a navyky. Prokazovali standardni
védomosti, ve vyuce meli moznost zazit Uspéch. Témef vSichni pracovali se zijmem.
V (vodu sledované wyuky bylo takika vzdy oznameno téma vyuCovaci hodiny. Vzd€lavaci
cil byl ztejmy pievazn¢ az v pribéhu hodiny, jeho naplnéni vSak zpravidla vyhodnoceno
nebylo.

Pti vzd€lavani prevladala frontalni vyuka casto dopliovand samostatnou praci zaka.
Na rozdil od prvniho stupné, kde pedagogove s piirozenou autoritou dokazali aktivizovat
viechny 7zaky ve tfidé, na druhém stupni se toto dafilo Vv rizné mite. K vyssi aktivité
se povedlo vést zaky ve wyuce Ceského jazyka v Sestém a osmém ro¢niku, inspirativné byla
vedena hodina piirodopisu v osmém roc¢niku, ktera se vyznacovala vysokou motivaci zakd,
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kooperativnim ucenim, praci s internetovymi zdroji a informacemi, cilené rozvijela jejich
postoje. V zavéru obsahovala prvky formativniho hodnoceni. Ve vyuce némeckého jazyka
(druhy cizi jazyk) vyuCujici vhodné kombinovala cilovy jazyk s jazykem matefskym,
v hodindch anglického jazyka matefsky jazyk ptevazoval

V ostatnich hodindch v wzitych metodach, jako je vysvétlovani, prace s textem apod., byli
Castéji aktivnéjSi vyucujici, nikoliv Zaci. Parové a skupinové formy prace byly zatfazovany
spiSe ojedin¢le. V casti sledovanych hodin byla vyuCujicimi pro zefektivnéni vyuky
a k podpofe ufeni zaki pouzivana interaktivni technika dopliovana dalsimi digitalnimi
technologiemi a ufebnimi pomickami. Vyuzivani riznych informacnich zdroji a aktivit
zaky, které by mohly podpofit jejich objevovani, experimentovani, kladeni otazek ¢irozvoj
tvotfivosti a kritického mysleni, bylo zaznamenano jen zfidka. VSichni phili stejné typy
ukoli za stejnych podminek, k obsahové ani casové diferenciaci uloh pro ziky
se specifickymi vzdélavacimi potfebami a s rozdinymi ucebnimi ptredpoklady nedochazelo.
Hodnoceni zakovskych praci probihalo podle predem znamych kritérii. Zavéry vyuCovacich
hodin vétSinou postradaly hodnoceni pedagoga k osobnimu pokroku zikl. Zavéreéné
zakovo sebehodnoceni, piipadné hodnoceni vrstevnické bylo zaznamenano ojedinéle.
Asistent pedagoga mél v hodindch pievazné pomocnou funkci.

Zajmové vzd€lavani navazovalo na Skolni vyuCovani. Pistup vychovateld k zaktim byl
vstficny. Nabizené aktivity se zaméfenim na posileni vrstevnickych vztahd, pohybovych,
hudebnich a vytvarnych aktivit vhodné podporovaly vSestranny harmonicky rozvoj zaku.
M¢li prostor pro volbu ¢innosti dle vlastniho rozhodnuti a osobntho zajmu. Byli vedeni
ke vzajemné spolupraci, ohleduplnosti a smysluplnému traveni volného cCasu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Zaku jsou pribémé sledovany a vyhodnocovany na trovni vyucujicich
jednotlivych pfedmétd, tfidnich wuciteld a na konci klasifikaCnich obdobi i na urovni
pedagogické rady a vedeni Skoly. Vyucujici vyuzivaji standardni evaluacni nastroje zalozené
na pozorovani 7aka a uplatiiovani riznych forem uUstniho a pisemného zkouseni Skola
poskytuje Zakiim pribézmou zpétnou vazbu a vhodné je motivuje k dosazeni vzdélavacich
i osobnich cith.  Zakonni zastupci jsou se vzdélavacimi vysledky Zakd seznamovani
prostfednictvim elektronického mnforma¢niho systému, na tfidnich schiizkdch a v piipadé
potfeby 1 v ramci piimé komunikace.

V poslednich tfech skolich letech vysledky vzdé€lavani nevykazovaly vyznamné zmény.
Na konci druhych pololeti prospélo s vyznamenanim v priméru 54 %, neprospéli pouze
jednotlivci. K udrzeni dobrych vysledki vzdélavani je realizovana ftada opatieni,
napf. zafazovani do vyuky vice procviovani jiz nabytych znalosti a dovednosti pro jejich
ukotveni, individualni konzultace, pravidelné doucovani, déleni tiid na vyuku jazykd.
Vysledky vzdélavani zaka jsou téZ pozitivné ovliviiovany Cinnosti specidlni pedagozky,
kterd vyuCuje predmét specialn¢ pedagogické péce, zajiStuje pedagogickou intervenci,
pfipravuje plany doméaciho procvi€ovani, provadi depistdZ. RovnéZ Skolni psycholozka
poskytovanim odborné pomoci dopomahd zikum k lepSim vzdélavacim vysledkim. Obé
pracuji s velkym osobnim nasazenim, svou profesionalitou a odbornosti vyznamné posiluji
sluzby poradenského pracovisté, jsou nepostradatelné pro odborné metodické vedeni
pedagogii pii praci se zaky.

Velkym pozitivem Skoly je aktivita potfadana nad ramec bémé vyuky. Absolventska prace,
Ktera je zpracovavina béhem celého Skolniho roku kazdym zikem devatého roéniku,
je zakonCena zakovou prezentaci a obhajobou pied komisi slozené z uéitel
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a pted spoluzaky. Vhodnou formou jsou tak rozvijeny komunika¢ni a prezen¢ni dovednosti
I schopnost organizovat si vlastni praci a plnit ukoly v pfedem zadanych terminech.

Diky vhodné¢ nastavenym pravidlim pro hodnoceni zakl a jejich duslednému uplatiiovani
se Skole dafi uspésné av zarodku fesit problémy spojené s absenci. K vychovnym opatienim
je pfistupovano na zakladé jasné nastavenych pravidel pro hodnoceni zaki. Piestoze jsou
piipadné kazenské problémy ¢i Skolni netispéch neprodlené projednavany se zaky a s jejich
zakonnymi zastupci, v minulém S$kolnim roce doslo k naristu poétu zakt hodnocenych
snizenym stupném z chovani na téméi 3 % z jejich celkového poctu. S timto faktem vedeni
Skoly a Skolni poradenské pracovisté pracuje a snazi se pifijimat opatieni, kterd by pficiny
téchto hodnoceni eliminovala. Ucinnost t&chto opatieni vzhledem ke kratkému obdobi
uvedeni do praxe se projevi a bude moci byt vyhodnoceno az s delSim casovym odstupem.

Podpora talentovanych a nadanych zikt probiha formou jak pestré nabidky mimoskolnich
aktivit, tak prostiednictvim jejich ucasti na sportovnich, wytvarnych a védomostnich
soutézich a olympiadach.

Skola sleduje wGsp&snost svych Zikd pii pfijimani ke stfednimu vzdélavani. V poslednich
tiech Skolnich letech pokracovalo ve studiu na stfedni Skole témét 100 % absolventl
pfijatych jiz v prvnim kole piijimaciho fizeni. Na viceleté gymnazium bylo piijato celkem
19 zakt, ktefi ve Skole pfedstavuji vice nez 17 % z celkového poctu Zzaka patého roc¢niku
v uvedeném obdobi.

Cinnost zajmového vzdélavani vhodnd podporuje individualni zajmy ucastnkd a napomaha
k vzajemné spolupraci. Ma vyznamny vliv na aktivni a smysluplné traveni volného casu
7akl a nasledné i zAkonnych zastupct na spole¢nych akcich (napf. Détsky den — sportovni
odpoledne, taborak na konci S§kolniho roku).

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni navstévy doslo ke zméné ve vedeni skoly.
— Postupné se zlepSuji materialni podminky pro vzdélavani ve Skole.

— Rozsiteni skolntho poradenského pracovist¢ 0 specidlniho pedagoga a skolniho
psychologa je v pedagogické intervenci velmi p¥inosné.

Silné stranky

— Realizace a obhajoby absolventskych praci mj. motivuji zaky k systemati¢nosti a rozvijeji
jejich komunika¢ni dovednosti. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabe stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ve sledované wyuce se nevyskytovala samostatnd prace zakd s informa¢nimi zdroji,
prevazovalo ptredavani hotovych poznatkd. (4.2)

— V hodindch nebyla zaznamenana obsahova ani Casova diferenciace ukoli zohlediujici
kognitivni schopnosti a vzdélavaci potieby zaka. (4.3)

— Skola vramci pedagogického sboru nedtsledné vyhodnocuje poskytovani podptirna
opatfeni zakt. (5.1)
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— Ve vétsin¢ zhlédnutych hodin nebylo zaznamendno poskytovani specifické podpory
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Disledné¢ vyhodnotit miru napliovani koncepénich zaméru a v piipadé potieby ptijimat
potiebna opatieni. Vysledky evaluace projednavat s pedagogickymi pracovniky.

— Disledné¢ a prehledné¢ zapracovat do Skoliho vzd€lavaciho programu zmény spojené
s revidovanym Rémcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani

— Snizit zatéz pro pedagogického pracovnika rozdélenim kumulovanych funkci zastupce
feditele Skoly a vychovného poradce.

— Zajisténim a vyhodnocenim  klimatu  skoly by wvedeni ziskalo informace
0 spokojenosti/nespokojenosti zakd, jejich zakonnych zastupcii a zaméstnanct Skoly.

— Zapis vzajemnych hospitaci pedagogh v tiidni knize zajisti piehlednost sdilené praxe.

— Umistit informace o skolnim poradenském pracovisti na webové stranky Skoly.

— Zvystt aktivitu zakl v hodindch cCastéjSim zafazovanim motivacnich forem prace.

— V zavérech hodin si v dostate¢né mife vyClenit ¢as na zhodnoceni hodiny ucitelem
i samotnymi  zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Zfizovaci listina piispévkové organizace Zakladni $kola Jilemnice, Jana Harracha 97,
ptispévkova organizace, ze dne 30. 5. 2016

2.  Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Jilemnice, Jana
Harracha 97, pfispévkova organizace, ze dne 6. 5. 2021

3. Koncepce rozvoje Zakladni skoly Jilemnice, Jana Harracha 97, pfispévkové
organizace, ze dne 10. 3. 2021

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Devét §tastnych let s dodatky,
ze dne 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny, platny od 1. 9. 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024, ze dne. 30. 9. 2024
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ze dne 27. 9. 2023
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022, ze dne 30. 9. 2022
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9.  Skolni fad, platny od 1. 2. 2024

10.  Vnitini fad skolni druziny, ze dne 31. 8. 2024

11.  Tridni knihy, Skolni rok 2024/2025 (elektronicka verze)

12.  Zapis z pedagogické a provozni porady, ze dne 26. 8. 2024

13.  Dlouhodoby plan DVPP a plan DVPP pro $koli rok 2024/2025, ze dne 26. 8. 2024

14.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti  zastupkyné feditele a vychovné poradkyné
ve Skolnim roce 2024/2025

15.  Ttidni knihy a ptehledy vychovné vzdélavaci prace, Skoli rok 2024/2025

16.  Zépisni listky do Skoli druziny, pro Skolni rok 2024/2025

17.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni poradenskych sluizeb, Skolni rok 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

18.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni finanénich podminek $koly

19.  Souhrnnd dokumentace k hodnoceni BOZ zaku

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

21.  Weboveé stranky skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

Mgr. Ivana Netusilova, Skolni mspektorka

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni inspektorka
12.11. 2024
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