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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného skolou Stiedni
odborné ucilist¢ Vodnany, Zeyerovy sady 43/I1, podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
v oblasti spolecenskovédniho vzdé€lavani, piirodovédného vzdéldvani a v oblasti
Ctenafské gramotnosti.

Hodnoceni ptfedpokladli pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a ucebnich
dokument.

Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty a podpory rozvoje
zaka/studenta.

Hodnoceni vysledkli dosahovanych skolou ve vzdélavani.

Hodnoceni poskytovani informaci uchazecim o vzdélavaci nabidce a zpisobu
vzdélavani Skolou.

Hodnoceni postupu Skoly pfi pfijimani ke vzdélavani.

Hodnoceni zajisténi pomoci zakiim pii zméné vzdélavaciho programu skolou.



Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni odborné ucilist¢ Vodnany, Zeyerovy sady 43/I1 (déle jen Skola) bylo ziizeno na
dobu neurcitou jako ptispévkova organizace méstem Vodnany se sidlem ve Vodnanech,
namésti Svobody 18, 389 01 Vodnany. Skola zahéjila svoji ¢innost 1. 9. 2006. Sdruzuje
sttedni Skolu s kapacitou 315 zakt, domov mladezZe s kapacitou 90 ltizek a Skolni jidelnu
s kapacitou 300 stravovanych. Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v dennim
studiu v oborech 29-54-H/002 Cukrat — vyroba, 41-52-H/001 Zahradnik, 65-51-H/002
Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi a 65-52-E/001 Kuchaiské prace, s ucinnosti od
1.9.2008 v oboru 23-51-H/001 Zamecnik. Vzdélavani probiha podle vzdélavacich
dokumentti schvalenych MSMT.

II. Ekonomické udaje

Skola zahajila svoji ¢innost $kolnim rokem 2006/2007 jako novy subjekt. Vzhledem
k tomu nelze hodnotit vyvojové trendy v oblasti hospodafeni Skoly. Poskytované finan¢ni
prostiedky ze statniho rozpoctu skola vyuzila k ur€enym tcelim. UmozZiluji ji realizovat
vzdélavaci program. Nezanedbatelnym zdrojem financi pro zlepSovani podminek vzdélani
je vlastni hospodaiska ¢innost.

I11. Hodnoceni §koly

Vedeni $koly

Vyucované obory jsou zapsané v rejstiiku Skol. Obsah vzdélavani odpovidad platnym
schvalenym ucebnim dokumentim. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
umoznuji realizovat obsah vzd€lavani. Vyuka odbornych predmétii v malych skupinach
zakil umoziuje organizovat vzdélavani podle jejich potieb a individualnich predpokladii.
Koncepéni zaméry rozvoje skoly jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry vzd€lavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Jiho¢eského kraje. Neni dolozZitelné, zda
se na jejich zpracovani podilela skolskd rada. Plan budouciho rozvoje vychazi ze znalosti
situace na trhu prace a z tradice Skoly. Planovani zohledituje realné podminky Skoly
a pfihlizi k potfebam zainteresovanych stran. Vychazi z kontrolni ¢innosti, kterda je
zakladem pro stanovovani dil¢ich cili pro nasledujici obdobi. Stanovené zdméry se v praxi
postupné realizuji.

Organizacni struktura Skoly piehledné¢ a jednozna¢né vymezuje pracovni povinnosti
jednotlivych pracovnikli. Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni Skoly je funkéni
a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém skoly vyuziva
vSechny bézné postupy pro prenos informaci, vcetné prostiedkii informacnich
a komunikacnich technologii. Kontrolovani kvality vzdélavani a chodu $koly je zaloZeno
na kazdodennim osobnim kontaktu feditele a zastupce feditele s pracovniky.

Vlastni hodnoceni $koly bude $kola poprvé zpracovavat za obdobi dvou skolnich rokii do
konce fijna leto$niho roku.

Piedpoklady S$koly pro naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a obsahu
vzdélavani

V tomto Skolnim roce ve Skole pracuje 15 pedagogickych pracovnikli, z nich je sedm
ucitel teoretickych predmétd, pét uciteli odborného vycviku a tfi vychovatelé.



S vyjimkou jednoho spliuji pozadované kvalifika¢ni predpoklady. SloZeni pedagogického
sboru z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoziiuje v plné mife plnit cile
vzdélavaciho programu. Spoluprace ucitelii v§eobecné vzdelavacich a odbornych predmét
je operativni a neformalni. Plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na tento
Skolni rok klade hlavni diiraz na vzdélavaci aktivity, které pomohou zajistit odbornou
stranku vyuky a zalit s tvorbou Skolniho vzdélavaciho programu v podminkach malo
pocetného pedagogického sboru.

Skola usiluje o vytvofeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani, zajistuje prevenci
socidlné patologickych jevil. Zaci jsou pravidelné poucovani o zasaddch bezpeného
chovani pfi vSech vzdé¢lavacich ¢innostech. Ve skole, pfi odborném vycviku i pfi akcich
mimo $kolu je zajisfovan nalezity dohled nad zaky. Urazy jsou evidovany. Skola
vyhodnocuje socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika v€etné Sikany. Preventivni strategie
Skoly umoziiuje predchazet vzniku socidln€ patologickych jevli soustavnou osvétou,
nabidkou rtznych Skolnich i mimoskolnich aktivit a spolupraci s rodi¢i. Do vzdé¢lavani
jsou zafazovéna témata zamétend na zdravy Zivotni styl, vytvareni dovednosti v socidlni
komunikaci a na vhodné vyuzivani volného &asu. Zakam je k dispozici odborna pomoc
vychovné poradkyné a metodicky prevence, které Zzaky seznamuji s moZnostmi
dosazitelnych a diivéryhodnych poradenskych sluzeb. Pfinosné je nasledné vyhodnocovani
preventivnich aktivit a akei Skoly, které dava prostor ke zvySovani kvality téchto ¢innosti.
Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce i kritériich pro pFijimani ke studiu.
Podminky pfijimaciho fizeni odpovidaji pravnim piedpisiim. Jeho soucasti nejsou piijimaci
zkousky. Zajistuji rovnost vSech piihlasenych ke vzdélavani. Moznost zménit vzdélavaci
obor v ramci Skoly Zaci ojedin€le vyuzivaji. Mala ¢ast zakl Skolu opousti pfes vSestrannou
podporu vyucujicich a jejich individualni ptistup.

Partnerstvi

Spoluprace a vyména informaci s partnerskymi institucemi i1 s jednotlivci je cilena na
zkvalitiovani podminek a prib&hu vzdélavani. Jako kli¢ovou hodnoti vedeni Skoly
spolupréci se zfizovatelem, kterd se tykd zejména provozu a materidlniho zdzemi Skoly.
Skola je partnerem mésta pii zajistovani akci spoleenského a obc&anského Zivota.
Navazuje kontakty s organizacemi a firmami, které ji umoziuji zajistit pracovisté pro
odborny vycvik a organizovat odborné exkurze. Standardni je spoluprace se Skolskou
radou a se vzdélavacimi institucemi. Ve stadiu ptiprav je spoluprace se zahrani¢ni Skolou
na Slovensku obdobného odborného zaméteni. Spolupraci se vSemi partnery vedeni Skoly
hodnoti jako pfinosnou a chce ji déale rozvijet.

Prubéh vzdélavani
Podle rozhovorii s ugiteli a podle pozorovani CSI jsou vztahy ve 3kole pozitivni.
Komunikace o pfipadnych podnétech, pozadavcich ¢i pfipominkdch ze strany zaka

smérem k vedeni probihd vzhledem k velikosti Skoly pribézné, vyplyvé kazdodenniho
vzéjemného kontaktu.

Teoretickd vyuka probiha v budové s deviti tfidami, z nichz jedna je zavedena jako
pocitatova, dvé jsou odborné a Sest tfid je kmenovych. Jsou dobfe didakticky vybaveny
a esteticky upraveny v souladu s odbornym zaméfenim Skoly. V nedaleké budové je
umistén domov mladeze (s kapacitou 90 luzek), Skolni kuchyné a jidelna. Soucasti této
budovy je pozemek se dvéma zahradami a hfiSt€ém. Jsou tu vyclenény prostory pro
praktické vyucovani oboru Zahradnik a pro obor Cukréi — vyroba. Odborny vycvik probiha
také na smluvnich pracovistich. Obé budovy Skoly jsou ve vlastnictvi zfizovatele a jsou
postupné modernizovany. Skola je dostateéné vybavena pro napliiovani uéebnich plani



realizovanych oborti. Vzhledem k tomu, Ze Skola existuje druhym rokem, probiha
zlepSovani materialnich podminek postupné podle prioritnich potieb vzdélavani
a finan¢nich moZnosti.

V tomto Skolnim roce Skola nevykazuje Ziky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebo Zaky nadané. Evidovani jsou Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni,
k nimZ vyucujici pfistupuji individudlné a vzdélavaci naroky diferencuji.

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou rozpracovana v klasifikaénim fadu.
Zaci 1 rodiCe jsou s nimi seznameni. Vedeni Skoly klade diiraz na to, aby hodnoceni
vysledkl vzdélavani mélo motivacni funkci a podporovalo rozvoj osobnosti Zaka.

Ucitelé si GispéSnost Zaku ve sledovanych predmétech a skupindch predméth zjist'uji bézne
uzivanymi metodami Ustniho a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky
vzdélavani po hodnoticich pedagogickych radach. Zaci se pravidelné ucastni odbornych
soutézi.

Spolecenskovédni vzdélavani

Spolecenskoveédni vzdélavani je zaclenéno do ucebnich plani skoly v pfedmétu obCanska
nauka. Celkové je soucésti vSeobecného vzdelavani a prolind i do dalSich predméta.
Sledovani a vyhodnocovani urovné spolecenskovédniho vzdélavani je soucasti celkové
kontrolni ¢innosti provadéné vedenim skoly.

Vyuka probihd v didakticky dobfe vybavenych tfidach, vyucujici hodnoti materidlni
zazemi pro zajisténi spoleCenskovédniho vzdélavani jako velmi dobré. Postupné si
vytvareji portfolia vlastnich pomtcek a materialti, ic¢elné vyuzivaji didaktickou techniku.

Spolecenskovédni vzdélavani ma standardni uroveri.

Prirodovédné vzdélavani

Rozvoj prirodovédnych dovednosti 74kt je jednim z cilti vyucovani. Utvéareni kompetenci
zakl vyrazné€ podporuje vyuka odbornych predméti.

K rozvoji pfirodovédného vzdélavani prfispiva velmi dobré materidlni zabezpeceni
praktického vyucovani. Pti vyuce se ucelné vyuziva prezentacni technika.

Hospitované hodiny (matematika, kvétinarstvi, zelinafstvi, potraviny a vyziva) byly
peclivé pripraveny. Vyuku pfiznivé ovlivnily znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich
trpélivost a vstticnost. Souvislostmi s ostatnimi pfedméty, propojenim s praktickymi
poznatky a pfiméfenymi naroky podchycovali zajem zaki, které vedli k spravnému
pouzivani odborné terminologie a k diskusi nad problémy.

Piirodovédné vzdélavani ma standardni uroveri s dil¢imi priklady dobré praxe.

Ctensiska gramotnost

Ctenatska gramotnost a ¢tenaiské dovednosti zakil jsou rozvijeny zejména pii vyuce
Ceského jazyka a literatury, ale i v dalSich pfedmétech, ve kterych je kladen diraz na ¢teni
s porozuménim a na praci s texty. Vyhodnocovani toho, jak jsou v bézné vyuce
podporovany Ctenarské dovednosti, je soucasti celkové kontrolni Cinnosti. U zaka, kteti
byli na zdkladni Skole zohlednovéani pro specifické poruchy uceni, je uplatiiovan
individualni pfistup.

I kdyZ se materialni zdzemi vyuky postupné zlepSuje, kratka existence $koly se projevuje
v tom, Ze se teprve za¢ina budovat Skolni knihovna. Tato situace je kompenzovana jednak



samotnymi uciteli, kteti vyuzivaji vlastni a kopirované materidly, jednak velmi dobrou
spolupraci Skoly s méstskou knihovnou. Z hospitovanych hodin a z rozhovori
s vyucujicimi je zfejmé, ze rozvoj Ctenafské gramotnosti zaki je podporovan.

Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti ma standardni uroveri.

Zavérefné hodnoceni

Skola poskytuje vzdélani v souladu se zapisem do rejstiku §kol a $kolskych zafizeni.

Obsah vzdélavani odpovidd schvalenym ucebnim dokumentim. Koncep¢ni zdméry Skoly
berou v tvahu uplatnéni absolventii v praxi a aktudlni potfeby trhu prace. Organizacni
struktura umoznuje operativni fizeni Skoly.

Stabilizovany pedagogicky sbor je s vyjimkou jednoho ucitele odborné kvalifikovany.
Vedeni Skoly zaméfilo dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikd na odbornou stranku
vzdélavani a tvorbu SVP. Skola dba na bezpe¢nost zakli i zaméstnancii. Podporuje trvaly
zdravy vyvoj zaki, zajist'uje prevenci socialné patologickych jevi. Transparentni pfijimani
ke vzdélavani probiha v souladu s pravnimi pfedpisy. Rovnost uchazeci je zajiSténa.
Spoluprace s partnery a se zfizovatelem je pro Skolu piinosem.

Vnitini prostfedi je kulturni, podnétné. Ve Skole vladne pfiznivé pracovni, emociondlni
a socidlni klima. Neformdlni a oteviena komunikace ptizniveé ovliviiuje proces vzdelavani.
Materidlni vybaveni Skoly umoZiuje plnit realizované vzdéladvaci programy. Praktické
vyu€ovani probiha ve skole a na smluvnich pracovistich. Pravidla pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakl jsou funkcni. V tomto Skolnim roce se zddny zdk nevzdelava podle
individudlniho vzdé€lavaciho plénu. Pedagogicti pracovnici pfistupuji k Zzaktim
individualng. Skola objektivné analyzuje pii¢iny Gspéchil i neaspdchil zakul.

Vyucujici k zaktm pfistupovali trpélive a vstiicné, respektovali jejich moZnosti. Ve vyuce
kladli diraz na propojeni teoretické vyuky s praxi. Takové pojeti ma pozitivni vliv i na
prumérné a méné uspeésné zaky.

Priklady dobré praxe

- Pratelské mezilidské vztahy mezi pedagogickymi pracovniky a Zaky.

- Oteviena a neformalni komunikace ve Skole.

- Vyuzivani mezipfedmétovych vztaht, propojeni teoretickych a praktickych poznatki.

Prilezitosti k dal§Simu rozvoji Skoly

- Zpracovani koncep¢nich zdmért rozvoje skoly ve spolupraci se Skolskou radou, jejich
projednéni v pedagogické rade¢.

Pii poskytovani vzdélaviani je postupovano v souladu s pravnimi predpisy
a schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.



Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

P1i poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi u¢ebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovaci listina vydana Mestem Vodnany dne 13. 12. 2005 vietné dodatkii ze
dnii 27. 6. 2006, 13. 3. 2007, 11. 9. 2007, 11. 12. 2007, bez cisel jednacich
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zdapis zmény v udajich vedenych rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni, vydané dne 11. 12. 2007 pod ¢j. 26 755/2007-21

Rozhodnuti Krajského uradu Jihoceského kraje ve véci zapisu do rejstriku Skol
a skolskych zarizeni, ¢j. KUJCK 25519/2006 OSMT/4, ze dne 31. 8. 2006

Ucebni dokumenty oboru 65-51-H/002 Kuchar — cisnik pro pohostinstvi schvalené

Ucebni dokumenty oboru 29-54-H/002 Cukrdi* — vyroba schvilené MSMT
41-52-H/001  Zahradnik — schvilené MH CR
Ucebni dokumenty oboru 65-52-E/001 Kuchaiské prace schvilené MSMT
Ucebni plany schvalené reditelem skoly, platné ve skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 25. 9. 2007

Skolni 7ad Stredniho odborného ucilisté sluzeb Vodiany ze dne 1. 9. 2007
Klasifikacni 7ad Stredniho odborného uciliste sluzeb Vodnany projednany

pedagogickou radou dne 1. 9. 20006, s ucinnosti od 1. 9. 2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — skolni rok 2007/2008
Plan kontrolni cinnosti (plany kontrol a hospitaci) reditele SOUs Vodnany ve

Minimalni preventivni program v oblasti socialne patologickych jevit — Skolni rok

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim Skolstvi

Vykaz o skolském ubytovacim zarizeni Z 19-01 podle stavu k 31. 10. 2006 a 2007
Vykazy o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

1.
2.
3.
4.
MSMT dne 30. 5. 2003, &. 20 737/03-23
5.
dne 23. 7. 2004, ¢j. 23 491/04-23
6. Ucebni dokumenty oboru
dne 26. 4. 1995, ¢j. 805 125/95-74
7.
dne 30. 8. 2001, ¢j. 24 018/2001-24
8.
9. Plan rozvoje SOUs Vodnany ze dne 27. 9. 2007
10.
11. Metodika vlastniho hodnoceni skoly, bez uvedeného data
12.
13.
14. Zapisy z pedagogickych rad od 1. 9. 2006
15.
16.
Skolnim roce 2007/2008
17.
2007/2008
18. Kniha urazii vedena od skolniho roku 2006/2007
19. Organizace Skolniho roku 2007/2008 v SOUs Vodnany
20. Hlavni knihy za rok 2006, 2007
21.
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006 a 2007
22.
23.
24.

Vykazy o cinnosti zarizeni skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006 a 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Eva KlaSOVa
PhDr. Jana BartOSOVa

Ing. Josef Fousek

Strakonice 18. dubna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533,
386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Pavlicek v. z. Ing. Milan Kubes, zast. fed.

Vodnany 5. kvétna 2008
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