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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ve skole jsou v soucasné dobé vyucovany tifi Ctyileté stavebni obory a Ctyfletd obchodni
akademie:

Nazev oboru KKOV pocet zaku
Pozemni stavitelstvi 36-41-M/001 139
Technicka zafizeni budov 36-45-M/002 105
Management ve stavebnictvi | 64-42-M/027 106
Obchodni akademie 63-41-M/004 113
celkem 463 zaki v 17ti tiidach

Skola sidli ve vlastni budové v Komenského ulici 562. Historicka budova §koly byla postavena
v letech 1872-73. V letech 1975 - 78 byla pfistavena tzv. nova budova pro potieby SPS
stavebni. Historie soucasné Skoly za¢ind v roce 1951, kdy byla ziizena Vyssi prumyslova Skola
stavebni, od sk.r. 1993/1994, kdy byla zahajena vyuka ucebniho programu obchodni akademie
pusobi jako stfedni odborna skola.

Kapacita Skoly je 480 zaki. Soucasnych 463 dochézejicich zakid svéd¢i o jejim  dobrém
vyuzivani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Plianovani a priprava vyuky vSeobecné

V ramci této komplexni inspekce byla sledovana kvalita vyuky vsech skupin pfedméta
(vS8eobecné vzdelavaci humanitné 1 ptirodovédné zamétené, jazyky a odborné predméty véetné
praxe) u vSech vyucovanych obori. Vybér sledovanych odbornych predmétii odpovidal
odborné zptisobilosti ¢lent inspekéniho tymu.

Planovani a piiprava vyuky vychézi z platnych u€ebnich dokumentii (uebnich planii a osnov,
dale jen UD) schvalenych MSMT. Uéebni plany obsaZzené v téchto UD jsou ramcové rozdéleny
do jednotlivych ro¢nikli a umoziiuji samoziejmé jisté Upravy, kterych také Skola na zakladé
doporuceni predmétovych komisi nalezit¢ vyuzivd (10% tydenni hodinové dotace a 30%
tipravy osnov). Skolou piedloZené detailnd rozpracované a upravené UP do jednotlivych
ro¢nikll vSak neobsahovaly konkrétni informace o skladbé volitelnych pfedméti v jednotlivych
ro¢nicich (pfedlozeno bylo pouze pisemné doporuceni ptislusnych piredmétovych komisi),
proto bylo pomérné obtizné¢ a zdlouhavé provést kontrolu plnéni UD z hlediska porovnavani
rozvrhu hodin a pfedepsané tydenni hodinové dotace v jednotlivych predmétech. V tomto
ohledu CSI nezjistila zadné zavady, veskeré Gipravy jsou provadény v souladu s pozndmkami
uvedenymi v platnych UD. Jednotlivi vyu€ujici si v ramci piipravy vyuky vypracovavaji na
zaklad¢ osnov vlastni tematické Casové plany, které obsahuji vice méné potfebné informace
nutné jak pro detailni pfipravu na vyucovani, tak i pro kontrolu plnéni osnov.
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K jednotlivym skupinidm piedméti

Blok spolecenskovédnich predmétii (Cesky jazyk a literatura, déjepis, obéanska nauka)

Casova dotace sledovanych predmétti odpovida platnym uéebnim plantim. Predmétovéa komise,
ktera vyuku koordinuje, provedla rozpis uciva osnov do jednotlivych rocnikl. Tyto rozpisy
respektuji proporce mezi jednotlivymi slozkami predmétu Cesky jazyk a literatura - dale CJL -
(Jazyk, komunikace, literatura), v planovani uciva d&episu (dale D) je preferovano ucivo
nejnovejsich déjin v souladu s pozadavkem Standardu stfedoskolského odborného vzdélavani.
V obcanské nauce (dale ON) je rozpis uciva sestaven tak, Ze pfedchazi duplicit¢ uciva
s predmétem pravni nauka. Ucitelé pak sestavuji na zaklad€ rozpisi uciva svoje Casoveé
tematické plany. Slabym mistem je pribéZzné sledovani plnéni téchto plant a nerespektovani
rozpisu uciva déjepisu, nebot’ kontrolou tfidnich knih uplynulého $kolniho roku bylo zjisténo
nesplnéni ucebni osnovy ve dvou tfidach (nebyla probrana vétSina obsahovych okruhti uciva o
20. stoleti). V tomto Skolnim roce je vyuka zdivodu chfipkovych prazdnin ponckud
opozdéna, plnéni osnov vSak ohrozeno neni.

Persondlni podminky pro vyuku téchto predmétii jsou v souc¢asné dob& velmi dobré. Vyuku
ptedmétd CJL a D zajistuji ucitelé, ktefi ziskali pfedepsanou odbornou a pedagogickou
zpusobilost (pouze dvé hodiny pfedmétu D jsou zajistény odborné nezptisobile). Méné piizniva
je situace v predmétu ON, kdy po odchodu kvalifikovaného uditele vlednu 2001 vyuku
zajistuji ugitelé bez odborné zptisobilosti. CSI konstatuje, Ze neodbornost uéitelti zisadnim
zpisobem kvalitu vyuky neovlivnila. Vyuka probihd v kmenovych ucebnach, ty jsou
udrzované, odpovidaji psychohygienickym zasadam. Pro vyuku Zici pouZzivaji ucebnice
(s vyjimkou predmétu ON). Ucebni pomiicky a audiovizudlni technika jsou k dispozici, jejich
doplilovani je velmi omezené (napt. CD ROM a pod.). Ve skole funguje zadkovské knihovna,
jako dalsi zdroj informaci slouzi méstska knihovna (pravidelné exkurze) a Internet v pocitacové
ucebné Skoly. Efektivitu vyuky snizuje organizace pfedmétu praxe v té€ch tfidach, kde je tato
organizovana soubézné s vyukou, Zici tak nejsou piitomni na nékterych hodindch podle
platného rozvrhu.

Struktura hospitovanych hodin odpovida véku zakt. V nekterych ttidach (naptf. 2. D) vSak
nekazen nekterych zakl negativné tuto strukturu ovliviiuje. Ucitel napt. predchazi nekazni
nadmémym diktovanim zapisti a pod.. P¥i sledovani organizace, forem a metod vyuky se CSI
setkala ve vétSim mnoZstvi s hodinami, které vychazely z aktivniho pfistupu zakt. V hodinach
bylo navazovano na pfipravené referaty zakli a bylo vyuzivano rozmanitych vyucovacich
metod vcetné testli a fizeného rozhovoru. K dispozici jsou dalsi materialy (pravidla, slovniky,
mapy a pod.). U¢ivo bylo promyslené strukturovdno, hodina vystavéna tak, aby na zakladé
spole¢né 1 individualni prace (vyjimecné skupinové) bylo na konci ucivo shrnuto a vyvozen
zavér. Pokud byl zatazen vyklad, byl promysleny a rozsahem i obsahem piimé&feny. Zaci jsou
vhodné motivovéni, je vyuzivano meziptedmétovych vztahii. Kontrolni domaci slohové prace
maji zaci moznost vytvofit pomoci vypocetni techniky. Naméty téchto praci koresponduji se
zamétenim studia zdka. Vyucujici navazuji na predchozi znalosti zaki, pti pfipadném zkouseni
maji ostatni Zaci zadané ukoly, které slouzi jako ptiprava pro dalsi ¢ast hodiny. Piiznivé se
organizace téchto efektivnich hodin projevuje v oblasti komunikace, zejména v hodinach
literarnich a n¢kterych hodindch déjepisu a obanské nauky.

V mensi mife navstivila CSI hodiny, které charakterizovala hromadna vyuka. Po vstupni
informaci ucitele a piipadném orientaénim ¢i Ustnim zkouSeni na znadmky nésledoval vyklad
ucitele a diktovani zapist do seSitl. Ucitel spolupracoval s n€kolika jedinci, ostatnim zakiim
bylo umoZznéno preckat hodinu v pasivité. V neékterych hodinach nezbyl ¢as ani na shrnuti latky
poptipad¢ zhodnoceni hodiny. Tyto hodiny jsou hodnoceny méné ptiznivé v oblastech
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motivace a hodnoceni, interakce a komunikace. V pfedmétu CJL jsou preferovany poznatky
literarn€ historické a gramatické na tkor rozvoje komunikacni a literarni vychovy.

Vyuku ptiznivé ovlivituje ¢innost pfedmétové komise humanitnich predmétt, kterd kromé
rozpisu uciva organizuje nejriznéjsi soutéze, navstévy kulturnich akci a pod. Zaroven se podili
na koordinaci a hodnoceni (vstupni provérky, kontrolni slohové prace a diktaty, pololetni
literarni prace).

Pldnovdni a piipravu vyuky hodnoti CSI v téchto piedmétech jako velmi dobrou.
Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni, materidalni podminky jsou priimérné.
Hodnoceni v oblastech organizace vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace
souvisi s pojetim vyuky. V téchto oblastech prevaZuji pozitivni zjisténi.

Celkové ma vyuka sledovanych spolecenskovédnich piedmétii velmi dobrou uiroveri.

Cizi jazyky

V nabidce Skoly je anglitina a némcina, vyuku zajistuji z¢asti vyucujici s plnou kvalifikaci,
zCasti vyucujici jen s pedagogickou zpusobilosti. Vyuka probiha podle schvéaleného uc¢ebniho
planu a podle platnych osnov. Osnovy jsou ramcové zpracovany do jednotlivych rocniki.
Z tohoto rozvrzeni uciva vychézeji Casové tematické plany vyucujicich pro jednotlivé tfidy. Pii
jejich kontrole i v hospitovanych hodindch nebyly shledany vyrazngjsi odchylky, mirné
zpozdéni bylo zptsobeno chiipkovou epidemii. Pfedepsané pisemné prace byly napséany, jejich
obsah odpovidal pozadavkim osnov, pouze v ojedinélych ptipadech nebyl soucasti prace
souvisly text. Vedeni Skoly a vedouci ucitelé obou jazyki byli na tuto skute¢nost upozornéni.
Skola ma pro vyuku dvé velmi p&kné vybavené jazykové ucebny. Cast jazykovych hodin se
odehrava v kmenovych tiidach, jejich materidlni i1 estetickd uroven je primérna. Ucebnice si
zaci kupuji podle ndvrhu vyucujicich, ve Skolni knihovné je nezbytnd rezerva pro piipadné
socidln¢ slabé Zadky. Vyucujici maji podle vlastniho vyjadfeni dostatek tabelarnich
itrojrozmérnych pomicek, slovnikll i Casopisti, chybi pouze vykladovy slovnik anglictiny.
VSichni vyucujici maji k dispozici magnetofony, ale s vyjimkou pfistroji v jazykovych
ucebnach jsou zastaralé s velmi nekvalitni reprodukci zvuku, coz velmi znesnadiluje
porozuméni pii poslechovych cvienich. Ve sledovanych hodinach vyucujici pouzivali
pomicky velmi malo, ve ctrnacti zhlédnutych hodindch bylo dvakrat pouzito magnetofonu
a dvakrat mapy.

Organizace vyuky se liila podle osoby vyucujiciho a je hodnocena od velmi dobré po pouze
vyhovujici. Méla vétSinou podobu frontdlni vyuky, aktivita smétfovala od ucitele k zakovi,
sporadicky byla zatfazena parova prace. Hodiny, které byly hodnocené jako velmi dobré mely
promyslenou stavbu, pfiméfenou narocnost a tempo. V prumérnych hodinach ucitelé stavéli na
préci s ucebnici, pomticky se nepouzivaly ani v pfipadech, kdy si to probirané latka piimo
zadala (zemépisna témata, Praha).Ve dvou hodinach, hodnocenych jako jesté vyhovujici, Zaci
pouze priekladali nebo si zapisovali diktované poucky a probirand slovni zdsoba nebyla
adekvatni ani typu Skoly ani véku zaki. Cil hodin Zdkiim sdélen nebyl, a podle zépisu v tfidni
knize nelze usoudit, ze se vyucujicimu podafilo tento splnit.

Ve sledovanych hodinach ptevladala motivace vnéjsi, vychazejici od ucitele a majici podobu
pochvaly a povzbuzeni, motivace vnitini, vyplyvajici z aktualizace wuciva a jeho
aplikovatelnosti, byla pozorovéana velmi zfidka. Hodnoceni bylo zéleZitosti ucitele. Pokud byl
zak klasifikovan, znamka byla objektivni a doprovéazelo ji Ustni vysvétleni. V zadné ze
sledovanych hodin Z4ci nedostali moZnost vyjadiit se k pribéhu hodiny ani zhodnotit vlastni
pokrok.
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Komunikace probihala od ucitele k Zdkovi a ¢asto m¢la formu otdzek, na néz zaci odpovidali
(nékdy jednoslovné). Komunikace mezi samotnymi Zdky byla pozorovatelnd jen ojedinéle,
obecné chybéla tvofivost a aktivita. Vystupovani uciteld bylo korektni, Groven jazyka i
interakce velmi dobra.

Ucéebni pliany a ucebni osnovy se plni, planovani vyuky je velmi dobré, zejména
v anglickém jazyce. Materidlni vybaveni i jeho vyuZiti je priumérné, vét§i ndzornost by
kvalité vyuky prospéla. Organizace hodin v kone¢ném zhodnoceni je priimérnd, stejné jako
uroveii motivovani a hodnoceni. V oblasti komunikace by bylo tieba vénovat vétsi
pozornost tvofivosti a zvySit aktivni a zejména vidjemnou komunikace ¥diki. Celkové CST
hodnoti urovei vyuky cizich jazyki jako priimérnou.

Blok prirodovédnych predméti - matematika, fyzika, hospodaiské vypocty a statistika,
deskriptivni geometrie a ivod do zboziznalstvi.

Vyuka je organizovana podle schvalenych uéebnich dokumentd. Upravy hodinové dotace
v ucebnich planech byly v souladu s povolenymi zménami (napf. vyuka matematiky zafazena
v ¢tvrtém roc¢niku na obchodni akademii, zvySeni hodinové dotace o jednu hodinu v pfedmétu
uvod do zboziznalstvi). Planovani a ptiprava na vyuky byly na primérné trovni. Vyucujici
vychazeli pii planovani vyuky zucebnich planti. VSechny predméty jsou vyucovany podle
platnych osnov, které jsou rozpracovany do ¢asové tematickych plani (dale jen TP). Obsahem
TP jsou pouze nazvy celkli. Takto vypracované TP nejsou pro vedeni piinosem nebot
neumoziuji provést ucelnou kontrolu plnéni osnov i do jaké hloubky je uc¢ivo probirano, napf.
do doby inspekce nebyla v hodinach fyziky provedena laboratorni prace, jak predepisuji
osnovy. Vyucujici byli na vSechny hodiny pfipraveni, jejich prace byla, u nekterych uciteli
ipfes znanou rutinnost, pfipravena a odpovidala jejich kvalifikovanosti. Stanovené cile ve
vyuce odpovidaly ¢asove rozvrzenému ucivu v TP. Ze zapisu z tfidnich knih vyplynulo, osnovy
jsou vyucujicimi plnény. Na Skole dobfe pracuji predmétové komise prirodovédnych predmeéti.
Clenové komise se podileji na tvorbé& tématickych plani pro jednotlivé roéniky, stanovuji obsah
matematického semindfe, dale se podileji na vybéru ucebnic, které doporucuji zakliim a na
vybéru i Gcasti zakl v rznych soutézich.

Zajisténi vyuky z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti je nasledujici: Ze sedmi ucitelti
tf1 nesplituji podminku uplné tj. odborné i pedagogické zptsobilosti, z toho dva neabsolvovali
pouze doplikové pedagogické studium. U wuciteld sdelSi praxi vSak nemcéla tato
nekvalifikovanost vliv na kvalitu vyuky. U zac¢inajicitho vyucujiciho mél nedostatek zkuSenosti
vliv pfedev§im na volbu metodickych postupli a ¢aste¢né i na organizaci vyuky, coZ nasledné
vedlo k nizsi efektivité vyuky.

Stav ucebnich pomicek a materidlni vybaveni je primérné, na vyuku zboziznalstvi jesté
vyhovujici. Vyuka fyziky pfevazné probihala v odborné ucebné chemie, ostatni vyuka byla
zajiSténa v kmenovych tfidach. Vyuzitelnost nazornych pomticek byla v hodinach byla nizka.
V¢étSina zaki nema ucebnice, coz také nepfizniveé ovliviiuje kvalitu a efektivnost vyuky.
Organizace, formy a metody vyuky hodnoti CSI primémé, kde pozitiva i negativa jsou
v rovnovaze. Snahou vSech uciteli bylo Ucelné¢ vyuziti vyucovaciho procesu. Na zacatku
hodiny byli Zaci seznameni s jejim cilem i programem. Navaznost uciva je zajiSténa orientacnim
opakovanim nebo zkousenim jednotlivce. Obsah vyuky byl zaklim spravné vécné i odborné
interpretovan. CSI byla piitomna i na jedné hodiny matematiky, kterd se svym pojetim se
odliSovala od ostatnich. V této hodiné pfevladaly prvky programovani. Pfi praci byla zakim
poskytovana pomoc. Na konci vétSiny vyucovacich hodin nebylo provedeno shrnuti uciva a
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ovéfeni pochopeni latky. Pozitivné CSI hodnoti, Ze ve vyuce fyziky a zboZiznalstvi, jsou Zaci
vedeni k GCelnému vyuzivani a zpracovani jinych zdroji informaci (z Casopist, pfislusné
literatury, zexkurzi). Jen ojedinéle byli Zaci v hodindch systematicky vedeni k
samostatnému vyvozovani zavérl a k jejich obhajobé.

Motivace vyucujicich smérem k zakiim byla na dobré urovni a byla zastoupena v kazd¢ hodiné.
Zaci byli pribézné motivovani slovnim pozitivaim ohodnocenim. Pokud vykon Zika byl
hodnocen znamkou, bylo to provadéno bez zdiivodnéni i bez moznosti dat Zakovi prostor pro
sebehodnoceni.

Uroven komunikace ve sledovanych hodinach CSI hodnoti jako primérnou. Ve vétsing hodin
panovala atmosféra diivéry a otevienosti a osobnost Zaka byla respektovana. Komunikace
probihala pouze na podnét ucitele, kdy se casto vyucuyjici spokojil s jednoslovni odpovédi.
Zaci nejsou cilené vedeni k souvislejsimu projevu a k rozvijeni komunikativnich dovednosti.
K obhajob¢ svych myslenek jsou vedeni pouze v ojedin€lych piipadech.

Planovani ve vSech uvedenych piedmétech je na priimérné urovni, stejné tak materialni
zazemi a persondlni podminky. V oblasti organizace, forem a metod prdce, motivace a
hodnocenti - jsou pozitiva a negativa v rovhovdze.

Celkové hodnoceni kvality vyuky této skupiny piirodovédnych predmétii a zboZiznalstvi
hodnoti CSI na pritmérné urovni.

Odborné predméty stavebni - mechanika, stavebni mechanika, strojnictvi vytapéni,
konstrukéni cvi€eni, pozemni stavitelstvi, betonové konstrukce a vypocetni technika

Pocty tydennich hodin jednotlivych pfedmétii jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi
dokumenty, stejn¢ jako napli uciva v nich. Provedené upravy nepiekracuji dovolenou
toleranci. U¢ivo jednotlivych rocnikli na sebe plynule navazuje. Vlastnimu planovani vyuky je
vénovana piiméfena pozornost. Uc€itelé maji vypracované Casove tématické plany, které jsou
jak casove, tak obsahoveé celkem dodrzovany. Zjisténé drobné odchylky v nékterych
pfedmeétech zpusobené zejména chiipkovymi prazdninami v zadném piipad¢é neohrozuji plnéni
udebniho programu. V jednom piipadé CSI narazila na jistou nesrovnalost mezi nédzvem
probiran¢ho tematického celku (stavebni materidly v pfedmétu strojnictvi) a jeho obsahovou
naplni (technické materidly kovy a plasty). Probirand latka vSak nakonec korespondovala
s osnovami, jednalo se tedy pouze o formalni nedostatek.

Vyuka stavebnich obori ma ve Skole dlouholetou tradici. I proto je Skola dostate¢né vybavena
ucebnimi pomiickami. Ptipadny nedostatek vhodnych ucebnic pro nékteré predméty ucitelé
nahrazuji okopirovanim nékterych casti (zejména tabulek), které jsou potom k dispozici
zakliim. Zminény nedostatek ucebnic se také nckdy nepiiznivé projevuje na ztraté casu
vénovaného diktovanim podrobné&jSich poznamek.

Ve skole jsou dvé tfidy vybavené vypocetni technikou, jejichz hardwarové i programové
vybaveni dostatecné pokryva soucasné potieby uc¢ebniho programu skoly. Kromé baliku Office
je zde graficky program ArchiCAD. Pro tento program vypracoval jeden z uciteli manual,
ktery je k dispozici zdkim. Pocitace v jedné tfidé jsou trvale pfipojeny k Internetu a Zaci
mohou sité vyuZivat i ve volném cCase. Ze strany 7kl je zajem o tvorbu www-stranek, Skola
Jim vychdzi vstiic a organizuje pro zdjemce krouzky.

Drtiva vétSina uciteld odbornych predmétii md, az na vyjimky, odbornou i pedagogickou
zpisobilost a navic jsou zkuSenymi uciteli.

VSechny hospitované hodiny byly dobfe pfipraveny a vSechny mély jasn€ stanoveny cil,
kterému odpovidala struktura ¢innosti. U¢ivo je podavano vécné i odborné spravné. Z hlediska
vhodnosti a G€elnosti pouzitych forem prace byly hodiny efektivni. Vyklad ucitele neni jen jeho
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monologem, ale jsou do n& zapojovani Zaci, ktefi maji kdykoli moznost se zeptat. Pii vyuce
vypocetni techniky je téziSt¢ prace v samostatné praci zakl. Jediné pozitivné lze hodnotit
pouziti skuteénych stavebnich souéasti jako udebnich pomiicek. Zaci byli vedeni i ke
schopnosti aplikovat uc¢ivo na piikladech z praktického Zivota. Védomosti a dovednosti zaka
jsou priibézn€ hodnoceny. Pokud se jednd o rezervy v metodickych pfistupech tykajicich se
pouze nékterych zhlédnutych hodin, CSI doporuduje, jesté ve vétsi mife uplatiiovat principy
problémové vyuky, pozitivn¢ motivaéniho hodnoceni, a na konci hodiny vénovat vétsi prostor
zpétnovazebnim informacim o efektivité probéhlé vyucovaci jednotky. Vstiicny pfistup ucitelt
k zakim zplsobuje, Ze vyuka probihala v prostfedi vzijemné divéry a pfiméfené tolerance.
Chovani zaka bylo kultivované a ucitelé nemuseli feSit projevy nekézné.

Hodnoceni vysledki standardizovanymi evaluacnimi nastroji provadéno nebylo. Zhlédnuty byly
pouze nékteré grafické prace projekéniho charakteru, jejichz troven lze celkové hodnotit jako
pln¢ odpovidajici deklarovanému profilu absolventa a dobfe srovnatelnou s Grovni ostatnich
stiednich Skol daného druhu, typu i zaméfeni.

Ve vyuce odbornych piedmétii ve vSech sledovanych jevech kvality vzdélavani (kromé
planovani) prevladaji v jejich hodnoceni pozitiva, proto CSI hodnoti kvalitu vyuky
odbornych piedméti stupném velmi dobrym.

Praxe

Vyuka ptredmétu praxe ve tfech studijnich oborech stavebniho sméru je organizovdna podle
schvalenych ucebnich planii, hodinovd dotace odpovidd témto ucebnim plantim, povolené
vyjimky Skola nevyuzila. U¢itelé praxe pfi planovani vyuky vychazeji z téchto ucebnich plant.
Predmét praxe je vyuc¢ovan podle platnych uc¢ebnich osnov, které¢ jsou rozpracovany do casové
tematickych plant. Tyto respektuji ndvaznost uciva v jednotlivych ro¢nicich. Bezprosttedni
ptiprava na vyuku ucitele praxe u studijniho oboru technické zatizeni budov byla spiSe rutina a
improvizace. Ucitelka praxe u dalSich dvou studijnich oborli pozemni stavitelstvi a
management ve stavebnictvi méla zajisténou vyuku na smluvnich pracovistich. Persondlni
podminky hodnoti CSI jako dobré. Ucitelé praxe maji stfedoSkolské vzd€lani ptislusného
sméru, jeden je vyucen v oboru a ma ukoncené doplitkové pedagogické studium.

Vyuka pfedmétu praxe u studijniho oboru technickd zafizeni budov probiha ve Skolni dilng,
které je zafizena zakladnim vybavenim. V mnoha piipadech je nutno volit pouze demonstrac¢ni
metody vyuky (soustruzeni, svafeni). Skola nema frézu a strojni pilu, i kdyZ prace na téchto
strojich je soucasti ucebni osnovy. Plnéni ufebnich osnov na tomto strojnim vybaveni je
nahrazovano formou exkurzi.

Dal$im nedostatkem je skutecnost, ze Skola nema cvicnou odbornou dilnu pro studijni obory
pozemni stavitelstvi a management ve stavebnictvi. Podle platné ucebni osnovy ¢. j. 30
209/97/71 ze dne 22. zati 1997, podle které vyuka probihd, je ve II. ro¢niku dotace 33 hodin
na cvicné zdéni. DalSich 18 hodin dotace ve III. ro¢niku je osazovani dievénych, kovovych,
plastovych a betonovych vyrobkl. Uvedené tematické celky (cvicné zdéni) je velmi obtizné
plnit na smluvnich pracovistich.

U studijniho oboru technické zafizeni budov je vyuka pfedmétu praxe soucasti pravidelného
tydenniho rozvrhu hodin. Struktura hodin odpovida véku zakt a vyukovym cilim. Tematicky
Casovy plan je zpracovan, ale podle zapisi v tfidni knize dochdzi v nékterych piipadech k
improvizaci ze strany ucitele a to v mnoha ptipadech z nedostatecného materidlniho zajisténi
vyuky. Organizacni pokyny ucitele praxe jsou jasné a srozumitelné. Vyuka v hospitovanych
hodinach probihala vykladem nové latky, pfedvedenou ukézkou a procvicovanim dovednosti
na zadaném tUkolu. V pribéhu vyuky byla provadéna kontrola, ze strany ucitele byly
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odstraiiovany chybné navyky (d€leni materidlu - rucni fezéni). Ze zapist v tiidni knize je
zfejmé, ze ucitel vénoval pfili§ velkou pozornost tematickému celku stfihdni a ohybani plechd.
Kladn¢ lze hodnotit, Ze v rdmci plnéni ucebnich osnov pfedmétu praxe jsou provadény riizné
opravy Skolniho zafizeni. V priibéhu vyuky Zaci pracovali individudlnim tempem. Pfi zaddvani
ukoli byla dodrzovana zasada pfiméfenosti. Kladn€¢ 1ze hodnotit skutecnost, ze ucitel
respektoval individudlni dispozice Zaka a dokéazal v priibéhu vyuky ocenit snahu a pokrok. V
zaveéru vyuky bylo provedeno shrnuti probrané latky ucitelem. Klasifikace odvedené prace
zaki nebyla provedena. V zavéru vyuky byl vytvofen maly prostor pro celkové zhodnoceni
praci zakd.

I pes zjisténé nedostatky mél ucitel praxe snahu pozitivné ovliviiovat psychosocialni podminky
vyuky, jeho vztahy se Zaky byli nekonfliktni, byla zde zifejma pfiméfena tolerance a divéra.

U studijnich oborti pozemni stavitelstvi (dvé tfidy) a management ve stavebnictvi (jedna tfida)
je pfedmét praxe zajiStovan u stavebnich firem na smluvnich pracovistich v Kadani. Hospitace
prob¢hla u druhych ro¢nikd. Organizace vyuky tohoto pfedmétu je zajiStovana tak, Ze jsou
vytvofeny smiSené skupiny o cca 10 - 12 Zacich (z kazdé t¥idy 3 - 4 Zaci). Zaci jsou uvoliiovéni
1x za 14 dni z teoretické vyuky na pfedmét praxe. Tim zaci v prib¢hu Skolniho roku zameskaji
mésicné minimalné 2 vyucovaci dny teoretické vyuky, coz ¢ini cca 10 % celkové dotace hodin
Skolniho roku. V rozvrhu hodin neni vytvofena moznost déleni tfidy tak, aby nedochazelo k
absenci zakl na teoretické vyuce. Je skuteCnosti, Ze nejlepsi praxe je v redlnych podminkach na
konkrétnich stavbach. Dalsi vyhodou je seznadmeni zakli s vétSim mnoZstvim stavebnich
technik. OvSem podle zapist v tfidni knize ve vétSiné piipadi Zaci na stavbach vykondvaji
pouze pomocné prace, coz nepiizniveé ovliviluje psychohygienu i motivaci vyuky. V soucasné
dobé skole schazi cvicna dilna, resp. stavebni dvir kde by bylo mozné pod odbornym dozorem
ucitele praxe zajisStovat tematicky celek 3-femeslné dovednosti v hlavni stavebni vyrobé a
cvicné zdéni. Pti pohovorech s instruktory bylo konstatovano, Ze Zaci jsou na stavbé pouze dva
dny v mésici a jejich dovednosti nejsou na takové Grovni, aby mohli pracovat samostatné. Pti
zadavani prace zaklim, spolupracuji instruktofi s ucitelkou praxe tak, aby ucebni osnovy byly
plnény i1 kdyz jen formou pomocnych praci, nebo ndzornou ukézkou.

V prubéhu praxe je vyuzivano ziskanych védomosti zaki z teoretického vyucovani.

Hodnoceni prace zaki provadi ucitelka praxe ve spolupraci s poveéfenym instruktorem.

Prostorové a materidlni podminky piedmétu praxe je moiné hodnotit jako pouze
vyhovujici. Persondlni podminky jako primérné. V oblasti organizace vyuky, motivace,
hodnoceni a komunikace jsou zjisténa pozitiva a negativa v rovnovaze.

Celkové kvalita vyuky piredmétu praxe je hodnocena jako primérnad.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky sledovanych skupin teoretickych piedmétii a praxe je 2x hodnocena velmi
dobie a 3x na priumérné urovni. Pozitivem je velmi dobré hodnoceni kvality vyuky skupiny
odbornych piedmétii, které rozhodujicim zpiisobem tvoii profil absolventa SOS.
NejzavainéjSim negativem v celkovém hodnoceni kvality vzdélavani jsou ,pouze
vyhovujici“ prostorové a materidalni podminky piedmétu praxe, kde Skole chybi cvicna
dilna, resp. stavebni dvirr pro kvalitni realizaci vyuky nékterych tematickych celkii danych
osnovami.
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Z vySe uvedeného vyplyvd, Ze pii hodnoceni kvality vidélavani jsou pozitiva i negativa
PFibliZné v rovnovdze (popi. mirné prevazuji pozitiva), proto CSI hodnoti kvalitu vzdélavani
celkové na priimérné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce Skoly je zpracovana do roku 2004. Tato je zaloZena na relevantnich informacich
zruznych instituci (at jiz odborné zaméfenych ¢i samospravnych), firem a obdobné
zaméfenych odbornych Skol, se kterymi Skola bud’ pifimo spolupracuje, nebo alespon
prostiednictvim ankety od nich ziskdva dilezité informace o potfebé vzdélavani v oborech,
které Skola vyucuje, popf. by vyucovat mohla. Z takto ziskanych informaci vyplyva, ze
v nejblizsi dob€ budou stavajici obory v podstaté zachovany, a dle aktudlni potfeby a moznosti
Skoly bude reagovano na potieby trhu préce.

Zakladnim dokumentem pro praci Skoly v daném Skolnim roce je pfedloZeny plan prace na sk.
r. 2000/2001, obsahujici veSkeré potiebné chronologicky fazené informace s terminy
a pfipadnou odpovédnosti. Tento plan je podle potfeby nadidle rozvadén a operativné
upfesiovan.

Priority stanoveny jsou, tyto se piedevS§im tykaji kvality vychovné vzd¢lavaciho procesu
a vybaveni Skoly.

Pti planovani je pln¢ vyuzivano pfipominek pfedmétovych komisi (vybaveni pomtickami a PC,
navstévy riznych akei apod.).

Jak jiz bylo podotknuto v kapitole hodnoceni kvality vzdélavani vyuka probihd podle
schvalenych ucebnich planii a osnov s vyuZzitim povolenych uprav. Vyucované obory jsou
v souladu s obory uvedenymi v ,,Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol.

V rdmci moznosti Skoly je schvaleny ucebni pldn rozpracovan tak, aby v co moZna nejvetsi
mife vyhovoval potfebam zakd i regionu.

Nabidky volitelnych pfedméti je odpovidajicim zpisobem vyuZivano, jako nepovinny predmét
je zatazeno ve tfetim ro¢niku fizeni motorovych vozidel.

Zaci se specifickymi poruchami uéeni a chovéni do $koly nedochazeji.

Pozitivni je v oblasti koncepcniho planovani je zpiisob ziskdvani podkladovych informaci
od rozhodujicich firem a instituci, tak aby koncepce plné odpovidala aktudlnim potiebam
regionu v neblif§i budoucnosti. Naopak jisté rezervy spatiuje CSI v oblasti plinovdini
vyuky. Pozitiva i negativa v rovhovdze - pristmérné hodnoceni.

Organizovani

Z organizacniho schématu vyplyva, Ze teditel Skoly piimo fidi statutarniho zastupce feditele,
pracovniky THP, Skolnika a vychovného poradce. Zastupce feditele dale odpovidd za praci
uciteld a Skolnik vede uklizecky. V organizatnim fadu jsou jasné vymezeny naplné
a kompetence feditele Skoly a jeho zéstupce, hospodarky, ucetni a Skolniho tdrzbare. Ostatni
zaméstnanci maji uvedenu pracovni naplii v persondlni dokumentaci. I kdyZz ve schématu
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organizacni struktury pracovnikli nejsou piimo zaclenény predmétové komise, umoziiuje tato
organizacni struktura vzhledem k velikosti a €lenitosti zafizeni jeho kvalitni fizeni.

Povinné dokumentace Skoly je vedena na platnych tiskopisech a ve vypliiovani nebyly shledany
nedostatky. Kontrolovany byly tfidni vykazy a tfidni knihy vSech tfid, protokoly o
komisionalnim zkouSeni provedené v minulém Skolnim roce, maturitni protokoly tfidy 4 OA
konané v minulém roce, pfijimaci protokoly vyhotovené v tomto Skolnim roce a persondlni
dokumentace.

Zékladnim dokumentem upravujicim organizaci vychovné vzdélavaciho procesu je Skolni fad,
ktery obsahuje tfi zakladni ¢asti - dochazka do Skoly, chovani zaka ve Skole a pfi ¢innostech
pofadanych Skolou a prava zakl, coZ je nespornym pozitivem obsahové stranky tohoto
vnitiniho predpisu. Na druhé strané je mozZné zaregistrovat pomérné velké mnoZstvi
autoritativné a direktivné formulovanych povinnosti a zakazl, z nichz fada nemiZze byt dobie
definovéna a jejich dodrzovéani zaleZi potom pouze na subjektivnim posuzovani pedagogl
(...slusn& oblecen..., ...vétsi penézni &astky...,...74ci se zbyte¢né nezdrzuji.... apod.). CSI dale
pfipomind, ze jakykoli vnitini pfedpis by mél byt v souladu s piedpisem vyssi pravni sily,
konkrétné pokyny tykajici se omlouvani absence by mély odpovidat § 2, vyhl. MSMT
¢. 354//91 Sb., o stiednich Skolach ve znéni pozdé&jsich predpisti.

Jako poradni orgény vedeni Skoly jsou ustanoveny predmétové komise (PK), a to pro
humanitni, ptfirodovédn¢ a odborné predméty. Skupina PK odbornych predméti se dale deli
podle obort na PK pozemniho stavitelstvi, technického zafizeni budov, managementu
a obchodni akademie. Od zafi 2000 byla stanovena PK télesné vychovy a samostatnd PK
vypocetni techniky. Tyto poradni orgény jsou U¢inn€ vyuzivany zejména pii ramcovém
planovani vyuky a maji moZnost se podilet na stanovovani strategickych cilt i vyjadfovat se,
popt. vznaSet pozadavky na vybaveni Skoly. PfedloZzen byl plan cinnosti PK, schézeji se
operativné, minimaln€ jednou za dva mésice (v priméru 6x do roka). Ptistup k informacim Zéci
1 ucitelé maji, informace tykajici se bézného chodu Skoly jsou piedavany jednak osobné
piipadné telefonicky a jednak prostfednictvim nastének umisténych na zndmych mistech
v budové Skoly. VSechna osobni data Zdki a zaméstnancii jsou uloZena tak, aby bylo
zabranéno jejich piipadnému zneuziti. Informace o vyuZiti zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim jsou k dispozici na nasténce u vchodu do $kolni budovy.
Této moznosti je ve Skole vyuZivano jen velmi malo (od platnosti zakona pouze v jednom
piipad¢).

Organizace vyucovani zakii obecné zdvaznym pravnim piedpisim odpovid4, pouze v jednom
piipadé bylo zjisté€no, Ze Ctyfi dévcata ve tfidé 2.D maji v Gtery 9 hodin v jednom dni, coz je
v rozporu s § 14, odst. (1) vyhlasky MSMT CR ¢ 354/1991 Sb., o stiednich $koléch ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Rodice jsou informovani béznym zplisobem prostiednictvim studijnich prikazi a ctyfech az
péti tfidnich schiizek za Skolni rok, v pfipadé potieby operativné¢ pisemné, telefonicky ¢i
pozvanim k jednani do Skoly. Pfi Skole pusobi tzv. unie rodi¢l (ne rada Skoly ve smyslu
zakona), ktera se pravidelné schazi minimaln€ ptl hodiny pted zacatkem tfidnich schiizek.
Prezentace Skoly na vefejnosti je uskute¢iiovana formou dnli otevienych dvefti, Gcasti na
vystavach, publikacemi v mistnim tisku a kabelové televizi. Za velmi vyznamnou prezentacni
aktivitu lze povazovat piipravu akci spojenych s oslavami 50. vyro¢i Skoly. Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly je dobfe zpracovana a obsahuje veskeré potfebné udaje pozadované pravnimi
normami (zakon CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve kolstvi ve znéni
pozdéjsich predpistt § 17e, odst.2). Predlozend vyrocni zprava o hospodafeni za uplynuly
Skolni rok 1999/2000 neobsahovala udaje o vysledcich kontrol, protoze v uvedeném Skolnim
roce nebyly Zadné kontroly provadény. Podnéty a pfipominky pracovnikll jsou akceptovany,
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a pokud jsou uskutec¢nitelné, tak jsou i realizovany (vypocetni technika, zlepSovani pracovniho
prostfedi apod.). Podnéty a piipominky organi statni spravy jsou pfilezitostné vyuzivany -
spoluprace s témito byla jiz zminéna v souvislosti s koncepnim planovanim.

Organizacni struktura odpovida velikosti druhu a typu Skoly a je funkcéni. Povinnd
dokumentace S$koly je peclivé vedena, drobné piipominky jsou ke Skolnimu Fadu.
Zavazinéjsim problémem je 9 hodin vyuky pro nékteré Zakyné tiidy 2.D. Pozitiva a negativa
v rovnovdze - hodnoceni stupném priimérnym.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pfi jednani se svymi podiizenymi pracovniky dava vedeni Skoly pfednost spiSe demokratickym
pfistuptim s pozitivni motivaci pfed autoritativné direktivnimi principy. Posledné jmenované
pfistupy jsou vyuzivany za danych podminek pouze vyjimééné. Odbornosti spolupracovnikti
zaméfenou na urCitou specializaci je pfileZitostné vyuzivano, zejména v souvislosti
s vyuzivanim vypocetni techniky. Pomoc zacinajicim vyucujicim je zabezpecovéana
predmétovymi komisemi, pfipadné i vedenim skoly.

Kritéria pro stanoveni nadtarifnich slozek platu jsou pracovnikiim vSeobecné znama, jsou
soucasti vnitiniho platového predpisu. Tato obsahuji pouze ¢innosti za které jsou tyto slozky
platu pfidélovany, jejich velikost pak zdlezi na finan¢nich moZnostech Skoly. Odmény jsou
predevsim piidélovany za GspéSné organizovani riznych akci, pfijimaci fizeni, maturity, nové
metody ve vyuce, estetiCnost prostfedi atd. - celkem 9 polozek. Kritéria pro ptidélovani vyse
osobnich pfiplatkit zahrnuji ¢innosti souvisejici s pfedmétovymi komisemi, tfidnictvi 1. a 4.
ro¢nikill, prace na pedagogickych dokumentech a dalSich 18 bodt, z nichz mnohé se prolinaji
s kriterii pro pfidélovani osobnich piiplatkli (organizovani sportovnich a kulturnich akci,
prezentace Skoly na vefejnosti, prace spojené s piijimacim fizenim, maturitami a pod.).
Pravidelné hodnoceni pracovnikil je provadéno 2x do roka a v ptipadé€ potfeby se meni velikost
zminénych mimotarifnich sloZzek platu. Systém pravidelného sebehodnoceni skoly samostatné
vytvofen neni. Implicitné je obsazeno napt. ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly nebo zavérech
z pedagogickych porad.

PiedloZend kriteria hmotného ohodnoceni, resp. kritéria pro stanoveni vySe osobnich
priplatkit a mimoiddnych odmén maji mnoho spolecnych ukazatelii liSicich se pouze
adjektivem ,uspésné“ u mimoidadnych odmén. Jinak v pordadku, celkové velmi dobré
hodnoceni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost ve Skole vychdzi z planu vnitini kontroly, kterd zahrnuje jak kontrolu
vychovné-vzdélavaciho procesu (VVP), tak i kontrolu ostatnich ¢innosti skoly. Kontrola VVP
se dotykd hospitacni Cinnosti, hodnoceni soucasti zavérii z pedagogickych rad (prospéch,
dochéazka, vychovné opatfeni apod.) a kontroly mimo hospita¢ni ¢innosti. Mimo VVP plan
kontrolni ¢innosti zahrnuje hospodatskou ¢innost a praci provoznich zaméstnanc.

Plan hospitaci je rozvrZzen do jednotlivych mésicti a je ¢lenén podle naplné a charakteru
pfedméti napt odb.stavebni predméty, jazyky, ptirodovédné predméty, piiprava na maturity
apod. Loni bylo uskutecnéno celkem 20 hospitaci, letos k datu inspekce celkem 24.
V predstavach feditele Skoly je navstivit kazdého vyucujiciho 2x do roka, coz je pfi vice nez
tficeti vyucujicich na Skole témé&f neredlné.

Pti kontrole hospodareni je sledovano predevsim Cerpani prispévki ze statniho rozpoctu a to
min. 1x za mésic.

Analyza vysledki kontrol je provadéna, projednavana s kontrolovanymi zameéstnanci a je
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zaznamenana v dokumentu ,,Vyhodnoceni planu vnitini kontroly SOS Kadat ve $k.r.99/00.« ,
ktery obsahuje i1 pfipominky zaméstnanci. Dle sdéleni feditele Skoly nebyly v poslednich péti
letech zjistény natolik zdvazné nedostatky, Ze by bylo nutné piijimat né&jaka razantnéjsi
opatieni. Nedostatky byly vzdy odstranény po dohod¢ s vedenim skoly.

Jako evalua¢nich nastrojli jsou vyuzivany testy SCIO (pro IL.ro¢niky s priimérnym vysledkem)
a sondy Maturant rovnézZ s vysledky na urovni priméru. Déle se pracuje na tvorb€ vnittnich
evaluacnich nastroji z ¢eského jazyka a humanitnich predmétt.

Samotny kontrolni systém je propracovan velmi dobie a zahrnuje jak vychovné vzdélavaci
proces tak i ostatni éinnost Skoly. Ponékud sloZitéjsi je situace v jeho realizaci a vysledcich,
co? se tyka predevsim vychovné vzdélavaciho procesu (VVP). Jednd se zejména o kontrolu
plnéni osnov (déjepis, pFirodovédné predméty), co? souvisi i s planovanim a prFipravou
vyuky.

Velmi dobré hodnoceni vypracovaného kontrolniho systému s pouze vyhovujicimi vysledky
kontroly VVP je celkové hodnoceni kontrolnich mechanizmii Ceskou $kolni inspekci pouze
na primérné urovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je systém iizeni promyslen a propracovdan velmi dobie. Ponékud véts§i mezery Ize
spatiovat spis v jeho realizaci zaloZené na dislednosti kontrolni innosti zejména v oblasti
plnéni uclebnich plinii a dodriovdani prdavnich norem. Toto jsou divody pro celkové
priimérné hodnoceni kvality Fizeni s mirné pievaZujicimi pozitivy.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Ceskd $kolni inspekce v ramci této komplexni inspekce nezjistila neefektivni vyufivani
financnich prostiedki piidélenych ze stdtniho rozpoctu.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni a mimog$kolni aktivity

Tyto jsou podrobné€ popsany ve vyrocni zpravé o Cinnosti za Skolni rok 1999/2000 a zhrnuji
sportovni ¢innost, soutéze a olympiddy ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, krouzky se
vzdélavaci a zajmovou néaplni, akce zaméfené na prevenci proti drogam, Sifeni AIDS,
gamblerstvi a exkurze. Na tyto akce volné€ navazuji i aktivity organizované v letoSnim Skolnim
roce.

Nekteti vyucujici se podileji na tvorbé vyukovych materialii a to zejména v oblasti vypocetni
techniky a anglického jazyka.

Skola se ulastiiuje soutéze ve stiedoskolské odborné &innosti a dosahuje vtomto sméru
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dobrych vysledkii - v regiondlnich kolech na pfednich mistech (1998 1. misto vr. 2000
2.misto), v celorepublikovém srovnavani byva potfadi umisténi soutézicich studentii kolem 10.
mista. Tradiéni je také ti¢ast na soutézich studenti SPS stavebnich pii vystavach - napt. FOR
ARCH Karlovy Vary. Ve vSeobecné vzdélavacich pfedmeétech jsou to predevsim matematické
soutéZe Klokan, olympiddy v ¢eském a anglickém jazyce a olympiada zemé&pisna.

Sportovni aktivity jsou zaméteny na lehkou atletiku, odbijenou, basketbal, nohejbal, salovou
kopanou, futsal, a florbal.

Mezi kulturni aktivity patfi navstévy filmovych predstaveni, divadla v Mosté a vystoupeni
nékterych hudebnich skupin ve Skolni aule.

Akce zamé&fené proti socialné patologickym jeviim se tykaji pfedev§im organizovani prednasek
a rozmanité dotaznikové akce s velkou ti€asti zaka.

Exkurze jsou prfedev§im pojimany jako doplnék teoretické vyuky odbornych pfedméth -
vystavy FOR ARCH, Pragoterm, Aqaterm, .....stavba sportovni haly atd.

Kontakty se zahrani¢im jsou zaméfeny na organizace SRN Umwelt service (zivotni prostfedi
v Kru$nohoti), Euroregio wirdschaft service (pfihrani¢ni spoluprdce) a Reisen a lernen
(cestovani a vyuka).

Utad préace poskytuje $kole nékteré informaéni materialy (Uvod do svéta prace) a obdobné tak
i n¢které stavebni firmy se kterymi Skola spolupracuje.

Skola pronajima vefejnosti télocviénu pro volejbal a aerobic a umoziiuje vyuku autoikole
Profi.

Aktivity Skoly hodnoti CST na velmi dobré tirovni.

Vysledky prizkumu rodicovské i Zakovské verejnosti pomoci dotaznikové akce
provedené v ramci této komplexni inspekce

K tomuto ucelu bylo rozdano celkem 104 dotaznikl reprezentativnimu vzorku tfid, resp,
oborli a ro¢nikl, ke zpracovani se jich vratilo 79, coz je vice nezZ tii Ctvrtiny. Hodnoceni
jednotlivych jevii bylo provaddéno pomoci tradiéni pétistupniové klasifikacni stupnice.
Vyhodnoceni vysledkl pfineslo velmi zajimavé i kdyZ ne pfili§ piekvapivé vysledky, které se
v mnohém shoduji s hodnocenimi a zavéry CSI. Z této skutenosti lze také usuzovat, Ze
pristup zakovské i rodi¢ovské vefejnosti byl velmi zodpovédny. Skola jako celek vysla na
urovni mirné lepsiho priméru s aritmetickym prumérem vSech zndmek 2,597, kde stupent 3
vyzna€uje rovnovahu mezi spokojenosti a nespokojenosti a stupenn 2 je slovy vyjadien jako
,»Spise spokojen®. Velmi dobte bylo hodnoceno informovani rodi¢t (1,75), socialni vztahy mezi
spoluzaky (1,72), hodnoceni Zzakt (2,17), samotny vzdélavaci program a vychovné
poradenstvi (2,3). Naopak nejkritictéji byly hodnoceny dalS$i nabidky ke vzdé&lavacimu
programu (3,15) a materialn€ technické podminky vyuky (3,26). Z dalSich sdéleni zakti mimo
sledované jevy dominuje pozadavek vyhrazeného prostoru pro koufeni, skiin€k v Satnach,
ojedin€le potom zlepseni hygieny na WC a maly sortiment ve §kolni prodejn€. Z nedostatkli ve
vychovné vzdélavacim procesu byla vyjadiena nespokojenost s vyukou angl. jazyka a
betonovych konstrukei a poukdzani na nevhodnou organizaci praxe ve 2B. Nelibi se také stejné
prace ve stejnych ro¢nicich a ojedinélé se vyskytuji i vyhrady k trovni znalosti ucitelii. Nékteti
zaci maji pocit pretvarky ucitelli vici inspektorim. O uvedenych nedostatcich byl feditel Skoly
zevrubné informovan.

Vychovné poradenstvi

Inspekéni zpréava - str. 13



Funkci vychovné poradkyné (dale VP) zastava jiz dva roky ucitelka Skoly, kterd v soucasné
dobé navstévuje specializacni studium vychovného poradenstvi (studium si financuje sama).
Funkce VP je zakotvena v organiza¢nim fadu, pracovni naplit VP k dispozici v dobé inspekce
nebyla k dispozici, byla vSak pfedloZzena dodatecné. V soucasné dobé VP koordinuje i
protidrogovou problematiku.

Dle ptedloZzenych zdznamil a informaci na nasténce VP (uvedeny ufedni hodiny) jsou o této
sluzb& Zaci Skoly informovéni a této také vyuzivaji. VP spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi feSeni
vychovnych a prospéchovych problému (schazi se v ptipadé nutnosti tzv. vychovna komise za
pritomnosti zdkonného zastupce). Pravidelné se zcastiiuje schiizek s pracovniky pedagogicko
psychologické poradny. Dalsi oblasti je pomoc Zakim Skoly v orientaci pii volbé povolani ¢i
dalsiho studia.

Pro svoji ¢innost m& VP vytvofeny velmi dobré podminky. V pracovné muze jednat se zaky i
s rodi¢i. Odborna literatura je k dispozici 1 dal$im ucitelim. O svoji ¢innosti informuje ostatni
pedagogy v ramci porad a pedagogickych rad, rovnéz individualni konzultaci. Vici zaktim je
systém vychovného poradenstvi otevieny, o tom svédci i navstévy zakli mimo vymezené ttedni
hodiny. Velmi dobrou uroven vychovného poradenstvi potvrzuji i vysledky dotaznikového
Setfeni provedeného mezi rodi¢i a Zaky v rdmci této komplexni inspekce.

Systém vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako velmi dobry.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol &. 10 773/99-21

e schvalené ucebni dokumenty (ucebni plany a osnovy) vSech vyucovanych obort,
e ucebni plany vypracované Skolou,

e tématické Casové plany,

e rozvrh hodin

e tfidni knihy sledovanych tfid i n€které archivované z minulé¢ho $kolniho roku,
o 7ikovské poznamky ve sledovanych pfedmétech,

e vybér predepsanych pisemnych a grafickych praci (projekti),

e dali povinna dokumentace dle § 38a Skolského zékona,

e personalni dokumentace,

e koncepce skoly 2000-2004,

e plén préace na sk.r. 2000/2001,

e organizacni fad,

e organizacni schéma,

e Skolni fad,

e zapisy z pedagogickych rad a predmétovych komisi,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za minuly Skolni rok,

e vyro¢ni zprava o hospodateni §koly za minuly Skolni rok,

e Kkritéria pro mimotfadné odmény,

e Kkritéria pro pfidélovani osobnich ptiplatki,

¢ pléan kontrol,
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e hospitacni zdznamy
e ziznamy a informace tykajici se vychovného poradenstvi,
¢ Skolni a mimoskolni aktivity ve S§kolnim roce 1999/2000,

e smlouva o spoluprdci mezi odbornymi Skolskymi institucemi vychovéavajicimi mladez
v oboru stavebnictvi a odbornymi organizacemi ¢innymi ve stavebnictvi,

e ckonomicka dokumentace pro posouzeni efektivity vynakladanych ptidélenych finan¢nich
prostiedkt za statniho rozpoctu,

e inspekéni zprava z orientacni inspekce vykonané 10. - 20. fijna 1996.

ZAVER

Vyznamna pozitiva:
e Velmi dobré personalni podminky - az na nékolik vyjimek maji vSichni vyucujici odbornou a
pedagogickou zpusobilost s dostateCnou praxi, dvé tietiny z nich je ve véku od 35 do 55 let.

e Kuvalitni vyuka humanitnich a odbornych predmétt.
e Velmi dobie hodnocené vychovné poradenstvi a aktivity Skoly.

e Dobra spoluprace se stejné profesné zamefenymi organizacemi.

Vyznamna negativa

e Nedostatky v kontrolni ¢innosti zaméfené na plnéni osnov a dodrZzovani pravnich norem.

e Vybaveni Skoly pro vyuku praxe.

¢ Organizace skupinové vyuky praxe 2. rocnikl na tkor vyuky teoretickych pfedméti.
Doporuceni

o Zefektivnit kontrolni ¢innost vychovné vzdélavaciho procesu.

e Celkové zlepsit kvalitu vyuky praxe jak po obsahové tak i po materialni strance.

e Nadale udrzovat a rozvijet velmi dobrou kvalitu vyuky odbornych predmétii.

V posledni inspekéni zpravé byl konstatovdn jako jeden ze zdsadnich nedostatkii

nepropracovany ¥idici a kontrolni systém. V soucasné dobé je tento principidalné velmi

dobie propracovan, ale jeho realizace vSak vzhledem k uvedenym nékterym inspekcénim

gjisténim nepiindasi ocekdavany efekt. Problémy s vyukou praxe ve druhém roéniku rovnéz

pretrvavaji. Rozhodujicim pozitivem této Skoly je velmi dobra kvalita vyuky odbornych

predméti.

I kdyi celkové mirné pievaiuji pozitiva hodnoti_CSI tuto Skolu vzhledem k uvedenym

skuteCnostem stupném primérnym.

Pozndmka: Je pozoruhodné, %e celkové hodnoceni $koly CSI v pritméru plné koresponduje
se zavery vyplyvajicimi z vyhodnoceni dotaznikového prizkumu Zdki a rodi¢i (celkové
rovnéz lepsi priimér).
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Ing. Josef Toman V.I.
Clenové tymu Mgr. Véra Hefmankova V.I.
Mgr. Véra Slezakova V.I.
Mgr. Miroslav Hyska V.I.
Ing. Josef Chvosta V.I.
PhDr. Bartoloméj Javorsky V.I.
V Dé&Cin€é dne 23. bfezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. dubna 2001
Razitko

Reditel §koly Podpis

PaedDr. Zdenék Hrdina V. T.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 18. kvétna 2001 067 41/2001-03404

(samospravy): OkU Chomutov

Ziizovatel: MSMT CR 18. kvétna 2001 067 40/2001-03404

Rada skoly: | e | -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
10. kvétna 2001 Tn 30/01 ptiloZen
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